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บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามัญผู้ถอืหุ้น คร้ังที ่33 (ประจําปี พ.ศ. 2557) 
วนัองัคารที ่29 เมษายน พ.ศ. 2557 เวลา 14.00 น. 

 
 
 

ณ ห้องประชุม อาคาร 3 ช้ัน 4 
บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากดั (มหาชน) 

15 ซอยสุขสวสัดิ์ 36  ถนนสุขสวสัดิ์  แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ
กรุงเทพมหานคร 10140 
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ทะเบียนเลขท่ี 0107536001516 
 

ท่ี รบ. 0401/57 
 

        วนัท่ี 4 เมษายน พ.ศ. 2557 
 
 

เร่ือง ขอเชิญประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 33 (ประจาํปี พ.ศ. 2557) 
 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1. สาํเนารายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 32 (ประจาํปี พ.ศ. 2556) 
  2. ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปี พ.ศ. 2556 
  3. ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของกรรมการท่ีครบกาํหนดตามวาระและไดรั้บการเสนอช่ือกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ 
  4. นิยามของกรรมการอิสระ 
  5. คาํช้ีแจง เร่ือง เอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วม 
      ประชุมเพื่อลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้ 
  6. ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของกรรมการอิสระท่ีเป็นผูรั้บมอบฉนัทะ 
  7. ขั้นตอนการเขา้ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 33 (ประจาํปี พ.ศ. 2557) 
  8. ขอ้บงัคบัของบริษทัฯเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 
  9. แผนท่ีของบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 
  10. รายงานประจาํปี 2556 งบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
        ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 ในรูปแบบ CD 
  11. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข 
  12. แบบฟอร์มลงทะเบียนเขา้ร่วมการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 33 (ประจาํปี พ.ศ. 2557) 
  13. ขอ้มูลทัว่ไปและงบการเงินของบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 
 
 

 ดว้ยบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) กาํหนดใหมี้การประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 33 
(ประจาํปี พ.ศ. 2557) ในวนัองัคารท่ี 29 เมษายน พ.ศ. 2557 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุม อาคาร 3 ชั้น 4 บริษทั ศรีไทย
ซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 15  ซอยสุขสวสัด์ิ 36  ถนนสุขสวสัด์ิ  แขวงบางปะกอก  เขตราษฎร์บูรณะ  
กรุงเทพมหานคร 10140  เพือ่พิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 
 

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 32 (ประจําปี พ.ศ. 2556) ซ่ึง
ประชุมเมือ่วนัศุกร์ที ่26 เมษายน พ.ศ. 2556 
ขอ้เท็จจริงและเหตุผล : บริษทัฯไดส่้งรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 32 
(ประจาํปี พ.ศ. 2556) ซ่ึงประชุมเม่ือวนัศุกร์ท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2556 ใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ภายใน 14 วนั ตามท่ีกฎหมายกาํหนดเรียบร้อยแลว้ รวมทั้งไดเ้ผยแพร่ใน website 
ของบริษทัฯ ดงัรายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1 



หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามัญผู้ถอืหุ้น คร้ังท่ี 33 (ประจําปี พ.ศ. 2557) 

3 / 58 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั : รายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 32 (ประจาํปี 
พ.ศ. 2556) ซ่ึงประชุมเม่ือวนัศุกร์ท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2556 ไดบ้นัทึกถูกตอ้งตามความเป็นจริง 
จึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 
จาํนวนเสียงท่ีตอ้งใชผ้่านมติ : เสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

 

วาระที ่2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัฯในรอบปีทีผ่่านมา 
ขอ้เท็จจริงและเหตุผล : รายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯประจาํปี พ.ศ. 2556 มี
รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจาํปี 2556 ของบริษทัฯ ท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบั
หนงัสือเชิญประชุมน้ี 
ความเห็นคณะกรรมการบริษทั : เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อรับทราบผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯในรอบปี พ.ศ. 2556 
จาํนวนเสียงท่ีตอ้งใชผ้า่นมติ : วาระน้ีเป็นเร่ืองท่ีรายงานเพื่อทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 

 

วาระที ่3 พจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2556 ซ่ึงผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้ว 
ขอ้เท็จจริงและเหตุผล : งบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชีประจาํปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 ไดผ้่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั และรับรองโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้ 
รายละเอียดของงบการเงินปรากฏในรายงานประจาํปี 2556 ของบริษทัฯ โดยสรุปสาระสาํคญั
ไดด้งัน้ี 

หน่วย : ลา้นบาท 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 

งบแสดงฐานะการเงนิ     
   - สินทรัพยร์วม 10,126 9,325 9,050 8,425 
   - หน้ีสินรวม 5,561 4,867 4,494 3,961 
   - ส่วนของผูถื้อหุน้ 4,565 4,458 4,556 4,464 
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     
   - ยอดขาย 9,397 8,758 7,169 7,182 
   - กาํไรสุทธิส่วนท่ีเป็น 
     ของบริษทัใหญ่ 

487 542 424 459 

   - กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 1.80 2.00 1.56 1.70 
 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั : เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติังบ
แสดงฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 
จาํนวนเสียงท่ีตอ้งใชผ้่านมติ : เสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
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 วาระที ่4  พจิารณาอนุมติัจดัสรรเงนิกาํไรสุทธิ ประจาํปี พ.ศ. 2556 และการจ่ายเงินปันผล 
ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล : 
1. นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯกาํหนดใหบ้ริษทัฯจ่ายเงินปันผลจากเงินกาํไรใน

อตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิประจาํปีตามงบการเงินเฉพาะบริษทั และ
บริษทัฯตอ้งไม่มีผลขาดทุนสะสมเท่านั้น นอกจากน้ี ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติั
บริษทัมหาชนจาํกดั บริษทัฯตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่
น้อยกว่าร้อยละห้าของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) 
จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน 

2. ขอ้มูลการจดัสรรเงินกาํไรสุทธิและการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบปี พ.ศ. 2555 
รายละเอยีด พ.ศ. 2556 

(ปีที่เสนอ) 
พ.ศ. 2555 

1) กาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะบริษทั 
    1.1) กาํไรสุทธิ (บาท) 
    1.2) กาํไรสุทธิต่อหุน้ (บาท/หุน้) 

 
423,762,488 

1.56 

 
459,370,632 

1.70 
2) จาํนวนเงินกาํไรสาํรองตามกฎหมาย 
    2.1) ตั้งสาํรองเพ่ิมในปี (บาท) 
    2.2) ยอดสะสม (บาท) 
    2.3) ยอดสะสมต่อทุนจดทะเบียน (%) 

 
22,000,000 
182,000,000 

6.72 

 
24,000,000 
160,000,000 

5.90 
3) จาํนวนหุน้สามญั (หุน้) 270,990,480 270,990,480 
4) เงินปันผลจ่าย 
    4.1) เงินปันผลจ่าย (บาท) 
    4.2) เงินปันผลจ่าย (บาท/หุน้) 
    4.3) เงินปันผลจ่ายต่อกาํไรสุทธิ (%) 

 
270,990,480 

1.00 
63.95 

 
298,089,528 

1.10 
64.89 

5) วนัท่ีจ่ายเงินปันผล 27 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2557 

23 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2556 

 

3. หากท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท ผูถื้อหุน้ท่ีมี
สิทธิรับเงินปันผลจะไดรั้บการเครดิตภาษีตามรายละเอียดขอ้มูลภาษีเงินไดข้องเงินปันผล
ดงัน้ี 
 

ส่วนท่ีได้รับเครดิตภาษ ี
เครดิตภาษีรวม (จ่ายจากกาํไรสุทธิท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิ) 0.62 บาท/หุน้ 
ส่วนท่ีไม่ได้รับเครดิตภาษ ีเน่ืองจากจ่ายจาก 
1. กาํไรสุทธิท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจากการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 
2. เงินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งนาํมาคาํนวณเป็นรายไดเ้พื่อเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

0.27 
0.11 

บาท/หุน้ 
บาท/หุน้ 

รวมเงนิปันผลส่วนทีไ่ม่ได้รับเครดติภาษ ี 0.38 บาท/หุ้น 

รวมเงนิปันผลทั้งหมด 1.00 บาท/หุ้น 
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ความเห็นคณะกรรมการบริษทั : 
1. เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินกาํไรสุทธิประจาํปี พ.ศ. 

2556 (ผลการดาํเนินงานงวดเดือนมกราคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2556) เพื่อสาํรองตามกฎหมาย
เป็นจาํนวนเงิน 22,000,000 บาท และจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 1.00 
บาท รวมเป็นเงินจาํนวน 270,990,480 บาท คิดเป็นร้อยละ 63.95 ของกาํไรสุทธิตามงบ
การเงินเฉพาะบริษทั ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีกาํหนดไวข้องบริษทัฯ 

2. บริษทัฯกาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลในวนัท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 และ
ให้รวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
พ.ศ. 2535 โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนในวนัท่ี 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 

3. บริษทัฯกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 ซ่ึงเป็นไปตามขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯขอ้ 36 ท่ีกาํหนดใหบ้ริษทัฯจ่ายเงินปันผลภายในหน่ึงเดือนนบัจากวนัท่ีท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติอนุมติั 

จาํนวนเสียงท่ีตอ้งใชผ้่านมติ : เสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

 

 วาระที ่5  พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี พ.ศ. 2557 
ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล : 
1. ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯจากบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จาํกดั “PwC” 

ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีสอบบญัชีประจาํปี พ.ศ. 2556 เสร็จส้ินแลว้ 
2. พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด มาตรา 120 ระบุว่า “ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามัญ

ประจาํปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี ในการ
แต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกกไ็ด”้ 

3. ขอ้บงัคบัของบริษทัฯขอ้ 31 (5) กาํหนดว่า การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีเป็นกิจการอนัท่ีประชุม
สามญัประจาํปีพึงกระทาํ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั : 
1. บริษทัฯมีหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกผูส้อบบญัชีโดยพจิารณาจาก 

1) ช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือ ประสบการณ์ ความพร้อมของบุคลากร 
2) การมีมาตรฐานในการปฏิบติังานเป็นท่ียอมรับ 
3) ผลการปฏิบติังานและการใหค้าํรับรองงบการเงินไดท้นัเวลาอยา่งสมํ่าเสมอ 
4) ค่าสอบบญัชีท่ีสาํนกังานสอบบญัชีเสนอมา 

2. คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาแลว้เห็นสมควรเสนอท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก PwC เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
เน่ืองจากผูส้อบบญัชีจาก PwC เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย กบับริษทัร่วม
บางแห่งต่อเน่ืองมาหลายปี มีความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจของกลุ่มบริษทัเป็นอย่างดี 
ตลอดจน PwC ได้เสนอค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเปรียบเทียบกับสํานักงานสอบบัญชีรายอ่ืนและ
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ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีปีท่ีผ่านมาแลว้เห็นว่าเหมาะสม   ทั้งน้ี บริษทัฯได้แสดงขอ้มูล
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปี พ.ศ. 2556 ดงัปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 

3. รายช่ือของผูส้อบบญัชีจาก PwC ท่ีผา่นการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว้มีดงัต่อไปน้ี 
1) นายวิเชียร   ก่ิงมนตรี ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 3977 หรือ 
2) นางอนุทยั   ภูมิสุรกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 3873 หรือ 
3) นายชาญชยั   ชยัประสิทธ์ิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 3760 
ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอมานั้นไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ/บริษทั
ยอ่ย/บริษทัร่วม/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด 
จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ  อน่ึง 
นายวิเชียร  ก่ิงมนตรี ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 3977 ไดท้าํการสอบบญัชีของบริษทัฯ
ในปี พ.ศ. 2556 เป็นปีท่ีสามติดต่อกนั 

4. บริษทัฯกาํหนดให้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงขา้งตน้เป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงไม่สามารถ
ปฏิบติังานได ้ ให ้ PwC จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของ PwC ปฏิบติัหนา้ท่ีแทนได ้
โดยกาํหนดค่าตอบแทนใหเ้ป็นเงินปีละ 1,800,000 บาท (หน่ึงลา้นแปดแสนบาทถว้น) ซ่ึง
เท่าเดิมเม่ือเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 

จาํนวนเสียงท่ีตอ้งใชผ้่านมติ : เสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

 

วาระที ่6 พจิารณาเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต้่องออกตามวาระ 
ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล : 
1. ขอ้บงัคบัของบริษทัฯขอ้ 14 กาํหนดว่า “ในการประชุมสามญัประจาํปี ใหก้รรมการออก

จากตาํแหน่งหน่ึงในสามเป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วน
ไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม” 

2. กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระในการประชุมสามญัประจาํปีคร้ังน้ีจาํนวน 3 คน 
ประกอบดว้ย 
1) นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, และ 

ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
2) นางศรีสุดา  เลิศสุมิตรกลุ กรรมการ 
3) นายมานิต  อติวานิชยพงศ ์ กรรมการ, กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี, และ 

อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
รายละเอียดเพ่ิมเติมและประวติัของกรรมการแต่ละคนดงัปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3 และ
เน่ืองจากมีการแต่งตั้งกรรมการอิสระในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้คร้ังน้ี บริษทัฯจึง
ขอช้ีแจงนิยามของกรรมการอิสระท่ีบริษทัฯยึดถือในการปฏิบติัและมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้กาํหนดตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน โดยมีรายละเอียดดงัปรากฏตามส่ิง
ท่ีส่งมาด้วย 4 
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3. หลกัเกณฑก์ารสาํรวจโครงการสาํรวจการกาํกบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย สาํหรับ
ปี พ.ศ. 2557 ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย กาํหนดใหก้รรมการอิสระ
ไม่ควรดาํรงตาํแหน่งกรรมการเกิน 9 ปี และหากมีการเสนอต่อวาระการดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการ คณะกรรมการบริษทัควรนําเสนอถึงเหตุผลในการขอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
พิจารณาอนุมติัเลือกกรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการติดต่อกนัเกิน 9 ปี เป็นกรรมการท่ี
มีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระต่อไป 

4. มติท่ีประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเห็นสมควรเสนอรายช่ือ
กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามกาํหนดวาระใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณานาํเสนอต่อ
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาอนุมติัใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการใหม่อีกวาระหน่ึง 
โดยในการพิจารณาอนุมติัดังกล่าว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้
คาํนึงถึงเหตุผลเพิ่มเติมเฉพาะรายนายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี เน่ืองจากเป็นกรรมการท่ีมี
คุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระและดาํรงตาํแหน่งกรรมการถึงส้ินปี พ.ศ. 2556 รวม 11 ปี 
ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑก์ารสาํรวจโครงการสาํรวจการกาํกบัดูแลกิจการบริษทัจด
ทะเบียนไทย สาํหรับปี พ.ศ. 2557 ตามขอ้เท็จจริงและเหตุผลขอ้ 3 ขา้งตน้ แต่นายสุชาติ  
บุญบรรเจิดศรี ได้ทาํหน้าท่ีกรรมการโดยดํารงความเป็นกรรมการอิสระทั้ งในด้าน
คุณสมบติัและการปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ย่างเหมาะสมตลอดระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่ง กอปร
ดว้ยความรอบรู้ในธุรกิจของบริษทัฯเป็นอย่างดี อีกทั้งไดอุ้ทิศเวลา ความรู้ความสามารถ 
และประสบการณ์ทั้งในดา้นการเงิน การธนาคาร และมีสายสัมพนัธ์ท่ีดีกบักลุ่มธุรกิจและ
องค์กรต่างๆ ในการให้ขอ้เสนอแนะหรือคาํแนะนํา อนันํามาซ่ึงประโยชน์สูงสุดแก่ 
บริษทัฯ รวมถึงผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรอบคอบและ
ระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริตและมีความโปร่งใส โดยไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั
บริษทัฯ จึงมีมติเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณานาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือ
พิจารณาอนุมติัใหน้ายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีมีคุณสมบติั
เป็นกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง 

5. อน่ึง ในระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 บริษทัฯไดป้ระกาศ
ผ่านเวบ็ไซต์ของบริษทัฯและระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
(ELCID) เชิญชวนใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อนาํเขา้
สู่การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ซ่ึงภายหลงัส้ินสุดระยะเวลาดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มีผู ้
ถือหุน้รายใดเสนอช่ือเขา้สู่การพิจารณา 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั : คณะกรรมการบริษทั ซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียใน
วาระน้ี พิจารณาเห็นว่า บุคคลทั้ง 3 คนท่ีไดรั้บการเสนอรายช่ือเพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการ
บริษทัตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติั
ครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มีความรู้ ความสามารถ ตลอดจน
ประสบการณ์เพื่อการบริหารงานของบริษทัฯ ประกอบกบันายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี ไดด้าํรง
คุณสมบติัครบถว้นตามนิยามของกรรมการอิสระของประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน
และของบริษทัฯ และปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระตลอดระยะเวลาท่ี
ดาํรงตาํแหน่งถึงปัจจุบนัได้อย่างเหมาะสม  ดังนั้น จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อ
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พิจารณาเลือกตั้งกรรมการทั้ง 3 คน กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหน่ึงตามท่ีคณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเสนอ 
จาํนวนเสียงท่ีตอ้งใชผ้่านมติ : เสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

 

 วาระที ่7  พจิารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการสําหรับปี พ.ศ. 2557 
ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล : 
1. พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั มาตรา 90 กาํหนดว่า “การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

ใหเ้ป็นไปตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองใน
สามของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม” 

2. ค่าตอบแทนกรรมการควรเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ 
และควรกาํหนดให้มีการทบทวนทุกปี โดยในปี พ.ศ. 2557 คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณานําเสนอต่อท่ี
ประชุมผู ้ถือหุ้น  เพื่อพิจารณาอนุมัติกําหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้ปีละไม่เกิน 
2,490,000 บาท (สองลา้นส่ีแสนเกา้หม่ืนบาทถว้น) ซ่ึงเป็นจาํนวนเงินเท่าเดิมเม่ือเทียบกบั
ปีท่ีผา่นมา 
ทั้ งน้ี อตัราค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวยงัอยู่ในช่วงของค่าเฉล่ียของค่าตอบแทน
กรรมการตามผลการสาํรวจของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั : คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนุมติักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการดงัน้ี 
 

ค่าตอบแทนต่อปี (ค่าเบีย้ประชุม) 
(หน่วย : บาท) 

พ.ศ. 2557 
(ปีที่เสนอ) 

พ.ศ. 2556 

1) ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 
    1.1) ประธานกรรมการ 
    1.2) กรรมการ 8 ท่านๆ ละ 150,000 บาท 

 
300,000 

1,200,000 

 
300,000 

1,200,000 
รวมค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 1,500,000 1,500,000 

2) ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 
    2.1) ประธานกรรมการตรวจสอบ 
    2.2) กรรมการตรวจสอบ 2 ท่านๆ ละ 150,000 บาท 

 
350,000 
300,000 

 
350,000 
300,000 

รวมค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 650,000 650,000 
3) ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
    3.1) ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
    3.2) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3 ท่านๆ ละ 40,000 บาท 

 
50,000 
120,000 

 
50,000 
120,000 

รวมค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 170,000 170,000 
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ค่าตอบแทนต่อปี (ค่าเบีย้ประชุม) 
(หน่วย : บาท) 

พ.ศ. 2557 
(ปีที่เสนอ) 

พ.ศ. 2556 

4) ค่าตอบแทนกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
    4.1) ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
    4.2) กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 3 ท่านๆ ละ 40,000 บาท 

 
50,000 
120,000 

 
50,000 
120,000 

รวมค่าตอบแทนกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ี 170,000 170,000 

รวมทั้งส้ิน 2,490,000 2,490,000 
 

รวมเป็นคา่ตอบแทนกรรมการทั้งหมดสาํหรับปี พ.ศ. 2557 จาํนวนไม่เกิน 2,490,000 บาท 
อน่ึง บริษทัฯไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
จาํนวนเสียงท่ีตอ้งใชผ้า่นมติ : ไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
 วาระที ่8  พจิารณาอนุมติัการเปลีย่นแปลงมูลค่าหุ้นทีต่ราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัทฯ 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล : 
1. ปัจจุบนัทุนจดทะเบียนของบริษทัฯมีจาํนวน 2,709,904,800 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั

จาํนวน 270,990,480 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท ตามท่ีระบุในหนงัสือบริคณห์สนธิของ
บริษทัฯขอ้ 4 ทุนจดทะเบียน และขอ้บงัคบัของบริษทัฯขอ้ 4 ซ่ึงระบุว่า “หุน้ของบริษทั
เป็นหุน้สามญั มีมูลค่าหุน้ละสิบบาท” 

2. บริษทัฯมีความประสงคเ์ปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไวข้องหุน้สามญัของบริษทัฯ เพื่อเพิ่ม
จาํนวนหุน้และสภาพคล่องในการซ้ือขายหุน้ของบริษทัฯในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั : เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติัการ
เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัของบริษทัฯ จากปัจจุบนัมูลค่าหุ้นละ 10 บาท 
(สิบบาท) เป็นมูลค่าหุน้ละ 1 บาท (หน่ึงบาท) ซ่ึงส่งผลใหหุ้น้สามญัท่ีออกและเรียกชาํระแลว้
จะเพิม่ข้ึนจากเดิม 270,990,480 หุน้ เป็น 2,709,904,800 หุน้ 
ทั้งน้ี ทุนจดทะเบียนและเรียกชาํระแลว้ของบริษทัฯยงัคงเดิมเท่ากบั 2,709,904,800 บาท 
จาํนวนเสียงท่ีตอ้งใชผ้า่นมติ : ไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่9 พจิารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯข้อ 4 ทุนจดทะเบียน เพือ่ให้
สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงมูลค่าหุ้นทีต่ราไว้ 
ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล : 
1. หนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯขอ้ 4 ระบุว่า “ทุนจดทะเบียนจาํนวน 2,709,904,800 

บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 270,990,480 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 10 บาท” 
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2. พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั มาตรา 31 กาํหนดว่า “บริษทัจะแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือ
บริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทัไดเ้ม่ือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวา่สามในส่ีของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง” 

3. บริษทัฯมีความประสงค์แก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯขอ้ 4 ทุนจด
ทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวต้ามท่ีได้เสนอให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้พจิารณาในวาระท่ี 8 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั : เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัแกไ้ข
เพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯขอ้ 4 ทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการ
เปล่ียนแปลงมูลคา่หุน้ท่ีตราไวข้องหุน้สามญัของบริษทัฯดงัน้ี 

 

ก่อนการแกไ้ข 
“ขอ้ 4 ทุนจดทะเบียน จาํนวน 2,709,904,800   บาท   (สองพนัเจด็ร้อยเกา้ลา้นเกา้แสนส่ีพนัแปดร้อยบาท) 
 แบ่งออกเป็น 270,990,480   หุน้   (สองร้อยเจด็สิบลา้นเกา้แสนเกา้หม่ืนส่ีร้อยแปดสิบหุน้) 
 มูลค่าหุน้ละ 10   บาท   (สิบบาท) 
 โดยแยกออกเป็น 
 หุน้สามญั 270,990,480   หุน้   (สองร้อยเจด็สิบลา้นเกา้แสนเกา้หม่ืนส่ีร้อยแปดสิบหุน้) 
 หุน้บุริมสิทธิ -   หุน้   (  -  )” 
 

หลงัการแกไ้ข 
“ขอ้ 4 ทุนจดทะเบียน จาํนวน 2,709,904,800   บาท   (สองพนัเจด็ร้อยเกา้ลา้นเกา้แสนส่ีพนัแปดร้อยบาท) 
 แบ่งออกเป็น 2,709,904,800   หุน้   (สองพนัเจด็ร้อยเกา้ลา้นเกา้แสนส่ีพนัแปดร้อยหุน้) 
 มูลค่าหุน้ละ 1   บาท   (หน่ึงบาท) 
 โดยแยกออกเป็น 
 หุน้สามญั 2,709,904,800   หุน้   (สองพนัเจด็ร้อยเกา้ลา้นเกา้แสนส่ีพนัแปดร้อยหุน้) 
 หุน้บุริมสิทธิ -   หุน้   (  -  )” 
 

จาํนวนเสียงท่ีตอ้งใชผ้า่นมติ : ไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่10 พจิารณาอนุมติัแก้ไขข้อบังคบัของบริษทัฯข้อ 4 เพือ่ให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงมูลค่าหุ้น

ทีต่ราไว้ 
ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล : 
1. ขอ้บงัคบัของบริษทัฯขอ้ 4 ระบุวา่ “หุน้ของบริษทัเป็นหุน้สามญั มีมูลค่าหุน้ละสิบบาท” 
2. พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั มาตรา 31 กาํหนดว่า “บริษทัจะแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือ

บริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทัไดเ้ม่ือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวา่สามในส่ีของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง” 
และ มาตรา 50 กาํหนดวา่ “หุน้ของบริษทัแต่ละหุน้ตอ้งมีมูลคา่เท่ากนั” 
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3. บริษัทฯมีความประสงค์แก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯข้อ 4 เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวต้ามท่ีไดเ้สนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาในวาระท่ี 8 
โดยไม่กาํหนดมูลคา่หุน้ ทั้งน้ีเพ่ือใหข้อ้บงัคบัของบริษทัฯครอบคลุมไดก้วา้งข้ึน 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั : เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัแกไ้ข
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯขอ้ 4 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวข้องหุ้น
สามญัของบริษทัฯดงัน้ี 
ก่อนการแกไ้ข 
“ขอ้ 4  หุน้ของบริษทัเป็นหุน้สามญั มีมูลค่าหุน้ละสิบบาท 
เวน้แต่ขอ้บงัคบัน้ีจะกาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน หุน้สามญัของบริษทัยอ่มโอนกนัไดอ้ย่างเสรีโดย
ไม่มีขอ้จาํกดั แต่ทั้งน้ีคนต่างดา้วมีสิทธิถือหุน้สามญัในบริษทัไดไ้ม่เกินกว่าร้อยละส่ีสิบหา้ของ
หุน้สามญัท่ีไดอ้อกจาํหน่ายแลว้ทั้งหมด” 
 

หลงัการแกไ้ข 
“ขอ้ 4  หุน้ของบริษทัเป็นหุน้สามญั มีมูลค่าหุน้เท่ากนั 
เวน้แต่ขอ้บงัคบัน้ีจะกาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน หุน้สามญัของบริษทัยอ่มโอนกนัไดอ้ย่างเสรีโดย
ไม่มีขอ้จาํกดั แต่ทั้งน้ีคนต่างดา้วมีสิทธิถือหุน้สามญัในบริษทัไดไ้ม่เกินกว่าร้อยละส่ีสิบหา้ของ
หุน้สามญัท่ีไดอ้อกจาํหน่ายแลว้ทั้งหมด” 
จาํนวนเสียงท่ีตอ้งใชผ้า่นมติ : ไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
 วาระที ่11 พจิารณาอนุมติัแก้ไขเพิม่เติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯข้อ 3 วตัถุประสงค์ 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล : 
1. พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั มาตรา 31 กาํหนดว่า “บริษทัจะแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือ

บริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทัไดเ้ม่ือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวา่สามในส่ีของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง” 

2. บริษทัฯมีความประสงคเ์พิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษทัฯตามท่ีระบุในหนงัสือบริคณห์
สนธิขอ้ 3 จากปัจจุบนัจาํนวน 16 ขอ้ เป็น 32 ขอ้ เพื่อรองรับกบัธุรกิจของบริษทัฯท่ีมีการ
ขยายตวัมากข้ึนทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนมีความเหมาะสมกบักาลสมยัและ
รองรับกบัการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั : เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัแกไ้ข
เพิม่เติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษทัฯขอ้ 3 วตัถุประสงค ์จากเดิมจาํนวน 16 ขอ้ เป็น 32 ขอ้ 
เพือ่ความคล่องตวัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและรองรับการขยายตวัของธุรกิจบริษทัฯใน
อนาคตดงัน้ี 
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1. ทาํการผลิตเพื่อขาย ซ่ึงภาชนะ อุปกรณ์เคร่ืองเรือน 

เคร่ืองครัว และเคร่ืองใชส้าํนกังาน และช้ินส่วนอุปกรณ์
ดังกล่าวท่ีทําจากพลาสติก  เมลามีน  และโลหะทุก
ประเภท ยกเวน้การผลิตเคร่ืองทอง เคร่ืองเงิน เคร่ืองถม 
เคร่ืองทองลงหิน หรือเคร่ืองเงิน และการผลิตถว้ยชาม 
หรือเคร่ืองป้ันดินเผาท่ีเป็นศิลปวฒันธรรมไทย 

1. ทําการผลิตเพ่ือขาย  ซ่ึงภาชนะ  ถ้วยชาม  ท่ีทําจาก
พลาสติก เมลามีน โลหะ และวสัดุอ่ืนทุกชนิด เคร่ือง
แกว้ รวมทั้งเคร่ืองเรือน เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองใช ้เคร่ือง
ตกแต่ง เคร่ืองครัว เคร่ืองใช้สํานักงาน และช้ินส่วน
อุปกรณ์ดงักล่าวท่ีทาํจากวสัดุทุกชนิด ยกเวน้การผลิต
เคร่ืองทอง เคร่ืองเงิน เคร่ืองถม และเคร่ืองทองลงหิน 

2. ทําการผลิตเพื่อขาย  ซ่ึงเคร่ืองประดับ  เ ส้ือผ้า  และ
เคร่ืองนุ่งห่มสําเร็จรูป ตลอดจนสินคา้อุตสาหกรรมส่ิง
ทอ เช่น พรม ฝ้าย ดา้ย ผา้ใยสังเคราะห์ ยกเวน้ การผลิต
เส้นไหมไทย การทอผา้ไหมไทย หรือการพิมพล์วดลาย
ผา้ไหมไทย 

2. ทาํการผลิตเพื่อขาย ซ่ึงเคร่ืองประดับ เส้ือผา้ กระเป๋า 
และเคร่ืองนุ่งห่มสาํเร็จรูป ตลอดจนสินคา้อุตสาหกรรม
ส่ิงทอ เช่น พรม ฝ้าย ดา้ย ผา้ใยสังเคราะห์ ยกเวน้ การ
ผลิตเส้นไหมไทย การทอผา้ไหมไทย หรือการพิมพ์
ลวดลายผา้ไหมไทย 

3. ทาํการนําเข้า ซ้ือ ซ่ึงเคร่ืองจักร เคร่ืองกล เคร่ืองมือ
เคร่ืองใช้ ช้ินส่วนอุปกรณ์และอะไหล่ของทรัพย์สิน
ดังกล่าว เพื่อใช้ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทตาม
วตัถุประสงคข์อ้ (1) และ (2) ขา้งตน้ 

3. ทาํการนําเข้า ซ้ือ ซ่ึงเคร่ืองจักร เคร่ืองกล เคร่ืองมือ
เคร่ืองใช้ ช้ินส่วนอุปกรณ์และอะไหล่ของทรัพย์สิน
ดังกล่าว เพื่อใช้ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทตาม
วตัถุประสงคข์อ้ (1) และ (2) ขา้งตน้ 

4. ซ้ือ  จัดหา  รับ เ ช่ า  ให้ เ ช่ า  เ ช่ า ซ้ือ  ถือกรรมสิท ธ์ิ 
ครอบครอง ปรับปรุง ใชแ้ละจดัการโดยประการอ่ืนซ่ึง
ทรัพยสิ์นใดๆ ตลอดจนดอกผลของทรัพยสิ์นนั้น 

4. ซ้ือ  จัดหา  รับ เ ช่ า  ให้ เ ช่ า  เ ช่ า ซ้ือ  ถือกรรมสิท ธ์ิ 
ครอบครอง ปรับปรุง ใชแ้ละจดัการโดยประการอ่ืนซ่ึง
ทรัพยสิ์นใดๆ ตลอดจนดอกผลของทรัพยสิ์นนั้น 

5. กูย้ืมเงิน ให้กู้ยืมเงิน ให้สินเช่ือทางการคา้ รับรองหน้ี 
เพื่อประโยชน์ในการดาํเนินการตามวตัถุประสงค์ คํ้ า
ประกนั ออก โอน และสลกัหลงัตัว๋เงินหรือตราสาร 

5. กูย้ืมเงิน ให้กู้ยืมเงิน ให้สินเช่ือทางการคา้ รับรองหน้ี 
เพื่อประโยชน์ในการดาํเนินการตามวตัถุประสงค์ คํ้ า
ประกนั ออก โอน และสลกัหลงัตัว๋เงินหรือตราสาร 

6. ขาย  โอน  จํานอง จํานํา  แลกเปล่ียน  และจําหน่าย
ทรัพยสิ์นโดยประการอ่ืน 

6. ขาย  โอน  จํานอง  จํานํา  แลกเปล่ียน  และจําหน่าย
ทรัพยสิ์นโดยประการอ่ืน 

7. ทาํการคํ้าประกนับุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลรวมทั้งคํ้า
ประกนับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการของบริษทั หรือการ
ดาํเนินการของบริษทั ภายใต้กฎหมายว่าด้วยคนเขา้
เมือง ภาษีอากร ศุลกากร แรงงาน และกฎหมายอ่ืนๆ 
ดว้ย โดยมิไดก้ระทาํเป็นการคา้ 

7. ทาํการคํ้าประกนับุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลรวมทั้งคํ้า
ประกนับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการของบริษทั หรือการ
ดาํเนินการของบริษัท ภายใต้กฎหมายว่าด้วยคนเขา้
เมือง ภาษีอากร ศุลกากร แรงงาน และกฎหมายอ่ืนๆ 
ดว้ย โดยมิไดก้ระทาํเป็นการคา้ 

8. ทาํการติดต่อหน่วยราชการ และเจา้หนา้ท่ี เพื่อใหไ้ดม้า
หรือจําหน่ายไปซ่ึงเอกสิทธ์ิ สัญญา สิทธิ กรรมสิทธ์ิ 
ใบอนุญาต สิทธิในเคร่ืองหมายการคา้ อุตสาหกรรม
สมบติั ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร สัมปทาน หรือสิทธิพิเศษใดๆ 
ซ่ึงจาํเป็นในการดาํเนินกิจการของบริษทั 

8. ทาํการติดต่อหน่วยราชการ และเจา้หนา้ท่ี เพื่อใหไ้ดม้า
หรือจําหน่ายไปซ่ึงเอกสิทธ์ิ สัญญา สิทธิ กรรมสิทธ์ิ 
ใบอนุญาต สิทธิในเคร่ืองหมายการคา้ อุตสาหกรรม
สมบติั ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร สัมปทาน หรือสิทธิพิเศษใดๆ 
ซ่ึงจาํเป็นในการดาํเนินกิจการของบริษทั 

9. ทาํการยื่นคาํขอ ถือใบอนุญาต และการจดทะเบียนใดๆ 
ซ่ึงจาํเป็นหรือเป็นประโยชนต่์อกิจการของบริษทั 

9. ทาํการยื่นคาํขอ ถือใบอนุญาต และการจดทะเบียนใดๆ 
ซ่ึงจาํเป็นหรือเป็นประโยชนต่์อกิจการของบริษทั 
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10. บริษทัมีสิทธิออกหุน้ในราคาสูงกว่ามูลค่าหุน้ของหุน้ท่ี

กาํหนดไว ้
10. บริษทัมีสิทธิออกหุ้นในราคาสูงกว่ามูลค่าหุน้ของหุน้ท่ี

กาํหนดไว ้
11. บริษทัมีสิทธิออกหลกัทรัพย ์เช่น หุน้กู ้ตัว๋เงิน ใบสาํคญั

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้กูแ้ละหลกัทรัพย ์หรือตราสารอ่ืน
ใดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และ/หรือ ตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเสนอขายแก่
ผูถื้อหุน้ และ/หรือ บุคคลใดๆ และ/หรือ ประชาชนได ้

11. บริษทัมีสิทธิออกหลกัทรัพย ์เช่น หุน้กู ้ตัว๋เงิน ใบสาํคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้กูแ้ละหลกัทรัพย ์หรือตราสารอ่ืน
ใดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และ/หรือ ตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเสนอขายแก่
ผูถื้อหุน้ และ/หรือ บุคคลใดๆ และ/หรือ ประชาชนได ้

12. ประกอบธุรกิจแบบขายตรง หรือตลาดแบบตรงตามท่ี
กฎหมายบญัญติั 

12. ประกอบธุรกิจแบบขายตรง หรือตลาดแบบตรงตามท่ี
กฎหมายบญัญติั 

13. ประกอบกิจการค้าอาหารสด  อาหารแห้ง  อาหาร
สําเร็จรูป อาหารเสริม เคร่ืองกระป๋อง เคร่ืองปรุงรส 
อาหาร เคร่ืองด่ืม เบียร์ สุรา และเคร่ืองบริโภคอ่ืน 

13. ประกอบกิจการค้าอาหารสด  อาหารแห้ง  อาหาร
สําเร็จรูป อาหารเสริม เคร่ืองกระป๋อง เคร่ืองปรุงรส 
อาหาร เคร่ืองด่ืม เบียร์ สุรา และเคร่ืองบริโภคอ่ืน 

14. ประกอบกิจการคา้ผา้ ผา้นวม ผา้ปูท่ีนอน ผา้เช็ดตวั ดา้ย 
เ ค ร่ื อง นุ่ ง ห่ม  เ ส้ื อผ้าสํ า เ ร็ จ รูป  เ ค ร่ื องแ ต่ งก าย 
เคร่ืองประดับ เคร่ืองสําอาง เคร่ืองใช้ หรือเคร่ืองมือ
เสริมความงามและเคร่ืองอุปโภคอ่ืน 

14. ประกอบกิจการคา้ผา้ ผา้นวม ผา้ปูท่ีนอน ผา้เช็ดตวั ดา้ย 
เ ค ร่ื อง นุ่ ง ห่ม  เ ส้ื อผ้าสํ า เ ร็ จ รูป  เ ค ร่ื อ งแ ต่ งกา ย 
เคร่ืองประดับ เคร่ืองสําอาง เคร่ืองใช้ หรือเคร่ืองมือ
เสริมความงามและเคร่ืองอุปโภคอ่ืน 

15. ประกอบกิจการค้าเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในครัวเรือน 
เคร่ืองใช้ไฟฟ้า  บรรจุภัณฑ์ กล่องใส่อาหาร  และ
ช้ินส่วนอปุกรณ์ต่างๆ 

15. ประกอบกิจการค้าเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในครัวเรือน 
เคร่ืองใช้ไฟฟ้า  บรรจุภัณฑ์ กล่องใส่อาหาร  และ
ช้ินส่วนอปุกรณ์ต่างๆ 

16. ประกอบกิจการคา้ขา้ว ผลิตภัณฑ์ขา้ว มันสําปะหลัง 
ผลิตภณัฑ์มนัสําปะหลงั ขา้วโพด งา ถัว่ พริกไทย ชา 
กาแฟ ครีมหรือครีมเทียม ปอ นุ่น ฝ้าย คร่ัง ละหุ่ง ไม ้
ยาง ผกั ผลไม ้ของป่า สมุนไพร หนงัสัตว ์เขาสัตว ์สัตว์
มีชีวิต เน้ือสัตวช์าํแหละ นํ้าตาล อาหารสัตว ์และพืชผล
ทางเกษตร ทุกชนิด 

16. ประกอบกิจการคา้ขา้ว ผลิตภัณฑ์ขา้ว มันสําปะหลัง 
ผลิตภณัฑ์มนัสําปะหลงั ขา้วโพด งา ถัว่ พริกไทย ชา 
กาแฟ ครีมหรือครีมเทียม ปอ นุ่น ฝ้าย คร่ัง ละหุ่ง ไม ้
ยาง ผกั ผลไม ้ของป่า สมุนไพร หนงัสัตว ์เขาสัตว ์สัตว์
มีชีวิต เน้ือสัตวช์าํแหละ นํ้าตาล อาหารสัตว ์และพืชผล
ทางเกษตร ทุกชนิด 

--- 17. ประกอบกิจการเป็นนายหนา้ ตวัแทน ตวัแทนคา้ต่างใน
กิจการและธุรกิจทุกประเภท เวน้แต่ในธุรกิจประกนัภยั 
การหาสมาชิกใหส้มาคม และการคา้หลกัทรัพย ์

--- 18. ทาํการจัดตั้ งสํานักงานสาขาหรือแต่งตั้ งตัวแทน ทั้ ง
ภายในและภายนอกประเทศ เข้าเป็นหุ้นส่วนจํากัด
ความรับผิดชอบในห้างหุน้ส่วน และเป็นผูถื้อหุ้นใน
บริษทัจาํกดัอ่ืน 
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วตัถุประสงค์ปัจจุบัน วตัถุประสงค์หลงัเพิม่เติม 
--- 19. ประกอบกิจการผลิต สร้างสรรค์ เผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ 

โฆษณาประชาสัมพนัธ์สินคา้ รายการส่งเสริมการขาย 
กิจกรรมต่างๆ  ตลอดจนให้มีการทําธุรกรรมทาง
เวบ็ไซตข์องบริษทัผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

--- 20. ประกอบกิจการคา้ยารักษาและป้องกนัโรคสําหรับคน
และสัตว์ เภสัชภัณฑ์  เคมีภัณฑ์  เค ร่ือง เวชภัณฑ ์
เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ทางการแพทย์และเภสัชกรรมทุก
ชนิด ปุ๋ย ยาปราบศตัรูพืช ยาบาํรุงพืชและสัตวทุ์กชนิด 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชท้างวิทยาศาสตร์ 

--- 21. ประกอบกิจการค้าทอง นาก เงิน เพชร พลอย และ   
อญัมณีอ่ืน รวมทั้งวตัถุทาํเทียมส่ิงดงักล่าว 

--- 22. ประกอบกิจการออกหนังสือพิมพ ์ส่ิงพิมพ  ์ส่ิงตีพิมพ ์
วารสาร เอกสาร และนิตยสารประเภทต่างๆ ทุกชนิด 
ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศของบริษทั หรือท่ี
เก่ียวเน่ืองกับกิจกรรมของบริษัท หรือผูจ้ ัดจําหน่าย
สินคา้ สมาชิก ตลอดจนลูกคา้ของบริษทั 

--- 23. ประกอบกิจการผลิต ซ้ือ ขายส่ง ขายปลีก เคร่ืองกรอง
อากาศ อุปกรณ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้า เคร่ืองนอน อุปกรณ์
เคร่ืองมือส่ือสาร อุปกรณ์เคร่ืองเขียน อุปกรณ์ประกอบ
และส่งเสริมการเรียน ผลิตภัณฑ์บําบัดส่ิงแวดล้อม 
ผลิตภณัฑ์ซ่อมแซมบา้น อุปกรณ์อุดรอยร่ัว เคร่ืองมือ
เคร่ืองใช้ และอุปกรณ์ในการซ่อมบาํรุงภาชนะ 
เคร่ืองใชแ้ละอาคาร ผลิตภณัฑใ์ชใ้นรถยนต ์ผลิตภณัฑ์
ประดบัยนต ์นํ้ามนัเคร่ือง นํ้ามนัหล่อล่ืน 

--- 24. ประกอบกิจการคา้พลาสติก หรือส่ิงอ่ืน ซ่ึงมีลกัษณะ
คลา้ยคลึงกนั ทั้งท่ีอยูใ่นสภาพวตัถุดิบ หรือสาํเร็จรูป 

--- 25. ประกอบกิจการค้าอาหารเสริมสําหรับพืช อุปกรณ์ 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ทางการเกษตร เช่น เคร่ืองฉีดพ่น
อาหารเสริมสาํหรับพืช 

--- 26. ประกอบกิจการคา้ยางดิบ ยางแผน่ หรือยางชนิดอ่ืน อนั
ผลิตข้ึนหรือไดม้าจากส่วนใดส่วนหน่ึงของตน้ยางพารา 
รวมตลอดถึงยางเทียม  ส่ิงทําเทียมวัตถุหรือสินค้า
ดงักล่าวโดยกรรมวิธีทางวิทยาศาสตร์ 
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วตัถุประสงค์ปัจจุบัน วตัถุประสงค์หลงัเพิม่เติม 
--- 27. ประกอบกิจการสั่งเข้ามาจําหน่ายในประเทศ และ

ส่งออกไปจําหน่ายยังต่างประเทศ ซ่ึงสินค้าตามท่ี
กาํหนดไวใ้นวตัถุประสงค ์

--- 28. ประกอบธุรกิจบริการรับเป็นท่ีปรึกษาและใหค้าํแนะนาํ
ปัญหา เ ก่ี ย วกับด้ านบ ริหาร ง าน  พาณิชยกรรม 
อุตสาหกรรม รวมทั้งปัญหาการผลิต การตลาด และจดั
จาํหน่าย 

--- 29. ประกอบกิจการบริการจดัเก็บ รวบรวม จดัทาํ จดัพิมพ์
และ เผ ยแพ ร่ส ถิ ติ  ข้อ มู ล  ในท าง เ กษตรกรรม 
อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม การเงิน การตลาด รวมทั้ง
วิเคราะหแ์ละประเมินผลในการดาํเนินธุรกิจ 

--- 30. ประกอบธุร กิจบ ริการ รับ เ ป็นผู ้จัดการและดู แล
ผลประโยชน ์เกบ็ผลประโยชน ์และจดัการทรัพยสิ์นให้
บุคคลอ่ืน 

--- 31. ประกอบกิจการประมูลเพ่ือขายสินคา้และรับจา้งทาํของ 
ตามวตัถุประสงคท์ั้งหมดให้แก่บุคคล คณะบุคคล นิติ
บุคคล ส่วนราชการและองคก์ารของรัฐ 

--- 32. ประกอบกิจการจาํหน่าย ขายปลีก ขายส่งสินคา้และ
ผลิตภณัฑทุ์กชนิดตามวตัถุประสงคข์องบริษทั โดยขาย
โดยตรงให้แ ก่ลูกค้าและผู ้บ ริโภค  จําหน่ายผ่าน
แค็ตตาล็อก จาํหน่ายผ่านร้านคา้ของบริษทั จาํหน่าย
ผ่ านระบบอิน เทอ ร์ เ น็ ต  หรือลักษณะ ธุรกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ จําหน่ายผ่านตัวแทนจําหน่าย  และ
เวบ็ไซตข์องตวัแทนจาํหน่ายหรือคู่คา้ทางธุรกิจ 

 
จาํนวนเสียงท่ีตอ้งใชผ้า่นมติ : ไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
 วาระที ่12 เร่ืองอืน่ๆ (ถ้าม)ี 

ในระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 บริษทัฯไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อ
หุน้เสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาบรรจุเขา้เป็นวาระการประชุมของการประชุม
ใหญ่สามัญผูถื้อหุ้นคร้ังน้ีผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทัฯและระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ELCID) ซ่ึงภายหลงัส้ินสุดระยะเวลาดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อ
หุน้รายใดเสนอเร่ืองเขา้สู่การพจิารณา 
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 บริษทัฯขอเรียนวา่ 
1. บริษทัฯกาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 33 (ประจาํปี พ.ศ. 2557) ใน

วนัท่ี 12 มีนาคม พ.ศ. 2557 และใหร้วบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนในวนัท่ี 13 มีนาคม พ.ศ. 2557 

2. ท่านผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคท่ี์จะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนมาเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมคร้ัง
น้ี โปรดกรอกขอ้ความ ลงลายมือช่ือ และติดอากรแสตมป์ในหนงัสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีไดจ้ดัส่งมาพร้อม
กบัหนงัสือเชิญประชุมน้ี หรือท่านผูถื้อหุน้สามารถ Download หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก  แบบ ข  หรือ แบบ 
ค (แบบ ค ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศ
ไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้) ไดจ้าก www.srithaisuperware.com โดยใหเ้ลือกใชแ้บบใดแบบหน่ึงเท่านั้น 

3. เพื่อใหก้ารลงทะเบียนเพ่ือเขา้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน บริษทัฯใคร่ขอใหท่้านผู ้
ถือหุน้ และ/หรือ ท่านผูรั้บมอบฉันทะ โปรดนาํแบบฟอร์มลงทะเบียนเขา้ร่วมการประชุมซ่ึงมี Barcode 
ปรากฏอยู่ มาแสดงต่อเจา้หนา้ท่ีลงทะเบียนในวนัประชุมดว้ย พร้อมทั้งจดัเตรียมเอกสารหรือหลกัฐานเพ่ือ
แสดงตนในการเขา้ร่วมประชุมตามรายการ ดงัปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 5 

4. กรณีท่ีท่านไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม และไม่แต่งตั้งบุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุม บริษทัฯใคร่ขอความกรุณาจาก
ท่าน โปรดแต่งตั้งนางสิริพร  ไศละสูต ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ (ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของกรรมการอิสระท่ีเป็นผูรั้บ
มอบฉันทะปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 6) เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทนท่าน โดยการส่งหนงัสือมอบ
ฉนัทะท่ีไดก้รอกขอ้มูลและลงนามครบถว้น พร้อมเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัปรากฏตามในส่ิงท่ีส่งมาด้วย 
5 ถึง 

   นายปริญช ์ ผลนิวาศ – เลขานุการบริษทั 
   บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 
   เลขท่ี 15 ซอยสุขสวสัด์ิ 36 ถนนสุขสวสัด์ิ แขวงบางปะกอก 
   เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140 
   เบอร์โทรศพัท ์0-2427-0088 ต่อ 2204 

ทั้งน้ี กรุณาส่งถึงบริษทัฯล่วงหน้าก่อนการประชุม คือภายในวนัท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 2557 เพื่อให้กรรมการ
อิสระสามารถใชสิ้ทธิใชเ้สียงแทนท่านได ้

5. บริษทัฯไดจ้ดัทาํรายงานประจาํปี 2556 ในรูปแบบ CD และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมน้ี 
หากผูถื้อหุ้นท่านใดมีความประสงคจ์ะขอรับรายงานประจาํปีในรูปแบบหนงัสือ สามารถติดต่อขอรับไดท่ี้ 
สาํนกัเลขานุการบริษทั ตามท่ีอยูใ่นขอ้ 4 ขา้งตน้ เพือ่บริษทัฯจะไดจ้ดัส่งใหท่้านต่อไป 

 
 จึงเรียนเชิญมาเพือ่โปรดเขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีท่ีกาํหนด 
 
        ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

                      นายสนัน่   องัอุบลกลุ 
          ประธานกรรมการ 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 (หน้าที่ 1/19) 
 

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 
รายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถอืหุ้น คร้ังท่ี 32 (ประจาํปี พ.ศ. 2556) 

ประชุม ณ ห้องประชุมอาคาร 3 ช้ัน 4 
บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 

15 ซอยสุขสวสัดิ์ 36 ถนนสุขสวสัดิ์ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 
วนัศุกร์ที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2556 

 
 การประชุมคร้ังน้ีมีกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารระดับสูง ผูส้อบบัญชีและท่ีปรึกษากฎหมายของบริษทั ศรีไทย
ซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) “บริษทัฯ” เขา้ร่วมประชุมดงัน้ี 
 

กรรมการบริษทั 
 กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม รวมทั้งส้ิน 9 คน ดงัน้ี 
 1. นายสนัน่   องัอบุลกลุ   2. นายวิโรจน ์  เลาหะพนัธ์ุ 
 3. นายสุชาติ   บุญบรรเจิดศรี   4. นายเอง้ฮกั   นนทิการ 
 5. นางสิริพร   ไศละสูต   6. นางศรีสุดา   เลิศสุมิตรกลุ 
 7. นายมานิต   อติวานิชยพงศ ์  8. นายณพล   เลิศสุมิตรกลุ 
 9. นายปริญช ์  ผลนิวาศ 
 

ผู้บริหารระดบัสูง 
 1. นายประยรู   ขจิตต ์   2. นางสาวบุญนภา   เลิศสุมิตรกลุ 
 3. นายภาวตั   เฉลิมพงศ ์   4. นายพงษศ์กัด์ิ   กนัติรัตนาวงศ ์
 5. นายราเกส   ซิงห์    6. นายไชยโรจน ์  เอ่ียงธนรัตน์ 
 7. นายอนุพช   ภาษวธัน ์
 

ผู้สอบบัญชีของบริษทัฯ จากบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั 
 1. นายวิเชียร   ก่ิงมนตรี   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
 2. นางสาวธนภร   ธนอาภาพงษ ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
 

ทีป่รึกษาทางกฎหมาย 
 1. นายปรีชา   เตชะมวลไววิทย ์  2. นางสาวปณิตา   สนิทวงษ ์ณ อยธุยา 
 
นายสนัน่   องัอุบลกลุ ประธานกรรมการ “ประธานฯ” ทาํหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุม 
เร่ิมประชุมเวลา 14.07 นาฬิกา 
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 ประธานฯไดก้ล่าวตอ้นรับและขอบคุณผูถื้อหุน้ท่ีมาเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 32 (ประจาํปี พ.ศ. 
2556) ของบริษทัฯ และแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า ตามขอ้บงัคบัขอ้ท่ี 29 ของบริษทัฯกาํหนดว่า “ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมี
ผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะมาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน หรือไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมี
หุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม” โดยคร้ังน้ีมีผูถื้อหุน้เขา้
ประชุมดว้ยตนเอง และมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุมแทน รวม 146 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้163,609,078 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 
60.37 ของจาํนวนหุน้ทั้งหมดของบริษทัฯ องคป์ระชุมครบตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯแลว้ จึงขอเปิดประชุมเพื่อพิจารณาเร่ือง
ต่างๆ ตามระเบียบวาระ 
 

 ประธานฯไดก้ล่าวแนะนาํ กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูส้อบบญัชี และท่ีปรึกษาทางกฎหมายของบริษทัฯ 
และมอบหมายให ้นายปริญช์   ผลนิวาศ กรรมการและเลขานุการบริษทั แจง้ให้ท่ีประชุมทราบถึงเร่ืองระเบียบการประชุม
และวิธีการออกเสียงลงคะแนน 
 

 นายปริญช ์  ผลนิวาศ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบเก่ียวกบัเร่ืองระเบียบการประชุมและวิธีการลงคะแนนดงัน้ี 
 

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม 
 บริษทัฯกาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้คร้ังน้ี ในวนัท่ี 13 มีนาคม พ.ศ. 2556 
และใหร้วบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 โดยวิธีปิดสมุดจด
ทะเบียนในวนัท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2556 
 

2. เอกสารท่ีผูถื้อหุน้ไดรั้บ 
2.1 หนงัสือเชิญประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 32 ประจาํปี พ.ศ. 2556 มีทั้งหมด 50 หนา้ 
2.2 แบบฟอร์มลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมใหญส่ามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 32 ประจาํปี พ.ศ. 2556 
2.3 รายงานประจาํปี 2555 ในรูปแบบ CD 
2.4 ขอ้มูลทัว่ไปและงบการเงิน 
2.5 หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข 

 

3. การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
3.1 การเสนอวาระการประชุมต่อบริษทัฯ 

บริษทัฯเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทัว่ไป เสนอวาระการประชุมรวมถึงการนาํเสนอบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถเพื่อ
เขา้ร่วมเป็นกรรมการบริษทั โดยแจง้ข่าวสารดงักล่าวผา่นทาง website ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
ของบริษทัฯ โดยเปิดใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิดงักล่าวระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม – 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 เม่ือครบตาม
เวลาท่ีกาํหนดไวแ้ลว้ ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดไดใ้ชสิ้ทธิดงักล่าว คณะกรรมการบริษทัจึงไดพ้ิจารณาบรรจุวาระการ
ประชุมผูถื้อหุน้สามญั ตามท่ีปรากฏในหนงัสือเชิญประชุม 
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3.2 การมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระ 
สาํหรับผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถมาร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเองแต่ตอ้งการใชสิ้ทธิในการร่วมประชุมคร้ังน้ี บริษทัฯ จึง
ไดเ้สนอให้มีกรรมการอิสระ 1 ท่าน คือ คุณสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี เป็นตวัแทนผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น ซ่ึง
ประธานฯไดแ้นะนาํไปเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ทั้งน้ีประวติัและขอ้มูลการเป็นกรรมการของท่านไดป้รากฏตาม
เอกสารประกอบหนงัสือเชิญประชุมแลว้ในหนา้ 43/50 – 45/50 
 

3.3 การมีสกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนนเสียง 
บริษทัฯไดจ้ดัเตรียมและจดัหาสักขีพยานตรวจนบัคะแนนท่ีเป็นกลาง เพื่อใหก้ารนบัคะแนนเสียงลงมติในแต่ละ
วาระการประชุมมีความโปร่งใสและยุติธรรม โดยบริษทัฯไดม้อบหมายให้คุณปณิตา   สนิทวงศ์ ณ อยุธยา ท่ี
ปรึกษาดา้นกฎหมายของบริษทัฯ เป็นสักขีพยานการตรวจนบัคะแนน ซ่ึงประจาํอยูโ่ต๊ะนบัคะแนนแลว้ และไดข้อ
เชิญตวัแทนผูถื้อหุน้จากท่ีประชุม เพื่อร่วมเป็นสักขีพยานการนบัคะแนน โดยมีผูอ้าสาเขา้ร่วมเป็นสักขีพยานการ
นบัคะแนน ช่ือ นางอรรถพร   จงวิริยะพนัธ์ุ ซ่ึงเป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้รายนายวีระวุฒิ   เอ้ือเชิดกลุ 

 

4. การดาํเนินการประชุม 
 การประชุมจะพิจารณาเร่ืองตามลาํดบัระเบียบวาระการประชุมในหนงัสือเชิญประชุม โดยกรรมการจะนาํเสนอ
ขอ้มูลในแต่ละวาระ และจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามก่อนแลว้จึงจะให้มีการลงมติและออกเสียงลงคะแนน โดยใน
ระหว่างท่ีกาํลงัมีการรวบรวมนบัคะแนนเสียงและรอผลคะแนนอยู่นั้น จะขออนุญาตให้มีการพิจารณาเร่ืองในวาระถดัไป
ก่อน เพื่อไม่ใหเ้ป็นการเสียเวลาของท่านผูถื้อหุน้ แลว้จึงมารายงานมติเม่ือทราบผลการนบัคะแนนแลว้ และหากผูถื้อหุน้ราย
ใดท่ีประสงคส์อบถาม/แสดงความคิดเห็น ขอให้แจง้ช่ือ-นามสกุล เพื่อบริษทัฯจะไดบ้นัทึกช่ือเพื่อใชอ้า้งอิงในรายงานการ
ประชุมต่อไป 
 

5. การนบัคะแนนเสียง/การลงมติ 
 กรณีท่ีผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง 
 ประธานฯจะเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงมติในแต่ละวาระ โดยจะสอบถามท่ีประชุมวา่ มีผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ย
ตนเองท่านใด ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหย้กมือข้ึน และหากมีผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมดว้ยตนเองท่านใดยกมือไม่เห็นดว้ย
หรืองดออกเสียง เจา้หนา้ท่ีของบริษทัฯจะรับบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ท่ียกมือเพื่อลงมติดงักล่าว โดยผูเ้ขา้ประชุมทุกคน 
จะไดรั้บบตัรลงคะแนนหลงัจากการลงทะเบียนเขา้ร่วมการประชุม และถือว่า ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเองท่ีไม่ไดย้กมือ
ในท่ีประชุม มีมติอนุมติัหรือเห็นดว้ย ตามท่ีประธานฯเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงมติ 
 

 กรณีท่ีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหม้าประชุมแทน 
 บริษทัฯไดจ้ดัทาํหนงัสือมอบฉนัทะเป็น 3 แบบ ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์กาํหนดข้ึน ไดแ้ก่ 

แบบ ก เป็นแบบท่ีผูถื้อหุน้มอบใหผู้รั้บมอบฉันทะ พิจารณาออกเสียงไดต้ามท่ีผูรั้บมอบฉันทะเห็นสมควรในท่ี
ประชุม 

แบบ ข เป็นแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถออกเสียงล่วงหนา้ในแต่ละวาระได ้หรือผูรั้บมอบฉันทะพิจารณาออกเสียงได้
ตามท่ีเห็นสมควร ซ่ึงเป็นแบบท่ีบริษทัฯไดน้าํส่งพร้อมเอกสารเรียกประชุม 
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แบบ ค เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียน (Custodian) ใน
ประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและผูดู้แลหุน้ 

 
 กรมพฒันาธุรกิจการคา้ไดก้าํหนดใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉันทะได ้3 ราย อยา่งไรก็ตาม 

ผูรั้บมอบฉนัทะเพยีงรายเดียวเท่านั้นท่ีมีสิทธิเขา้ประชุม 
 

 ในการลงคะแนนเสียง ของกรณีมอบฉันทะ ให้ผูรั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนได้ตามท่ี
เห็นสมควร จะใชว้ิธีการเดียวกนักบักรณีท่ีผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเองตามท่ีกล่าวแลว้ขา้งตน้ 

 

 ส่วนหนังสือมอบฉันทะท่ีผูม้อบฉันทะได้แสดงความประสงค์ว่าจะออกเสียงอย่างใดอย่างหน่ึงไวแ้ล้ว   
บริษทัฯไดบ้นัทึกการออกเสียงตามนั้นไวใ้นระบบคอมพิวเตอร์ในตอนลงทะเบียน เม่ือถึงวาระนั้นก็จะข้ึน
คะแนนทั้งหมด ทั้งคะแนนจากผูถื้อหุ้นในหอ้งประชุมซ่ึงยงัไม่ไดล้งคะแนน และส่วนท่ีลงคะแนนมาก่อน
แลว้ ซ่ึงปรากฏอยูใ่นจอดา้นขวามือของทุกท่าน 
 

 ในส่วนของการเก็บหลักฐานบัตรลงคะแนน บริษัทฯขออนุญาตเก็บบัตรลงคะแนน เพื่อสรุปผลการ
ลงคะแนนเสียง  ภายหลงัเสร็จส้ินการประชุม บริษทัฯขอความกรุณาท่านผูถื้อหุ้น คืนบตัรลงคะแนนเสียง
ใหก้บัเจา้หนา้ท่ีของบริษทัฯดว้ย เพ่ือท่ีบริษทัฯจะไดเ้กบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 

 ในการออกเสียงลงคะแนนนั้น ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้แต่ละรายมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ี
ตนถืออยู่ โดยถือว่า 1 หุน้ มี 1 เสียง ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอยา่งใดอยา่ง
หน่ึงคือ “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” 
 

 การประมวลผลการนบัคะแนน 
ระบบคอมพิวเตอร์จะนาํคะแนน “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ตามความประสงคข์องผูถื้อ
หุน้ท่ีระบุไวช้ดัเจนในหนงัสือมอบฉันทะและบริษทัฯไดบ้นัทึกคะแนน ณ จุดลงทะเบียนมาประมวลผล รวม
กบัคะแนนจากการลงมติในหอ้งประชุม ทั้งน้ีคะแนนทั้งหมดจะปรากฏในจอ ซ่ึงอยูด่า้นขวามือของท่าน 

 

6. มติของท่ีประชุม 
 เน่ืองจากการประชุมคร้ังน้ีเป็นการประชุมสามญัประจาํปี โดยมีวาระการพิจารณาเป็นกรณีปกติ ท่ีพึงกระทาํทุกปี   
ดงันั้น มติของท่ีประชุมจะถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน หากมีคะแนนเสียง
เท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด (ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ท่ี 30) ยกเวน้ใน
วาระท่ี 7 เร่ืองการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ซ่ึงตอ้งใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู ้
ถือหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน (ตามมาตรา 90 ของพ.ร.บ. บริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535) 
 

7. การตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ 
 บริษทัฯไดด้าํเนินการบรรจุวาระท่ี 8 เร่ืองอ่ืนๆ (ถา้มี) ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ โดยหากผูถื้อหุน้ท่านใดมี
ความประสงคซ์กัถามขอ้มูลใดๆ เพ่ิมเติมท่ีไม่เก่ียวกบัวาระหรือการประชุม บริษทัฯขออนุญาตตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้
ในวาระท่ี 8 เร่ืองอ่ืนๆ 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 (หน้าที่ 5/19) 
 
 นายสนัน่   องัอุบลกลุ ประธานฯไดเ้ขา้สู่วาระการประชุมดงัน้ี 
 
 

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่31 (ประจําปี พ.ศ. 2555) ซ่ึงประชุมเมื่อ
วนัศุกร์ที ่27 เมษายน พ.ศ. 2555 

 

 นายสนัน่   องัอุบลกุล ประธานฯแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า สาํเนารายงานการประชุมไดจ้ดัส่งไปยงัท่านผูถื้อหุน้ มี
ทั้งหมด 19 หนา้ ซ่ึงปรากฏในหนงัสือเชิญประชุมฯคร้ังน้ี ตั้งแต่หนา้ท่ี 10/50 ถึงหนา้ท่ี 28/50 
 

 นายปริญช ์  ผลนิวาศ เลขานุการบริษทั ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ คร้ัง
ท่ี 31 (ประจาํปี พ.ศ. 2555) ซ่ึงในวาระน้ีตอ้งใชเ้สียงขา้งมากของท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อรับรอง หากไม่มีผูใ้ดขอแกไ้ขก็จะถือ
วา่ท่ีประชุมรับรอง 
 
มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 31 (ประจาํปี พ.ศ.2555) ซ่ึงประชุม
เม่ือวนัศุกร์ท่ี 27 เมษายน พ.ศ. 2555 ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนดงัน้ี 

เห็นดว้ย 166,571,778 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง  คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง - เสียง  คิดเป็นร้อยละ - 
รวมจาํนวนเสียง 166,571,778 เสียง  คดิเป็นร้อยละ 100.00 

 
 

วาระที ่2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัฯในรอบปีทีผ่่านมา 
 

 นายสนัน่   องัอุบลกุล ประธานฯรายงานให้ท่ีประชุมทราบถึงผลการดาํเนินงานในปี พ.ศ. 2555 ว่ายอดขายของ
บริษทัฯ โตข้ึนโดยรวม 16% ประกอบดว้ย.- 
 

หน่วย : ลา้นบาท 
รายได้จากการขายและงาน
รับจ้างจากงบการเงินรวม 

ยอดขายปี 2554  ยอดขายปี 2555  % เปลีย่นแปลง 

สินคา้เมลามีน 2,161  2,340  8% 
สินคา้พลาสติก 4,717  5,773  22% 
ซ้ือมาขายไป & อ่ืนๆ 674  645  (4%) 

รวม 7,552  8,758  16% 
 

โดยมีสัดส่วนการส่งออก 30% และขายในประเทศ 70% สาํหรับปี พ.ศ. 2556 ยอดขายจะเพิ่มข้ึนจาก 8,758 ลา้นบาท ในปี 
2555 เป็น 10,300 ลา้นบาท คือ เพิ่มข้ึน 18% เม่ือประมาณ 4 ปีก่อน บริษทัฯประมาณการยอดขายในปี พ.ศ. 2557 ท่ี 10,000 
ลา้นบาท  แต่เน่ืองจากปีน้ี (พ.ศ. 2556) บริษทัฯก่อตั้ งครบ 50 ปี จึงอยากให้ของขวญัแก่ผูถื้อหุ้น โดยเร่งทาํยอดขายปีน้ี 
10,000 ลา้นบาท เร็วกวา่ท่ีเคยประกาศ 
 



หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามัญผู้ถอืหุ้น คร้ังท่ี 33 (ประจําปี พ.ศ. 2557) 

22 / 58 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 (หน้าที่ 6/19) 
 
 ปีน้ีจะส่งเสริมการตลาดสินคา้เคร่ืองถว้ยชามเมลามีนโดยทาํใหรู้้สึกว่าการใชสิ้นคา้เมลามีนของบริษทัฯเป็นไลฟ์
สไตล ์ไม่ใช่การใชเ้มลามีนอยา่งเดียว เช่นเดียวกบัโทรศพัทมื์อถือรุ่นเก่า ซ่ึงคนยคุใหม่จะไม่สนใจ หากเมลามีนของเราไม่
ปรับปรุงใหเ้ป็นรูปแบบใหม่ เมลามีนสาํหรับคนยคุใหม่กค็งจะหายไป เราจึงตอ้งใชก้ารวิจยัและพฒันาเพื่อใหสิ้นคา้เมลามีน
ของเราโดนใจคนยคุใหม่ เช่ือว่าจะไดรั้บการตอบรับท่ีดีมาก   อยา่งไรกต็าม เราจะมุ่งไปขายประเทศในอาเซียนก่อน รวมถึง
ประเทศท่ีผูบ้ริโภคยอมรับของใหม่ๆ เช่นท่ี ฮ่องกง สิงคโปร์ เป็นตน้ ซ่ึงเราเช่ือวา่เราจะทาํสาํเร็จ 
 

 เน่ืองจากโรงงานผลิตสินคา้เมลามีนใช้แรงงานมากตอ้งประสบกบัปัญหาการขาดแคลนแรงงาน และรัฐบาลก็
ประกาศข้ึนค่าแรงขั้นตํ่าเป็น 300 บาท/วนัทัว่ประเทศ   ดงันั้น ต่อไปเราจะชะลอการขยายการลงทุนเพ่ือการผลิตสินคา้       
เมลามีนในประเทศ แมเ้รามีการจา้งแรงงานชาวพม่าและชาวกมัพูชา แต่เรากต็อ้งจ่ายค่าแรงและสวสัดิการต่างๆ เท่ากบัจา้ง
แรงงานคนไทยซ่ึงเป็นตน้ทุนท่ีสูง บริษทัฯจึงเตรียมตวัแกปั้ญหาโดยเปิดโรงงานผลิตสินคา้เมลามีนท่ีกรุงโฮจิมินห์ ประเทศ
เวียดนาม ซ่ึงเดิมเรามีโรงงานเดียวทาํการผลิตทั้งสินคา้พลาสติกและเมลามีนมา 16 ปีแลว้ แต่เน่ืองจากธุรกิจสินคา้พลาสติก
ของเราขยายตวัมาก เราจึงแยกอีกโรงงานหน่ึงมาผลิตสินคา้เมลามีนโดยเฉพาะ เพ่ือเตรียมตวัขยายการลงทุนผลิตสินคา้       
เมลามีนในเวียดนาม ขณะน้ีเรามีเคร่ืองอดัเมลามีน 20 เคร่ือง เราตอ้งการเพิม่กาํลงัการผลิตเป็น 100 เคร่ืองใน 2-3 ปี ขา้งหนา้ 
 

 ส่วนอินเดียปัจจุบนั เรามีสํานกังานขายตรง 3 แห่ง เน่ืองจากความตอ้งการสินคา้ของเราในอินเดียมีมาก แต่ภาษี
นาํเขา้สูงถึง 28% เราจึงจดัหาท่ีดินท่ีรัฐกจุราช เพือ่สร้างโรงงานผลิตสินคา้เมลามีน 
 

 ธุรกิจสินคา้พลาสติกของเราโตเร็วมาก แต่กาํไรขั้นตน้ไม่ค่อยดี ปีท่ีผ่านมากาํไรขั้นตน้ดีข้ึน เพราะเราหยุดรับคาํ
สัง่ซ้ือช้ินส่วนรถยนตแ์ละเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า แมว้่าสินคา้เหล่าน้ีสร้างรายไดใ้หบ้ริษทัฯปีละ 700-800 ลา้นบาท แต่ใชแ้รงงานสูง 
กาํไรแทบจะไม่มี เราจึงไม่ทาํต่อ โดยในไตรมาสท่ี 2 ก็จะหยดุทาํธุรกิจน้ีได ้และไปผลิตกล่องใส่อาหารแบบใหน้าํกลบัไป 
(take away) กล่องประเภทน้ีใชใ้ส่ผกัผลไม ้หรือใส่อาหารเพื่อนาํกลบับา้นซ่ึงมีใชต้ามภตัตาคารต่างๆ 
 

 บริษทัฯผลิตกล่องอาหาร เพื่อใชบ้รรจุอาหารสาํเร็จรูป (ready-to-eat) ใหผู้ป้ระกอบการธุรกิจอาหารรายใหญ่ ซ่ึง
บริษทัฯอยู่ในแนวหน้าในธุรกิจน้ี  นอกจากน้ี บริษทัฯขายถว้ยใช้ใส่นํ้ าอดัลมและถังใส่ขา้วโพดคัว่สําหรับใช้ใน               
โรงภาพยนตร์ ซ่ึงบริษทัฯขายแต่เพียงผูเ้ดียวให้กับเมเจอร์ซีนีเพล็กซ์ และบริษทัฯได้เซ็นสัญญากับบริษทั SNAP 
CREATIVE MANUFACTURING โดยไดรั้บสิทธิผลิตตวัการ์ตูนผูแ้สดงนาํในภาพยนตร์บนฝาถว้ยนํ้ าอดัลม (topper) และ
ไดข้ยายธุรกิจน้ีไปเวียดนามและในอาเซียน ซ่ึงธุรกิจน้ีมีโอกาสโตต่อไปได ้
 

 บริษทัฯผลิตบรรจุภัณฑ์เคร่ืองด่ืมให้แก่ผูป้ระกอบการธุรกิจเคร่ีองด่ืมรายใหญ่หลายราย ธุรกิจน้ีโตเร็วมาก 
ประกอบกบัมีข่าวว่าไม่ถึง 20 ปีขา้งหน้า นํ้ าจะขาดแคลนรุนแรง ตลาดขวดบรรจุนํ้ าด่ืมจึงเติบโตเร็วมาก เรามีแผนติดตั้ง
เคร่ืองผลิตภาชนะนํ้ าด่ืมท่ีหนา้เคร่ืองจกัรของบริษทัผูผ้ลิตนํ้ าอดัลมรายหน่ึง ดว้ยการเจาะช่องท่ีกาํแพง โดยเราจะผลิตบรรจุ
ภณัฑเ์คร่ืองด่ืมดา้นหน่ึง และส่งผา่นช่องกาํแพงเขา้ไปท่ีเคร่ืองจกัรบรรจุเคร่ืองด่ืมของลูกคา้ มีสัญญาครอบคลุมระยะเวลา 5 
ปีกบัลูกคา้ ซ่ึงจะทาํใหธุ้รกิจบรรจุภณัฑเ์คร่ืองด่ืมของเราโตเร็วมาก 
 

 อีกธุรกิจหน่ึงท่ีน่าสนใจ คือ การผลิตอุปกรณ์ท่ีใชบ้รรจุและเคล่ือนยา้ยวสัดุต่างๆ (material handling) เช่น พาเลท 
ลัง เป็นต้น ซ่ึงลูกค้าได้แก่ ผูผ้ลิตเคร่ืองด่ืมทั้ งในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนร้านสะดวกซ้ือ ซุปเปอร์สโตร์   
นอกจากน้ี บริษทัฯกไ็ดผ้ลิตลงัสองสีป้อนใหแ้ก่ผูป้ระกอบรถยนต ์ซ่ึงใชล้งัของเราในการบรรจุช้ินส่วนต่างๆ 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 (หน้าที่ 7/19) 
 
 ส่วนเฟอร์นิเจอร์ ไดแ้ก่ เกา้อ้ีพลาสติก นอกจากเกา้อ้ีแบบธรรมดาแลว้ บริษทัฯกาํลงัจะออกสินคา้เฟอร์นิเจอร์แบบ
เนน้ไลฟ์สไตล ์โดยกาํลงัเจรจากบัผูผ้ลิตรายหน่ึงขนาดกลางๆ ซ่ึงบริษทัน้ีมีการวิจยัและพฒันาสินคา้เฟอร์นิเจอร์พลาสติก
และงานออกแบบของเขาเป็นแบบอิตาลี ในท่ีสุดคงมีการร่วมมือกนันาํเอาเฟอร์นิเจอร์ท่ีเน้นไลฟ์สไตล์มาผลิตท่ีศรีไทย
ซุปเปอร์แวร์ต่อไป   ดงันั้น จึงเช่ือมัน่ไดว้า่ธุรกิจเมลามีนและพลาสติกของบริษทัฯจะเติบโตอยา่งย ัง่ยนืในอีก 10 ปีขา้งหนา้ 
 

 ธุรกิจอาหารเสริมเป็นอีกธุรกิจท่ีดีมาก แต่มีการแข่งขนัสูงมากและตอ้งใชเ้วลา เน่ืองจากประเทศไทยกาํลงักา้วเขา้สู่
สงัคมคนชรา (aging society) เพราะอตัราเด็กเกิดใหม่ไม่ถึง 1% คนไทยจะมีอายยุนืยาวข้ึน จึงตอ้งเอาใจใส่สุขภาพตนเอง ซ่ึง
ตั้งแต่เดือนท่ีแลว้มีผูส้มคัรสมาชิก SNatur อย่างมากมาย ธุรกิจน้ีจะเติบโตเร็วมากใน 5 ปีขา้งหนา้ จึงขอเรียนใหท่ี้ประชุม
ทราบ 
 
มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมรับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัฯในรอบปีท่ีผา่นมา 
 
 

วาระที ่3 พจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 ซ่ึง
ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้ว 

 

 นายสนัน่   องัอุบลกลุ ประธานฯขอให ้นายปริญช ์  ผลนิวาศ เลขานุการบริษทั ช้ีแจง 
 

 นายปริญช ์  ผลนิวาศ ช้ีแจงว่า วาระท่ี 3 น้ี เอกสารคือ ขอ้มูลทัว่ไปและงบการเงินซ่ึงอยูใ่นมือผูถื้อหุน้แลว้ โดยใน
ปี พ.ศ. 2555 รายงานของผูส้อบบญัชีไดเ้ปล่ียนรูปแบบเป็นส่ีวรรค ซ่ึงเป็นมาตรฐานใหม่ของรายงานผูส้อบบญัชี วรรคแรก
เป็นท่ีมา วรรคท่ีสองเป็นความรับผิดชอบของผูบ้ริหารต่องบการเงิน วรรคท่ีสามคือความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชี วรรค
สุดทา้ยคือความเห็นของผูส้อบบญัชีต่องบการเงิน ซ่ึงผูส้อบบญัชีไดใ้หก้ารรับรองโดยไม่มีเง่ือนไข 
 

 เม่ือพิจารณางบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะบริษทั ในงบการเงินรวมปี พ.ศ. 2555 มีสินทรัพยห์มุนเวียน 
3,630 ลา้นบาท เทียบกับปี พ.ศ. 2554 คือ 3,105 ลา้นบาท ส่วนงบเด่ียวมีสินทรัพยห์มุนเวียนรวม 3,074 ลา้นบาท 
เปรียบเทียบกบัปี พ.ศ. 2554 คือ 2,657 ลา้นบาท 
 

 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน ไดแ้ก่ เงินลงทุนในบริษทัต่างๆ ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยอ่ื์นๆ รวม 5,695 
ลา้นบาท ในปี พ.ศ. 2555 เพิ่มข้ึนจาก 4,981 ลา้นบาท ในปี พ.ศ. 2554 
 

 สินทรัพยร์วมของกลุ่มบริษทัในปี พ.ศ. 2555 คือ 9,325 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจาก 8,085 ลา้นบาท ในปี พ.ศ. 2554 
 

 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนของบริษทัฯในปี พ.ศ. 2555 คือ 5,351 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจาก 5,146 ลา้นบาทในปี พ.ศ. 2554 
 

 สินทรัพยร์วมของบริษทัฯในปี พ.ศ. 2555 คือ 8,425 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจาก 7,803 ลา้นบาท ในปี พ.ศ. 2554 
 

 ในส่วนของหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ งบการเงินรวมแสดงหน้ีสินหมุนเวียน 2,729 ลา้นบาท ในปี พ.ศ. 2555 
เพิ่มข้ึนจาก 2,516 ลา้นบาท ในปี พ.ศ. 2554 หน้ีสินไม่หมุนเวียน ไดแ้ก่ เงินกูย้ืมยะยะยาว และภาระผกูพนัผลประโยชน์
พนกังานในงบการเงินรวม 2,139 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจาก 1,485 ลา้นบาท ในปี พ.ศ. 2554 หน้ีสินรวมทั้งกลุ่มบริษทัในปี พ.ศ. 
2555 คือ 4,867 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจาก 4,002 ลา้นบาท ในปี พ.ศ. 2554 
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 รวมหน้ีสินหมุนเวียนของบริษทัฯในปี พ.ศ. 2555 คือ 2,414 ลา้นบาท สูงกว่าปี พ.ศ. 2554 ซ่ึงเท่ากบั 2,219 ลา้น
บาท รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียนบริษทัฯในปี พ.ศ. 2555 คือ 1,547 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจาก 1,386 ลา้นบาท ในปี พ.ศ. 2554 รวม
หน้ีสินบริษทัฯ 3,961 ลา้นบาท เทียบกบั 3,605 ลา้นบาทในปี พ.ศ. 2554 
 

 ส่วนของผูถื้อหุน้ในงบการเงินรวมปี พ.ศ. 2555 คือ 4,458 ลา้นบาท เทียบกบัปี พ.ศ. 2554 คือ 4,084 ลา้นบาท 
 

 ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯในปี พ.ศ. 2555 คือ 4,464 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจาก 4,198 ลา้นบาท ในปี พ.ศ. 2554 
 

 จะเห็นวา่ฐานะการเงินของบริษทัฯเติบโตข้ึนเร่ือยๆ ทั้งในส่วนของสินทรัพย ์และส่วนของผูถื้อหุน้เช่นกนั 
 

 ถา้ดูในแง่ของผลประกอบการเปรียบเทียบสองปี ทั้งกลุ่มบริษทัปี พ.ศ. 2555 เรามีรายได ้8,757 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน
จาก 7,552 ลา้นบาท ในปี พ.ศ. 2554 คือ เพ่ิมข้ึน 16% 
 

 ส่วนงบการเงินบริษทัฯ รายไดปี้ พ.ศ. 2555 เท่ากบั 7,182 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจาก 6,694 ลา้นบาท ในปี พ.ศ. 2554 คือ
เพิม่ข้ึนประมาณ 7% เศษ 
 

 กาํไรสุทธิในงบการเงินรวมปี พ.ศ. 2555 คือ 577 ลา้นบาท เทียบกบัปี พ.ศ. 2554 คือ 284 ลา้นบาท 
 

 ส่วนงบเด่ียวซ่ึงเป็นงบท่ีใชเ้ป็นเกณฑใ์นการประกาศจ่ายปันผลในปี พ.ศ. 2555 กาํไรสุทธิ 459 ลา้นบาท เทียบกบัปี 
พ.ศ. 2554 คือ 316 ลา้นบาท 
 

 งบการเงินรวมปี พ.ศ. 2555 ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 542 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจาก 282 ลา้นบาท ในปี พ.ศ. 2554 ซ่ึง
บรรทดัน้ีโยงไปถึงกาํไรต่อหุน้ในงบการเงินรวมปี พ.ศ. 2555 คือ 2.00 บาทต่อหุน้ เทียบกบัปี พ.ศ. 2554 คือ 1.04 บาทต่อหุน้ 
สาํหรับงบเด่ียวปี พ.ศ. 2555 กาํไรต่อหุน้ 1.70 บาท เทียบกบั 1.17 บาท ในปี พ.ศ. 2554 
 

 งบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จน้ีผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการ
รับรองของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้ 
 

 นายปริญช ์  ผลนิวาศ กล่าวเรียนเชิญท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหซ้กัถามขอ้สงสยัหรือใหข้อ้เสนอแนะ 
 

 ผูถื้อหุน้ไม่ไดแ้จง้นามสอบถามวา่ เหตุใดกาํไรสุทธิปี พ.ศ. 2555 เพ่ิมข้ึนอยา่งมาก ในขณะท่ียอดขายเพิ่มข้ึน 16% 
 

 นายปริญช ์  ผลนิวาศ ช้ีแจงว่า ในงบการเงินรวม รายไดจ้ากการขายและงานรับจา้งเพิ่มข้ึน 16% กาํไรขั้นตน้เพิ่ม
จาก 1,494 ลา้นบาท เป็น 1,915 ลา้นบาท ส่วนค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึนไม่มาก เพราะเราพยายามควบคุมค่าใช้จ่ายและเอาระบบ
อตัโนมติัมาใชใ้นกระบวนการผลิตเพื่อลดการใชค้น อีกอย่างท่ีประหยดัไดคื้อภาษีเงินได ้โดยในปี พ.ศ. 2554 เท่ากบั 172 
ลา้นบาท เพราะอตัราภาษี 30% แต่ในปี พ.ศ. 2555 อตัราภาษีลดลงเหลือ 23% อีกทั้งบริษทัฯไดรั้บสิทธิประโยชน์โครงการ
ต่างๆ จากบีโอไอ ทาํใหช่้วยประหยดัภาษีดว้ย 
 

 นายปริญช์   ผลนิวาศ ไดช้ี้แจงเพ่ิมเติมถึงสาเหตุท่ีทาํให้กาํไรขั้นตน้เพิ่มข้ึนว่า มาจากหลายส่วน ประเด็นแรก คือ 
ธุรกิจท่ีเราขยายได้แก่เมลามีนซ่ึงโตไม่มาก แต่สําหรับธุรกิจพลาสติกเราลดงานรับจ้างผลิตช้ินส่วนรถยนต์และ
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า ซ่ึงเราทยอยลดมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 แลว้ สินคา้พวกน้ีใหก้าํไรนอ้ย เราจึงพยายามลดคาํสั่งซ้ือในส่วนน้ี ทาํ
ใหก้าํไรดีข้ึน ประเด็นท่ีสอง ธุรกิจใหม่คือบรรจุภณัฑอ์าหารและเคร่ืองด่ืม ซ่ึงเราใชเ้ทคโนโลยีขั้นสูง คู่แข่งนอ้ย จึงทาํกาํไร
ไดดี้ ประเด็นท่ีสาม คือ สินคา้ท่ีเป็นอุปกรณ์ท่ีใชบ้รรจุและเคล่ือนยา้ยวสัดุต่างๆ (material handling) ไดแ้ก่ ลงั และพาเลท 
เพื่อใชท้ดแทนกล่องกระดาษและพาเลทไม ้เหตุผลเหล่าน้ีผลกัดนัทั้งยอดขาย ทั้งอตัรากาํไร โดยทั้ง 3 กลุ่มน้ีใหอ้ตัรากาํไร
ดีกวา่งานรับจา้งฉีด (OEM) มาก ส่วนงาน OEM ในปี พ.ศ. 2555 ยงัมีอยู ่แต่เราพยายามเลิกหมดในปีน้ี และพยายามเจรจากบั
คู่คา้ ขอปรับราคาหรือเลือกช้ินงานท่ีไดก้าํไรดี เพื่อนาํทรัพยากรของเราไปผลิตงานท่ีมีกาํไรมากข้ึน 
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 ผูถื้อหุน้สอบถามเก่ียวกบัอตัรากาํไรขั้นตน้ปีน้ีเทียบปีท่ีผา่นมา 
 

 นายปริญช์   ผลนิวาศ ตอบว่า กาํไรขั้นตน้ปี พ.ศ. 2555 ประมาณ 21.9% ในงบรวม ในปี พ.ศ. 2556 ประมาณการ
อตัรากาํไรขั้นตน้ใกลเ้คียงกบัปีก่อน เพราะมีการลงทุนใหม่เขา้มาหลายโครงการ ซ่ึงการลงทุนใหม่ยงัไม่สร้างรายไดเ้ต็มปี 
โดยจะเร่ิมคร่ึงปีหลงั   ทั้งน้ี การลงทุนจะให้ผลในระยะยาว  ดงันั้น จึงคาดว่าอตัรากาํไรขั้นตน้ปีน้ีคงไม่สูงกว่าปีท่ีแลว้มาก
เท่าท่ีควร แต่ท่ีจะไดคื้อเมด็เงินท่ีจะเพิ่มข้ึน 
 

 ผูถื้อหุน้ : ประเทศใดตอนน้ี ค่าแรงสูงสุด ในอินเดีย เวียดนาม ไทย หรือจีน 
 

 นายสนัน่  องัอุบลกลุ : ค่าแรงของจีนสูงกวา่ไทย อินโดนีเซียตํ่ากวา่ เวียดนามกต็ ํ่ากวา่ประมาณ 40% 
    อินเดียกต็ ํ่ากวา่ 
 

 ผูถื้อหุน้ : ถา้เช่นน้ี เราควรเนน้ไปท่ีประเทศท่ีคา่แรงตํ่า สาํหรับสินคา้เมลามีนไหม? 
 

 นายสนัน่  องัอุบลกลุ : พวกท่ีใชแ้รงงานมาก กจ็ะตอ้งขยายไปอินเดียและเวียดนาม 
 

 ผูถื้อหุน้ : ตวัเลขกาํไรในงบการเงินบริษทัท่ีผา่นมาหลายปีมากกวา่งบการเงินรวม แสดงวา่ท่ีผา่นมา 
    บริษทัลูกถ่วงงบบริษทั แต่ปีท่ีแลว้เร่ิมเป็นกาํไรสูงข้ึน อนัน้ีเป็นจุดเปล่ียนท่ีสาํคญัถกูตอ้งไหม 
 

 นายสนัน่  องัอุบลกลุ : ถูกตอ้ง 
 

 ผูถื้อหุน้ : ยงัมีบริษทัลกูแห่งไหน ท่ีเป็นตวัถ่วงบริษทัฯ 
 

 นายสนัน่  องัอุบลกลุ : ขณะน้ีไม่มีอะไรน่ากงัวล 
 

 ผูถื้อหุน้ : บริษทัฯมีส่งออก 30% แต่ค่าเงินบาทแขง็เป็นส่ิงท่ีน่ากงัวล 
 

 นายสนัน่  องัอุบลกลุ : เราวางกลยทุธ์ อาทิ แทนท่ีจะส่งออกไปเวียดนาม เรากไ็ปผลิตท่ีเวียดนามเลยแทนการ 
    ส่งออก ซ่ึงเราถือหุน้ในเวียดนาม 100%  ดงันั้น เรากก็าํจดัความเส่ียงอตัราแลกเปล่ียนดว้ย 
 

 ผูถื้อหุน้ : ขณะท่ีแต่ละบริษทัพยายามมุ่งไปหาอุตสาหกรรมยานยนต ์แต่กน่็าเสียดายโอกาสท่ี 
    บริษทัฯจะออกจากอุตสาหกรรมยานยนต ์บริษทัฯไม่สามารถสร้างมูลค่าเพิม่สินคา้ 
    พลาสติกใหดี้กวา่น้ีหรือ เน่ืองจากมีหลายบริษทัในตลาดหลกัทรัพยเ์ติบโตมาจากการผลิต 
    ช้ินส่วนพลาสติกป้อนใหอุ้ตสาหกรรมยานยนต ์
 

 นายสนัน่  องัอุบลกลุ : อุตสาหกรรมยานยนตถู์กครอบงาํโดยบริษทัญ่ีปุ่น การทาํช้ินส่วนแยกออกเป็น 3 ระดบั 
    (tier) ระดบัแรก คือ ผูผ้ลิตช้ินส่วนไปร่วมคิดกบัเขาในการออกรถยนตรุ่์นใหม่ โดยทาํ 
    เร่ืองวิจยัและพฒันาตั้งแต่อยูท่ี่ญ่ีปุ่ นดว้ยกนั   ดงันั้น พวกน้ีเขาจะใหร้าคาดีเพราะเขามี 
    กระบวนการผลิตขั้นท่ีสอง (2nd process) ซ่ึงมิใช่ฉีดพลาสติกออกมาอยา่งเดียว แต่จะมีการ 
    พน่สี ประกอบ ฯลฯ ซ่ึงมีมูลคา่เพิ่ม ส่วนใหญ่คนไทยไปรับคาํสั่งซ้ือกเ็ป็นระดบัท่ี 3 
    (3rd tier) ท่ีเขาทาํมาหมดทุกอยา่งแลว้ เพียงแต่มาจา้งเราผลิตโดยเอาแม่พิมพม์าใหเ้ราฉีด 
    แลว้ทาํช้ินงานส่งเขา จึงไม่คอ่ยมีมูลค่าเพิม่  นอกจากน้ี บริษทัผูป้ระกอบรถยนตเ์ม่ือตกลง 
    ราคากบัผูผ้ลิตช้ินส่วนแลว้กจ็ะขอลดราคาในปีถดัๆ ไป แต่ขณะน้ีศรีไทยเรามีเทคโนโลย ี
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    มากแลว้ มีช่องทางการตลาดท่ีดีกวา่ และยีห่อ้ของเราก็ดีกวา่ ทาํใหเ้รากลา้เปล่ียน 
    โครงสร้างกลุ่มผลิตภณัฑ ์(product portfolio) ในการรับจา้งฉีด (O.E.M.) เขากใ็หอ้ตัรา 
    กาํไรเท่าท่ีเขาใหไ้ดเ้ท่านั้นเอง แต่ถา้เราทาํลงัพลาสติกซ่ึงช่วยเขาประหยดัเงินค่าขนถ่าย 
    หรือการบรรจุช้ินส่วน เรากาํหนดราคาได ้ตอนน้ีเรากไ็ดท้าํลงั (container) ใหผู้ป้ระกอบ 
    รถยนต ์ซ่ึงไดก้าํไรดี ผลิตง่าย ใชแ้รงงานนอ้ย ขณะท่ีธุรกิจรับจา้งผลิตใชแ้รงงานมากทั้ง 
    การผลิตและการสอบทานคุณภาพ ธุรกิจน้ีจึงไม่ใช่สาํหรับศรีไทย   อยา่งไรกต็าม ท่านจะ 
    เห็นวา่ตวัเลขยอดขายปีน้ียงัจะเพ่ิมอีก 18% แสดงวา่เราเตรียมความพร้อมไวแ้ลว้ก่อนจะ 
    ถอยออกมา 
 

 ผูถื้อหุน้ : กรณีค่าเงินบาท กาํไรจากเวียดนามตอ้งนาํมารวมในกาํไรของบริษทั โดยตอ้งเปล่ียน 
    ค่าเงินเวียดนามมาเป็นคา่เงินบาท ปัญหาค่าเงินบาทแขง็มีผลต่อบริษทัฯอยา่งไร และเม่ือ 
    บริษทัฯส่งออกไปตะวนัออกกลาง กต็อ้งแปลงค่าเงินเช่นกนั มีผลกระทบกาํไรมากนอ้ย 
    เพยีงใด 
 

 นายปริญช ์ ผลนิวาศ : ในการจดัทาํงบการเงินรวม กต็อ้งเปล่ียนสกุลเงินทอ้งถ่ินมาเป็นบาท จะอยูใ่นรายการ 
    ‘ผลต่างอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน’ ซ่ึงปีท่ีผา่นมาเป็นกาํไรประมาณ 
    4 ลา้นบาท เกิดจากการแปลงค่างบการเงินจากการลงทุนในต่างประเทศ สาํหรับผล 
    กระทบของค่าเงินจากการส่งออกสินคา้ไปต่างประเทศ จะบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเป็น 
    ค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ สาํหรับไตรมาสท่ี 1 ปีน้ีคงมีขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน เพราะ 
    ตั้งแต่ปีใหม่เป็นตน้มา ค่าเงินบาทแขง็ข้ึนเร่ือยๆ จนถึงส้ินมีนาคม 
 

 ผูถื้อหุน้ : ขาดทุนมากเพียงใด 
 

 นายปริญช ์ ผลนิวาศ : ขอใหร้อวนัท่ี 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 ซ่ึงจะทราบผลประกอบการของไตรมาสท่ี 1 
 

 ผูถื้อหุน้ : ขาดทุนอตัราแลกเปล่ียนมีผลกระทบต่อกาํไรของบริษทัอยา่งไร 
 

 นายปริญช ์ ผลนิวาศ : ผลกระทบมีอยูบ่า้ง แต่กาํไรของบริษทัฯกย็งัใชไ้ด ้
 

 นายสนัน่  องัอุบลกลุ : ขาดทุนอตัราแลกเปล่ียนไม่มีนยัสาํคญั 
 

 ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเพิม่เติม 
 
มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 
2555 ซ่ึงผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบแลว้ ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนดงัน้ี 

เห็นดว้ย 166,584,279 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง  คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง - เสียง  คิดเป็นร้อยละ - 
รวมจาํนวนเสียง 166,584,279 เสียง  คดิเป็นร้อยละ 100.00 
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วาระที ่4 พจิารณาอนุมตัิจดัสรรเงินกาํไรสุทธิ ประจําปี พ.ศ. 2555 และการจ่ายเงนิปันผล 
 

 นายสนัน่   องัอุบลกลุ ประธานฯขอให ้นายปริญช ์  ผลนิวาศ เลขานุการบริษทั ช้ีแจง 
 

 นายปริญช์   ผลนิวาศ ช้ีแจงว่าวาระน้ีมี 2 เร่ือง คือ การจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีเพื่อสาํรองตามกฎหมายไม่นอ้ย
กว่า 5% คิดเป็นเงิน 24 ลา้นบาท ซ่ึงปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน ทาํใหส่้วนสาํรองเพิ่มข้ึนมาเป็น 160 ลา้นบาท ณ ส้ินปี 
พ.ศ. 2555 ส่วนเร่ืองท่ีสองคือ การอนุมติัจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิจากงบเด่ียวของบริษทัฯในอตัราหุน้ละ 1.10 บาท รวม
เป็นเงินทั้งส้ิน 298,089,528 บาท 
 

 สาํหรับอตัราจ่ายเงินปันผล ขอแสดงขอ้มูลเปรียบเทียบยอ้นหลงั 3 ปี ดงัน้ี 
 

 อตัราการจ่ายเงนิปันผลเทียบผลกาํไรสุทธิของบริษทัฯ 
 

 
หน่วย 

ผลประกอบการ ประจําปี พ.ศ. 
 2555 (เสนอ) 2554 2553 

กาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะบริษทั ลา้นบาท 459.4 315.8 279.7 
จาํนวนเงินปันผลท่ีจ่าย (ต่อหุน้) บาทต่อหุน้ 1.10 0.75 0.60 
เงนิปันผลทีจ่่าย ล้านบาท 298.1 203.2 162.6 
สดัส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ ร้อยละ 64.9 64.4 58.1 

 

 พร้อมน้ี นายปริญช ์  ผลนิวาศ ไดน้าํเสนอขอ้มูลภาษีเงินไดข้องเงินปันผลดงักล่าว ดงัน้ี:- 
 

 ข้อมูลภาษเีงนิได้ : เงนิปันผลของบริษทัฯ 
 

ส่วนท่ีได้รับเครดิตภาษ ี
เครดิตภาษีรวม (จ่ายจากกาํไรสุทธิท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 23 ของกาํไรสุทธิ) 0.80 บาท/หุน้ 
ส่วนท่ีไม่ได้รับเครดิตภาษ ีเน่ืองจากจ่ายจาก 
1. กาํไรสุทธิท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจากการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 
2. เงินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งนาํมาคาํนวณเป็นรายไดเ้พื่อเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

0.28 
0.02 

บาท/หุน้ 
บาท/หุน้ 

รวมเงนิปันผลส่วนทีไ่ม่ได้รับเครดติภาษ ี 0.30 บาท/หุ้น 

รวมเงนิปันผลทั้งหมด 1.10 บาท/หุ้น 
 

 บริษทัฯกาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลในวนัท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 กาํหนดปิดสมุดทะเบียนผู ้
ถือหุน้ในวนัท่ี 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 และจะจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 
 

 ท่านผูถื้อหุน้ท่ีจะซ้ือหุน้และมีสิทธิรับเงินปันผล วนัสุดทา้ยคือวนัท่ี 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 
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มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัจดัสรรกาํไรสุทธิจากผลการดาํเนินงานประจาํปี พ.ศ. 2555 เพื่อสาํรองตามกฎหมาย
เป็นจาํนวนเงิน 24,000,000 บาท และอนุมติัการจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 1.10 บาท รวมเป็นเงินจาํนวน 298,089,528 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 64.89 ของกาํไรสุทธิ โดยบริษทัฯกาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลในวนัท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 
2556 รวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 โดยวิธีปิดสมุดทะเบียน
ในวนัท่ี 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 ดว้ยคะแนนเสียงเอกฉนัทข์อง
ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนดงัน้ี 

เห็นดว้ย 166,584,279 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง  คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง - เสียง  คิดเป็นร้อยละ - 
รวมจาํนวนเสียง 166,584,279 เสียง  คดิเป็นร้อยละ 100.00 

 
 

วาระที ่5 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจําปี พ.ศ. 2556 
 

 นายสนั่น   องัอุบลกุล ประธานฯได้เรียนเชิญ ศาสตราจารยว์ิโรจน์   เลาหะพนัธ์ุ กรรมการอิสระและประธาน
กรรมการตรวจสอบ ช้ีแจง 
 

 ศาสตราจารยว์ิโรจน์   เลาหะพนัธ์ุ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ ไดร้ายงานใหท่ี้ประชุมทราบ
ว่า ตามพรบ.บริษทั มหาชน พ.ศ. 2535 หมวด 8 มาตรา 120 กาํหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี แต่งตั้งผูส้อบบญัชี
และกาํหนดค่าตอบแทนทุกปี การแต่งตั้ งผูส้อบบญัชี อาจจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมก็ได ้และผูส้อบบญัชีของบริษทัจด
ทะเบียนนั้นจะตอ้งมีคุณสมบติัตามประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เลขท่ี สช.
39/2553 เร่ืองการใหค้วามเห็นชอบผูส้อบบญัชีในตลาดทุน  
 

 คณะกรรมการตรวจสอบโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทัเห็นว่า สาํนกังานตรวจสอบบญัชีต่อไปน้ี 
เป็นสาํนกังานระดบันานาชาติ ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และไดรั้บอนุมติัจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ไดแ้ก่ 

1) บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จาํกดั ‘PWC’ 
2) บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั 
3) บริษทั เคพเีอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 
4) บริษทั สาํนกังาน เอินส์ท แอนด ์ยงั จาํกดั 

 

 บริษทัฯมีหนงัสือเชิญชวนทั้ง 4 บริษทัใหเ้สนอค่าสอบบญัชีแยกเป็นรายปี คร้ังละ 3 ปี ซ่ึงจากขอ้เสนอของทั้งส่ี
บริษทั คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ PWC ไดเ้สนอค่าสอบบญัชีตํ่ากวา่รายอ่ืนทั้งหมด และตํ่ากวา่ปีท่ีแลว้มา 
 

 ดงันั้น คณะกรรมการตรวจสอบโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทั จึงพิจารณาเห็นสมควรแต่งตั้งบริษทั 
ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทัฯสาํหรับปี พ.ศ. 2556 โดยมีรายช่ือผูส้อบ
บญัชีคนใดคนหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
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1) นายวิเชียร   ก่ิงมนตรี   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 3977 หรือ 
2) นางอนุทยั   ภูมิสุรกลุ   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 3873 หรือ 
3) นายชาญชยั   ชยัประสิทธ์ิ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 3760 

และจ่ายค่าตอบแทนจาํนวน 1,800,000 บาท ซ่ึงลดลงจากปีก่อน ประมาณ 227,000 บาท 
 
มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จาํกดั ประกอบดว้ย 

1) นายวิเชียร   ก่ิงมนตรี   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 3977 หรือ 
2) นางอนุทยั   ภูมิสุรกลุ   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 3873 หรือ 
3) นายชาญชยั   ชยัประสิทธ์ิ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 3760 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีดงักล่าวนามขา้งตน้คนใดคนหน่ึงเป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ ประจาํปี 
พ.ศ. 2556 โดยกาํหนดค่าตอบแทนไวปี้ละ 1,800,000 บาท (หน่ึงลา้นแปดแสนบาทถว้น) ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนดงัน้ี 

เห็นดว้ย 166,566,779 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 99.99 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง  คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง 19,000 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 0.01 
รวมจาํนวนเสียง 166,585,779 เสียง  คดิเป็นร้อยละ 100.00 

 
 

วาระที ่6 พจิารณาเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต้่องออกตามวาระ 
 

 นายสนัน่   องัอุบลกุล ประธานฯขอให ้นางสิริพร   ไศละสูต ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ช้ีแจง 
 

 นางสิริพร   ไศละสูต ขอให ้นายปริญช ์  ผลนิวาศ เลขานุการบริษทั ช้ีแจงแทน 
 

 นายปริญช ์  ผลนิวาศ ไดร้ายงานแทนประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนใหท่ี้ประชุมทราบว่า ตาม
ขอ้บงัคบัขอ้ท่ี 14 กาํหนดใหใ้นการประชุมสามญัประจาํปีใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ซ่ึงในรอบน้ีมี 3 ท่านคือ 

1) นายสนัน่   องัอุบลกลุ ประธานกรรมการ, กรรมการผูจ้ดัการ และ 
 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

2) นายวิโรจน ์  เลาหะพนัธ์ุ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
3) นายเอง้ฮกั   นนทิการ กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และ 

 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 (หน้าที่ 14/19) 
 
 ขอ้มูลรายละเอียดเพิ่มเติมของกรรมการแต่ละท่านปรากฏตามหนงัสือเชิญประชุมฯหนา้ 30/50 – 36/50 ซ่ึง
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหเ้ลือกกรรมการทั้ง 3 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึง โดยวาระน้ีจะเลือกตั้ง
รายบุคคล บริษทัฯไดข้อใหท่้านผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีท่านเห็นว่าเหมาะสมเป็นกรรมการบริษทัฯทางเว็บไซต์ ตั้งแต่ 1 
ตุลาคม พ.ศ. 2555 ถึง 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 เม่ือส้ินสุดระยะเวลาดังกล่าว ไม่มีท่านใดเสนอช่ือผูใ้ดเป็นกรรมการ 
นอกเหนือจากรายช่ือท่ีบริษทัฯเสนอ ซ่ึงไดผ้า่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ โดยใน
วนัพิจารณาดงักล่าว นายสนัน่  องัอุบลกุล และนายเอง้ฮกั  นนทิการ ซ่ึงเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดว้ย
ไม่ไดใ้ชสิ้ทธิออกเสียง จึงขออนุญาตใหท่ี้ประชุมลงคะแนนเสียง 
 
มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติเลือกตั้งกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระทั้ง 3 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึง 
ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนดงัน้ี 

1) นายสนัน่   องัอุบลกลุ ประธานกรรมการ, กรรมการผูจ้ดัการ และ 
 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

เห็นดว้ย 166,511,879 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 99.96 
ไม่เห็นดว้ย 73,900 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 0.04 
งดออกเสียง - เสียง  คิดเป็นร้อยละ - 
รวมจาํนวนเสียง 166,585,779 เสียง  คดิเป็นร้อยละ 100.00 

 

2) นายวิโรจน ์  เลาหะพนัธ์ุ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
เห็นดว้ย 166,580,779 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง  คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง 5,000 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 0.00 
รวมจาํนวนเสียง 166,585,779 เสียง  คดิเป็นร้อยละ 100.00 

 

3) นายเอง้ฮกั   นนทิการ กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และ 
 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

เห็นดว้ย 166,493,279 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 99.94 
ไม่เห็นดว้ย 73,900 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 0.05 
งดออกเสียง 19,000 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 0.01 
รวมจาํนวนเสียง 166,586,179 เสียง  คดิเป็นร้อยละ 100.00 

 
 

วาระที ่7 พจิารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการสําหรับปี พ.ศ. 2556 
 

 นายสนัน่   องัอุบลกุล ประธานฯขอให ้นางสิริพร   ไศละสูต ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
หรือนายปริญช ์  ผลนิวาศ เลขานุการบริษทัช้ีแจง 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 (หน้าที่ 15/19) 
 
 นายปริญช ์  ผลนิวาศ รายงานวา่ คณะกรรมการบริษทัเห็นควรกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการในปี พ.ศ. 2556 ไวไ้ม่
เกิน 2,490,000 บาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 50 จึงขออนุญาตเรียนช้ีแจงว่า ค่าตอบแทนกรรมการเดิมท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัไว ้
จาํนวน 1,650,000 บาท ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 เป็นเวลา 5 ปีแลว้ท่ีไม่ไดป้รับค่าตอบแทนกรรมการ จึงขอปรับเพ่ิมอตัรา
ค่าตอบแทน และอนุมติัค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการอีก 2 ชุด ท่ียงัไม่เคยจ่ายค่าตอบแทนมาก่อนคือ คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ดงัตารางต่อไปน้ี 
 

ค่าตอบแทนต่อปี (ค่าเบีย้ประชุม) 
(หน่วย : บาท) 

พ.ศ. 2556 
(ปีที่เสนอ) 

พ.ศ. 2555 เพิม่ขึน้ 

1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 
    1.1 ประธานกรรมการ 
    1.2 กรรมการ 8 ท่านๆ ละ 150,000 บาท (เพิ่มข้ึนท่านละ 50,000 บาท) 

 
300,000 

1,200,000 

 
200,000 
800,000 

 
100,000 
400,000 

รวมค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 1,500,000 1,000,000 500,000 
2. ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 
    2.1 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
    2.2 กรรมการตรวจสอบ 2 ท่านๆ ละ 150,000 บาท 

 
350,000 
300,000 

 
350,000 
300,000 

 
- 
- 

รวมค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 650,000 650,000 - 
3. ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
    3.1 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
    3.2 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3 ท่านๆ ละ 40,000 บาท 

 
50,000 
120,000 

 
- 
- 

 
50,000 
120,000 

รวมค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 170,000 - 170,000 
4. ค่าตอบแทนกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
    4.1 ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
    4.2 กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 3 ท่านๆ ละ 40,000 บาท 

 
50,000 
120,000 

 
- 
- 

 
50,000 
120,000 

รวมค่าตอบแทนกรรมการกาํกบัดูแลกจิการท่ีดี 170,000 - 170,000 

รวมทั้งส้ิน 2,490,000 1,650,000 840,000 
 

 รวมเป็นคา่ตอบแทนกรรมการทั้งหมด สาํหรับปี พ.ศ. 2556 จาํนวนไม่เกิน 2,490,000 บาท 
 
มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการปีละไม่เกิน 2,490,000 บาท (สองลา้นส่ีแสนเกา้หม่ืนบาท
ถว้น) ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนดงัน้ี 

เห็นดว้ย 166,568,579 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 99.99 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง  คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง 19,000 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 0.01 
รวมจาํนวนเสียง 166,587,579 เสียง  คดิเป็นร้อยละ 100.00 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 (หน้าที่ 16/19) 
 
วาระที ่8 เร่ืองอืน่ๆ 
 

 นายปริญช์   ผลนิวาศ เลขานุการบริษทั เรียนใหท่ี้ประชุมทราบว่า ในระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2555 – 31 
ธนัวาคม พ.ศ. 2555 บริษทัฯเปิดโอกาสใหท่้านผูถื้อหุน้ เสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาบรรจุเขา้เป็นวาระการ
ประชุมของการประชุมคร้ังน้ี ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯและระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
(ELCID) ซ่ึงภายหลงัส้ินสุดระยะเวลาดงักล่าว ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอเร่ืองเขา้สู่การพิจารณา   ดงันั้น วาระน้ีจึงไม่มีการ
บรรจุเร่ืองใดเพิม่เติมเขา้มา แต่เป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือใหข้อ้เสนอแนะ 
 

 นายสนัน่   องัอุบลกลุ ประธานฯเรียนเชิญใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 
 

 คุณสามารถ   สุภานนัท ์ผูถื้อหุน้ กล่าวชมเชยรายงานประจาํปีฉบบัน้ีท่ีทาํไดดี้มาก กระชบั อ่านง่าย ขอ้มูลชดัเจน 
อีกเร่ืองคือ ตนเขา้ใจว่าการตลาดของศรีไทยแข็งแกร่งมาก คู่แข่งคงต่อสู้ไดย้าก  ประการท่ีสาม งบการเงินก็ดีมาก มีการ
เติบโตท่ีแขง็แกร่ง ประการท่ีส่ี การจดัการประชุมผูถื้อหุน้คร้ังน้ีทาํไดดี้  สาํหรับขอ้ท่ีไม่ดี คือ ขอใหดู้หมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ้ท่ี 28 รายการจากเหตุการณ์ลมพายแุละเพลิงไหม ้มีเหตุการณ์เพลิงไหมท่ี้โรงงานสาขาอมตะนคร ชลบุรี ในปี พ.ศ. 
2553 และบริษทัฯไดรั้บเงินชดเชยหมดแลว้ แต่ค่าเสียหายท่ีมองไม่เห็น ประเมินค่าไม่ไดไ้ม่ทราบว่าเท่าไร โดยเฉพาะการ
สูญเสียโอกาสทั้งการผลิตและการตลาด ต่อมาปี พ.ศ. 2555 ก็เกิดพายท่ีุโรงงานสุขสวสัด์ิ ค่าเสียหายประมาณ 10 กว่าลา้น
บาท สองเหตุการณ์น้ีเป็นเร่ืองอุบติัภยั และเป็นความเส่ียง ตนจึงพิจารณาหวัขอ้ 2 ปัจจยัความเส่ียงในรายงานประจาํปี เห็นว่า
บริษทัฯเนน้การป้องกนัความเส่ียงดา้นการตลาดไดดี้มาก การบริหารความเส่ียงดา้นการเงินก็ใชไ้ด ้สาํหรับความเส่ียงดา้น
การผลิต มีการเตรียมการไวค่้อนขา้งดี   อย่างไรก็ตาม ตนหาไม่พบแนวทางการรองรับความเส่ียงเก่ียวกบัอุบติัภยัและ
อุบติัเหตุในรายงานประจาํปีเลย เร่ืองน้ีเป็นจุดอ่อนมากของศรีไทย ตนได้ดูหัวขอ้ 8.2 คณะกรรมการบริษทั และอาํนาจ
หนา้ท่ีในรายงานประจาํปี เห็นช่ือ 2 ท่าน คือ นายมานิตและนายปริญช์เป็นคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง หลายๆ 
บริษทัมีคณะกรรมการความเส่ียง ไม่ใช่คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ศรีไทยมีคุณปริญช์เป็นประธานอนุกรรมการ 
เน่ืองจากการบริหารความเส่ียงจากภยัพิบติัเป็นจุดอ่อนของศรีไทย จึงเสนอใหย้กฐานะคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
เป็นคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดแ้ลว้ เพราะบริษทัเสียหายหลายร้อยลา้นบาท เม่ือพิจารณาระดบัปฏิบติัการเร่ืองความ
เส่ียงว่าทาํงานกนัอยา่งไร ก็ดูท่ีหวัขอ้ 12.3 ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน หวัขอ้ 12.4 
ด้านส่ิงแวดลอ้ม และหัวขอ้ 12.5 มาตรฐานในระบบการจัดการด้านคุณภาพสําหรับอุตสาหกรรมยานยนต์ ในรายงาน
ประจาํปีของบริษทัฯ 
 

 เม่ือพจิารณาหวัขอ้ 12.3 ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน มีขอ้น่าสังเกตว่าทาํไม
ภยัพิบติัเกิดท่ีโรงงานอมตะและโรงงานสุขสวสัด์ิ แต่ไม่เกิดภยัพิบติัท่ีโรงงานโคราช ก็พบว่าโรงงานโคราชไดรั้บการรับรอง
ในระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั OHSAS 18001:2007 
 

 เม่ือพจิารณาหวัขอ้ 12.4 ดา้นส่ิงแวดลอ้ม โรงงานบางปู โคราช และอมตะไดรั้บใบรับรองมาตรฐานการจดัการดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 : 2004 แต่โรงงานสุขสวสัด์ิยงัไม่ไดท้าํ 
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 เม่ือพิจารณาหวัขอ้ 12.5 เร่ือง ISO/TS 16949 : 2009 ก็มีการรับรองใหแ้ก่โรงงานอมตะและบางปู แต่โรงงาน      
สุขสวสัด์ิไม่มีการรับรอง โรงงานสุขสวสัด์ิเป็นโรงงานเก่า คนท่ีทาํงานอยู่ท่ีน่ีก็แก่ ไมแ้ก่ก็ดดัยาก มีทั้งจุดแขง็และจุดอ่อน 
คนท่ีแก่ๆ มีประสบการณ์มากกมี็มาก คนประสบการณ์มากแต่หวัแขง็ก็มาก ก็เลยทาํใหไ้ม่ค่อยยอมรับส่ิงใหม่ๆ เขา้มาใน   
ศรีไทย น่ีเป็นจุดอ่อนของบริษทัฯ ซ่ึงน่าจะปรับปรุงจุดอ่อนน้ี ความเสียหายท่ีผา่นมาหลายร้อยลา้นบาท ในอนาคตน่าจะไม่
เกิด ในการป้องกนัความเส่ียงจากลมพาย ุมี พรบ. ควบคุมอาคารดา้นความปลอดภยั ตอ้งมีการตรวจอาคาร 6 เดือนต่อคร้ัง 
โดยบุคคลท่ีสามเป็นผูต้รวจความปลอดภยัของอาคาร ทั้งดา้นความแขง็แรงของอาคาร ระบบไฟฟ้า งานระบบและเร่ืองอ่ืนๆ 
มากมาย ทีมงานดา้นความปลอดภยัของบริษทัฯอาจไม่เขม้งวด รวมทั้งบุคคลภายนอกท่ีมาตรวจอาจไม่เช่ียวชาญทางดา้น
ความมัน่คง แขง็แรง ของอาคาร ตรงน้ีเป็นจุดอ่อน ขอใหท่้านประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงทบทวนจุดอ่อน
เร่ืองระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (OHSAS) 
 

 นายปริญช ์  ผลนิวาศ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ และจะรับไปพิจารณาดาํเนินการ 
 

 ผูถื้อหุน้อีกท่านหน่ึง ถามวา่เป้าหมายยอดขายปีน้ีของท่านประธานมัน่ใจทาํได ้10,000 ลา้นบาทใช่ไหม 
 

 นายสนัน่  องัอุบลกลุ : ถูกตอ้ง 
 

 ผูถื้อหุน้ : ท่านประธานมัน่ใจหรือไม่ว่า อตัรากาํไรสุทธิจะไดเ้ท่าเดิม 
 

 นายสนัน่  องัอุบลกลุ : เร่ืองอตัรากาํไรไม่ตอ้งเป็นห่วง ขอใหท่้านสบายใจ ฝ่ายบริหารจดัการได ้
 

 ผูถื้อหุน้ : ท่ีดินริมแม่นํ้า 8 ไร่ ไดจ้ดัการอะไรไปบา้ง หรือจะนาํมาทาํโครงการอสงัหาริมทรัพย ์
    เฉพาะกิจ 
 

 นายสนัน่  องัอุบลกลุ : ท่ีดินผนืน้ีทาํเลดีมาก เพราะดา้นหน่ึงติดถนนใหญ่และอีกดา้นติดแม่นํ้า ซ่ึงปัจจุบนัแทบจะ 
    ไม่เหลือแลว้ แต่เร่ืองอสงัหาริมทรัพยเ์ราคงไม่แตะ เพราะธุรกิจหลกัของเราคือ 
    อุตสาหกรรมการผลิต แต่ถา้หากท่ีดินไดร้าคาดีก็จะขาย ขณะน้ีเป็นโกดงัใหเ้ช่าคงตอ้งรอ 
    หลายปีกวา่จะไดร้าคาดีมาก จึงน่าจะทาํประโยชนม์ากกวา่น้ี ขณะน้ีมี 2 โครงการท่ีจะทาํ 
    คือ โครงการแรกจะใชพ้ื้นท่ีส่วนหน่ึงมาทาํโรงงาน โดยเราไม่ตอ้งไปซ้ือท่ีดินใหม่และ 
    ไม่ตอ้งลงทุนโครงสร้างอาคาร เพราะเคยเป็นโรงงานฉีดพลาสติกอยูแ่ลว้ เราไดไ้ปชกัชวน 
    บริษทัอิตาเลียนท่ีผลิตเฟอร์นิเจอร์ท่ีเนน้ไลฟ์สไตลม์าร่วมทุนดว้ยกนั ซ่ึงใบอนุญาต 
    โรงงานกมี็แลว้ ส่วนโครงการท่ีสอง ไดแ้ก่ ท่ีดินส่วนท่ีติดถนน เรากาํลงัศึกษาจะเปิดเป็น 
    Superware Outlet 
 

 ผูถื้อหุน้ : ตั้งอยูบ่ริเวณไหน 
 

 นายสนัน่  องัอุบลกลุ : ใกลส้าํนกังานใหญ่ ธนาคารกสิกรไทย 
 

 ผูถื้อหุน้ : เม่ือ 3-4 ปีก่อน มีผูถื้อหุน้ถามท่านประธานว่า มีความคิดจะแตกพาร์หรือไม่ ท่านตอบวา่ไม่ 
    เพราะราคาหุน้มนัตํ่ากวา่พาร์ ตอนน้ีราคาหุน้สูงกวา่พาร์แลว้ ท่านมีความคิดจะแตกพาร์ 
    หรือไม่ 
 

 นายสนัน่  องัอุบลกลุ : มีโอกาส แต่ไม่ใช่ในอนาคตอนัใกล ้เพราะตอนน้ีบริษทัฯกาํลงัขยายอยา่งมาก และสภาพ 
    คล่องการซ้ือขายหุน้กดี็ข้ึน ส่วนในอนาคตน่าจะเป็นไปได ้
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 ผูถื้อหุน้ : โครงการท่ีอินโดนีเซียไปถึงไหนแลว้ 
 

 นายสนัน่  องัอุบลกลุ : ท่ีอินโดนีเซียเรามีโรงงานท่ีหุน้กบับริษทั Maspion ซ่ึงศรีไทยฯถือหุน้ 32.5% มีเงินปันผล 
    ดีมาก กาํไรดีมาก เรากาํลงัดูวา่ อินโดนีเซียมีความโดดเด่นในการเติบโตทางเศรษฐกิจ จึง 
    กาํลงัจะพิจารณาไปร่วมทุนกบัอีกบริษทัหน่ึง ซ่ึงเขามีความถนดัเก่ียวกบัพลาสติกท่ี 
    จาร์กาตา้ อีกไม่นานเราอาจจะชนะการประมูลในการทาํสินคา้ใหก้บับริษทัยกัษใ์หญ่ท่ี 
    จาร์กาตา้ จึงเป็นโอกาสท่ีดีท่ีจะร่วมทุนเป็นโรงงานท่ีสองท่ีอินโดนีเซีย 
 

 ผูถื้อหุน้ : ตามท่ีทราบวา่สินคา้บรรจุภณัฑอ์าหารและเคร่ืองด่ืมจะโตมากในปีน้ีและปีหนา้ ซ่ึงการมี 
    อตัราการเติบโตท่ีสูง และกาํไรท่ีดีจะดึงดูดคู่แข่งเขา้มาในธุรกิจน้ี และการท่ีอตัรากาํไร 
    ขั้นตน้ท่ีสูงข้ึนเลก็นอ้ยเม่ือเทียบกบัปีท่ีแลว้เป็นผลจากการท่ีบริษทัฯมองวา่การแข่งขนัจะ 
    สูงข้ึนหรือเปล่า หรือเร่ิมมีการนาํกลยทุธ์ดา้นราคามาใชก้บัคู่แข่งเรา   นอกจากน้ี จุดแขง็ 
    ของเราในสินคา้ดา้นน้ีแตกต่างจากคู่แข่งอยา่งไร แมเ้รามีเทคโนโลยดีีกวา่ แต่ในอนาคต 
    คู่แขง่คงตามทนั 
 

 นายสนัน่  องัอุบลกลุ : ธุรกิจผลิตหลอดพรีฟอร์มเพือ่ใชเ้ป่าขวด และฝาพลาสติก จะโตแบบเร็วมาก เรามีป้องกนั 
    ความเส่ียงดา้นคู่แข่งโดยเราซ้ือเทคโนโลยีและ license ของฝาปิดขวดครอบคลุมเทคโนโลยี 
    ใน 14 ประเทศ แมค้วามตอ้งการพรีฟอร์มในตลาดสูงมาก แต่คนทาํพรีฟอร์มหากไม่มี 
    เทคโนโลยทีาํฝากจ็ะเสียเปรียบคนท่ีมีเทคโนโลยทีาํฝา หากนาํพรีฟอร์มของผูอ่ื้นมาใชก้บั 
    ฝาของเรา ปิดไม่สนิท กจ็ะไม่เอาไปใชห้รือนาํไปใชแ้ลว้ ไม่สะดวกกจ็ะมีปัญหา เราจึงวาง 
    กลยทุธ์สร้างความไดเ้ปรียบ ท่านผูถื้อหุน้สบายใจไดว้่า ผูผ้ลิตนํ้ าอดัลมยกัษใ์หญ่กใ็ช ้และ 
    ฝาของศรีไทย ทาํเท่าไรก็ขายไดห้มด ผูผ้ลิตมีโรงงานบรรจุขวด 5-6 แห่งในเวียดนาม 
    ศรีไทยก็ผลิตส่งใหป้ระมาณ 50% ของความตอ้งการของเขา สาํหรับท่ีพม่ากาํลงัเปิด 
    โรงงานนํ้าด่ืม ซ่ึงจะซ้ือพรีฟอร์มและลงัใส่ขวดจากเรา เรามีขอ้ไดเ้ปรียบจึงสบายใจได ้
    ทั้งน้ีคู่แข่งหนา้ใหม่เขา้มายากมาก เน่ืองจากตอนเร่ิมใหม่ๆ เราก็เสียหายมาก เพราะฝาปิด 
    ไม่สนิทแก๊สร่ัวออกมา เขาเรียกค่าเสียหายสูงมาก ขายเขากเ็ป็นเงินแต่ละคร้ังไม่มาก แต่ 
    เวลาเขาเรียกคา่เสียหายเป็นจาํนวนเงินมาก   ดงันั้น พวกบริษทัยกัษใ์หญ่จะไม่กลา้คา้ขาย 
    กบัธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม เพราะจะเอาเงินท่ีใดไปรับผดิชอบส่วนน้ี ทาํใหคู่้แข่ง 
    หนา้ใหม่เขา้มายาก 
 

 ผูถื้อหุน้ : ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจะมาถึงแลว้ ในอีก 10 ปีขา้งหนา้ ยอดขายเฉล่ียของเครือจะ 
    เติบโตในระดบัเหมือนท่ีผา่นมาหรือว่ากา้วกระโดด 
 

 นายสนัน่  องัอุบลกลุ : เราวางกลยทุธ์การตลาดและธุรกิจเป็นระยะเวลา 5 ปี ช่วงน้ีเรากาํลงัวางกลยทุธ์กนัวา่อีก 5 ปี 
    ขา้งหนา้ เราจะไปอยา่งไร ปีหนา้เราอาจจะชะลอการลงทุน และพยายามใชป้ระโยชนจ์าก 
    ทรัพยสิ์นท่ีลงทุนไปแลว้ใหเ้ตม็ท่ี โดยมุ่งเนน้การทาํกาํไรมากกวา่การเติบโตของธุรกิจ 
    อยา่งเดียว เช่ือวา่ใน 10 ปีขา้งหนา้ เราจะเติบโตอยา่งยัง่ยนื และมีกาํไรดีข้ึนเร่ือยๆ โดย 
    พิจารณาเนน้ธุรกิจท่ีมีอนาคตและกาํไรดี 
 

 ผูถื้อหุน้ : AEC จะทาํใหย้อดขายเราโตมากข้ึนหรือนอ้ยลง 
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 นายสนัน่  องัอุบลกลุ : เร่ือง AEC ขณะน้ีเรากโ็ตแลว้ เช่น พรีฟอร์มและฝาเราส่งขายอินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ เป็นตน้ 
    เราไปก่อนรัฐบาล เราเป็นผูน้าํของ AEC ดว้ยซํ้ า 
 

 ผูถื้อหุน้ : ในปี พ.ศ. 2558 ยอดขายของบริษทัฯจะเป็นไปในลกัษณะน้ี และจะไม่มีการเปล่ียนแปลง 
    มากนกัใช่ไหม 
 

 นายสนัน่  องัอุบลกลุ : โตข้ึนและเร็วดว้ย อาจจะเร็วกวา่น้ี แต่ไม่แยก่วา่น้ี 
 

 ผูถื้อหุน้ : ถา้มองยอ้นหลงั 2-3 ปี จะเห็นว่างบลงทุนเฉล่ียปีละ 1,000 ลา้นบาท ใน 10 ปีท่ีแลว้ การ 
    ลงทุนจะตํ่ากวา่นั้นมาก ในอีก 2-3 ปีขา้งหนา้ งบลงทุนเราจะเป็นอยา่งไร 
 

 นายปริญช ์ ผลนิวาศ : ปีน้ีงบลงทุนตั้งไวป้ระมาณ 1,700 ลา้นบาท ตั้งแต่ปีหนา้ไปเราจะชะลอการลงทุน และ 
    เนน้การใชป้ระโยชนจ์ากทรัพยากรท่ีมีอยูใ่หไ้ดม้ากข้ึน ใน 4-5 ปีท่ีผา่นมาตอ้งลงทุนมาก 
    เพราะตอ้งปรับเปล่ียนโครงสร้างผลิตภณัฑ ์(product portfolio) การเขา้สู่ธุรกิจใหม่และมี 
    การปรับเปล่ียนแม่พมิพแ์ละเคร่ืองจกัร จึงเป็นเหตุใหล้งทุนมาก แมก้ารลงทุนส่วนใหญ่ 
    เราใชเ้งินกูจ้ากธนาคาร แต่กมี็ควบคุม ณ ส้ินปี พ.ศ. 2555 เรามีสดัส่วนหน้ีสินต่อทุน 
    ประมาณ 1.1 เท่า ภายในส้ินปีคาดวา่จะเป็น 1.3 เท่า ถึง 1.4 เท่า แมว้า่ธนาคารจะยอมให ้
    เรามีสดัส่วนดงักล่าวถึง 2 เท่า แต่เรากไ็ม่กูม้ากขนาดนั้น   อยา่งไรกต็าม ถึงแมก้ารลงทุน 
    จะมาก แต่ผลตอบแทนท่ีไดก้จ็ะมาช่วยลดหน้ีได ้
 

 ผูถื้อหุน้ : อตัราภาษีปีน้ีประมาณ 20% อตัราภาษีท่ีเป็นจริง (effective rate) จะตํ่ากวา่ไหม เพราะเรามี 
    บีโอไอดว้ย 
 

 นายปริญช ์ ผลนิวาศ : อตัราภาษีท่ีเป็นจริงจะประมาณ 15% - 16% 
 
ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเร่ืองใด เพือ่พจิารณาอีก 
ประธานฯไดก้ล่าวขอบคุณและปิดประชุมเวลา 15.49 นาฬิกา 
 
 

      ลงช่ือ …………………………. ประธานท่ีประชุม 
                   (นายสนัน่   องัอุบลกลุ) 
                       ประธานกรรมการ 
 
 

      ลงช่ือ …………………………. เลขานุการท่ีประชุม 
                   (นายปริญช ์  ผลนิวาศ) 
          เลขานุการบริษทั 
 
 

      ลงช่ือ …………………………. ผูจ้ดบนัทึกการประชุม 
              (นายณรงคพ์ร   พาชีครีพาพล) 
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจาํปี พ.ศ. 2556 
 
 
1) คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จาํกดั
(“PwC”) และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบั PwC ในรอบปีท่ีผ่านมาเป็นจาํนวนเงิน 3.37 ลา้นบาท และ 22,000 เหรียญดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา 
 
2) คา่บริการอ่ืน (non-audit fee) 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนงานบริการอ่ืนในส่วนของการตรวจสอบตามท่ีตกลงร่วมกนั ได้แก่ ค่า
ตรวจสอบตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) การตรวจสอบตามขอ้กาํหนดของกรมสรรพากรเพื่อ
ใชสิ้ทธิประโยชน์ทางภาษีอากรสาํหรับการทาํลายสินคา้เส่ือมสภาพ การตรวจสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพิ่มเติมท่ีเป็นผล
จากการเปล่ียนแปลงระบบงานขาย และการสอบทานและตรวจสอบขอ้มูลบริษทัย่อยและบริษทัร่วมสําหรับการจดัทาํงบ
การเงินรวมใหแ้ก่ PwC ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมาเป็นจาํนวนเงินรวม 0.99 ลา้นบาท โดยบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดบ้นัทึก
ค่าตอบแทนงานบริการอ่ืนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในรอบปีบญัชี พ.ศ. 2556 ครบถว้นแลว้ 
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ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการทีค่รบกาํหนดตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าดาํรงตําแหน่งใหม่ 
 
 

ช่ือ – สกลุ : นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี 
 

อายุ : 54 ปี 
 

สัญชาติ : ไทย 
 

ตําแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, และ 
   ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
 

อาํนาจลงนามผูกพนับริษทัตามที ่
กาํหนดในหนังสือรับรอง : ไม่มี 
 

การถอืหุ้นในบริษทั : ไม่มีการถือหุน้ในบริษทั (ณ 27 ธนัวาคม พ.ศ. 2556) 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
 

ประวตัิการกระทาํผดิทางกฎหมาย 
ในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา : ไม่มี 
 

การผ่านหลกัสูตรอบรมของ : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 
สมาคมส่งเสริมสถาบัน   หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) 
กรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 

การอบรมอืน่ : หลกัสูตร Executive Development Program (EDP) 
   หลกัสูตร Leadership Development Program (LDP) 
   สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
 

ช่ือสถาบัน วุฒิการศึกษา สาขาวชิาหลกั 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปริญญาตรี 

(เกียรตินิยมอนัดบั 2) 
เศรษฐศาสตร์ 

สาขาปริมาณวิเคราะห์ 
Wharton School, 
University of Pennsylvania, U.S.A. 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (M.B.A.) 
สาขาการเงินและการตลาด 
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ประสบการณ์ในการทํางาน : 
 

ช่ือหน่วยงาน ตําแหน่ง ช่วงเวลา 
ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) เจา้หนา้ท่ีบริหารและคา้เงินตรา

ต่างประเทศ 
พ.ศ. 2528 – 2529 

ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 
สาขาลอส แอนเจลีส สหรัฐอเมริกา 

ผูจ้ดัการ พ.ศ. 2529 – 2537 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

อาจารยพิ์เศษ 
ดา้นการเงินปริญญาโท 

พ.ศ. 2530 

บริษทัหลกัทรัพย ์แอสเซ็ท พลสั จาํกดั ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ พ.ศ. 2537 – 2539 
บริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์ตะวนัออก 
ฟายแนนซ์ (1991) จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการผูจ้ดัการ พ.ศ. 2539 – 2540 

องคก์ารเพื่อการปฏิรูประบบสถาบนัการเงิน ฝ่ายขาย พ.ศ. 2540 – 2541 
คณะกรรมาธิการ การคลงั การธนาคาร 
และสถาบนัการเงิน สภาผูแ้ทนราษฎร 

ท่ีปรึกษาประจาํ พ.ศ. 2542 – 2543 

มหาวิทยาลยัสยาม อาจารยพิ์เศษ 
ดา้นการเงินปริญญาโท 

พ.ศ. 2543 

บริษทั วิทยกุารบินแห่งประเทศไทย จาํกดั 
รัฐวิสาหกิจ สงักดักระทรวงคมนาคม 

กรรมการ พ.ศ. 2544 – 2545 

บริษทั สยามซินเท็ค คอนสตรัคชัน่ จาํกดั 
(มหาชน) 

กรรมการ พ.ศ. 2544 – 2545 

คณะกรรมาธิการ การพฒันาเศรษฐกิจ 
สภาผูแ้ทนราษฎร 

ท่ีปรึกษาประจาํ พ.ศ. 2544 – 2548 

บริษทั วิทยกุารบินแห่งประเทศไทย จาํกดั ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
ความเส่ียง 

พ.ศ. 2545 – 2549 

 

การดาํรงตําแหน่งในปัจจุบัน : 
1) กจิการทีเ่ป็นบริษทัจดทะเบียน : 
 

ช่ือหน่วยงาน ตําแหน่ง 
บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, และ 

ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
 

2) กจิการอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน : 
     2.1) กลุ่มบริษทัศรีไทยซุปเปอร์แวร์ : ไม่มี 
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     2.2) บริษทัอืน่ : 
 

ช่ือหน่วยงาน ตําแหน่ง 
บริษทั แพรคติคมั เอนจิเนียร่ิง จาํกดั ประธานกรรมการ 
บริษทั บริหารสินทรัพย ์ไนท คลบั แคปปิตอล จาํกดั กรรมการ 

 

3) กจิการอืน่ทีแ่ข่งขัน/เกีย่วเน่ืองกบั 
ธุรกจิของบริษทัฯทีอ่าจทาํให้เกดิ 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี 
 

การเข้าประชุม : 
 

- การประชุมคณะกรรมการบริษทั 
- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
- การประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
- การประชุมของกรรมการอิสระกบัผูส้อบบญัชี 

โดยไม่มีผูบ้ริหารบริษทัฯเขา้ร่วม 

จดัประชุม 7 คร้ัง 
จดัประชุม 4 คร้ัง 
จดัประชุม 4 คร้ัง 

 
จดัประชุม 1 คร้ัง 

เขา้ประชุม 7 คร้ัง 
เขา้ประชุม 3 คร้ัง 
เขา้ประชุม 4 คร้ัง 

 
เขา้ประชุม 1 คร้ัง 

 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรรมการ : 11 ปี (ตั้งแต่เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2545 ถึงปัจจุบนั) 
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ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการทีค่รบกาํหนดตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าดาํรงตําแหน่งใหม่ 
 
 

ช่ือ – สกลุ : นางศรีสุดา  เลิศสุมิตรกลุ 
 

อายุ : 73 ปี 
 

สัญชาติ : ไทย 
 

ตําแหน่งปัจจุบัน : กรรมการ 
 

อาํนาจลงนามผูกพนับริษทัตามที ่
กาํหนดในหนังสือรับรอง : ไม่มี 
 

การถอืหุ้นในบริษทั : 15,000,000 หุน้ หรือร้อยละ 5.54 (ณ 27 ธนัวาคม พ.ศ. 2556) 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : เป็นมารดานายณพล และนางสาวบุญนภา   เลิศสุมิตรกลุ 
 

ประวตัิการกระทาํผดิทางกฎหมาย 
ในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา : ไม่มี 
 

การผ่านหลกัสูตรอบรมของ : ไม่ไดเ้ขา้ร่วมการอบรม 
สมาคมส่งเสริมสถาบัน 
กรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
 

ช่ือสถาบัน วุฒิการศึกษา สาขาวชิาหลกั 
- ประถมศึกษา - 

 

ประสบการณ์ในการทํางาน : 
 

ช่ือหน่วยงาน ตําแหน่ง ช่วงเวลา 
บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) กรรมการ เร่ิมก่อตั้ง - ปัจจุบนั 

 

การดาํรงตําแหน่งในปัจจุบัน : 
1) กจิการทีเ่ป็นบริษทัจดทะเบียน : 
 

ช่ือหน่วยงาน ตําแหน่ง 
บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) กรรมการ 
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2) กจิการอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน : 
     2.1) กลุ่มบริษทัศรีไทยซุปเปอร์แวร์ : ไม่มี 
     2.2) บริษทัอืน่ : ไม่มี 
 

3) กจิการอืน่ทีแ่ข่งขัน/เกีย่วเน่ืองกบั 
ธุรกจิของบริษทัฯทีอ่าจทาํให้เกดิ 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี 
 

การเข้าประชุม : 
 

- การประชุมคณะกรรมการบริษทั จดัประชุม 7 คร้ัง เขา้ประชุม 7 คร้ัง 
 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรรมการ : 11 ปี (ตั้งแต่บริษทัฯออกจากแผนฟ้ืนฟกิูจการเม่ือเดือนกรกฎาคม 
   พ.ศ. 2545 ถึงปัจจุบนั) 
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ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการทีค่รบกาํหนดตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าดาํรงตําแหน่งใหม่ 
 
 

ช่ือ – สกลุ : นายมานิต  อติวานิชยพงศ ์
 

อายุ : 68 ปี 
 

สัญชาติ : ไทย 
 

ตําแหน่งปัจจุบัน : กรรมการ, กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี, อนุกรรมการบริหารความเส่ียง, 
   และผูอ้าํนวยการส่วนการตลาดอาวโุส-ผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือน 
 

อาํนาจลงนามผูกพนับริษทัตามที ่
กาํหนดในหนังสือรับรอง : มี 
 

การถอืหุ้นในบริษทั : 1,148,720 หุน้ หรือร้อยละ 0.42 (ณ 27 ธนัวาคม พ.ศ. 2556) 
(รวมหุ้นทีถื่อโดยคู่สมรส) 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
 

ประวตัิการกระทาํผดิทางกฎหมาย 
ในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา : ไม่มี 
 

การผ่านหลกัสูตรอบรมของ : หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
สมาคมส่งเสริมสถาบัน   หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 
กรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
 

ช่ือสถาบัน วุฒิการศึกษา สาขาวชิาหลกั 
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด 

 

ประสบการณ์ในการทํางาน : 
 

ช่ือหน่วยงาน ตําแหน่ง ช่วงเวลา 
Grant Advertising International Inc. Account Executive พ.ศ. 2510 – 2517 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 3 (หน้าที่ 7/7) 
 
การดาํรงตําแหน่งในปัจจุบัน : 
1) กจิการทีเ่ป็นบริษทัจดทะเบียน : 
 

ช่ือหน่วยงาน ตําแหน่ง 
บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) กรรมการ, กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี, 

อนุกรรมการบริหารความเส่ียง, และผูอ้าํนวยการส่วน
การตลาดอาวโุส-ผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือน 

 

2) กจิการอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน : 
     2.1) กลุ่มบริษทัศรีไทยซุปเปอร์แวร์ : 
 

ช่ือหน่วยงาน ตําแหน่ง 
บริษทัยอ่ย 
1. บริษทั โคราช ไทย เทค จาํกดั 

 
กรรมการ 

2. Srithai Superware Manufacturing Private Limited กรรมการ 
3. Srithai Superware India Limited กรรมการ 
บริษทัร่วม 
1. บริษทั ไทย เอม็เอฟซี จาํกดั 

 
กรรมการ 

2. PT. Srithai Maspion Indonesia กรรมการ 
 

     2.2) บริษทัอืน่ : ไม่มี 
 

3) กจิการอืน่ทีแ่ข่งขัน/เกีย่วเน่ืองกบั 
ธุรกจิของบริษทัฯทีอ่าจทาํให้เกดิ 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี 
 

การเข้าประชุม : 
 

- การประชุมคณะกรรมการบริษทั 
- การประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
- การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

จดัประชุม 7 คร้ัง 
จดัประชุม 4 คร้ัง 
จดัประชุม 11 คร้ัง 

เขา้ประชุม 7 คร้ัง 
เขา้ประชุม 4 คร้ัง 
เขา้ประชุม 10 คร้ัง 

 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรรมการ : 11 ปี (ตั้งแต่บริษทัฯออกจากแผนฟ้ืนฟกิูจการเม่ือเดือนกรกฎาคม 
   พ.ศ. 2545 ถึงปัจจุบนั) 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 4 (หน้าที่ 1/2) 
 

นิยามของกรรมการอสิระ 
 
 
 กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนดไว ้
ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 4/2552 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 
(ฉบบัท่ี 2) และฉบบัแกไ้ขเพิม่เติม โดยบริษทัฯไดก้าํหนดคาํนิยามกรรมการอิสระดงัน้ี 

(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 (ศูนยจุ์ดห้า) ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยใหน้บัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้
เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อสํานกังาน   ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น
ขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

(ค) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้
อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 
หรือบริษทัยอ่ย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู ้
มีอาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้ง
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทั
ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าวขา้งตน้ รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงิน ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื คํ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืน
ทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทัฯหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของ
สินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯหรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า  ทั้งน้ี การ
คาํนวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ตามประกาศ
คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ
กบับุคคลเดียวกนั 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 4 (หน้าที่ 2/2) 
 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบ
บญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม
ของบริษทัฯสังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขอ
อนุญาตต่อสาํนกังาน 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อน
วนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

(ช) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯหรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ี
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั
อ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
 ทั้งน้ี กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทั
ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ โดยมีการ
ตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 5 (หน้าที่ 1/5) 
 

คาํช้ีแจง เร่ือง เอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผู้ถอืหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้น 
ทีม่สิีทธิเข้าร่วมประชุมเพือ่ลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถอืหุ้น 

 
 เน่ืองดว้ยบริษทัฯไดจ้ดัให้มีการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 33 (ประจาํปี พ.ศ. 2557) ในวนัองัคารท่ี 29 
เมษายน พ.ศ. 2557 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุม อาคาร 3 ชั้น 4  บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 15 ซอย
สุขสวสัด์ิ 36 ถนนสุขสวสัด์ิ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140 โดยบริษทัฯจะดาํเนินการลงทะเบียนดว้ย
ระบบ Barcode   ดงันั้น เพื่อใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชอบธรรม และเป็นประโยชนต่์อผู ้
ถือหุน้ บริษทัฯจึงเห็นควรกาํหนดใหมี้การตรวจสอบเอกสาร และหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ี
มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ยดึถือปฏิบติัต่อไป บริษทัฯจึงขอช้ีแจงใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ดงัน้ี 
 

1. หนังสือมอบฉันทะ 
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดมี้ประกาศ เร่ือง กาํหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 
2550   ดงันั้น บริษทัฯจึงไดจ้ดัเตรียมหนงัสือมอบฉันทะใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมไดด้ว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมแทน หรือมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของ
บริษทัฯเป็นผูอ้อกเสียงลงคะแนนแทน ดงัน้ี 
1.1 บริษทัฯไดแ้นบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข ซ่ึงเป็นแบบท่ีกาํหนดรายการต่างๆ ท่ีตอ้งการมอบฉนัทะไว้

ชดัเจนและตายตวัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้มาพร้อมหนงัสือเชิญประชุมฉบบัน้ี 
1.2 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีความประสงคท่ี์จะใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ก ซ่ึงเป็นแบบหนงัสือมอบฉันทะ

ทัว่ไปท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น หรือ หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค ท่ีกาํหนดไวเ้ฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุน
ต่างประเทศ และแต่งตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ ผูถื้อหุน้
สามารถ Download แบบหนงัสือมอบฉนัทะ 2 แบบดงักล่าวไดจ้าก www.srithaisuperware.com และ
โปรดนําแบบฟอร์มลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมที่แนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ ซ่ึงม ี
Barcode ปรากฏอยู่มาในวนัประชุมผู้ถือหุ้นด้วย เพือ่วตัถุประสงค์ในการลงทะเบียนผู้ถอืหุ้น 

 
2. วธีิมอบฉันทะ 

ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯไดด้ว้ยตนเองสามารถมอบฉันทะไดโ้ดยดาํเนินการ 
ดงัน้ี 
2.1 เลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะขา้งตน้แบบใดแบบหน่ึงเพียงแบบเดียวเท่านั้น ดงัน้ี 

2.1.1 ผูถื้อหุน้ทัว่ไปจะเลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะไดเ้ฉพาะ แบบ ก หรือ แบบ ข แบบใดแบบหน่ึง
เท่านั้น 

2.1.2 ผูถื้อหุ้นท่ีปรากฏช่ือตามสมุดทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้ งให้คัสโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ จะเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบ
หน่ึงไดจ้ากทั้ง 3 แบบ (แบบ ก หรือ แบบ ข หรือ แบบ ค) 
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2.2 มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงคข์องผูถื้อหุ้น หรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมการ
อิสระของบริษทัฯ โดยใหร้ะบุช่ือพร้อมรายละเอียดของบุคคลท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะโดยเลือก
เพยีงท่านเดียวใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะในการเขา้ร่วมประชุมดงักล่าว 

2.3 ปิดอากรแสตมป์ จาํนวน 20 บาท พร้อมทั้งขีดฆ่าลงวนัท่ีท่ีทาํหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่าว เพื่อใหถู้กตอ้ง
และมีผลผกูพนัตามกฎหมาย  ทั้งน้ีบริษทัฯไดอ้าํนวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ใหแ้ก่ผูรั้บมอบ
ฉนัทะท่ีมาลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 

อน่ึง ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุ้นโดยมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแบ่งแยกการ
ลงคะแนนเสียงได ้และผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถืออยู ่โดยไม่สามารถจะมอบฉนัทะ
เพียงบางส่วนนอ้ยกว่าจาํนวนท่ีตนถืออยูไ่ด ้ เวน้แต่เป็นคสัโตเดียน (Custodian) ท่ีผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูล้งทุน
ต่างประเทศและถูกแต่งตั้งใหเ้ป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ตามหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค เท่านั้น 

 
3. เอกสารทีผู้่เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม 

3.1 บุคคลธรรมดา 
3.1.1 กรณีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ใหแ้สดงเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหท่ี้ยงัไม่หมดอาย ุ

ไดแ้ก่ บตัรประจาํตวัประชาชน บตัรประจาํตวัขา้ราชการ หนงัสือเดินทาง หรือใบขบัข่ี และหาก
มีการเปล่ียน ช่ือ-นามสกลุใหย้ืน่หลกัฐานประกอบดว้ย 
ทั้งนี ้ โปรดนําแบบฟอร์มลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมที่แนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุมฉบับ
นี ้ซ่ึงม ีBarcode ปรากฏอยู่มาในวนัประชุมผู้ถือหุ้นด้วย เพือ่วตัถุประสงค์ในการลงทะเบียนผู้ถือ
หุ้น 

3.1.2 กรณีมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม 
- หนงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึงซ่ึงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และลงลายมือช่ือ

ผูม้อบฉนัทะ และผูรั้บมอบฉนัทะ 
- สาํเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหท่ี้ยงัไม่หมดอายขุองผูม้อบฉนัทะ และผูม้อบฉันทะได้

ลงช่ือรับรองสาํเนาถูกตอ้ง เช่น สาํเนาบตัรประชาชน สาํเนาหนงัสือเดินทาง เป็นตน้ 
- สําเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ท่ียงัไม่หมดอายุของผูรั้บมอบฉันทะ และผูรั้บมอบ

ฉันทะไดล้งช่ือรับรองสาํเนาถูกตอ้ง เช่น สาํเนาบตัรประชาชน สาํเนาหนงัสือเดินทาง เป็น
ตน้ 

ทั้งนี้ โปรดนําแบบฟอร์มลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมที่แนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุมฉบับ
นี ้ซ่ึงม ีBarcode ปรากฏอยู่มาในวนัประชุมผู้ถือหุ้นด้วย เพือ่วตัถุประสงค์ในการลงทะเบียนผู้ถือ
หุ้น 

3.2 นิติบุคคล 
3.2.1 กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ (กรรมการ) เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

- หนงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงซ่ึงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือ
ของผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซ่ึงเป็นผูม้อบฉนัทะ และผูรั้บมอบฉนัทะ 
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- สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุ้นซ่ึงรับรองสําเนาถูกตอ้งโดย
ผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอ้ความแสดงให้เห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซ่ึงลงนามใน
หนงัสือมอบฉนัทะมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ 

- สาํเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหท่ี้ยงัไม่หมดอายุซ่ึงแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบุคคลนั้น
พร้อมรับรองสาํเนาโดยผูแ้ทนนิติบุคคล เช่น สาํเนาบตัรประชาชน สาํเนาหนงัสือเดินทาง 
เป็นตน้ 

ทั้งนี้ โปรดนําแบบฟอร์มลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมที่แนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุมฉบับ
นี ้ซ่ึงม ีBarcode ปรากฏอยู่มาในวนัประชุมผู้ถือหุ้นด้วย เพือ่วตัถุประสงค์ในการลงทะเบียนผู้ถือ
หุ้น 

3.2.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม 
- หนงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงซ่ึงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือ

ของผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซ่ึงเป็นผูม้อบฉนัทะ และผูรั้บมอบฉนัทะ 
- สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุ้นซ่ึงรับรองสําเนาถูกตอ้งโดย

ผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอ้ความแสดงให้เห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซ่ึงลงนามใน
หนงัสือมอบฉนัทะมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ 

- สาํเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหท่ี้ยงัไม่หมดอายขุองผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซ่ึงเป็น
ผูม้อบฉันทะและลงช่ือรับรองสําเนาถูกตอ้ง เช่น สําเนาบตัรประชาชน สําเนาหนังสือ
เดินทาง เป็นตน้ 

- สําเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ท่ียงัไม่หมดอายุของผูรั้บมอบฉันทะ และผูรั้บมอบ
ฉันทะไดล้งช่ือรับรองสาํเนาถูกตอ้ง เช่น สาํเนาบตัรประชาชน สําเนาหนงัสือเดินทาง เป็น
ตน้ 

ทั้งนี้ โปรดนําแบบฟอร์มลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมที่แนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุมฉบับ
นี ้ซ่ึงม ีBarcode ปรากฏอยู่มาในวนัประชุมผู้ถือหุ้นด้วย เพือ่วตัถุประสงค์ในการลงทะเบียนผู้ถือ
หุ้น 

3.3 กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บ
ฝากและดูแลหุน้ 
3.3.1 ใหเ้ตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบุคคล ขอ้ 3.2.1 หรือ 3.2.2 
3.3.2 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศมอบให้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผูล้งนามใน

หนงัสือมอบฉนัทะแทน ตอ้งส่งหลกัฐานดงัต่อไปน้ีเพ่ิมเติม 
- หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็น

ผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
- หนังสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ        

คสัโตเดียน (Custodian) 
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ทั้งนี้ โปรดนําแบบฟอร์มลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมที่แนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุมฉบับ
นี ้ซ่ึงม ีBarcode ปรากฏอยู่มาในวนัประชุมผู้ถือหุ้นด้วย เพือ่วตัถุประสงค์ในการลงทะเบียนผู้ถือ
หุ้น 
หากเอกสารท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัทาํคาํแปลภาษาองักฤษแนบมาดว้ย และ
ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูแ้ทนนิติบุคคลนั้นรับรองความถูกตอ้งของคาํแปล 

 
4. การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

บริษทัฯจะเร่ิมรับลงทะเบียนการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นก่อนเร่ิมการประชุม 1 ชัว่โมง หรือตั้งแต่เวลา     
13.00 น. เป็นตน้ไป ของวนัองัคารท่ี 29 เมษายน พ.ศ. 2557 ณ สถานท่ีประชุม ตามแผนท่ีสถานท่ีจดัการ
ประชุมผูถื้อหุน้ท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือเชิญประชุมฉบบัน้ี 

 
5. หลกัเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผู้ถอืหุ้น 

5.1 วาระทัว่ไป 
5.1.1 การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระทาํโดยการนบัคะแนนเสียงจากการส่งบตัรลงคะแนน

จากผูถื้อหุน้ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้และ/หรือจากหนงัสือมอบฉนัทะเม่ือลงทะเบียนโดยใหน้บัหน่ึง
เสียงต่อหน่ึงหุน้ ซ่ึงผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉันทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน 
(เวน้แต่เป็นการออกเสียงของคสัโตเดียน (Custodian) ซ่ึงแต่งตั้งจากผูล้งทุนต่างประเทศตาม
หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค) 

5.1.2 ในกรณีมอบฉนัทะ 
1) ผูรั้บมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ

เท่านั้น การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือ
มอบฉันทะ ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงน้ันไม่ถูกต้อง และไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของ
ผู้ถือหุ้น 

2) หากผูม้อบฉันทะไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้น
หนงัสือมอบฉันทะหรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติ
ในเร่ืองใดนอกเหนือจากท่ีระบุในหนงัสือมอบฉนัทะ รวมถึงกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหรือ
เพิ่มเติมขอ้เทจ็จริงประการใด ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามท่ี
เห็นสมควร 

5.2 วาระเลือกตั้งกรรมการ 
สาํหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯขอ้ 13 กาํหนดใหท่ี้ประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้น
เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 
1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
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2) ผูถื้อหุน้แต่ละคน จะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม 1. เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน
เป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับเลือกตั้ งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลง
มามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้ งในคร้ังนั้ น ให้ผูเ้ป็น
ประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 
6. การนับคะแนนเสียงและแจ้งการนับคะแนน 

ประธานท่ีประชุมหรือเจา้หนา้ท่ีของบริษทัฯจะช้ีแจงวิธีการนบัคะแนนเสียงใหท่ี้ประชุมทราบก่อนเร่ิมวาระ
การประชุม โดยเจา้หนา้ท่ีของบริษทัฯจะนบัคะแนนเสียงแต่ละวาระจากคะแนนในบตัรลงคะแนนท่ีส่งมาจาก
ผูถื้อหุน้ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้และ/หรือจากคะแนนเสียงในหนงัสือมอบฉนัทะเม่ือลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมผู ้
ถือหุน้ และจะแจง้ผลการนบัคะแนนใหท่ี้ประชุมทราบทุกวาระก่อนเสร็จส้ินวาระนั้นๆ 
ทั้งน้ี บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้ผูต้รวจสอบซ่ึงเป็นท่ีปรึกษากฎหมายภายนอกเพ่ือทาํหนา้ท่ีดูแลและตรวจสอบการนบั
คะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
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ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการอสิระทีเ่ป็นผู้รับมอบฉันทะ 
 
 

ช่ือ – สกลุ : นางสิริพร  ไศละสูต 
 

อายุ : 67 ปี 
 

สัญชาติ : ไทย 
 

ตําแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน, และ 
   กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
 

อาํนาจลงนามผูกพนับริษทัตามที ่
กาํหนดในหนังสือรับรอง : ไม่มี 
 

การถอืหุ้นในบริษทั : ไม่มีการถือหุน้ในบริษทั (ณ 27 ธนัวาคม พ.ศ. 2556) 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
 

ประวตัิการกระทาํผดิทางกฎหมาย 
ในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา : ไม่มี 
 

การผ่านหลกัสูตรอบรมของ : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 
สมาคมส่งเสริมสถาบัน   หลกัสูตร Financial Statements for Directors (FSD) 
กรรมการบริษทัไทย (IOD)   หลกัสูตร Role of Compensation Committee (RCC) 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
 

ช่ือสถาบัน วุฒิการศึกษา สาขาวชิาหลกั 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต วิศวกรรมไฟฟ้า 
Pennsylvania State University Certificate Energy Planning Programme 

for Southeast Asia Countries 
สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
(ก.พ.) 

ประกาศนียบตัร 
นกับริหารระดบัสูง หลกัสูตรท่ี 1 

- 

วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 

ปริญญาบตัรการป้องกนั
ราชอาณาจกัร รุ่นท่ี 42 

- 

The Australian National University Certificate Leadership, Management and 
Governance in The Public 

Section 
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ประสบการณ์ในการทํางาน : 
 

ช่ือหน่วยงาน ตําแหน่ง ช่วงเวลา 
กรมพฒันาและส่งเสริมพลงังาน 
กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

รองอธิบดี (นกับริหาร 9) พ.ศ. 2540 – 2543 

กรมพฒันาและส่งเสริมพลงังาน 
กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

อธิบดี (นกับริหาร 10) พ.ศ. 2543 – 2545 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุ รักษ์
พลงังาน กระทรวงพลงังาน 

อธิบดี (นกับริหาร 10) พ.ศ. 2545 – 2549 

ธนาคารทหารไทย จาํกดั (มหาชน) ท่ีปรึกษา พ.ศ. 2549 – 2550 
 

การดาํรงตําแหน่งในปัจจุบัน : 
1) กจิการทีเ่ป็นบริษทัจดทะเบียน : 
 

ช่ือหน่วยงาน ตําแหน่ง 
บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) กรรมการอิสระ, 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, และ
กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

 

2) กจิการอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน : 
     2.1) กลุ่มบริษทัศรีไทยซุปเปอร์แวร์ : ไม่มี 
     2.2) บริษทัอืน่ : 
 

ช่ือหน่วยงาน ตําแหน่ง 
บริษทั เครือเจริญโภคภณัฑ ์จาํกดั ท่ีปรึกษา 

สาํนกัพฒันาและเพิม่ประสิทธิภาพองคก์ร 
 

3) กจิการอืน่ทีแ่ข่งขัน/เกีย่วเน่ืองกบั 
ธุรกจิของบริษทัฯทีอ่าจทาํให้เกดิ 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี 
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การเข้าประชุม : 
 

- การประชุมคณะกรรมการบริษทั 
- การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
- การประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
- การประชุมของกรรมการอิสระกบัผูส้อบบญัชี 

โดยไม่มีผูบ้ริหารบริษทัฯเขา้ร่วม 

จดัประชุม 7 คร้ัง 
 

จดัประชุม 2 คร้ัง 
จดัประชุม 4 คร้ัง 

 
จดัประชุม 1 คร้ัง 

เขา้ประชุม 7 คร้ัง 
 

เขา้ประชุม 2 คร้ัง 
เขา้ประชุม 3 คร้ัง 

 
เขา้ประชุม 1 คร้ัง 

 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรรมการ : 6 ปี (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 ถึงปัจจุบนั) 
 

ส่วนได้เสียในวาระทีเ่สนอในการ : เฉพาะวาระท่ี 7 พจิารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการสาํหรับปี พ.ศ. 2557 
ประชุมใหญ่สามญัผู้ถอืหุ้นคร้ังนี ้   เท่านั้น เน่ืองจากนางสิริพร  ไศละสูต กรรมการอิสระท่ีเป็นผูรั้บมอบฉนัทะ 
   นั้น ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั, ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา 
   ค่าตอบแทน, และกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
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ผู้ถือหุ้น
บมจ. ศรีไทยซุปเปอร์แวร์

มาดว้ยตนเอง บริษทัลงทะเบียน ผูไ้ดรั้บมอบฉนัทะ

การประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยระบบ

โต๊ะลงทะเบียน Barcode โต๊ะลงทะเบียน

(เร่ิม 13.00 น.) (เร่ิม 13.00 น.)

แสดงเอกสารส่วนบุคคล แสดงหนงัสือมอบฉนัทะและเอกสาร

- แสดงเอกสารตามท่ีระบุไวใ้นส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 - แสดงหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก  แบบ ข หรือ
  (หนา้ 46/58 - 50/58)   แบบ ค (แบบหน่ึงแบบใดเท่านั้น) ซ่ึงกรอก
- แสดงแบบฟอร์มลงทะเบียนเขา้ร่วม   ขอ้มลูและลงนามครบถว้นทั้งผูม้อบฉนัทะ
  การประชุมซ่ึงมี Barcode   และผูรั้บมอบฉนัทะ

- แสดงเอกสารตามท่ีระบุไวใ้นส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5
  (หนา้ 46/58 - 50/58)
- แบบฟอร์มลงทะเบียนเขา้ร่วม
  การประชุมซ่ึงมี Barcode

ตรวจเอกสาร

ลงนามในใบลงทะเบียน

รับบตัรลงคะแนนเสียง

เขา้หอ้งประชุม

ประธานกล่าวเปิดประชุม
(เวลา 14.00 น.)

ประธานเสนอวาระการประชุมตามลาํดบั

กรณีท่ีมีผูต้อ้งการออกเสียงในวาระนั้นๆ
ใหย้กมือและกรอกบตัรลงคะแนน

เจา้หนา้ท่ีเกบ็บตัร
ลงคะแนน / สรุปผลลงคะแนน

ประธานกล่าวสรุปผลคะแนนต่อท่ีประชุม

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 7 (หน้าที่ 1/1) 
 

ขั้นตอนการเข้าประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 33 (ประจําปี พ.ศ. 2557) 
บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 

วนัองัคารท่ี 29 เมษายน พ.ศ. 2557 
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ข้อบังคบัของบริษทัฯเฉพาะทีเ่กีย่วกบัการประชุมผู้ถอืหุ้น 
 
การออกหุ้น 
ขอ้ 4 หุน้ของบริษทัเป็นหุน้สามญั มีมูลค่าหุน้ละสิบบาท 

เวน้แต่ขอ้บงัคบัน้ีจะกาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน หุน้สามญัของบริษทัยอ่มโอนกนัไดอ้ยา่งเสรีโดยไม่มีขอ้จาํกดั แต่ทั้งน้ี
คนต่างดา้วมีสิทธิถือหุน้สามญัในบริษทัไดไ้ม่เกินกว่าร้อยละส่ีสิบหา้ของหุน้สามญัท่ีไดอ้อกจาํหน่ายแลว้ทั้งหมด 

 

คณะกรรมการ 
ขอ้ 12 คณะกรรมการของบริษทัให้มีจาํนวนไม่เกินสิบสองคนและไม่น้อยกว่าห้าคน และกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึง

ของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
 กรรมการผูซ่ึ้งจะมีอาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัไดน้ั้นให้มีกรรมการจาํนวนสองคน ลงลายมือช่ือร่วมกนัและ

ประทบัตราสาํคญัของบริษทัดว้ย จึงจะมีผลเป็นการผกูพนับริษทั 
 ใหท่ี้ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการเป็นผูพ้ิจารณากาํหนดหรือเปล่ียนแปลงรายช่ือกรรมการผูมี้

อาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัไดต้ามท่ีเห็นสมควร 
 
ขอ้ 13 ใหท่ี้ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคน จะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้ งหมดตาม (1) เลือกตั้ งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั
เกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 
ขอ้ 14 ในการประชุมสามญัประจาํปี ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งหน่ึงในสามเป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่ง

ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม 
กรรมการท่ีจะออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ใหจ้บัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก 
ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

 
ขอ้ 19 กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัดว้ยหรือไม่กไ็ด ้
 
ขอ้ 24 หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการเขา้เป็นหุน้ส่วนหรือเขา้เป็นผูถื้อหุน้ในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและ

เป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 
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การประชุมผู้ถอืหุ้น 
ขอ้ 27 คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในส่ีเดือนนบัแต่วนัส้ินสุดของ

รอบปีบญัชีของบริษทั 
 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อ

หุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้รวมกนันบัจาํนวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึง
ในห้าของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด หรือผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่ายี่สิบห้าคนซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า
หน่ึงในสิบของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมดจะเขา้ช่ือกนัทาํหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้
เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าว
ดว้ย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายในหน่ึงเดือนนบัแต่วนัไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อ
หุน้ 

 

ขอ้ 28 ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะ
เสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าวดว้ย 
และจัดส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าวนัด
ประชุมในหนงัสือพมิพติ์ดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 วนัดว้ย 

 

ขอ้ 29 ในการประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคน 
หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุ้นทั้ งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของ
จาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 
ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้คร้ังใดเม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึงชัว่โมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามท่ีกาํหนดไว  ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นได้เรียกนัดเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ การ
ประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอให้นดัประชุม
ใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่
บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 
 

ขอ้ 30 มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 
(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิม่ข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
(ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีสําคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะ
แบ่งกาํไรขาดทุนกนั 
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ขอ้ 31 กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจาํปีพงึกระทาํมีดงัน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงว่าในรอบปีท่ีผา่นมากิจการของบริษทัไดจ้ดัการไป 
(2) พิจารณาและอนุมติังบดุล 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร 
(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แต่งตั้งผูส้อบบญัชี 
(6) กิจการอ่ืนๆ 

 
การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 
ขอ้ 32 รอบปีบญัชีของบริษทัเร่ิมตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และส้ินสุดลงในวนัท่ี 31 ธนัวาคมของทุกปี 
 

ขอ้ 34 คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัเสนอต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจาํปี เพื่อพิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนน้ี คณะกรรมการ
ตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สร็จก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 

ขอ้ 35 คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจาํปี 
(1) สําเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้พร้อมกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของ

ผูส้อบบญัชี 
(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

 

ขอ้ 36 หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้
แบ่งเงินปันผล 

 เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นคร้ังคราวในเม่ือเห็นว่าบริษทัมีผลกาํไรสมควร
พอท่ีจะทาํเช่นนั้นและรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายในหน่ึงเดือนนบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 
ทั้งน้ีใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพด์ว้ย 
 

ขอ้ 37 บริษทัตอ้งจดัสรรเงินกาํไรสุทธิประจาํปีใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 
 

ขอ้ 38 ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบริษทั 
 

ขอ้ 40 ผูส้อบบญัชีมีหน้าท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบดุล บญัชีกาํไร
ขาดทุนและปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษทัเพื่อช้ีแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ ใหบ้ริษทัจดัส่งรายงานและ
เอกสารของบริษทัท่ีผูถื้อหุน้จะพงึไดรั้บในการประชุมผูถื้อหุน้คร้ังนั้นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 



หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามัญผู้ถอืหุ้น คร้ังท่ี 33 (ประจําปี พ.ศ. 2557) 

58 / 58 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 9 (หน้าที่ 1/1) 
 

แผนทีบ่ริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากดั (มหาชน) 
เลขที ่15 ถนนสุขสวสัดิ์ ซอย 36 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140 


