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คํานํา 

บริษัท ศรีไทยซปุเปอรแวร จํากดั (มหาชน)  “บริษัท”  ในฐานะทีเ่ปนบริษทัชั้นนํา 
ดานผลติภัณฑพลาสตกิในประเทศไทย  ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคมและมุงเนนการ 
ประพฤติและปฏิบัตเิปนพลเมืองดี ดวยการปฏิบตัิตามกฎหมายอยางเครงครัด บําเพญ็ประโยชน 
ตอสังคมและดําเนนิธุรกจิดวยความโปรงใสและเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย เสมอมา 

เพื่อใหสอดคลองกบันโยบายการกํากับดูแลกจิการที่ดี  บริษัท จึงไดจดัทําหลกั 
จรรยาบรรณทางธุรกจิขึน้ โดยมีวัตถุประสงคใหพนักงานทุกระดับตลอดจนฝายจัดการของ 
บริษัท พึงยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานอยางมีคณุภาพและกอปรดวยคณุธรรม 
ตามหนาที่ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายตอไป 

นายสนั่น   อังอุบลกุล 

ประธานกรรมการ
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จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
คํานิยาม 

บริษัท  หมายถึง  บริษัท ศรีไทยซุปเปอรแวร จํากัด (มหาชน) 
พนักงาน  หมายถึง  พนักงานของบรษิัท  ศรีไทยซุปเปอรแวร  จํากัด  (มหาชน) 

ทั้งในสวนทีเ่ปนพนักงานประจําและพนักงานชั่วคราว 
ฝายจัดการ  หมายถึง  ผูบรหิารของบริษัท  ศรีไทยซุปเปอรแวร    จํากัด  (มหาชน) 

ตั้งแตระดับผูอํานวยการสวนขึ้นไป 

1.  นโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest Policy) 
1.1.  พนักงานพงึหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ อนัเปนการขัดตอผลประโยชนของบรษิัท ไมวาจะเกิด 

จากการติดตอกับผูเกี่ยวของทางการคาของบริษัท เชน คูคา ลูกคา คูแขงขนั เปนตนหรือ 
จากการใชโอกาสหรอืขอมลูที่ไดจากการเปนกรรมการหรือพนักงานในการหาประโยชน 
สวนตน และในเร่ืองการทําธุรกิจทีแ่ขงขันกบับริษทัหรือการทํางานอืน่ นอกเหนอืจากงาน 
ของบริษทั ซึ่งสงผลกระทบตองานในหนาที่ 

1.2.  พนักงานพงึละเวนการถอืหุนในกิจการคูแขงขันของบริษทั หากทําใหพนกังานกระทําการหรอื 
ละเวนการกระทําการที่ควรทําตามหนาที่ หรอืมผีลกระทบกระเทอืนตองานในหนาที่ ในกรณี 
ที่พนักงานไดหุนนั้นมากอนการเปนพนักงาน หรือกอนที่บริษัท จะเขาไปทําธุรกจินั้นหรอื 
ไดมาโดยทางมรดก พนักงานตองรายงานใหผูบังคบับัญชาตามลําดับชั้นทราบ 

2.  นโยบายการรักษาและการใชทรัพยสินของบริษัท (Corporate Assets Policy) 
2.1.  พนักงานมหีนาทีแ่ละความรับผิดชอบในการดแูลทรัพยสนิของบริษทัมิใหเสือ่มเสีย สูญหาย 

และใชทรพัยสินอยางมปีระสิทธภิาพใหเกิดประโยชนตอบริษัทอยางเต็มทีแ่ละไมนําทรพัยสิน 
ของบริษทั ไปใชเพือ่ประโยชนสวนตัวที่ไมเกี่ยวของกับบรษิัท 

2.2.  ทรัพยสินดงักลาวหมายถึงทรัพยสินทั้งที่มีตัวตนและไมมีตวัตนไดแก สังหาริมทรัพย 
อสังหาริมทรัพย เทคโนโลยี ความรูทางวิชาการ เอกสารสิทธิ์ สทิธิบัตร ลขิสิทธิ์ ตลอดจน 
ขอมลูที่เปนความลบัที่ไมไดเปดเผยตอสาธารณชนไดแก แผนธุรกิจ ประมาณการทางการเงิน 
ขอมลูดานทรัพยากรบคุคล 

2.3.  พนักงานพงึหลีกเลี่ยงการเปดเผย หรือการใชประโยชนสวนตัวจากขอมลูทีเ่ปนความลับของ 
บริษัท อยางเด็ดขาด
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3.  นโยบายในการใหหรือรับของขวัญ หรือการบันเทิง (Gift and Entertainment Policy) 
3.1.  พนักงานยอมไมเรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับเงิน สิง่ของ หรือประโยชนอื่นใดจากผูทีเ่กี่ยวของ 

ทางธุรกิจกับบริษทั 

3.2.  พนักงานอาจรับหรอืใหของขวัญไดตามประเพณีนิยมโดยการรับของขวัญนั้น จะตองไมสงผล 
ตอการตดัสินใจเชิงธุรกจิใดๆ ของผูรับ 

3.3.  ของขวัญที่ไดรับควรเปนสิ่งที่มีมลูคาไมมากนักและไมควรเปนเงินสดหรอืเทียบเทาเงินสด 

3.4.  หากพนกังานไดรับของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยมทีม่ีมูลคาเกินปกติวิสยัจากผูที่ 
เกี่ยวของทางธุรกิจกับบริษทั ใหรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับขัน้ 

3.5.  การใหหรอืรับของขวัญไมวากรณีใด อาจกระทําไดหากทําดวยความโปรงใส หรือทําใน 
ที่เปดเผย หรือสามารถเปดเผยได 

4.  นโยบายในการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทและการใชขอมูลภายใน  (Securities  Trading 
and Inside Information Policy) 
4.1.  พนักงานพงึหลีกเลี่ยงการใชขอมลูภายใน เพื่อประโยชนของตนในการซือ้หรอืขายหุนของ 

บริษัท หรือใหขอมลูภายในแกบุคคลอื่น เพื่อประโยชนในการซื้อหรือขายหุนของบริษัท 

4.2.  พนักงานควรละเวนการซือ้หรอืขายหุนของบริษัทในชวงเวลากอนที่จะเผยแพรงบการเงิน 
หรือเผยแพรสถานะของบริษัท รวมถึงขอมลูสําคัญอื่นๆแกสาธารณชน นบัแต 15 วันกอน 
วันทําการสุดทายของทุกไตรมาส จนถึงกอนเวลาทีบ่ริษัทรายงานผลการดําเนินงาน สําหรับ 
งวดระยะเวลานัน้ตอตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย หากพนักงานรายใดที่ดําเนินการ 
ซื้อหรือขายหลักทรัพยในชวงเวลาดังกลาว ตองรายงานการซื้อขายหุนใหผูบังคับบัญชาตาม 
สายงานรับทราบเปน  ลายลักษณอักษรภายใน 3 วันทําการนับแตวันที่ทํารายการซื้อขาย 
หุนนั้น เพือ่ปองกนัการซือ้หรือขายหุนโดยใชขอมูลภายใน และเพื่อหลีกเลี่ยงขอครหาเกีย่วกับ 
ความเหมาะสมของการซื้อหรือขายหุนของบคุคลภายใน 

5.  นโยบายเรื่องระบบการควบคมุภายในและตรวจสอบภายในและการรายงานทางการเงิน 
(Internal Controls and Audits, and Financial Reporting) 
5.1.  ฝายจัดการของบริษทั มีความรับผิดชอบตอการจดัทํารายงานทางการเงินทีม่ีความถูกตอง 

ครบถวนและทนัตอเวลา ทัง้งบรายปและรายไตรมาส ซึ่งจดัทําตามมาตรฐานบัญชีทีเ่ปน 
ที่ยอมรับ
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5.2.  จัดใหมีระบบการควบคุม และตรวจสอบภายในที่มปีระสทิธิภาพ เพือ่ทําใหมัน่ใจไดวา บริษัท 
ไดปฏิบัติตามมาตรฐานและกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของ ภายใตการตรวจสอบของผูตรวจสอบ 
ภายใน และการทบทวนของกรรมการตรวจสอบ 

6.  นโยบายความรับผิดชอบตอผูถือหุน (Shareholders Policy) 
6.1.  ปฏิบัตหินาที่ดวยความซือ่สัตยสุจริตและดําเนินการใดๆ ดวยความเปนธรรมตอผูถือหุน 

ทุกราย 

6.2.  รายงานใหผูถอืหุนทราบถึงสถานภาพขององคกรโดยสม่ําเสมอ และครบถวนตามความ 
เปนจริง 

6.3.  รายงานใหผูถอืหุนทราบถึงแนวโนมในอนาคตขององคกรทั้งในดานบวกและลบดวยเหตผุล 
สนบัสนุนอยางเพยีงพอ 

7.  นโยบายในการปฏิบัติตอลูกคาและคุณภาพผลิตภัณฑ  (Customer Relations and Product 
Policy) 
7.1.  ปฏิบัตติอลกูคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม และตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทน 

ที่เปนธรรมทั้งสองฝาย 

7.2.  สงมอบผลิตภัณฑที่มคีุณภาพตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคาภายใตเงือ่นไข 
ที่เปนธรรม 

7.3.  ใหขอมลูเกีย่วกับผลติภัณฑและบรกิารที่ถกูตองเพยีงพอและทนัตอเหตุการณแกลูกคา 
เพื่อใหลกูคามขีอมลูที่เหมาะสมในการตัดสนิใจ  โดยไมมีการกลาวเกนิความเปนจริง  ทั้งใน 
การโฆษณา หรือในการสือ่สารชองทางอื่นๆ กบัลูกคา อันเปนเหตใุหลกูคาเกิดความเขาใจผิด 
เกี่ยวกบัคุณภาพ ปริมาณ หรอืเงือ่นไขใดๆ ของสนิคาหรอืบริการ 

7.4.  รักษาความลับของลูกคาและไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง หรอืผูทีเ่กีย่วของโดยมิชอบ 

7.5.  ตอบสนองความตองการของลูกคาดวยความรวดเร็วและจดัใหมีระบบและชองทางใหลกูคา 
รองเรยีนเกี่ยวกบัคุณภาพของสินคาและบริการไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

8.  นโยบายและการปฏิบตัิตอคูคา และ/หรือเจาหนี้ (Suppliers/Creditors Policy) 
8.1.  ปฏิบัตติอคูคาและเจาหนีอ้ยางเสมอภาคและเปนธรรม และตั้งอยูบนพืน้ฐานของการไดรับ 

ผลตอบแทนทีเ่ปนธรรมตอทั้งสองฝาย
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8.2.  ปฏิบัตติามสัญญา หรือเงือ่นไขตางๆ ที่ตกลงกนัไวอยางเครงครัด กรณีที่ไมสามารถปฏิบตัิ 
ตามเงือ่นไขขอใดขอหนึง่ ตองรบีแจงใหคูคาและ/หรือเจาหนี้ทราบลวงหนา เพื่อรวมกัน 
พิจารณาหาแนวทางแกไข 

8.3.  ในการเจรจาตอรองทางธุรกิจ พึงละเวนการเรยีกรับหรอืจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสจุริตใน 
การคากับคูคาและ/หรอืเจาหนี้ 

8.4.  หากมขีอมลูวามกีารเรียกรับหรอืจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสจุริตเกิดขึ้นพึงเปดเผย 
รายละเอียดตอคูคา และ/หรอืเจาหนี้ และรวมกันแกไขปญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 

8.5.  รายงานขอมลูทางการเงินทีถู่กตอง ครบถวน และตรงเวลาใหแกเจาหนีอ้ยางสม่ําเสมอ 

9.  นโยบายและการปฏิบตัิตอพนักงาน (Employees Policy) 
9.1.  ใหผลตอบแทนทีเ่ปนธรรมตอพนักงาน 

9.2.  ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภยัตอชีวิตและทรัพยสินของ 
พนักงาน 

9.3.  การแตงตั้ง และโยกยายพนักงาน รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษ ตองกระทําดวยความ 
สจุริตใจ และตั้งอยูบนพื้นฐานความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน 

9.4.  ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะของพนักงาน โดยใหโอกาส 
อยางทั่วถึงและสม่ําเสมอ 

9.5.  ปฏิบัตติามกฎหมายและขอกําหนดตางๆ ที่เกี่ยวของกับพนักงานอยางเครงครัด 

10. นโยบายและการปฏิบตัิตอคูแขงทางการคา (Rivals Policy) 
10.1. ประพฤติปฏิบัตภิายใตกรอบกติกาการแขงขนัที่ดี 

10.2.  ไมแสวงหาขอมลูทีเ่ปนความลบัของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสจุริตหรอืไมเหมาะสม 
เชน การจายสนิจางใหแกพนักงานของคูแขง เปนตน 

10.3.  ไมทําลายชือ่เสียงของคูแขงทางการคา ดวยการกลาวหาในทางราย
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11. นโยบายในการปฏิบัติตนของพนกังาน และการปฏิบตัิตอพนกังานอื่น (Employee 
Practice Policy) 
11.1. พึงงดเวนการใหของขวัญแกผูบังคบับัญชา หรอืรับของขวญัจากผูใตบังคับบัญชา เวนแตใน 

โอกาสตามประเพณีนิยม 

11.2.  เคารพในสิทธขิองพนกังานอื่น รวมทัง้ฝายจดัการ 

11.3. ผูบังคับบัญชาพึงปฏบิัติตนใหเปนที่เคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไมพึงกระทํา 
ใดๆ อนัเปนการไมเคารพนับถอืผูบงัคับบัญชา 

11.4. พึงเปนผูมีวินัย และประพฤติปฏิบัตติามกฎระเบยีบขององคกร และประเพณอีันดีงาม ไมวา 
จะระบุไวเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ตาม 

11.5. รวมสรางและรักษาบรรยากาศแหงความสามัคคี และความเปนน้ําหนึง่ใจเดยีวกันในหมู 
พนักงาน พึงหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ อนัอาจกระทบตอชือ่เสยีงและภาพลกัษณของบริษัท 
หรือเปนปญหาแกบริษทัในภายหลังได 

12. นโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม (Environment and Community Policy) 
12.1. รับผิดชอบและยดึมั่นในการดแูลรักษาสิ่งแวดลอมตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิน่ 

ที่องคกรตั้งอยู 

12.2. ดําเนินกิจกรรมเพือ่รวมสรางสรรคสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมอยางสม่ําเสมอ เพือ่ให 
ชุมชน  ที่บริษทัตั้งอยูมีคุณภาพชีวิตทีด่ขีึ้น ทั้งที่ดําเนินการเองและรวมมอืกับรัฐและชุมชน 

12.3. ปองกนัอุบัตเิหตแุละควบคุมการปลอยของเสียใหอยูในระดับต่ํากวาคามาตรฐานที่ยอม 
รับได 

12.4. ตอบสนองอยางรวดเร็วและอยางมีประสทิธภิาพตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
และชุมชน อนัเนื่องมาจากการดําเนนิงานของบริษทั โดยใหความรวมมืออยางเต็มที่ 
กับเจาหนาที่ภาครฐั และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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