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กฎบัตร 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

          คณะกรรมการบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการกาํกบัดูแล

กิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืนตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 22 กุมภาพนัธ์ 

พ.ศ. 2567 เพ่ือสนับสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั ในการกาํหนดหลกัเกณฑ์ และแนวทางการ

ปฏิบติัที่ดีในดา้นต่างๆ ของบริษทั ให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาองคก์รตามแนวทาง

เพ่ือความยัง่ยืน 

 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืนมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการนาํ

หลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาธุรกิจให้มีความยัง่ยืนไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงานและการ

ปฏิบติังานของ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้องค์กรมีการบริหารจดัการอย่าง

โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได ้มีความเป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตลอดจนมีประสิทธิภาพต่อกิจการ ซ่ึง

ครอบคลุมการทาํหนา้ที่ส่งเสริมสนบัสนุน และกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น

ทุกรูปแบบอย่างจริงจัง ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาธุรกิจให้มีความยัง่ยืน เพ่ือสร้างความ

เช่ือมัน่ให้แก่ผูถ้ือหุ้น นกัลงทุน และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืนจึงไดจ้ดัทาํกฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดูแล

กิจการที่ดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยืน เพ่ือระบุขอบเขตของหนา้ที่และความรับผิดชอบ และใชเ้ป็นมาตรฐานในการ

ปฏิบติังานของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืนให้บรรลุวตัถุประสงค์ของบริษทั

ต่อไป 

 

1. วัตถุประสงค์ 

1.1 กาํหนดและทบทวนหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาธุรกิจให้เกิดความยัง่ยืนของบริษทั 

ให้สอดคลอ้งกบัหลกัการที่เป็นมาตรฐานสากลตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและการพฒันา

อยา่งยัง่ยืนของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

1.2 สนบัสนุนและส่งเสริมให้บริษทั มีการดาํเนินงานที่มีประสิทธิภาพดว้ยความโปร่งใส น่าเช่ือถือ และ

ตรวจสอบได ้

1.3 ส่ือสาร เสริมสร้างความรู้และความเขา้ใจในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาธุรกิจอยา่ง

ยัง่ยืนให้แก่ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัให้เกิดจิตสาํนึก ตลอดจนเกิดความตระหนกั

ถึงความสาํคญัของการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาธุรกิจอยา่งยัง่ยืน 
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1.4 กาํกับดูแลและติดตามให้ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานบริษทั ปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแล

กิจการที่ดีและการพฒันาธุรกิจอยา่งยัง่ยืนอย่างถูกตอ้งและมีประสิทธิผล เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ของผู้

ถือหุ้น นกัลงทุนและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

 

2. นิยาม 

ในกฎบตัรฉบบัน้ี 

บริษทั  หมายถึง  บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 

ผูถ้ือหุ้น  หมายถึง  ผูถ้ือหุ้น บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 

คณะกรรมการ หมายถึง  คณะกรรมการบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน)  

ผูบ้ริหาร  หมายถึง  ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน)  

 

3. องค์ประกอบ 

3.1 คณะกรรมการเป็นผูแ้ต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี

และการพฒันาอยา่งยัง่ยืน โดยคดัเลือกจากกรรมการของบริษทั 

3.2 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยืนประกอบดว้ยกรรมการของบริษทัอยา่ง

น้อย 3 คนโดยเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 2 คน และกําหนดให้ประธานกรรมการของ

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยืนเป็นกรรมการอิสระ 

3.3 ผูบ้ริหารสายงานที่รับผิดชอบด้านการกาํกับดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาธุรกิจหรือผูบ้ริหารที่

ไดรั้บมอบหมาย ทาํหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่าง

ยัง่ยืน 

 

4. วาระการดาํรงตําแหน่ง 

4.1 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืนมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละไม่

เกิน 3 รอบปีบญัชี และสามารถต่อวาระการดาํรงตาํแหน่งโดยไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ

บริษทั 

4.2 เมื่อกรรมการของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยืนคนใดพน้วาระหรือมี

เหตุที่ไม่สามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระ คณะกรรมการจะตอ้งแต่งตั้งกรรมการของคณะกรรมการกาํกบั

ดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืนคนใหม่ทดแทนให้ครบถ้วน ภายใน 3 เดือน นับแต่วนัที่

จาํนวนกรรมการของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยืนไม่ครบถว้น และ

ให้ผูท้ี่ไดรั้บการแต่งตั้งมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเพียงเท่าระยะเวลาที่เหลืออยู่ของกรรมการคนเดิมที่

พน้จากตาํแหน่งไป 

4.3 การพน้ตาํแหน่งกรรมการของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยืน เมื่อ 
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4.3.1 ครบกาํหนดตามวาระ 

4.3.2 พน้จากการเป็นกรรมการของบริษทั 

4.3.3 คณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากตาํแหน่ง 

4.3.4 ขาดคุณสมบติักรรมการ หรือมีคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้าม ตามกฎบตัรขอ้ 5 

4.3.5 ลาออก หากกรรมการจะลาออกจากการเป็นกรรมการของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีดี่

และการพฒันาอยา่งยัง่ยืนก่อนครบกาํหนดวาระ กรรมการรายนั้น ตอ้งแจง้ให้คณะกรรมการ

กาํกบัดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยืนทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 3 เดือน 

4.3.6 ถึงแก่กรรม 

4.4 กรรมการของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืนพึงไดรั้บค่าตอบแทนที่

เหมาะสมกบัหนา้ที่และความรับผิดชอบ ตามที่ไดรั้บอนุมติัจากที่ประชุมผูถ้ือหุ้น 

 

5. คุณสมบัติ 

5.1 เป็นกรรมการบริษทั 

5.2 สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและการ

พฒันาอยา่งยัง่ยืน 

5.3 กรรมการอิสระ ต้องมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุน 

5.4 ตอ้งมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที่เหมาะสม สามารถใช้ดุลยพินิจไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

เพ่ือสร้างเสริมให้บริษทัมีการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี 

 

6. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืนมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการ ส่งเสริม 

สนบัสนุนและติดตามให้กรรมการ ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนกังานทุกระดบั ปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการที่ดีและการพฒันาธุรกิจอยา่งยัง่ยืน รวมถึงแนวปฏิบติัดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ดงัน้ี 

6.1 ดา้นการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี 

6.1.1 จัดทาํนโยบายการกาํกับดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาธุรกิจอย่างยัง่ยืนที่เหมาะสมกับ

บริษทั ภายใตก้รอบของ กฎหมาย หลกัเกณฑ์ ระเบียบและขอ้บงัคบัของหน่วยงานที่ทาํ

หน้าที่กาํกบัดูแล ไดแ้ก่ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทางในการกาํกบัดูแล

กิจการที่ดีและการพฒันาธุรกิจอย่างยัง่ยืนตามมาตรฐานสากล เพ่ือเสนอคณะกรรมการ

อนุมติั 
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6.1.2 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาธุรกิจอยา่ง

ยั่งยืน เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย 

หลกัเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ และธุรกิจของบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 

6.1.3 กาํกบัดูแลและให้คาํแนะนาํแก่ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานในการปฏิบติัหนา้ที่รวมถึง

ความรับผิดชอบ ตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาธุรกิจอย่างยัง่ยืน 

เพ่ือให้มีผลในทางปฏิบติัและมีความต่อเน่ือง 

6.1.4 เสนอแนะ ข้อกาํหนด แนวทางปฏิบัติเก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนิน

ธุรกิจ ตลอดจนขอ้พึงปฏิบติัของ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน 

6.1.5 จัดทาํรายงานผลการประเมินการกาํกับดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาธุรกิจอย่างยัง่ยืน

ประจาํปี เพ่ือรายงานคณะกรรมการ พร้อมทั้งนําเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะ เพ่ือ

ปรับปรุงหรือแกไ้ขตามความเหมาะสม 

6.1.6 สนับสนุนให้มีการประเมินระดบัมาตรฐานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาธุรกิจ

อยา่งยัง่ยืนภายในองคก์รดว้ยตนเอง รวมทั้งเขา้รับการตรวจประเมินจากองคก์รภายนอกที่

มีช่ือเสียงและเป็นที่ยอมรับทัว่ไป ตลอดจนสนับสนุนให้มีการเผยแพร่วฒันธรรมในการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาธุรกิจอย่างยัง่ยืนให้เป็นที่เข้าใจของผู้บริหารและ

พนกังานทุกระดบัให้มีผลในทางปฏิบติั ทั้งในบริษทัและบริษทัในเครือฯ 

 

6.2 ดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

6.2.1 จัดทาํนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่เหมาะสมกบั

บริษทั ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 

6.2.2 พิจารณาทบทวนหรือปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่นอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 

ตลอดจน กฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ และธุรกิจของบริษทั 

6.2.3 กํากับดูแลและให้คําแนะนําแก่ กรรมการและผู้บริหารในการปฏิบัติหน้าที่ตามความ

รับผิดชอบหรือนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นที่กาํหนด

ไว ้เพ่ือให้มีผลในทางปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 

6.2.4 เสนอแนะขอ้กาํหนดและแนวทางในการปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น 

รวมถึงขอ้พึงปฏิบติัของ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน 

6.2.5 สนับสนุนและส่งเสริมให้ผูม้ีส่วนได้เสีย ร่วมปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน่ของบริษทั 
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6.3 ดา้นการพฒันาธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน 

6.3.1 พิจารณากาํหนดหรือทบทวน นโยบาย กลยทุธ์และปรับปรุงเป้าหมายดา้นการพฒันาอย่าง

ยัง่ยืนของบริษทั ที่มีความสมดุลอยา่งเหมาะสมในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม

และการกาํกบัดูแล (Environmental, Social and Governance – ESG) ตลอดจนสอดคลอ้ง

กบัแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานระดบัประเทศ และมาตรฐานสากล ซ่ึง

ร ว ม ถึ ง ก า ร ดูแ ลสั ง คม ชุ มชนโ ด ยร อบส ถา นป ร ะกอบ กิจก าร  ( Corporate Social 

Responsibility : CSR) 

6.3.2 ให้คาํแนะนําและส่งเสริมให้มีการกาํหนด หลักการ นโยบายและกลยุทธ์ รวมทั้งการ

ดาํเนินงานของบริษทั ให้สอดคลอ้งกบัหลกัการพฒันาอย่างยัง่ยืนของกิจการและองค์กร

ประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายที่วางไว ้จนสามารถรักษาอนัดบัความเป็นผูน้าํดา้นความ

ยัง่ยืนจากองค์กรภายนอก ตลอดจนสนับสนุนให้ คณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน 

ปฏิบติัตนตามแนวทางการพฒันาอยา่งยัง่ยืนของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

6.3.3 ดูแล ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานดา้นการพฒันาอยา่งยัง่ยืนให้มีความสมดุลและ

มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกบับริษทัและผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

6.3.4 พิจารณาข้อกําหนดประเด็นความยั่งยืนที่สําคัญ (Materiality) และให้ความเห็นต่อ

คณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบันโยบายพฒันาความยัง่ยืนท่ีสอดคลอ้งกบักรอบแนวทางใน

การกาํกบัดูแลกิจการที่ดีของบริษทั เพ่ือขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 

6.3.5 พิจารณากาํหนดกรอบระยะเวลาในการดาํเนินงานตลอดจนผูรั้บผิดชอบในแต่ละดา้นอย่าง

ชดัเจน รวมทั้งกาํกบัดูแลให้มีช่องทางในการส่ือสาร เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ต่อผูถ้ือหุ้นและ

ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม (Stakeholder Engagement) อยา่งเหมาะสม 

6.3.6 รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและเปิดเผยไว้ในแบบ

รายงานประจาํปี One Report ในกรณีที่มีปัจจยัหรือเหตุการณ์สาํคญั ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อ

บริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั เพ่ือทราบและพิจารณาโดยเร็วที่สุด 

6.4 แต่งตั้งคณะทาํงานเพ่ือทาํหน้าที่สนับสนุนงานการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาธุรกิจอย่าง

ยัง่ยืนไดต้ามความเหมาะสม 

6.5 ปฏิบติังานอื่นใด ที่คณะกรรมการมอบหมาย 

 

7. การประชุม 

7.1 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืนจะตอ้งจดัให้มีการประชุมอย่างนอ้ยปี

ละ 2 คร้ัง 
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7.2 ในการประชุมแต่ละคร้ัง จะตอ้งมีกรรมการของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและการพฒันา

อย่างยัง่ยืนเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการในคณะกรรมการกาํกับดูแล

กิจการที่ดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยืน ทั้งหมด จึงจะครบองคป์ระชุม 

7.3 การลงมติของที่ประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก เวน้แต่กรณีที่มีกรรมการของคณะกรรมการกาํกบัดูแล

กิจการที่ดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยืนเพียงสองคนเขา้ประชุม ตอ้งมีมติเป็นเอกฉันท ์

7.4 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืนอาจปรึกษาหารือที่ปรึกษาอิสระใน

กรณีที่จาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

 

8. การรายงาน 

8.1 รายงานผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืนต่อ

คณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละ 2  คร้ัง  

8.2 แสดงรายงานผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยืนไว้

ในรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีตามที่ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

และหน่วยงานกาํกบัดูแลกาํหนด 

9. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืนจะทบทวนกฎบตัรน้ีทุกปี เพ่ือพิจารณาว่ามี

ความจาํเป็นตอ้งปรับเปลี่ยนความรับผิดชอบของคณะกรรมการที่กาํหนดไว ้และเสนอให้คณะกรรมการบริษทั

พิจารณาอนุมติั 

 

ทั้งน้ี ให้มีผลตั้งแต่วนัที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2567 เป็นตน้ไป 

 

 

 

 

…………………………….. 

นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี 

ประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี 

และการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

…………………………….. 

นายสนัน่  องัอุบลกลุ 

ประธานกรรมการบริษทั 

 


