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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ฉบับปรับปรุง คร้ังที ่2 (พ.ศ. 2558)  

ค าจ ากดัความ 

บริษทั   หมายถึง  บริษทั  ศรีไทยซุปเปอร์แวร์  จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษทั หมายถึง  คณะกรรมการบริษทั  ศรีไทยซุปเปอร์แวร์  จ ากดั (มหาชน) 

1. วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คือ คณะกรรมการชุดย่อยท่ีคณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งเพ่ือช่วยแบ่งเบาภารกิจใน
การปฏิบติังานและเพ่ือใหกิ้จการมีระบบก ากบัดูแลท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบ  จดัตั้งข้ึนเพ่ือมุ่งหวงัถึงการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการด าเนินการและการเพ่ิมมูลค่าใหอ้งคก์รในดา้น 

 ความเช่ือมัน่และความน่าเช่ือถือตลอดจนความโปร่งใสของรายงานทางการเงินท่ีไดรั้บการเผยแพร่ 

 เพ่ิมความระมดัระวงัในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัท่ีเพ่ิมมากข้ึน โดยคณะกรรมการ
บริษทั จะค านึงถึงความรับผิดชอบของตนเองต่อ 

- การรายงานขอ้มูลทางการเงิน 

- การเลือกใชน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสม 

- การบริหารทางการเงิน 

- ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

- การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

- การจดัการและการควบคุมความเส่ียงทางธุรกิจ 

- การเสนอแนะการแต่งตั้งและการประเมินผลงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

 เอ้ือโอกาสให้คณะกรรมการบริษทั ไดพิ้จารณาเร่ืองอ่ืนๆท่ีนอกเหนือจากการรายงานทางการเงิน
และระบบการควบคุมภายในไดใ้นเชิงลึกข้ึน และเพ่ิมประสิทธิภาพต่อการบริหารงานในดา้นอ่ืน ๆ 

 ความแขง็แกร่งในบทบาทและอ านาจของกรรมการจากภายนอก 

 เสริมสร้างความเขา้ใจของกรรมการ เก่ียวกบัขอบเขตของการตรวจสอบท่ีถูกก าหนดไว ้

ในการปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ จะต้องด ารงไว้ซ่ึงความสัมพันธ์ในการท างานกับ
คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รวมทั้ งผูต้รวจสอบภายนอกและผูต้รวจสอบภายในของบริษทัและเพ่ือให้การ
ด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจ าเป็นตอ้งพฒันาและด ารงไวซ่ึ้งความช านาญงาน
และความรอบรู้ตลอดจนความเขา้ใจในหนา้ท่ีความรับผิดชอบ รวมทั้งเขา้ใจในธุรกิจและความเสียหายของบริษทั 
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2. องค์ประกอบและโครงสร้าง 

2.1 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคดัเลือกจากกรรมการอิสระ ทั้งน้ี
คณะกรรมการตรวจสอบชุดดงักล่าวตอ้งมีอยา่งนอ้ย 3 คน 

2.2 กรรมการอิสระท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด โดยตอ้งมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คนท่ีมีความรู้
และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

2.3 วาระการด ารงต าแหน่งคร้ังละไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 

2.4 ใหห้วัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัท าหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือ
สนบัสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนดัหมายการประชุม จดัเตรียม
วาระการประชุม น าส่งเอกสารการประชุมและบนัทึกรายงานการประชุม 

3. คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอิสระของบริษทั โดยกรรมการอิสระแต่ละคน ตอ้งมีคุณสมบติัตาม             
ท่ีส านกังานคณะกรรมการหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ก าหนดหลกัเกณฑไ์ว ้ดงัน้ี 

 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 (ศูนย์จุดห้า) ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษทั 
บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือ
หุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระท่านนั้น ดว้ย 

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบั
เดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้         
ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะ         
ท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุม
ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคล 
ท่ีอาจมีความขัดแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของ       
ผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บ
การแต่งตั้ง 
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โดยความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามขอ้ความขา้งตน้ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท า         
เป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์
หรือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้ืม ค ้าประกนั 
การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้
บริษทัฯหรือคู่สญัญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มี
ตวัตนสุทธิของบริษทัฯหรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ี การ
ค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตาม
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ว่าดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลและการ
ปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วน
ผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 
หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่
นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ        
ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั
ย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติ
บุคคล  ให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือ
หุ้นส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั  

 ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 

4. อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทั มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ มีอ านาจด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

4.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีภายในขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.2 เชิญกรรมการ ผูบ้ริหารหรือเจา้หนา้ท่ีของบริษทัมาร่วมประชุมหรือช้ีแจงหรือตอบขอ้ซักถามในเร่ือง        
ท่ีเก่ียวกบักิจการและการด าเนินงานของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมทุนและโครงการร่วมทุนท่ีอยู่ใน
ขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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4.3 ปรึกษาหารือผูเ้ช่ียวชาญหรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก        
ในกรณีท่ีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

4.4 ตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจ าเป็นในเร่ืองต่าง ๆ ตลอดจนร้องขอขอ้มูลของบริษทัตามท่ีจ าเป็น
เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานภายใตห้นา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้ าเร็จลุล่วงดว้ยดี 

5. หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นคณะอนุกรรมการเฉพาะเร่ือง ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมอบหมายใหมี้หนา้ท่ี
และความรับผิดชอบดงัน้ี 

 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีดงัน้ี 

5.1 สอบทานใหบ้ริษทัมีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน
กบัผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทั้งในรายไตรมาสและประจ าปี  
คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะใหผู้ส้อบบญัชี สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆท่ีเห็นวา่จ าเป็น
และเป็นเร่ืองส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทักไ็ด ้

5.2 สอบทานใหบ้ริษทั มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล
โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน 

5.3 พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดย
ค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส านกังานสอบ
บญัชีนั้น รวมถึงพิจารณาเสนอใหเ้ลิกจา้งผูส้อบบญัชีของบริษทั ตามความเหมาะสม 

5.4 ตรวจสอบการท ารายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้ง
ตามประกาศของหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.5 ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน การบริหารความเส่ียง การปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ของผูบ้ริหารและทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัในรายงานส าคญั ท่ีตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตาม       
ท่ีกฎหมายก าหนด 

5.6 จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึง
รายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  และรายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูล
ดงัต่อไปน้ี 

5.6.1 ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทัถึง
ความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือได ้

5.6.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

5.6.3 เหตุผลท่ีเช่ือวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทั  มีความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหน่ึง 
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5.6.4 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

5.6.5 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ("การทุจริต")  

5.6.6 รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ี และความ   
รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

5.7 คณะกรรมการตรวจสอบควรจดัให้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาในเร่ืองต่างๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ดงัต่อไปน้ี 

5.7.1 การพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หลกัการบญัชีและวิธีปฏิบติัทางบญัชี 
การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี การด ารงอยูข่องกิจการ การเปล่ียนแปลงทางนโยบายท่ีส าคญั
รวมถึงเหตุผลของฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการก าหนดนโยบายบญัชี ก่อนน าเสนอคณะกรรมการ
บริษทั เพ่ือเผยแพร่แก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป 

5.7.2 การพิจารณาระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  

5.7.3 การพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีของบริษทั ขั้นตอนการประสานงาน
ของแผนการตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ และการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกบัผูต้รวจ
สอบภายในและผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถึงขอบเขตการตรวจสอบ    
ท่ีไดว้างแผนไว ้เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าแผนการตรวจสอบดงักล่าวจะช่วยให้ตรวจพบการทุจริตหรือ
ขอ้บกพร่องต่างๆของระบบการควบคุมภายใน 

5.7.4 การพิจารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน ถึงปัญหาหรือขอ้จ ากดัท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการ
ตรวจสอบ และทบทวนการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน 

5.7.5 การพิจารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชีถึงปัญหาหรือขอ้จ ากดัท่ีเกิดข้ึนจากการตรวจสอบงบการเงิน 

5.7.6 การพิจารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี วา่ไดมี้การวางแผนเพ่ือทบทวนวิธีการ
และการควบคุมการประมวลขอ้มูลทางอิเล็กทรอนิกส์  และสอบถามเก่ียวกบัโครงการรักษา
ความปลอดภยัโดยเฉพาะเพ่ือป้องกนัการทุจริตหรือการใชค้อมพิวเตอร์ไปในทางท่ีผิดโดย
พนกังานบริษทัหรือบุคคลภายนอก 

5.7.7 การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

5.7.8 การติดตามความคืบหนา้การด าเนินการตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตของบริษทั จากฝ่าย
บริหาร หรือหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั ตลอดจนขอ้มูลจากระบบการแจ้งข้อ
ร้องเรียนจากบุคคลทัว่ไป (Whistle Blower)   

5.7.9 การปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

5.7.10 การพิจารณาประเมินผลตนเองกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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5.8  สอบทานใหบ้ริษทั มีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

5.9 พิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั ตลอดจนร่วมกบั                      
ฝ่ายบริหาร ประเมินผลการปฏิบติังานและพิจารณาความดีความชอบ และการลงโทษหวัหนา้ หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

5.10  สอบทานกบัฝ่ายบริหารในเร่ืองนโยบายและความเพียงพอในการบริหารความเส่ียงท่ีส าคญัของบริษทั 

5.11  ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินของบริษทั 

5.12  รายงานภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษทั 

5.13 ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

5.14 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรฯน้ี  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั
โดยตรง และกรรมการยงัคงรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 

6. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1 วาระการประชุม 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จดัท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการ
ประชุมแต่ละคร้ังมีการก าหนดวนั เวลา สถานท่ีและวาระการประชุมอย่างชดัเจนและจดัส่งเอกสาร
ประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้ดว้ยระยะเวลา
พอสมควร  เพ่ือใหมี้เวลาในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ หรือเรียกขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม  
ทั้งน้ีการก าหนดเร่ืองต่างๆ ส าหรับการประชุมให้เป็นไปตามขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ตามท่ีก าหนดไวข้า้งตน้ 

6.2 จ านวนคร้ังการประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ  มีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง แลว้แต่สถานการณ์และความจ าเป็น 

6.3 ผู้เข้าร่วมประชุม 

- กรรมการตรวจสอบ ตอ้งเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง ตามจ านวน
กรรมการตรวจสอบท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัรเพ่ือใหค้รบองคป์ระชุม 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ควรเชิญผูต้รวจสอบภายนอกและผูต้รวจสอบภายในของบริษทั เพ่ือ
น าเสนองาน และอาจเชิญผูอ่ื้นท่ีมิใช่กรรมการตรวจสอบ เช่น ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วม
ประชุมตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
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6.4 การลงคะแนนเสียง 

- ใชร้ะบบคะแนนเสียงส่วนใหญ่ เป็นมติท่ีประชุม 

6.5 รายงานการประชุม 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าท่ีจดบนัทึกรายงานการประชุม ซ่ึงรายงานการประชุม
ดงักล่าว ตอ้งน าส่งคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษทัท่ีเขา้ร่วมประชุม พร้อมทั้งน าส่งต่อ
ผูส้อบบญัชีเพ่ือยืนยนัขอ้มูลและบอกกล่าวเร่ืองท่ีคณะกรรมการตรวจสอบให้ความใส่ใจหรือควร
ไดรั้บการใส่ใจเป็นพิเศษภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
หน้าท่ีอ่ืนใดท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ จะมี
ความส าคญัต่อคณะกรรมการบริษทั  ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป  เน่ืองจากรายงานดงักล่าวเป็นการแสดง
ความเห็นอย่างเป็นอิสระและตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และท าใหค้ณะกรรมการบริษทั
มัน่ใจไดว้่าฝ่ายจดัการไดมี้การบริหารงานอย่างระมดัระวงัและค านึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกราย
อยา่งเท่าเทียมกนั 

7.1 การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

7.1.1 รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีท าอย่างเป็นประจ าอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือท่ีคณะกรรมการบริษทัจะได้
ทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในเร่ืองต่าง ๆ ไวอ้ยา่งชดัเจน 

- รายงานเก่ียวกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงิน  การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 

- รายงานความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียง และมาตรการต่อตา้น
การทุจริต 

- รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่คณะกรรมการบริษทั ควรทราบ 

7.1.2 รายงานส่ิงท่ีตรวจพบในทนัที เพ่ือคณะกรรมการบริษทัจะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลา 

- รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- ขอ้สงสยัหรือสนันิษฐานวา่อาจมีการทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส าคญั           
ในระบบการควบคุมภายใน 

- ขอ้สงสยัวา่อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด            
ของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทั 
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- ขอ้สงสัยหรือขอ้พึงสันนิษฐานในพฤติการณ์ว่ากรรมการ ผูจ้ดัการหรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบ        
ในการด าเนินงานของบริษทัไดก้ระท าความผิดตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย  ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงผูส้อบบญัชีไดต้รวจพบและรายงานให้ทราบ และให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบ้ืองตน้ให้แก่ คณะกรรมการบริษทั 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และผูส้อบบญัชีทราบภายใน 
30 วนั ทั้งน้ี พฤติการณ์อนัควรสงสยัท่ีตอ้งแจง้และวิธีการเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบั
พฤติการณ์ดงักล่าว ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

- รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่คณะกรรมการบริษทั ควรทราบ 

7.2 การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 

1) หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัถึงส่ิงท่ีมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อฐานะการเ งินและผลการด า เ นินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับ
คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารแลว้วา่ตอ้งด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข เม่ือครบก าหนดเวลา
ท่ีก าหนดไวร่้วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่า มีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการ
แกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร คณะกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบ
คนใดคนหน่ึง อาจรายงานส่ิงท่ีพบดงักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์

2) การรายงานให้กบัส านกัคณะกรรมการตลาดทุน เพ่ือช้ีแจงกรณีผูส้อบบญัชีของบริษทั ได้
แจง้ขอ้มูลอนัควรสงสยัในพฤติกรรมของกรรมการ ผูจ้ดัการหรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ได้กระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551  

7.3 การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป 

รายงานกิจกรรมท่ีท าระหว่างปี ตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  พร้อมทั้งเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปีของบริษทั และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

1) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน 

2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

3) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย ์ตลอดจนระเบียบของหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง 

4) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

5) ความเห็นเก่ียวกบัการด าเนินการตามมาตรการต่อตา้นการทุจริต  

6) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชีท่ีเสนอแต่งตั้งพร้อมค่าสอบบญัชี 
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7) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

8) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมของกรรมการตรวจสอบแต่ละคน 

9) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

10) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนโดยทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

8. การประเมนิผลคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพ่ือใหเ้กิดความแน่ใจวา่การท างานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงค ์        
จึงอาจก าหนดกระบวนการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบไวอ้ย่างเป็นทางการ โดยการสัมภาษณ์
บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและการตอบแบบสอบถามของ
สมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบถึงความมีประสิทธิภาพและการบรรลุวตัถุประสงค์ของหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการตรวจสอบควรได้รับทราบถึงผลการประเมิน
และผลกระทบเก่ียวกบัการด าเนินงานจากผูส้อบบญัชี  หัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  ผูจ้ดัการฝ่าย
บญัชี ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริษทั  เพ่ือน าผลการประเมินดงักล่าวมาปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนและบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

 ทั้งน้ี การประเมินผลของคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบทั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยก าหนดไวปี้ละ 1 คร้ัง 
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