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กฎบัตรคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Sub-Committee Charter) 
(ฉบับปรังปรุง ปีพ.ศ. 2567) 

บริษัท ศรีไทยซุปเปอรแ์วร ์จ ากัด (มหาชน) 

 
1. ที่มา 
 เพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) ของบริษทัฯ และตามหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในดา้นการบริหารและจดัการความเส่ียงของบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นคณะอนุกรรมการเฉพาะเร่ือง เพื่อท าหน้าที่
ดงักล่าวตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั้ งที่ 6 เม่ือวนัที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2547 เป็นตน้มา 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อก าหนดนโยบาย กรอบ ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในการด าเนินงานด้านการ

บริหารความเส่ียงของบริษทัฯ 
2.2  เพื่อก ากบัดูแลให้มีการด าเนินงานดา้นการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองค์กร ลดผลกระทบหรือความ

เสียหายจากปัจจยัเส่ียงต่าง ๆ  ทั้งภายนอกและภายในให้อยูใ่นระดบัที่เหมาะสมและยอมรับได ้รวมทั้ง
ค านึงถึงการมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ครอบคลุมทั้งความเส่ียง
ดา้นกลยทุธ์ การด าเนินงาน การเงิน และการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

2.3  เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินธุรกิจบรรลุตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว ้อีกทั้งยงัช่วย
ส่งเสริมให้บริษทัฯ เติบโตอยา่งมัน่คงและยัง่ยืน 

 
3. องค์ประกอบ และคุณสมบัติ 

3.1 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยผูบ้ริหารระดบัสูง
และผูบ้ริหารตวัแทนจากแต่ละสายธุรกิจ/สายงานหรือฝ่ายต่างๆ ครอบคลุมทัว่ทุกหน่วยงานในองคก์ร  

3.2 อนุกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ ความเขา้ใจในงานของหน่วยงาน และธุรกิจของ
บริษทัฯ หรือมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นที่เป็นปัจจยัส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ให้บรรลุ
ตามวตัถุประสงค ์

3.3 สามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการปฏิบตัิงานในฐานะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง  
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4.  การแต่งต้ัง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

4.1  การแต่งตั้ง 

4.1.1 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

4.1.2 คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ งประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 1 คน จาก                     

อนุกรรมการฯ  ที่ไดแ้ต่งตั้งไวใ้นขอ้ 4.1.1 

4.1.3 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงเสนออนุกรรมการฯ  คนใดคนหน่ึงในคณะอนุกรรมการฯ 

หรือพนักงานคนใดคนหน่ึงของบริษัทฯ ท าหน้าที่ เลขานุการคณะอนุกรรมการบริหาร           

ความเส่ียง 

4.2 วาระการด ารงต าแหน่ง 

4.2.1 อนุกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่ว ันที่ได้รับ              

การแต่งตั้ง เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัจะมีมติเป็นอยา่งอื่น 

4.2.2 อนุกรรมการบริหารความเส่ียงที่ครบวาระมีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้กลบัมาด ารงต าแหน่ง       

ไดอ้ีก หากไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 

4.2.3 หากอนุกรรมการฯ ท่านใดมีเหตุให้ไม่สามารถด ารงต าแหน่งไดจ้นครบวาระ ซ่ึงมีผลท าให้

จ  านวน อนุกรรมการฯ ไม่ครบตามองค์ประกอบ คณะกรรมการบริษทัจะแต่งตั้งผูบ้ริหารจาก

สายงานนั้นๆ ใหม่ทดแทนต าแหน่งที่ว่างลงภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัที่จ  านวนอนุกรรมการฯ ไม่

ครบถว้น โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อจากวาระเดิมของอนุกรรมการฯ ที่ออกก่อนครบวาระ 

เพื่อให้มีความต่อเน่ืองของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

4.3 การพน้จากต าแหน่งของอนุกรรมการบริหารความเส่ียงเม่ือ 

• พน้จากการเป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษทัฯ 

• คณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากต าแหน่ง 

• ลาออก 

• เสียชีวิต 

• ขาดคุณสมบตัิของการเป็นอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
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5.  อ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ 

5.1 อ านาจของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
5.1.1  มีอ  านาจให้ผูบ้ริหารและหรือพนักงานของบริษทัฯ ช้ีแจงขอ้มูลเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือเชิญ

ผูบ้ริหารและหรือพนักงานที่เก่ียวขอ้งเข้าร่วมการประชุมกบัคณะอนุกรรมการฯ เพื่อช้ีแจง
หรือให้ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงตามส่วนงานที่รับผิดชอบ 

5.1.2  มีอ  านาจมอบหมายให้ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ด าเนินการหรือปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใด
เท่าที่จ  าเป็น เพื่อให้สามารถปฏิบติัหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ก าหนดในกฎบตัรฯ น้ี หรือ
หนา้ที่พิเศษอื่นใดตามที่คณะอนุกรรมการฯ มอบหมายและคณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 

5.1.3  มีอ  านาจสอบทานแผนบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษทัฯ มีการบริหาร
ความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรมและตรงตามวตัถุประสงค์ รวมทั้งให้ขอ้สังเกต ความเห็น และ
ค าแนะน าแก่คณะท างานบริหารความเส่ียงจากหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ และฝ่าย
ตรวจสอบภายใน ในกรณีที่มีส่ิงที่ควรแกไ้ข ปรับปรุง หรือพฒันาให้ดีขึ้น 

5.2  หนา้ที่และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

5.2.1   เป็นตวัแทนของคณะกรรมการบริษทัในการท าหนา้ที่ก ากบัดูแลกิจกรรมการบริหารความเส่ียง
ของบริษทัฯ 

5.2.2  ก าหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเส่ียง กฎบตัรคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
นโยบาย และแนวทางการบริหารความเส่ียง เป็นประจ าอย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ือง เพื่อให้
แน่ใจว่านโยบาย แนวทาง กรอบ และกฎบัตรฯ การบริหารความเส่ียงดังกล่าวมีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสอดคล้องต่อแผนกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ สภาวะที่
เปลี่ยนแปลงไป และท าให้บรรลุวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ 

5.2.3  ก ากบัดูแลและสนับสนุนให้มีการด าเนินงานดา้นการบริหารความเส่ียงด้านการต่อต้านการ
คอร์รัปชั่นตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ โดยมีการประเมินความเส่ียงและ
ทบทวนมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ให้เพียงพอและเหมาะสม 

5.2.4  พิจารณาและก าหนดระดบัความเส่ียงที่ยอมรับได ้(Risk Appetite) ของบริษทัฯ 
5.2.5  พิจารณาและให้ความเห็นชอบในผลการประเมินความเส่ียง แนวทาง มาตรการควบคุมใน

ปัจจุบนั และแผนจดัการความเส่ียงเพิ่มเติม เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษทัฯ มีการบริหารความเส่ียงที่
เหมาะสมอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

5.2.6  ก ากบัดูแล สนับสนุนให้การบริหารความเส่ียงประสบความส าเร็จในระดบัองค์กร เสนอแนะ
วิธีป้องกันประเมินผล และทบทวนปรับปรุงแผนการด าเนินงาน เพื่อลดความเส่ียงอย่าง
ต่อเน่ือง จนอยูใ่นระดบัที่ยอมรับได ้และเหมาะสมกบัสภาวะการด าเนินธุรกิจในปัจจุบนั 
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5.2.7  รายงานความเส่ียงที่ส าคญัขององค์กร รวมถึงสถานะของความเส่ียง แนวทางในการจดัการ

ความเส่ียง ความคืบหน้า และผลของการบริหารความเส่ียง ให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริษทั เพื่อรับทราบในทุกไตรมาส 

5.2.8  ปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 

6.  การประชุมและการลงคะแนนเสียง 

6.1 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งประชุมเป็นประจ าอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครั้ ง 

6.2 องค์ประชุมในการประชุมแต่ละครั้ ง ตอ้งมีอนุกรรมการบริหารความเส่ียงเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่า

ก่ึงหน่ึงของจ านวนอนุกรรมการที่มีอยู่ในขณะนั้น จึงถือเป็นครบองค์ประชุม และให้ประธาน

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นประธานในที่ประชุม 

6.3 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงอาจเชิญบุคคลใด ๆ ที่ไม่ใช่อนุกรรมการฯ ที่รับผิดชอบหรือ

เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองที่อยูใ่นวาระการประชุมเขา้ร่วมประชุม หรือน าเสนอขอ้มูลได้ 

6.4 ในการลงมติของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ให้ประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการบริหาร

ความเส่ียงมีเสียงคนละหน่ึงเสียง และให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ กรณีที่มีคะแนนเสียง

เท่ากนั ให้ประธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียงมีสิทธิลงคะแนนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

 

7. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
7.1 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงน าเสนอรายงานการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษทัเป็นรายไตรมาส เพื่อให้แน่ใจว่าคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษทัรับทราบและตระหนักถึงความเส่ียงส าคญัที่องค์กรเผชิญอยู่ และปัจจยัที่อาจส่งผลกระทบต่อ
สถานะความเส่ียงขององคก์รในอนาคต 

7.2 ให้ประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงเปิดเผยถึงการปฏิบตัิหน้าที่ที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหาร          
ความเส่ียงให้ผูถ้ือหุ้นทราบในรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 

 
8. การทบทวนกฎบัตรคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรฯ อยา่งสม ่าเสมอ       
เป็นประจ าทุกปี เพื่อให้มัน่ใจว่าเน้ือหาในกฎบตัรฯ มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และกลยุทธ์ในการบริหาร         
ความเส่ียงของบริษทัฯ โดยจะตอ้งไดร้ับการอนุมตัิกฎบตัรฯ ฉบบัปรับปรุงใหม่จากคณะกรรมการบริษทั  
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9. หลักเกณฑ์อื่น ๆ  
 กรณีอื่นใดที่มิไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรฉบบัน้ี ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงใชดุ้ลยพินิจในการน า     
แนวปฏิบติัที่ก าหนดตามมาตรฐานและแนวทางในการบริหารความเส่ียงทัว่ไปมาประยกุตใ์ชใ้ห้เหมาะสมในแต่ละ
กรณี 
 
10. วันที่มีผลบังคับใช้  

กฎบตัรคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงฉบบัน้ี พิจารณาและอนุมติัโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั  
ครั้ งที ่4/2567  ประชุมเม่ือวนัที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2567  และมีผลบงัคบัใชท้นัที 

 

                    
จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกนั 
 
 
       นายสนั่น องัอบุลกุล 
                   (นายสนั่น  องัอบุลกุล) 
                       ประธานกรรมการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


