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นโยบายการบริหารความเส่ียง 

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัทฯ มีความเช่ือมัน่และตระหนกัในความสําคญัของการบริหารจัดการความเสี่ยง ให้มีความชัดเจน 

ครอบคลุมการบริหารจัดการองค์กรในภาพรวมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงมีการเช่ือมโยงกับ

กระบวนการบริหารจัดการอ่ืนๆ อย่างเป็นระบบทั่วทั่งองค์กร ตามกรอบมาตรฐานการบริหารจัดการความเสี่ยง

องค์กรในระดบัสากล คือ COSO-ERM 2017(“COSO Enterprise Risk Management 2017”) โดยเช่ือมัน่ว่าการ

บริหารความเสี่ยงองค์กรเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้บริษัทฯ สามารถบรรลวุตัถุประสงค์ท่ีตัง้ไว้ สามารถจดัการความ

เสี่ยงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ ในขณะเดียวกนัก็ลดอปุสรรคหรือสิ่งท่ีไม่คาดหวงัท่ีอาจเกิดขึน้ท่ีจะกระทบผลกําไร 

การปฏิบัติงานและความเช่ือถือจากผู้ ถือหุ้ นและผู้ มีส่วนได้เสียอ่ืนๆต่อบริษัทฯ การป้องกันความเสียหายต่อ

ทรัพยากรของบริษัทฯ ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบ

จัดการและควบคุมท่ีดี เสริมสร้างความเช่ือมั่นและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่บริษัทฯ อีกทัง้ให้บริษัทฯ มีความ

เจริญเติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืน บริษัทฯ จงึได้กําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดงันี ้ 

1. คณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีกํากบัดแูลให้การบริหารความเสี่ยงเป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนด มีการ

กลั่นกรอง ให้ข้อเสนอแนะและติดตามการดําเนินการเพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมถงึพิจารณาสอบทานและประเมินระบบจดัการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ําเสมอ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าท่ีสอบทานความเหมาะสม และประสิทธิภาพของการบริหารความ

เสี่ยง และกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เพ่ือให้มัน่ใจวา่การควบคมุภายในและการบริหาร

ความเสี่ยงท่ีบริษัทฯ ดําเนินการอยู่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ครอบคลมุความเสี่ยงตา่งๆ ได้ 

3. คณะกรรมการบริหาร มีหน้าท่ีกําหนดทิศทาง เป้าหมายในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และอนุมติักล

ยุทธ์ ตลอดจนกําหนดนโยบายขององค์กรท่ีเป็นส่วนสําคัญของบริษัทฯ อย่างมีนัยสําคัญและให้

คําแนะนําเก่ียวกบัการจดัการความเสี่ยงในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบันโยบายการกํากบัดแูล และแผนงานท่ี

สําคญัในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

4. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีในการ

กําหนดนโยบายและกรอบการดําเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ครอบคลุมแผนกล

ยุทธ์และเป้าหมายหลกัทางธุรกิจของบริษัทฯ กําหนดความเสี่ยงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) เพ่ือ

เสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษัทก่อนนําไปใช้ปฏิบติั รวมทัง้กํากับดูแลให้มีระบบการบริหาร

ความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพครอบคลมุทั่วทัง้องค์กร มีการจดัทําคู่มือการบริหารความเสี่ยงเป็นกรอบ

การปฏิบัติงานบริหารความเสี่ยงของผู้บริหารและพนักงานทุกคนในบริษัทฯ ให้เป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน มีการกํากับดูแล กลั่นกรอง ประเมิน ติดตามให้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

ป้องกนัความเสียหายหรือเหตกุารณ์ไมพ่งึประสงค์ตามสภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปและจดัการความ
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เสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและยอมรับได้ พร้อมทัง้รวบรวมสรุปและรายงานความเสี่ยงต่อ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทกุไตรมาส  

5. บริษัทฯ กําหนดให้มีการบริหารความเสี่ยงขององค์กรเป็นไปตามมาตรฐานสากลอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล ตามหลกัการของการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) เพ่ือลด

โอกาสของการเกิดความเสี่ยงและผลกระทบจากความเสี่ยง ลดความไม่แน่นอนหรือความเสียหายใน

ผลการดําเนินงานโดยรวม และเพ่ิมโอกาสแห่งความสําเร็จให้แก่องค์กร 

6. ดําเนินการและสนบัสนนุการบริหารความเสี่ยงให้ประสบความสําเร็จทัว่ทัง้องค์กรโดยการใช้ทรัพยากร

ท่ีมีจํากดัอย่างมีประสิทธิภาพ ในการบ่งชี ้ประเมิน และจดัการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

7. ส่งเสริมและกระตุ้ นให้การบริหารความเสี่ยงเป็นวัฒนธรรมองค์กรโดยให้ทุกคนตระหนักถึง

ความสําคญัของการบริหารความเสี่ยง 

 

จงึประกาศให้ทราบโดยทัว่กนั 

 

 

 

                   (นายสนัน่  องัอบุลกลุ) 

                        ประธานกรรมการ 

 


