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กฎบัตร 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการที่ดแีละการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

Good Corporate Governance and Sustainable Development Committee 

 

 คณะกรรมการของบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) “บริษทัฯ” ไดแ้ต่งตั้ง คณะกรรมการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เป็นคณะกรรมการชุดย่อย ในปี พ.ศ. 2555 และต่อมาได้รับการอนุมติัเปล่ียนช่ือเป็น 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 

1/2567 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2567 เพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั ในการ

กาํหนดหลกัเกณฑ์ และแนวทางการปฏิบติัท่ีดีในดา้นต่างๆ ของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีและแนวทางการพฒันาองคก์รอยา่งย ัง่ยนื 

 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนมีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนการ

นาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและแนวทางการพฒันาองค์กรอยา่งย ัง่ยืนไปประยุกตใ์ชใ้นการบริหารงาน

และการปฏิบติังานของ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานอยา่งเป็นรูปธรรม เพื่อใหอ้งคก์รมีการบริหารจดัการ

อยา่งโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได ้มีความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตลอดจนมีประสิทธิภาพต่อ

องค์กรและธุรกิจของบริษทัฯอย่างย ัง่ยืน ซ่ึงครอบคลุมการทาํหน้าท่ีส่งเสริมสนบัสนุน และกาํกบัดูแลการ

ปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบอยา่งจริงจงั ตามหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและแนวทางการพฒันาองคก์รอยา่งย ัง่ยนื เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน 

และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืจึงไดจ้ดัทาํกฎบตัรคณะกรรมการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน เพื่อระบุขอบเขตของหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และใช้เป็น

มาตรฐานในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนให้บรรลุ

วตัถุประสงคข์องบริษทัฯต่อไป 
 

1. วตัถุประสงค์ 

1.1 กาํหนดและทบทวนหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและแนวทางการพฒันาองค์กรอย่างย ัง่ยืนของ

บริษทัฯให้สอดคลอ้งกบัหลกัการท่ีเป็นมาตรฐานสากลตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและ

แนวทางการพัฒนาองค์กรอย่างย ั่งยืนของหน่วยงานกํากับดูแลท่ีเ ก่ียวข้องตามมาตรฐาน

ระดบัประเทศและมาตรฐานสากล 

1.2 สนบัสนุนและส่งเสริมให้บริษทัฯ มีการดาํเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพดว้ยความโปร่งใส น่าเช่ือถือ 

และตรวจสอบได ้
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1.3 ส่ือสาร เสริมสร้างความรู้และความเขา้ใจในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและแนวทางการพฒันา

องค์กรอย่างย ัง่ยืนให้แก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ เพื่อปลูกฝังจิตสํานึกและ

ตระหนกัถึงความสําคญัของการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและแนวทางการพฒันา

องคก์รอยา่งย ัง่ยนื 

1.4 กาํกบัดูแลและติดตามให้ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษทัฯ ปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีและแนวทางการพฒันาองคก์รอย่างย ัง่ยืนอยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิผล เพื่อสร้างความ

เช่ือมัน่ของผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
 

2. นิยาม 

ในกฎบตัรฉบบัน้ี 

บริษทัฯ  หมายถึง  บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 

ผูถื้อหุน้  หมายถึง  ผูถื้อหุน้ บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 

คณะกรรมการ หมายถึง  คณะกรรมการบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 

ผูบ้ริหาร  หมายถึง  ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 
 

3. องค์ประกอบ 

3.1 คณะกรรมการเป็นผูแ้ต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื โดยคดัเลือกจากกรรมการของบริษทัฯ 

3.2 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนประกอบดว้ยกรรมการของบริษทัฯ

อย่างน้อย 3 คนโดยเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 2 คน และกาํหนดให้ประธานกรรมการของ

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืเป็นกรรมการอิสระ 

3.3 ผูบ้ริหารสายงานท่ีรับผดิชอบดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาธุรกิจหรือผูบ้ริหารท่ีไดรั้บ

มอบหมาย ทาํหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
 

4. วาระการดํารงตําแหน่ง 

4.1 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละไม่

เกิน 3 รอบปีบญัชี และสามารถต่อวาระการดาํรงตาํแหน่งโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการ 

4.2 เม่ือกรรมการของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนคนใดพน้วาระหรือมี

เหตุท่ีไม่สามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระ คณะกรรมการจะตอ้งแต่งตั้งกรรมการของคณะกรรมการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนคนใหม่ทดแทนให้ครบถว้น ภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัท่ี

จาํนวนกรรมการของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนไม่ครบถว้น และ

ใหผู้ท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเพียงเท่าระยะเวลาท่ีเหลืออยูข่องกรรมการคนเดิมท่ี

พน้จากตาํแหน่งไป 
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4.3 การพน้ตาํแหน่งกรรมการของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื เม่ือ 

4.3.1 ครบกาํหนดตามวาระ 

4.3.2 พน้จากการเป็นกรรมการของบริษทัฯ 

4.3.3 ท่ีประชุมคณะกรรมการมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

4.3.4 ขาดคุณสมบติักรรมการ หรือมีคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้ม ตามกฎบตัรขอ้ 5 

4.3.5 ลาออก หากกรรมการจะลาออกจากการเป็นกรรมการของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนก่อนครบกาํหนดวาระ กรรมการรายนั้น ตอ้งแจง้ให้คณะกรรมการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 3 เดือน 

4.3.6 ถึงแก่กรรม 

4.4 กรรมการของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนพึงไดรั้บค่าตอบแทนท่ี

เหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 

5. คุณสมบัติ 

5.1 เป็นกรรมการของบริษทัฯ 

5.2 สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบติังานของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการ

พฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

5.3 กรรมการอิสระ ตอ้งมีคุณสมบติัของกรรมการอิสระครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทุนและนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ 

5.4 ตอ้งมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเหมาะสม สามารถใช้ดุลยพินิจไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

เพื่อสร้างเสริมให้บริษทัฯมีการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการดาํเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันา

องคก์รอยา่งย ัง่ยนื 
 

6. หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการส่งเสริม 

สนับสนุน ติดตามให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบั ปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีและนโยบายการพฒันาองค์กรอย่างย ัง่ยืน รวมถึงแนวปฏิบติัด้านการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน่ ดงัน้ี 

6.1 ดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

6.1.1 จดัทาํนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีเหมาะสมกับบริษทัฯ ภายใต้กรอบของกฎหมาย 

หลกัเกณฑ ์ระเบียบและขอ้บงัคบัของหน่วยงานท่ีทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแล ไดแ้ก่ ตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทางในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากลเพื่อเสนอ

คณะกรรมการอนุมติั 
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6.1.2 พิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อให้สอดคล้องกับ

แนวทางปฏิบติัตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ 

และธุรกิจของบริษทัฯอยา่งสมํ่าเสมอ 

6.1.3 กาํกบั ดูแล และให้คาํแนะนาํแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ในการ

ปฏิบติัหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อให้มีผลในทาง

ปฏิบติัและมีความต่อเน่ือง 

6.1.4 เสนอแนะ ขอ้กาํหนด แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

ตลอดจนขอ้พึงปฏิบติัของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และคู่คา้ธุรกิจ 

6.1.5 รายงานผลการประเมินการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีประจาํปีใหค้ณะกรรมการรับทราบ พร้อมทั้ง

นาํเสนอความเห็นและขอ้เสนอแนะ เพื่อปรับปรุงหรือแกไ้ขตามความเหมาะสม 

6.1.6 สนบัสนุนใหมี้การประเมินระดบัมาตรฐานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีภายในองคก์รดว้ยตนเอง 

รวมทั้ งเข้ารับการตรวจประเมินจากองค์กรภายนอกท่ีมีช่ือเสียงและเป็นท่ียอมรับทัว่ไป 

ตลอดจนสนบัสนุนให้มีการเผยแพร่จรรยาบรรณในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีให้เป็นท่ีเขา้ใจ

และมีผลในทางปฏิบติัแก่ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัของบริษทัฯและบริษทัในเครือ 
 

6.2 ดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

6.2.1 จดัทาํนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเหมาะสมกบับริษทัฯ 

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.2.2 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน่อยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติัตามมาตรฐานสากล ตลอดจน

กฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ และธุรกิจของบริษทัฯ 

6.2.3 กํากับ ดูแล และให้คาํแนะนําแก่กรรมการ และผูบ้ริหารในการปฏิบัติหน้าท่ีตามความ

รับผิดชอบหรือนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีกาํหนดไว ้

เพื่อใหมี้ผลในทางปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 

6.2.4 เสนอแนะขอ้กาํหนดและแนวทางในการปฏิบติัเก่ียวกับการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น 

รวมถึงขอ้พึงปฏิบติัของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

6.2.5 สนบัสนุนและส่งเสริมให้ผูมี้ส่วนได้เสีย ร่วมปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองการ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ 

6.2.6 ติดตามเร่ืองร้องเรียนในระบบรับแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแส (Whistle Blower) ผา่นช่องทางต่างๆ 

ท่ีบริษทัฯกาํหนด เพื่อพิจารณาเร่ืองร้องเรียนท่ีเขา้ข่ายมีความเส่ียงดา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ พร้อม

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดาํเนินการดว้ยความเป็นธรรมและคุม้ครองผูแ้จง้ข่าวสาร 

โดยรายงานผลการติดตามและผลการสอบสวน (ถา้มี) ให้คณะกรรมการรับทราบทนัทีหรือ
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รายไตรมาสตามความเหมาะสมของเหตุการณ์และความรุนแรงของผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน

จากการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีตรวจพบ 
 

6.3 ดา้นการพฒันาองคก์รอยา่งย ัง่ยนื 

6.3.1 พิจารณากาํหนดหรือทบทวน นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายดา้นการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนของ

บริษทัฯ ท่ีมีความสมดุลอย่างเหมาะสมในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ     

ธรรมาภิบาล (Environment, Social and Governance : ESG) ตลอดจนสอดคล้องกบั         

แนวทางการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานระดบัประเทศและมาตรฐานสากล ซ่ึงรวมถึง

การดูแลสังคมชุมชนโดยรอบสถานประกอบกิจการ (Corporate Social Responsibility : CSR) 

6.3.2 ให้คาํแนะนาํและส่งเสริมให้มีการกาํหนดระเบียบปฏิบติัและการดาํเนินงานของบริษทัฯให้

สอดคลอ้งกบัหลกัการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนเพื่อให้สําเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้และรักษาความ

เป็นผู ้นําด้านความย ัง่ยืนให้เป็นท่ียอมรับจากองค์กรภายนอก ตลอดจนสนับสนุนให้

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ปฏิบติัตนตามแนวทางการพฒันาอย่างย ัง่ยืนของ

บริษทัฯอยา่งมีประสิทธิภาพ 

6.3.3 ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดาํเนินงานดา้นการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนให้มีความสมดุลและมี

ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกบับริษทัฯและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

6.3.4 พิจารณาข้อกําหนดประเด็นความย ัง่ยืนท่ีสําคัญ (Materiality) และให้ความเห็นต่อ

คณะกรรมการเก่ียวกบันโยบายการพฒันาองคก์รอยา่งย ัง่ยืนท่ีสอดคลอ้งกบักรอบแนวทางใน

การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ 

6.3.5 พิจารณากาํหนดกรอบระยะเวลาในการดาํเนินงานตลอดจนผูรั้บผิดชอบในแต่ละดา้นอย่าง

ชดัเจน รวมทั้งกาํกบัดูแลใหมี้ช่องทางในการส่ือสาร เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้

ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม (Stakeholder Engagement) อยา่งเหมาะสม 

6.3.6 รายงานผลการปฏิบติังานให้คณะกรรมการรับทราบและเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี (แบบ 

56-1 One Report) ระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เวบ็ไซตข์อง

บริษัทฯ หรือช่องทางเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศอ่ืนท่ีเหมาะสม ในกรณีท่ีมีปัจจัยหรือ

เหตุการณ์สําคญัท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษทัฯอยา่งมีนยัสําคญั เพื่อรับทราบขอ้มูลโดยพร้อม

เพรียงกนัและทนัท่วงที 

6.3.7 รายงานผลการประเมินดา้นความย ัง่ยืนประจาํปีใหค้ณะกรรมการรับทราบ พร้อมทั้งนาํเสนอ

ความเห็นและขอ้เสนอแนะ เพื่อปรับปรุงหรือพฒันาตามความเหมาะสม 
 

6.4 แต่งตั้งคณะทาํงานเพื่อทาํหนา้ท่ีสนบัสนุนงานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนได้

ตามความเหมาะสม 

6.5 ปฏิบติังานอ่ืนใด ท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
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6.6 ประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปีของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

ดว้ยวธีิประเมินตนเอง และรายงานต่อคณะกรรมการ 
 

7. การประชุม 

7.1 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนจะตอ้งจดัให้มีการประชุมอยา่งนอ้ยปี

ละ 2 คร้ัง 

7.2 ในการประชุมแต่ละคร้ัง จะตอ้งมีกรรมการของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันา

อย่างย ัง่ยืนเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการ

พฒันาอยา่งย ัง่ยนืทั้งหมด จึงจะครบองคป์ระชุม 

7.3 การลงมติของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก เวน้แต่ในการประชุมคร้ังใด มีกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ

ท่ีดีและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืเขา้ประชุมเพียงสองคน มติท่ีประชุมตอ้งเป็นเอกฉนัท ์

7.4 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนอาจปรึกษาหารือท่ีปรึกษาอิสระใน

กรณีท่ีจาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 
 

8. การรายงาน 

8.1 รายงานผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนต่อ

คณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 

8.2 จดัทาํรายงานคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน สําหรับเปิดเผยใน

รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและหน่วยงาน

กาํกบัดูแลกาํหนด 
 

9. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนจะทบทวนกฎบตัรน้ีเป็นประจาํทุกปี เพื่อ

พิจารณาความเหมาะสมของบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบและความสอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบ 

และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งของหน่วยงานกาํกบัดูแลต่างๆ ตลอดจนแผนกลยุทธ์และสภาพธุรกิจท่ีเป็น

ปัจจุบนัของบริษทัฯ โดยนาํเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณาอนุมติั 
 

 ทั้งน้ี ใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2567 เป็นตน้ไป 

 

--นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี-- 

…………………………….. 

นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี 

ประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

--นายสน่ัน  อังอุบลกุล-- 

…………………………….. 

นายสนัน่  องัอุบลกุล 

ประธานกรรมการบริษทั 

 


