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ข้อมูลทางการเงนิจากงบการเงนิรวมโดยสรุป 

 

หน่วย : ลา้นบาท 

 2568  2567  2566 

งบแสดงฐานะการเงินรวม      

  สินทรัพย ์ 6,711  7,190  7,562 

  หน้ีสิน 2,364  2,721  3,033 

  ส่วนของผูถื้อหุน้ 4,347  4,469  4,529 
      

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม      

  รายได ้ 7,328  8,077  8,550 

  กาํไรขั้นตน้ 1,049  1,171  1,206 

  ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร (809)  (839)  (868) 

  รายไดเ้งินปันผลและรายไดอ่ื้น 96  95  153 

  ตน้ทุนทางการเงิน (40)  (50)  (82) 

  กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 320  388  431 

  กาํไรสุทธิสาํหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 213  285  372 
      

งบกระแสเงินสดรวม      

  เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 764  950  951 

  เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (349)  (372)  (198) 

  เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (549)  (506)  (633) 

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 640  736  755 
      

อตัราส่วนทางการเงินท่ีสําคัญ      

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.81  1.70  1.69 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วนั) 71.76  67.97  69.92 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย (วนั) 58.11  54.66  56.32 

ระยะเวลาชาํระหน้ี (วนั) 45.25  43.28  47.09 

อตัรากาํไรขั้นตน้ต่อยอดขาย (%) 14.31  14.50  14.10 

อตัรากาํไรสุทธิต่อรายไดร้วม (%) 2.92  3.44  4.32 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(%) 3.12  3.81  4.79 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.54  0.61  0.67 
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ส่วนที ่1 

การประกอบธุรกจิและผลการดาํเนินงาน 

 

1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท 

 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

 

วิสัยทัศน์และพนัธกจิของบริษัทฯ 

 บริษทัฯไดป้ระกาศวิสัยทัศน์และพนัธกิจให้ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนักงานทุกระดับในองค์กรได้รับทราบ มีความเขา้ใจ

ร่วมกนั และประสานงานกนั เพ่ือร่วมกนัช่วยผลกัดนัใหบ้ริษทัฯสามารถบรรลุเป้าหมายและกา้วไปในทิศทางท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมัน่คง  

นอกจากน้ี บริษทัฯไดเ้ผยแพร่วสัิยทศัน์และพนัธกิจแก่สาธารณชน คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษทัฯ เพ่ือรับรู้ทิศทางและ

อนาคตของบริษทัฯ และดาํเนินธุรกิจร่วมกนักบับริษทัฯไดอ้ยา่งมัน่ใจ 

 บริษทัฯกาํหนดกลยุทธ์และแนวทางการดาํเนินธุรกิจให้มีความเหมาะสมกับวิสัยทศัน์ (Vision) และพนัธกิจ (Mission) 

วิสัยทศัน์และพนัธกิจได้รับการทบทวนทุกปี ให้สอดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงของการดาํเนินธุรกิจ ตลอดจนปัจจัยภายในและ

ภายนอก  ทั้งน้ี วสัิยทศัน์และพนัธกิจท่ีคณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบในปี พ.ศ. 2568 และยงัคงยดึถือปฏิบติัอยู ่เป็นดงัน้ี 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 

เป็นผูผ้ลิตเมลามีนรายใหญ่ท่ีสุดในโลก 

และเป็นผูน้าํในอุตสาหกรรมฉีดพลาสติกในอาเซียน 

 

 

พนัธกิจ (Mission) 

 

1. ส่งเสริมให้มีบรรยากาศของการเรียนรู้ และแบ่งปันองคค์วามรู้ต่างๆ เพ่ือนาํไปใช้เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาทุน

มนุษย ์(Human Capital) 
 

2. พฒันา เพ่ิมพูนทกัษะ ความสามารถ สมรรถนะในการแข่งขนัห่วงโซ่มูลค่า (Value Chain) 
 

3. ดาํเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของจริยธรรม และการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
 

4. พฒันาองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพและมีภาพลกัษณ์ท่ีดีต่อสังคม (Social Capital) 

 

 

การเปลีย่นแปลงและพฒันาการท่ีสําคัญ 

 บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกัด (มหาชน) “บริษทัฯ” เร่ิมดาํเนินธุรกิจภายใตช่ื้อ “หจก.อุตสาหกรรมศรีไทยพลาสติก” 

โดยนายสุมิตร  เลิศสุมิตรกุล เป็นผูก่้อตั้งเม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2506 เพ่ือทาํธุรกิจผลิตและจาํหน่ายของใชพ้ลาสติกในครัวเรือน 

 ปี พ.ศ. 2515 เปล่ียนช่ือกิจการเป็น “หจก.อุตสาหกรรมศรีไทยซุปเปอร์แวร์” และปรับโครงสร้างการบริหารงานโดยแต่งตั้ง

นายสนั่น  องัอุบลกุล ดาํรงตาํแหน่งผูจ้ดัการโรงงาน และไดเ้พ่ิมประเภทธุรกิจอีกประเภทหน่ึงคือ ผลิตเคร่ืองใช้เมลามีนบนโต๊ะ

อาหาร 
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 ปี พ.ศ. 2522 เปล่ียนสถานะของกิจการจากหา้งหุน้ส่วนจาํกดัเป็นบริษทัจาํกดั ภายใตช่ื้อ “บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั” 

ซ่ึงกิจการไดข้ยายตวัเติบโตข้ึนตามลาํดบั 

 บริษทัฯเขา้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ. 2534 โดยเพ่ิมทุนจดทะเบียน

จาก 170 ลา้นบาท เป็น 200 ลา้นบาท และไดเ้ปล่ียนสถานะเป็นบริษทัมหาชน เม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม พ.ศ. 2536 ต่อมาไดเ้พ่ิมทุนจด

ทะเบียนเป็น 470 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม พ.ศ. 2537 และเพ่ิมทุนจดทะเบียนอีกคร้ังเป็น 500 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 

พ.ศ. 2539 โดยมีหุ้นท่ีเรียกชาํระมูลค่าครบแลว้จาํนวน 400 ลา้นบาท และภายหลงัการปรับโครงสร้างหน้ีจากผลกระทบของวิกฤติ

เศรษฐกิจในภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิค ทาํใหทุ้นท่ีชาํระแลว้ของบริษทัฯเพ่ิมข้ึนจาก 400 ลา้นบาท เป็น 2,857 ลา้นบาท 

 ปี พ.ศ. 2548 คณะกรรมการบริษทัมีมติแต่งตั้งนายสนัน่  องัอุบลกุล กรรมการผูจ้ดัการ ให้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ

และกรรมการผูจ้ดัการ แทนนายสุมิตร  เลิศสุมิตรกุล อดีตประธานกรรมการของบริษทัฯซ่ึงไดถึ้งแก่กรรม 

 ปี พ.ศ. 2551 บริษทัฯลดทุนจดทะเบียนและท่ีชาํระแลว้จาก 2,857 ลา้นบาท เป็น 2,710 ลา้นบาท โดยการตดัหุ้นสามญัท่ีซ้ือ

คืนและไม่ไดจ้าํหน่ายภายในระยะเวลา 3 ปี นบัจากวนัท่ีซ้ือหุน้คืนเสร็จส้ิน จากผลของโครงการซ้ือหุน้คืนของบริษทัฯในปี พ.ศ. 2548 

ซ่ึงเป็นไปตามโครงการซ้ือหุน้สามญัคืนเพ่ือการบริหารทางการเงินและขั้นตอนทางกฎหมาย 

 ปี พ.ศ. 2558 บริษทัฯจดัทาํ rebranding และเร่ิมใชโ้ลโกใ้หม่เพ่ือให้มีความเป็นสากล รองรับธุรกิจท่ีหลากหลาย มีความ

ทนัสมยั และลูกคา้จดจาํง่าย ดงัน้ี 

 

 Brand บริษทัฯ (Corporate Brand) 

 

 Brand สินคา้ 

 

 Brand ประเภทธุรกิจ 

 

 

 เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยพิจารณายา้ยกลุ่มอุตสาหกรรมของบริษทัฯจากประเภท 

“สินคา้อุปโภคบริโภค” ในหมวดธุรกิจ “ของใชใ้นครัวเรือนและสาํนกังาน” เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมประเภท “สินคา้อุตสาหกรรม” ใน

หมวดธุรกิจ “บรรจุภณัฑ”์ เพ่ือความชดัเจนต่อผูล้งทุนและความเหมาะสมต่อการดาํเนินธุรกิจ ผลิตภณัฑ ์และรายไดข้องบริษทัฯ 

 เม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2563 บริษทัฯโอนหน่วยธุรกิจสายการผลิตผลิตภณัฑ์เคร่ืองใชใ้นครัวเรือนและการจาํหน่าย

ผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือนแบบคา้ส่งและส่งออกให้กบับริษทัย่อยท่ีบริษทัฯถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ดว้ยวตัถุประสงคเ์พ่ือ

รวมศูนยฐ์านการผลิตหลกัของสายธุรกิจผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือนในประเทศไทยให้อยู่ภายใตบ้ริษทัเดียว  ทั้งน้ี การโอนหน่วย

ธุรกิจดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่องบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั 

 ปี พ.ศ. 2567 บริษทัฯซ้ือหุน้สามญัคืนตามโครงการซ้ือหุ้นคืนเพ่ือบริหารทางการเงินรวมทั้งส้ิน 73,147,900 หุ้น มูลค่ารวม 

107 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 2.70 ของจาํนวนหุ้นสามญัทั้งหมดท่ีออกจาํหน่ายและชาํระแลว้ และไดป้ระกาศระยะเวลาจาํหน่ายหุ้น

สามญัท่ีซ้ือคืนระหว่างวนัท่ี 3 มีนาคม – 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2568  ทั้งน้ี ภายหลงักาํหนดระยะเวลาจาํหน่ายหุ้นสามญัท่ีซ้ือคืนส้ินสุด

ลง บริษทัฯไม่สามารถจาํหน่ายหุน้สามญัท่ีซ้ือคืนทั้งหมดได ้ในวนัท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2568 บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนลดทุนกบักระทรวง

พาณิชย ์โดยลดทุนท่ีออกและชาํระแลว้ จาก 2,709,904,800 บาท เป็น 2,636,756,900 บาท จากการตดัหุ้นสามญัท่ีซ้ือคืนจาํนวน 

73,147,900 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท เป็นจาํนวนเงิน 73,147,900 บาท ซ่ึงเป็นไปตามโครงการซ้ือหุ้นสามญัคืนเพ่ือการบริหารทาง

การเงินและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งตามกฎหมาย 

 การดาํเนินธุรกิจในปัจจุบัน บริษัทฯให้ความสําคัญและมุ่งเน้นขยายธุรกิจและฐานลูกค้าของสายธุรกิจพลาสติกทั้ ง

ผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรมและผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือนซ่ึงเป็นสายธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเน่ือง ควบคู่กบัการ

ขยายฐานการผลิตและลูกค้าในต่างประเทศโดยเฉพาะประเทศในแถบอาเซียน ซ่ึงบริษทัฯประสบความสําเร็จจากการลงทุนใน
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ประเทศเวยีดนามผา่นบริษทัย่อยของบริษทัฯท่ีมีการเติบโตทั้งในดา้นธุรกิจและรายได ้และโอกาสเติบโตต่อเน่ืองในอนาคตตามการ

ขยายตวัทางเศรษฐกิจของประเทศเวยีดนาม รวมถึงการลงทุนผา่นบริษทัย่อยในประเทศอินเดียเพ่ือแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ การเพ่ิม

ศกัยภาพในการแข่งขัน และการขยายตลาดในประเทศอินเดีย   นอกจากน้ี แผนกลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือขับเคล่ือนธุรกิจ อาทิ การให้

ความสําคัญกับการปรับปรุงกระบวนการทาํงานและการผลิต การเจรจาเขา้ซ้ือกิจการ การปรับโครงสร้างทางธุรกิจ การสรรหา

นวตักรรมและเทคโนโลยใีหม่ๆ ทั้งจากในประเทศและต่างประเทศเพ่ือพฒันาวตัถุดิบหรือขยายตลาด E-commerce อยู่เสมอ ตลอดจน

การปรับตวัใหเ้ขา้กบัสังคมสมยัใหม่ในโลกยุคดิจิทลัและการดาํเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยืน ก็จะมีส่วนช่วยให้ธุรกิจ

ของกลุ่มบริษทัมีความเขม้แข็ง สามารถแข่งขนัและเติบโตต่อไปไดอ้ย่างมัน่คงและยัง่ยืน บนรากฐานของการดาํเนินธุรกิจและการ

บริหารจดัการองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ ตามหลกั ธรรมาภิบาลและความรับผดิชอบต่อสังคม 

 ธุรกิจแม่พิมพซ่ึ์งดาํเนินการโดยบริษทัย่อยของบริษทัฯและเป็นส่วนสนับสนุนท่ีสําคญัของสายธุรกิจพลาสติก กลุ่มบริษทั

ย่อยให้ความสําคญักบัการผลิตและนาํเสนอแม่พิมพท่ี์มีคุณภาพสูงและการบริการท่ีดีในทุกขั้นตอนให้แก่ลูกคา้ตั้งแต่การออกแบบ

จนถึงขั้นตอนการผลิตเพ่ือใหแ้ม่พิมพต์รงกบัความตอ้งการของลูกคา้ดว้ยความพึงพอใจสูงสุด   นอกจากน้ี การรักษาความสัมพนัธ์ท่ีดี

กบัคู่คา้ทางธุรกิจและลูกคา้ ก็จะช่วยใหก้ลุ่มบริษทัยอ่ยสามารถเพ่ิมโอกาสในการขายและสร้างรายไดม้ากข้ึนเม่ือลูกคา้มีความตอ้งการ

แม่พิมพรุ่์นใหม่ๆ หรือเม่ืออุตสาหกรรมต่างๆ เร่ิมฟ้ืนตวัและมีการเติบโตท่ีดีข้ึน 

 ส่วนธุรกิจอ่ืนท่ีอยู่ภายใตส้ายธุรกิจแม่พิมพแ์ละอ่ืนๆ เป็นการมุ่งเน้นคดัสรรสินคา้ท่ีหลากหลายและเป่ียมดว้ยคุณภาพจาก

ทั้งในประเทศและต่างประเทศมาจาํหน่าย เพ่ือสร้างรายไดเ้สริมให้แก่บริษทัฯเพิ่มเติมนอกเหนือจากผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรม

และผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือน 

 

การใช้เงินท่ีได้จากการระดมทุน 

 บริษทัฯไม่มีการยืน่แบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพยเ์พ่ือระดมเงินทุนเพ่ิมในปี พ.ศ. 2568 

 

ข้อผูกพันท่ีบริษัทฯให้คํามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ และ/หรือเง่ือนไขการอนุญาตของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือเง่ือนไขการรับหลกัทรัพย์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 ไม่มี 

 

ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ 
 

ช่ือบริษัท : บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 

ช่ือย่อหลกัทรัพย์ : SITHAI 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107536001516 

ประเภทธุรกจิ : 1. ธุรกิจผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกเพ่ืองานอุตสาหกรรมและผลิตภณัฑ์

เคร่ืองใชใ้นครัวเรือนท่ีทาํจากเมลามีน 

2. ธุรกิจแม่พิมพแ์ละอ่ืนๆ ให้บริการผลิตและจดัหาแม่พิมพ ์และจดัหาสินคา้จาก

ทั้งในประเทศและต่างประเทศมาจาํหน่าย 

ทุนจดทะเบียนและชําระแล้ว : 2,636,756,900* บาท 

ประกอบดว้ย หุน้สามญัจาํนวน 2,636,756,900* หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

* เม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2568 บริษทัฯจดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชย ์

โดยลดทุนท่ีออกและชาํระแลว้ จาก 2,709,904,800 บาท เป็น 2,636,756,900 บาท 

จากการตดัหุ้นสามญัท่ีซ้ือคืนจาํนวน 73,147,900 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท เป็น

จาํนวนเงิน 73,147,900 บาท 
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ท่ีต้ังบริษัท : สํานักงานใหญ่ 

15 ถนนสุขสวสัด์ิ ซอย 36 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140 

โทรศพัท ์66 2427 0088 

URL: www.srithaisuperware.com / www.srithaionline.com 

 โรงงานผลติผลติภัณฑ์พลาสติกเพ่ืองานอุตสาหกรรม 

1. โรงงานสุขสวัสดิ์ 

15 ถนนสุขสวสัด์ิ ซอย 36 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140 

โทรศพัท ์66 2427 0088 

 2. โรงงานบางปู 

610 ซอย 8 เอ เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู ตาํบลแพรกษา อาํเภอเมือง 

จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 

โทรศพัท ์66 2709 3020 

3. โรงงานอมตะซิตี ้ชลบุรี 

700/13 หมู่ 1 เขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี ตาํบลคลองตาํหรุ อาํเภอเมือง 

จงัหวดัชลบุรี 20000 

โทรศพัท ์66 3821 3250 

 โรงงานผลติผลติภัณฑ์เคร่ืองใช้ในครัวเรือนท่ีทําจากเมลามีน 

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จํากดั 

335 หมู่ 6 เขตนิคมอุตสาหกรรมสุรนารี ถนนราชสีมา-โชคชยั 

ตาํบลหนองระเวยีง อาํเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา 30000 

โทรศพัท ์66 4421 2100 

 สํานักงานขายตรง 

15 ถนนสุขสวสัด์ิ ซอย 36 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140 

โทรศพัท ์66 2428 8855 

URL: www.superwaredirectsales.com  

รอบระยะเวลาบัญชี : 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 

เลขานุการบริษัท/ 

หัวหน้าหน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ : 

นายไชยวฒัน์  กุลภทัรวาณิชย ์

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 

15 ถนนสุขสวสัด์ิ ซอย 36 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140 

โทรศพัท ์66 2427 0088, 66 2874 5016 

 

1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

 

โครงสร้างรายได้ 

 โครงสร้างรายไดข้องกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย รายได ้รายไดเ้งินปันผล รายไดอ่ื้น และส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนใน

บริษทัร่วม ดงัต่อไปน้ี 

 

 

 

http://www.srithaisuperware.com/
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รายได้ของกลุ่มบริษัทตามงบการเงินรวม % การถือหุ้น พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 ของบริษัทฯ ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได้        

   สายธุรกจิพลาสติก        

   ส่วนงานผลติภัณฑ์เคร่ืองใช้ในครัวเรือน        

   บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) - 170 2.3 168 2.1 171 2.0 

   บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จาํกดั 100.0 619 8.3 753 9.2 808 9.3 

   Srithai (Vietnam) Company Limited 100.0 191 2.6 207 2.5 208 2.3 

   Srithai Superware Manufacturing 

      Private Limited 

100.0 116 1.5 148 1.8 171 2.0 

   Srithai Superware India Limited 82.4 14 0.2 25 0.3 25 0.3 

   รวมส่วนงานผลติภัณฑ์เคร่ืองใช้ในครัวเรือน - 1,110 14.9 1,301 15.9 1,383 15.9 

   ส่วนงานผลติภัณฑ์เพ่ืองานอุตสาหกรรม        

   บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) - 3,268 43.9 3,441 42.0 3,406 39.0 

   Srithai (Vietnam) Company Limited 100.0 1,447 19.4 1,522 18.6 1,861 21.3 

   Srithai (Hanoi) Company Limited 100.0 797 10.7 1,045 12.8 1,045 12.0 

   บริษทั ศรีไทย-อ๊อตโต ้(ประเทศไทย) จาํกดั 75.0 63 0.8 63 0.8 66 0.8 

   บริษทั ศรีไทยโมลดส์ จาํกดั 71.0 10 0.2 12 0.1 5 0.1 

   บริษทั ศรีไทย มิยากาวา จาํกดั 51.0 492 6.6 597 7.3 617 7.1 

   รวมส่วนงานผลติภัณฑ์เพ่ืองานอุตสาหกรรม - 6,077 81.6 6,680 81.6 7,000 80.3 

   สายธุรกจิแม่พมิพ์และอ่ืนๆ        

   บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) - 10 0.2 8 0.1 13 0.1 

   บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จาํกดั 100.0 1 0.0 1 0.0 1 0.0 

   Srithai (Vietnam) Company Limited 100.0 - - - - 1 0.0 

   Srithai (Hanoi) Company Limited 100.0 1 0.0 - - - - 

   บริษทั ศรีไทยโมลดส์ จาํกดั 71.0 129 1.7 87 1.1 130 1.5 

   บริษทั ศรีไทย มิยากาวา จาํกดั 51.0 - - - - 22 0.2 

   รวมสายธุรกจิแม่พมิพ์และอ่ืนๆ - 141 1.9 96 1.2 167 1.8 

รวมรายได้ - 7,328 98.4 8,077 98.7 8,550 98.0 

รายได้เงินปันผลและรายได้อ่ืน - 96 1.3 95 1.2 153 1.8 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม - 24 0.3 11 0.1 22 0.2 

รายได้รวมท้ังส้ิน - 7,448 100.0 8,183 100.0 8,725 100.0 

 

 นอกจากน้ี รายไดห้ลกัของกลุ่มบริษทัจาํแนกตามประเทศท่ีเกิดรายได ้เป็นดงัน้ี 

รายได้หลักของกลุ่มบริษัทตามงบการเงินรวม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได้หลกัรวม 7,328 100.0 8,077 100.0 8,550 100.0 

จากในประเทศ : ประเทศไทย 4,400 60.0 4,589 56.8 4,597 53.8 
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รายได้หลักของกลุ่มบริษัทตามงบการเงินรวม พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

จากต่างประเทศ :       

   - กลุ่ม CLMV 2,445 33.4 2,777 34.4 3,121 36.5 

   - กลุ่มประเทศจีน อินเดีย และญ่ีปุ่น 194 2.7 232 2.9 263 3.1 

   - โซนยโุรป 124 1.7 142 1.7 162 1.9 

   - โซนอเมริกา 53 0.7 129 1.6 112 1.3 

   - อ่ืนๆ 112 1.5 208 2.6 295 3.4 
 

หมายเหตุ : บริษทัฯไดเ้ปิดเผยรายละเอียดเพิ่มเติมไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินสําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

หวัขอ้ 27 ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงาน 

 

ข้อมูลเกีย่วกบัผลติภัณฑ์ 

1. สายธุรกจิพลาสติก 

 สายธุรกิจพลาสติกประกอบดว้ย 2 กลุ่มส่วนงาน คือ ส่วนงานผลิตภณัฑ์เพ่ืองานอุตสาหกรรมและส่วนงานผลิตภณัฑ์

เคร่ืองใชใ้นครัวเรือน ซ่ึงเป็นการแบ่งตามวตัถุประสงค์ของการใชง้านของผลิตภณัฑ์ บริษทัฯไดจ้ดักลุ่มของผลิตภณัฑใ์ห้เหมาะสม

และสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ดงัน้ี 

1.1 ส่วนงานผลติภัณฑ์เพ่ืองานอุตสาหกรรม  

 (ก) ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

 จาํแนกออกเป็น 5 กลุ่ม ประกอบดว้ย 

 กลุ่มท่ี 1   บรรจุภัณฑ์อาหารและเคร่ืองด่ืม 

 บรรจุภัณฑ์อาหาร ไดแ้ก่ ภาชนะพลาสติกสาํหรับบรรจุอาหารและเคร่ืองด่ืมท่ีใชเ้ทคโนโลยกีารฉีดข้ึนรูปแบบผนงับาง โดย

จาํแนกเป็นแต่ละประเภทดงัน้ี 

• บรรจุภณัฑท่ี์เน้นความสวยงามโดยใชเ้ทคโนโลยีการติดฉลากใน

แม่พิมพ ์IML (In Mould Labeling) 

 

 

 

 

 

• บรรจุภณัฑท่ี์พิมพล์วดลายดว้ยระบบ Offset 

• บรรจุภณัฑอ์าหารแช่เยน็และแช่แขง็ และบรรจุภณัฑใ์ส่อาหารแบบ

มีแถบป้องกนัการเปิด (Tamper Evident) 
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 บรรจุภัณฑ์เคร่ืองด่ืม ไดแ้ก่ ฝาเกลียว (Closure) และพรีฟอร์ม (Preform) ขวดนํ้ าอดัลมและนํ้ าด่ืม PET รวมถึงการ

ใหบ้ริการเป่าข้ึนรูปบรรจุภณัฑเ์คร่ืองด่ืม (Blowing) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กลุ่มท่ี 2   บรรจุภัณฑ์แข็งตัว 

 ถังบรรจุภัณฑ์ ไดแ้ก่ ถงัเพ่ือใชบ้รรจุสีทาบา้น  เคมีภณัฑ ์ 

นํ้ามนัเคร่ือง และจาระบี 

 

 

 

 

 

 กลุ่มท่ี 3   อุปกรณ์ขนถ่ายวัสดุ 

 ประกอบดว้ย 

 

 ลังบรรจุขวด คือ ลงัพลาสติก ภายในแบ่งเป็นช่องๆ สําหรับ

ใชบ้รรจุขวด เช่น ขวดนํ้ าอดัลม ขวดเบียร์ และเคร่ืองด่ืมประเภทต่างๆ 

เป็นตน้ 

 

 

 

 

 ลัง ไดแ้ก่ ลงัใส่ผกัผลไม ้ ลงัใส่นม ลงัใส่อาหาร และกล่อง

อะไหล่ 
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 พาเลท คือ แท่นวางสินคา้ มีลกัษณะเป็นแท่นส่ีเหล่ียมขนาด

ใหญ่ ใชส้าํหรับวางสินคา้ในสถานท่ีเก็บสินคา้ ภายในแท่นมีช่องสาํหรับ

ใหง้าของรถยกเสียบเพ่ือยกแท่นได ้

 

 

 

 

 

 ถังขยะ ได้แก่ ถังขยะทั้ งแบบมีล้อเคล่ือนท่ีได้ ใช้วางริม

ทางเดินเทา้ หรือในท่ีสาธารณะทัว่ไป และแบบไม่มีลอ้ 

 

 

 

 

 กลุ่มท่ี 4   เฟอร์นิเจอร์และของใช้ในครัวเรือน 

 ประกอบดว้ย 

 เฟอร์นิเจอร์ ไดแ้ก่ โต๊ะ เกา้อ้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สินค้าพรีเมี่ยม ได้แก่ สินคา้ท่ีผลิตเพ่ือเป็นของแถมใน

รายการส่งเสริมการขายของผู ้ผลิตสินค้าหรือร้านค้าต่างๆ ซ่ึง

ออกแบบโดยผูว้า่จา้งผลิตหรือบริษทัฯเอง และติดเคร่ืองหมายการคา้

ของเจา้ของสินคา้/ผูว้า่จา้งผลิต 
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 กลุ่มท่ี 5   ผลติภัณฑ์เกีย่วกบัยานยนต์และช้ินส่วน 

 ประกอบดว้ย 

 เปลือกแบตเตอร่ี คือ แบตเตอร่ีเฉพาะส่วนนอกสุดซ่ึงทาํมาจากพลาสติก ประกอบดว้ยตวัแบตเตอร่ีและฝา รวมถึงขั้ว

แบตเตอร่ี ทั้งแบตเตอร่ีรถยนต ์และรถจกัรยานยนต ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 ช้ินส่วนยานยนต์ คือ ช้ินส่วนต่างๆ ท่ีใชป้ระกอบเป็นรถยนต ์และรถจกัรยานยนต ์

 ช้ินส่วนอุตสาหกรรม คือ ช้ินส่วนต่างๆ ท่ีใชป้ระกอบเป็นสินคา้อุตสาหกรรม เช่น ตูอ้บไมโครเวฟ เคร่ืองปรับอากาศ ตูเ้ยน็ 

เคร่ืองซกัผา้ เคร่ืองโทรสาร เคร่ืองพิมพ ์เป็นตน้ 

 

 การวิจัยและพฒันาผลติภัณฑ์ 

 การวิจัยและพฒันาผลิตภณัฑ์ของกลุ่มผลิตภัณฑ์เพ่ืองานอุตสาหกรรมของ

บริษทัฯเป็นการดาํเนินการพฒันาร่วมกบัลูกคา้และพนัธมิตรทางธุรกิจท่ีเป็นผูเ้ช่ียวชาญ

ในแต่ละดา้น ทั้งผูผ้ลิตวตัถุดิบ ผูผ้ลิตเคร่ืองฉีดพลาสติกและแม่พิมพ ์บริษทันักออกแบบ

และ/หรือเจา้ของเทคนิคการผลิตเฉพาะทาง ตลอดจนสถาบนัการศึกษาชั้นนาํต่างๆ ใน

การร่วมศึกษา วจิยั คน้ควา้ เพ่ือพฒันากระบวนการผลิตใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนและ/หรือ

พฒันาผลิตภณัฑ์ให้มีความแตกต่างหรือสามารถปรับเปล่ียนไดท้นักบัการเปล่ียนแปลง

ของเทคโนโลยีและมีส่วนช่วยในการรักษาส่ิงแวดล้อมในทุกๆ ด้าน อาทิ ลดการใช้

พลงังาน ลดการใชน้ํ้ า ลดการเกิดก๊าซเรือนกระจก ลดการเกิดขยะ ของเสีย และมลพิษ

ตลอดกระบวนการผลิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการลดการใช้เม็ดพลาสติกซ่ึงเป็น

วตัถุดิบหลกัของผลิตภณัฑด์ว้ยการรีไซเคิลหรือการนาํนวตักรรมท่ีลํ้ าสมยัเขา้มาช่วยดงั

เห็นไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑเ์คร่ืองด่ืมท่ีมีนํ้ าหนักเบาและบรรจุภณัฑอ์าหารผนัง

บางของบริษทัฯท่ีใชว้ตัถุดิบนอ้ยลงแต่คงคุณภาพและประสิทธิภาพในการใชง้านของตวั

ผลิตภณัฑ ์ซ่ึงประสบความสําเร็จและช่วยรักษาส่ิงแวดลอ้มไดเ้ป็นอย่างมาก เน่ืองจากมี

ปริมาณการใช้ในแต่ละปีจาํนวนมากและเป็นบรรจุภัณฑ์ใช้คร้ังเดียวท่ีไม่แนะนาํให้มีการใช้ซํ้ าเพ่ือความปลอดภยัของผูบ้ริโภค   

นอกจากน้ี บริษทัฯยงัให้ความสําคัญกับการวิจัยและพฒันาวตัถุดิบท่ีเป็นเม็ดพลาสติกชีวภาพหรือสามารถย่อยสลายเองได้ตาม

ธรรมชาติเพ่ือนาํมาใช้หรือเป็นส่วนผสมในการผลิตสินคา้และผลกัดนัไปสู่ลูกคา้เฉพาะกลุ่มในเชิงพาณิชย ์ รวมถึงการขอรับรอง

คาร์บอนฟุตพร้ินทข์องผลิตภณัฑ ์(Carbon Footprint of Products: CFP) สาํหรับสินคา้ของบริษทัฯ 

 อน่ึง เน่ืองจากกลุ่มผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรมของบริษทัฯมีความหลากหลายครอบคลุมหลายอุตสาหกรรม  ดงันั้น 

การมีสายสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียและองคก์รต่างๆ เป็นกลไกสาํคญัท่ีมีส่วนช่วยใหก้ารวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑข์องบริษทัฯเกิด

ประสิทธิผล สามารถตอบสนองกบัความตอ้งการใหม่ๆ ของลูกคา้และทนัต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและกระแสนิยมของ

ผูบ้ริโภค 
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 (ข) การตลาดและการแข่งขัน 

 ลกัษณะลูกค้า 

 กลุ่มท่ี 1 

- บรรจุภัณฑ์อาหาร โรงงานอุตสาหกรรมอาหารพร้อมรับประทาน โรงภาพยนตร์ท่ีตอ้งการส่งเสริม

การขาย และร้านสะดวกซ้ือ 

- บรรจุภัณฑ์เคร่ืองด่ืม โรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองด่ืม 
 

 กลุ่มท่ี 2 

- บรรจุภัณฑ์แข็งตัว โรงงานอุตสาหกรรมสีและเคมีภัณฑ์ หรือธุรกิจต่างๆ ท่ีจาํเป็นตอ้งใช้บรรจุ

ภณัฑส์าํหรับบรรจุสินคา้ของตน 
 

 กลุ่มท่ี 3 

- อุปกรณ์ขนถ่ายวัสดุ ไดแ้ก่ ลงับรรจุขวด ลงั พาเลท และถงัขยะ ซ่ึงลูกคา้ซ้ือเพ่ือนาํไปใชง้านโดยตรง 

ได้แก่ โรงงานอุตสาหกรรม คลังสินคา้ ธุรกิจโลจิสติกส์ หน่วยงานราชการ 

หรือธุรกิจต่างๆ ท่ีจาํเป็นตอ้งใชสิ้นคา้ประเภทน้ี 
 

 กลุ่มท่ี 4 

- เฟอร์นิเจอร์และของใช้ในครัวเรือน ตวัแทนจาํหน่ายหรือร้านคา้ปลีก เพ่ือจาํหน่ายต่อให้แก่ผูบ้ริโภค และกลุ่มธุรกิจ 

HORECA ซ่ึงประกอบดว้ย โรงแรม (Hotel) ภตัตาคาร (Restaurant) และธุรกิจ

จดัเล้ียง (Catering) 

- สินค้าพรีเมี่ยม จาํหน่ายโดยตรงใหแ้ก่เจา้ของสินคา้และร้านคา้ต่างๆ ท่ีตอ้งการส่งเสริมการขาย 
 

 กลุ่มท่ี 5 

- ผลติภัณฑ์เกีย่วกบัยานยนต์และช้ินส่วน ไดแ้ก่ ช้ินส่วนยานยนต์ เปลือกแบตเตอร่ี และช้ินส่วนอุตสาหกรรม ซ่ึงลูกคา้

ส่ังซ้ือสินคา้จากบริษทัฯเพ่ือนาํไปประกอบเป็นสินคา้สาํเร็จรูปเพ่ือขายต่อไป 

 

ระยะเวลาให้สินเช่ือ สินคา้พลาสติกมีระยะเวลาให้สินเช่ือแก่ลูกคา้ประมาณ 30-120 วนั ยกเวน้การ

ขายในงานมหกรรมจะขายเป็นเงินสด 

 

 กลยุทธ์การแข่งขัน • เนน้สินคา้ท่ีมีคุณภาพสูงและแตกต่างจากสินคา้คู่แข่งดว้ยเทคโนโลยใีนการ 

      ผลิตท่ีทนัสมยั 

  • เพ่ิมมูลค่าของสินคา้ดว้ยนวตักรรมใหม่ๆ และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

  • เนน้ความหลากหลายของสินคา้และบริการท่ีครบวงจร รวมถึงการรับจา้งเป่า 

      ข้ึนรูปบรรจุภณัฑเ์คร่ืองด่ืมและบริการผลิตแม่พิมพใ์หลู้กคา้โดยบริษทัยอ่ย 

  • ร่วมวจิยัและพฒันาสินคา้กบัลูกคา้ ผูผ้ลิตวตัถุดิบ และผูผ้ลิตแม่พิมพ ์เพ่ือให ้

      สินคา้มีรูปแบบตรงกบัความตอ้งการและ/หรือช่วยลดค่าใชจ่้ายใหแ้ก่ลูกคา้ 

  • มีฐานการผลิตขนาดใหญ่ในประเทศเวยีดนามและสิทธิบตัรในตวัสินคา้ ซ่ึง 

      ช่วยสร้างความมัน่ใจใหแ้ก่ลูกคา้และเสริมกลยทุธ์ในการแข่งขนัของบริษทัฯ 

  • เพ่ิมความหลากหลายของรูปแบบสินคา้นอกเหนือจากสินคา้ท่ีบริษทัฯเป็น 

      ผูผ้ลิต โดยการจดัหาสินคา้คุณภาพจากทั้งในประเทศและต่างประเทศมา 

      จาํหน่าย 
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 ช่องทางการจําหน่าย ผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรมมีช่องทางการจาํหน่ายดงัน้ี 

  ส่งออกต่างประเทศ  6% 

  ขายภายในประเทศ  94% 

  จาํแนกตามกลุ่มผลิตภณัฑไ์ดด้งัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ตวัแทนจาํหน่ายภายในประเทศ ไดแ้ก่ บริษทั ศรีไทยมาร์เก็ตต้ิง จาํกดั  บริษทั สยามเมลามีน มาร์เก็ตต้ิง จาํกดั  บริษทั 

ธนศิริ อินดสัทรีส์ จาํกดั  และบริษทั ส.ศิริไทย เทรดด้ิง จาํกัด ซ่ึงเป็นคู่คา้ท่ีดาํเนินธุรกิจร่วมกนัเป็นระยะเวลายาวนาน และบริษทั

ตวัแทนจาํหน่ายท่ีอยูภ่ายในกลุ่มบริษทั ไดแ้ก่ บริษทั ศรีไทย-อ๊อตโต ้(ประเทศไทย) จาํกดั และบริษทั ศรีไทย ซนัโค จาํกดั 

 นอกจากน้ี  บ ริษัทฯยัง มี ช่องทา งการจัดจําหน่ ายสินค้าออนไลน์ผ่าน เว็บไซ ต์อีคอมเ มิ ร์ซข องตัว เองในช่ื อ 

www.srithaionline.com และการร่วมกบัแพลตฟอร์มสําหรับการชอปปิงสินคา้ออนไลน์ต่างๆ เพ่ืออาํนวยความสะดวกสบายให้แก่

ลูกคา้และผูบ้ริโภคในการเขา้ถึงสินคา้ท่ีมีคุณภาพของบริษทัฯไดจ้ากทุกท่ีทุกเวลาและสอดคลอ้งกบัการใชชี้วติในยคุปัจจุบนั 
 

 สถานภาพและศักยภาพการแข่งขัน 

 ผูผ้ลิตสินคา้พลาสติกส่วนใหญ่เน้นการทาํธุรกิจกบักลุ่มสินคา้ใดกลุ่มสินคา้หน่ึง เพ่ือแข่งขนัเฉพาะในตลาดท่ีตนเองถนัด 

เช่น โรงงานฉีดพลาสติกเคร่ืองใชใ้นครัวเรือนก็จะผลิตเฉพาะเคร่ืองใชใ้นครัวเรือนเท่านั้น จะไม่ผลิตสินคา้ชนิดอ่ืน เป็นตน้ โรงงาน

พลาสติกทัว่ประเทศมีจาํนวนมาก ส่วนใหญ่เป็นโรงงานขนาดเล็กหรืออุตสาหกรรมในครัวเรือนซ่ึงใชเ้งินลงทุนน้อยและเทคโนโลยี

ตํ่า โรงงานพลาสติกขนาดใหญ่ท่ีสามารถผลิตสินคา้พลาสติกป้อนให้แก่ผูบ้ริโภคและภาคธุรกิจต่างๆ มีจาํนวนไม่มาก เพราะตอ้งใช้

เงินลงทุนสูง มีการควบคุมคุณภาพอยา่งเขม้งวดและตอ้งมีเทคโนโลยกีารผลิตท่ีดี นอกจากนั้น ช่ือหรือตรายี่ห้อก็เป็นส่ิงสําคญัมากใน

การสร้างความน่าเช่ือถือแก่ลูกคา้โดยเฉพาะโรงงานท่ีผลิตช้ินส่วนอุตสาหกรรม เพราะเป็นสินคา้ท่ีตอ้งการคุณภาพและการส่งมอบ

ตรงเวลา 

 กลุ่มบริษทัเป็นผูน้าํในวงการสินคา้พลาสติก มีศกัยภาพและความสามารถในการแข่งขนักบัผูป้ระกอบการรายอ่ืน ตลอดจน

เป็นทางเลือกในอนัดบัตน้ๆ ใหแ้ก่ลูกคา้ได ้ดว้ยจุดแขง็และเหตุผลดงัน้ี 

• ธุรกิจท่ีดาํเนินมาอยา่งยาวนานมากกวา่ 60 ปี บนรากฐานของความมัน่คง 

• ตราสินคา้ท่ีแพร่หลาย เป็นท่ีจดจาํและยอมรับจากทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ 

• มีโรงงานสาํหรับผลิตผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรม 3 โรงงาน ซ่ึงทนัสมยัดว้ยกาํลงัการผลิตรวมกนัเป็นอนัดบัตน้ๆ 

ของประเทศไทย และไดรั้บการรับรองคาร์บอนฟุตพร้ินทข์ององคก์ร (Carbon Footprint for Organization: CFO) จาก

องคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) 

• กระบวนการผลิตมีประสิทธิภาพและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มดว้ยเคร่ืองจกัรท่ีทนัสมยัและเทคโนโลยขีั้นสูง 

• สิทธิบตัรในตวัสินคา้ 

• สินคา้มีคุณภาพสูง รูปแบบสวยงาม ปลอดภยั ทนัสมยั และเป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม สนองตอบความตอ้งการของ

ลูกคา้ท่ีหลากหลายได ้

• ความเช่ียวชาญในการผลิตผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรมท่ีตอ้งการความเท่ียงตรงสูง ไดแ้ก่ บรรจุภณัฑอ์าหารและ

เคร่ืองด่ืม ดว้ยความสามารถในการออกแบบและผลิตผลิตภณัฑด์ว้ยเทคนิคเฉพาะดา้นของบริษทัฯ 
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• การเป็นหน่ึงในผูผ้ลิตท่ีมีอยูเ่พียงไม่ก่ีแห่งทัว่โลกท่ีสามารถผลิตฝา (Closure) ท่ีมีนํ้ าหนกัเบาและผลิตไดเ้ร็ว 

• การไดรั้บการรับรองระบบมาตรฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัตวัสินคา้และกระบวนการผลิต ตลอดจนการไดรั้บรางวลัจากการ

เขา้ประกวดในระดบันานาชาติหลายคร้ัง ซ่ึงเป็นเคร่ืองพิสูจน์ถึงการไดรั้บการยอมรับและความไวว้างใจในระดบั

สากล 

• แนวทาง 3 Save : Save Material, Save Energy, Save the World ซ่ึงช่วยเพ่ิมผลผลิต ลดปริมาณการใชว้ตัถุดิบ ลดการ

ใชแ้รงงาน และลดการใชพ้ลงังานในกระบวนการผลิต ตลอดจนเป็นแนวทางของการมีส่วนร่วมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม

ของบริษทัฯและคู่คา้ของบริษทัฯ 

• สัมพนัธภาพและความร่วมมือท่ีดีจากผูจ้าํหน่ายวตัถุดิบและพนัธมิตรในต่างประเทศท่ีแขง็แกร่ง ตลอดจนลูกคา้ ท่ีร่วม

วจิยัและพฒันาวตัถุดิบ กระบวนการผลิต และตวัผลิตภณัฑ ์ให้มีความกา้วลํ้าทนัสมยั มีการพฒันาอย่างต่อเน่ือง และ

แตกต่างจากคู่แข่งทางการคา้ ตลอดจนสามารถตอบสนองไดต้รงกบัความตอ้งการของลูกคา้ 

• ความสามารถในการสนองตอบความตอ้งการของลูกคา้ท่ีหลากหลาย และ/หรือเป็น Solution Provider ให้แก่ลูกคา้ 

อาทิ การให้บริการท่ีครบวงจรครอบคลุมการเป่าข้ึนรูปบรรจุภณัฑเ์คร่ืองด่ืมแก่กลุ่มลูกคา้บรรจุภณัฑเ์คร่ืองด่ืม และ

การนาํเสนอผลิตภัณฑ์และบริการเพ่ือช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการระบบการจดัเก็บสินค้าและการ

ขนส่งใหแ้ก่ลูกคา้กลุ่มโลจิสติกส์และคลงัสินคา้ 

• การมุ่งเนน้ทาํธุรกิจในตลาดอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ท่ีตอ้งการสินคา้คุณภาพสูงและมีความตอ้งการสินคา้จาํนวนมาก 

โดยกลุ่มบริษทัจะไม่ทาํธุรกิจแข่งขนักับโรงงานพลาสติกขนาดเล็กท่ีผลิตสินคา้โภคภณัฑ์ทัว่ๆ ไป ซ่ึงมีการแข่งขนั

ดา้นราคาค่อนขา้งสูงและไม่ไดเ้นน้คุณภาพ 

• ฐานการผลิตท่ีแข็งแกร่งในประเทศเวียดนาม และการประสบความสําเร็จในการทาํธุรกิจของบริษทัย่อยในประเทศ

เวยีดนาม รวมถึงความสามารถในการสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนัทั้งในดา้นธุรกิจและการผลิตระหวา่งบริษทัฯและบริษทั

ยอ่ย เพ่ือเสริมความแขง็แกร่งใหแ้ก่กนั 

• ฐานะการเงินท่ีมัน่คงและมีแหล่งเงินทุนท่ีเพียงพอสาํหรับการขยายธุรกิจและหมุนเวยีนในกิจการ 

• การเสริมทีมผูบ้ริหารและวศิวกรรุ่นใหม่พร้อมกบัการพฒันาความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเน่ืองให้สอดคลอ้งกบั

แผนกลยทุธ์ระยะส้ันและระยะยาวทั้งในดา้นงานขายและการผลิต 

• การบริหารจดัการองคก์รท่ีเนน้ประสิทธิภาพในการขายและการผลิต ตลอดจนการบริหารจดัการโดยการวางแผนและ

ควบคุมตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

• การมีเป้าหมายท่ีจะขยายการลงทุนในต่างประเทศต่อไปโดยเฉพาะประเทศในกลุ่มอาเซียน หรือลงทุนซ้ือกิจการใน

ธุรกิจใหม่ๆ ควบคู่กับการลงทุนในเทคโนโลยี เพ่ือต่อยอดความสําเร็จและร่วมผลกัดนัให้ธุรกิจและรายได้ของ   

บริษทัฯเติบโตต่อไปในอนาคต 

 ดว้ยเหตุผลดงักล่าวและสัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างบริษทัฯกบัคู่คา้ตลอดห่วงโซ่อุปทาน และความพยายามคิดคน้นวตักรรม

และหาลูกคา้รายใหม่อยูเ่สมอ บริษทัฯจึงมีความเช่ือมัน่ในศกัยภาพการแข่งขนัของบริษทัฯท่ีจะช่วยให้สามารถดาํเนินธุรกิจและรักษา

ส่วนแบ่งทางการตลาดของบริษทัฯ ทาํให้ส่วนงานผลิตภณัฑพ์ลาสติกเพ่ืองานอุตสาหกรรมของกลุ่มบริษทัมีโอกาสเติบโตเคียงคู่

อุตสาหกรรมต่างๆ ไดอี้กในอนาคต 

 

 ขนาดของบริษัทเม่ือเทียบกบัคู่แข่งขัน 

 บริษทัฯไม่สามารถเทียบขนาดกบัคู่แข่งขนัไดโ้ดยตรง เน่ืองจากโรงงานพลาสติกขนาดกลางและขนาดเล็กมีจาํนวนนับพนั

แห่ง   อย่างไรก็ตาม ดว้ยเทคโนโลยีในการผลิต กาํลงัการผลิตในปัจจุบนั ตลอดจนความหลากหลายของสินคา้ ทาํให้บริษทัฯเป็น

ผูผ้ลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกเพ่ืองานอุตสาหกรรมในอนัดบัตน้ๆ ของประเทศไทย ท่ีลูกคา้ให้การยอมรับและไวว้างใจใน

คุณภาพสินคา้ ในปี พ.ศ. 2568 บริษทัฯไดป้ระเมินส่วนแบ่งทางการตลาดของบริษทัฯในแต่ละกลุ่มผลิตภณัฑห์ลกั ดงัน้ี 
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ประเภทผลติภัณฑ์ % 

เปลือกแบตเตอร่ี 45 

ลงัอุตสาหกรรม ลงันํ้ าด่ืม 35 

ถงัขยะ 30 

พาเลท 25 

กลุ่มบรรจุภณัฑอ์าหารและเคร่ืองด่ืม 20 

เฟอร์นิเจอร์ และของใชใ้นครัวเรือน 15 

 

 (ค) การจัดหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 

 บริษทัฯมีโรงงานผลิตผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรม 3 โรงงาน ไดแ้ก่ โรงงานสุขสวสัด์ิ โรงงานบางปู และโรงงานอมตะ

ซิต้ี ชลบุรี ซ่ึงผลิตสินคา้แตกต่างกนัดงัน้ี 

 

 โรงงานสุขสวัสดิ์  ผลิตผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์อาหาร และ      

ถงับรรจุภณัฑ ์

 

 

 

 

 

 โรงงานบางปู ผลิตเปลือกแบตเตอร่ี 

 

 

 

 

 โรงงานอมตะซิตี้ ชลบุรี ผลิตผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรม

เกือบทุกประเภททั้ งช้ินงานขนาดเล็กและช้ินงานขนาดใหญ่ ได้แก่      

พาเลท ลงับรรจุขวด ถงัขยะ บรรจุภณัฑ์อาหารและเคร่ืองด่ืม อุปกรณ์

ตกแต่ง เปลือกแบตเตอร่ี ช้ินส่วนอุตสาหกรรม และสินคา้พรีเม่ียม 

 

 นอกจากน้ี บริษทัฯยงัมีโรงงานผลิตผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรมในประเทศเวียดนามอีก 2 โรงงาน ภายใตบ้ริษทัย่อย

สองแห่งท่ีบริษทัฯถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 100 คือ Srithai (Vietnam) Company Limited และ Srithai (Hanoi) Company Limited 

 

 

 Srithai (Vietnam) Company Limited ผลิตบรรจุภณัฑ์

เคร่ืองด่ืม ลังบรรจุขวด ถังบรรจุภัณฑ์ เปลือกแบตเตอร่ี ของใช้ใน

ครัวเรือน หมวกกนัน็อค และช้ินส่วนอุตสาหกรรม 
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 Srithai (Hanoi) Company Limited ผลิตบรรจุภัณฑ์

เคร่ืองด่ืม 

 

 

 

 วตัถุดิบท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ เมด็พลาสติกชนิดต่างๆ ส่วนใหญ่บริษทัฯซ้ือภายในประเทศจากตวัแทนจาํหน่ายของผูผ้ลิตหลายราย

ซ่ึงไม่มีปัญหาคุณภาพวตัถุดิบและไม่มีปัญหาการขาดแคลนวตัถุดิบแต่อย่างใด  อย่างไรก็ตาม ราคาเม็ดพลาสติกมักจะมีการ

เปล่ียนแปลงตามราคานํ้ามนัดิบในตลาดโลก หากราคาเมด็พลาสติกมีความผนัผวนมาก บริษทัฯจะส่ังซ้ือวตัถุดิบบ่อยคร้ัง เพ่ือลดความ

เส่ียงจากการข้ึนลงของราคา ตลอดจนต่อรองเง่ือนไขทางการคา้กบัผูจ้าํหน่ายวตัถุดิบเพ่ือให้บริษทัฯไดร้าคาวตัถุดิบท่ีเหมาะสม โดย

ผ่านการพิจารณาของหน่วยงานบริหารห่วงโซ่อุปทานของบริษทัฯ ซ่ึงจะติดตามและประเมินการเคล่ือนไหวของราคาวตัถุดิบจาก

ผูข้ายและผูผ้ลิตภายในประเทศและต่างประเทศ พิจารณาปริมาณการใช ้รวมถึงการเจรจาต่อรองราคากบัผูจ้าํหน่าย   นอกจากน้ี เม่ือ

ราคาวตัถุดิบมีการปรับตวัสูงข้ึน บริษทัฯก็สามารถปรับราคาขายกบัลูกคา้ได ้เน่ืองจากผลิตภณัฑบ์างกลุ่มมีการกาํหนดราคาขายใน

ลกัษณะของตน้ทุนบวกส่วนเพ่ิม (Cost Plus) หรือในกรณีท่ีมีการตกลงกนัมาก่อน โดยบริษทัฯจะหลีกเล่ียงการรับคาํส่ังซ้ือล่วงหน้า

นานๆ 

 แมว้่ากระบวนการผลิตของบริษทัฯไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและไดรั้บการรับรองมาตรฐานท่ีเก่ียวกับดา้น

ส่ิงแวดล้อม แต่บริษัทฯก็ให้ความสําคัญต่อการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมอยู่เสมอ โดยยงัคงประสิทธิภาพในกระบวนผลิต และ

ประสิทธิภาพในการใช้งานของตัวสินค้า เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู่อย่างจาํกัดอย่างมีคุณค่าและมีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนมีส่วนร่วมในการช่วยลดมลภาวะต่อส่ิงแวดลอ้มและภาวะโลกร้อน 

 

 (ง) ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกจิ 

 ทรัพยสิ์นถาวรหลกัท่ีใชใ้นสายการผลิตผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรมประกอบดว้ยโรงงาน 5 แห่งในประเทศไทย และ 2 

แห่งในประเทศเวยีดนาม เคร่ืองฉีดพลาสติกท่ีเป็นเคร่ืองจกัรหลกั แม่พิมพ ์และอุปกรณ์การผลิตอ่ืนๆ ซ่ึงบริษทัฯและบริษทัย่อยส่ีแห่ง

ถือครองกรรมสิทธ์ิของตนเองและไม่ติดภาระจาํนองใดๆ กบัสถาบนัการเงิน ยกเวน้ท่ีดินของบริษทัย่อยสองแห่งในประเทศเวียดนาม

ท่ีทาํสัญญาเช่าระยะยาวจากผูป้ระกอบการนิคม และท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยในประเทศไทยหน่ึงแห่งท่ีติดภาระจาํนอง

เป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือหมุนเวียนกบัสถาบนัการเงิน ตามท่ีบริษทัฯเปิดเผยในเอกสารแนบ 4 : ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบ

ธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรัพยสิ์น 

 

 (จ) งานท่ียังไม่ส่งมอบ 

 ดว้ยฐานลูกค้าของบริษทัฯค่อนข้างกวา้งตามประเภทของผลิตภัณฑ์ท่ีหลากหลาย ประกอบกับการมีประสิทธิภาพใน

กระบวนการผลิตและการส่งมอบสินคา้ใหเ้ป็นไปตามแผนการส่ังซ้ือล่วงหน้าของลูกคา้ บริษทัฯจึงไม่มีลูกคา้รายใหญ่ท่ีมีงานท่ียงัไม่

ส่งมอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 เกินกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดร้วม 

 

1.2 ส่วนงานผลติภัณฑ์เคร่ืองใช้ในครัวเรือน 

 (ก) ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

 ส่วนงานผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือนประกอบดว้ย 2 กลุ่มผลิตภณัฑ ์คือ กลุ่มผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือนท่ีทาํจาก  

เมลามีน ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชบ้นโต๊ะอาหารและในครัวซ่ึงผลิตมาจากวตัถุดิบเมลามีน (เมลามีน-ฟอร์แมลดีไฮด)์ โดยมีรูปทรง

หลากหลายและมีลวดลายสวยงาม เช่น จาน ชาม โถใส่ขา้ว ทพัพี ชอ้น ถว้ยนํ้ า เป็นตน้ และกลุ่มผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือนอ่ืนท่ี
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บริษทัฯจดัหาจากทั้งในประเทศและต่างประเทศมาจาํหน่าย เพ่ือเสริมใหส่้วนงานผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือนมีสินคา้ท่ีตอบสนอง

ความตอ้งการของผูบ้ริโภคในชีวติประจาํวนัมากข้ึน 

 บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จาํกดั บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัฯถือหุน้ร้อยละ 100 เป็นผูผ้ลิตผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือน

ท่ีทาํจากเมลามีนรายใหญ่ท่ีสุดในประเทศไทยของกลุ่มบริษทัและดาํเนินการจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือนแบบคา้ส่งและ

ส่งออก  ทั้งน้ี ในส่วนของการจาํหน่ายในประเทศไทยผ่านช่องทางจาํหน่ายสินคา้ในระบบขายตรงและขายปลีกผลิตภณัฑเ์มลามีน 

หรือ ศรีไทย ซุปเปอร์เอาทเ์ลท็ บริษทัฯจะเป็นผูด้าํเนินการเอง เน่ืองจากมีโครงสร้างบริหารจดัการท่ีเป็นรูปแบบเฉพาะ 
 

1) กลุ่มผลติภัณฑ์เคร่ืองใช้ในครัวเรือนท่ีทําจากเมลามีน 

 กลุ่มบริษทัจดักลุ่มผลิตภณัฑ์เคร่ืองใชใ้นครัวเรือนท่ีทาํจากเมลามีนตามประเภทกลุ่มลูกคา้ เพ่ือให้ง่ายต่อการพฒันาและ

ผลิตสินคา้ท่ีตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้แต่ละกลุ่ม ทั้งในดา้นคุณภาพ การออกแบบ และราคา ไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงจาํแนกไดด้งัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กลุ่มท่ี 1   Niche Market 

 ได้แก่ กลุ่มสินค้าท่ีมีคุณภาพสูง มีรูปแบบและลวดลายท่ีสวยงาม 

ทนัสมยั เขา้กบักระแสนิยม สําหรับกลุ่มลูกคา้ท่ีมีกาํลงัซ้ือสูง หรือเน้นการออก

ผลิตภณัฑ์ใหม่ท่ีมีนวตักรรมดา้นผลิตภณัฑ์ ลกัษณะคลา้ยเคร่ืองกระเบ้ืองหรือ

เซรามิก แต่มีความคงทนต่อการใช้งานมากกว่า เพ่ือสนองความต้องการของ

ธุรกิจ HORECA ไดแ้ก่ โรงแรม (Hotel) ภตัตาคาร (Restaurant) และธุรกิจจดั

เล้ียง (Catering) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กลุ่มท่ี 2   Mass Market 

 ไดแ้ก่ กลุ่มสินคา้ท่ีวางจาํหน่ายทัว่ไป มีลวดลายและรูปแบบสวยงาม หลากหลาย ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดท้ั้ง

ในดา้นคุณภาพและราคา และกลุ่มสินคา้พรีเม่ียม ซ่ึงผลิตเพ่ือเป็นของแถมหรือแลกซ้ือในรายการส่งเสริมการขายของผูป้ระกอบการ

ต่างๆ 
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2) กลุ่มผลติภัณฑ์เคร่ืองใช้ในครัวเรือนอ่ืน 

 ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑท่ี์บริษทัฯจดัหาจากทั้งภายในประเทศและนาํเขา้จากต่างประเทศ ไดแ้ก่ ชุดเคร่ืองนอน ภาชนะท่ีใชใ้นการ

ประกอบอาหารต่างๆ 

 

 การวิจัยและพฒันาผลติภัณฑ์ 

 แมก้ลุ่มผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือนท่ีทาํจากเมลามีนจะไม่ไดมี้โครงสร้างผลิตภณัฑท่ี์ซับซ้อนจากการตอบสนองกลุ่ม

ลูกคา้ท่ีหลากหลายและ/หรือใชเ้ทคโนโลยใีนการผลิตขั้นสูงหรือเงินลงทุนในเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์การผลิตจาํนวนมากเหมือนกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์เพ่ืองานอุตสาหกรรม เน่ืองจากเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีตอบสนองความต้องการของผูบ้ริโภคและผูใ้ช้สินค้าโดยตรง แต่

กระบวนการวจิยัและพฒันาของกลุ่มผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือนท่ีทาํจากเมลามีนก็จะเป็นการดาํเนินการพฒันาร่วมกบัลูกคา้และ

พันธมิตรทางธุรกิจท่ีเป็นผูเ้ ช่ียวชาญในแต่ละด้านเช่นเดียวกัน ทั้ งผู ้ผลิตวตัถุดิบ ผูผ้ลิตแม่พิมพ์ และนักออกแบบ ตลอดจน

สถาบนัการศึกษาชั้นนาํต่างๆ ในการร่วมศึกษา วจิยั คน้ควา้ เพ่ือพฒันากระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนทั้งจากการปรับปรุง

เพ่ือลดขั้นตอนการทาํงานและพฒันาเคร่ืองจักรท่ีใช้ในสายการผลิตให้เป็นอัตโนมัติหรือก่ึงอัตโนมติัมากข้ึน และ/หรือพฒันา

ผลิตภณัฑใ์หมี้ความแตกต่างจากคู่แข่งขนั สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมในตวัสินคา้หรือขยายกลุ่มผลิตภณัฑจ์ากการใชง้านบนโต๊ะอาหาร

ไปสู่กลุ่มผลิตภณัฑ์ชนิดอ่ืน อาทิ อุปกรณ์ใช้งานในห้องนํ้ า รวมถึงสามารถปรับเปล่ียนไดท้นักับกระแสนิยมหรือพฤติกรรมของ

ผูบ้ริโภคหรือผูใ้ชสิ้นคา้ท่ีเปล่ียนแปลงและมีส่วนร่วมในการช่วยรักษาส่ิงแวดลอ้มทั้งจากกระบวนการผลิตและตวัผลิตภณัฑจ์ากการ

ลดการใชว้ตัถุดิบในการผลิตดว้ยส่วนผสมท่ีเป็นวสัดุธรรมชาติหรือความพยายามในการรีไซเคิลดว้ยการนาํกลบัมาแปรรูปเพ่ือผลิต

เป็นสินคา้ใหม่หรือสินคา้ชนิดอ่ืน ตลอดจนให้ความสําคญักบัการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์เมลามีนท่ีสามารถย่อยสลายเองไดต้าม

ธรรมชาติเพ่ือสร้างโอกาสและผลกัดนัไปสู่ลูกคา้เฉพาะกลุ่มในเชิงพาณิชยใ์นอนาคต 

 

 (ข) การตลาดและการแข่งขัน 

ลกัษณะลูกค้า จาํหน่ายผ่านตวัแทนจาํหน่าย (Wholesale) ระบบการขายตรง (Direct Sales) โดยขายตรงแก่

ผูบ้ริโภค กลุ่มธุรกิจ HORECA ซ่ึงประกอบดว้ย โรงแรม (Hotel) ภตัตาคาร (Restaurant) และ

ธุรกิจจดัเล้ียง (Catering) และส่งออกไปต่างประเทศ 
 

ระยะเวลาให้สินเช่ือ 1) ขายในระบบการขายตรง (Direct Sales) แบบ Single-level Marketing ส่วนใหญ่เป็นเงินสด 

  2) ขายผา่นตวัแทนจาํหน่ายในประเทศและต่างประเทศ ใหเ้ครดิตเทอมประมาณ 30-150 วนั 

  3) ขายลูกคา้ทัว่ไปในต่างประเทศ มีทั้งท่ีเป็นเงินสดและใหเ้ครดิตเทอมประมาณ 30-60 วนั 

  4) ขายในงานมหกรรมลดราคาจะขายเป็นเงินสด 
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 กลยุทธ์การแข่งขัน • เนน้สินคา้ท่ีมีคุณภาพ โดยไดรั้บการรับรองมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรมของ 

      ประเทศไทย และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานคุณภาพผลิตภณัฑต์ามมาตรฐานสากล ปลอดภยั 

      มีลวดลาย สีสันท่ีงดงาม ตามรูปแบบการใชชี้วติและความนิยมของกลุ่มลูกคา้ในแต่ละ 

      ระดบัและแต่ละประเทศ 

 

 

 

  • พฒันาผลิตภณัฑด์ว้ยนวตักรรมใหม่ๆ และบริหารจดัการตน้ทุน เพ่ือใหสิ้นคา้มีราคาท่ี 

      แข่งขนัไดแ้ละเหมาะสมกบัตลาดลูกคา้นั้นๆ 

  • นาํเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาช่วยในการเพ่ิมช่องทางการขายและอาํนวยความสะดวกมากข้ึน 

      ในการซ้ือขายสินคา้และการชาํระเงิน 

  • เพ่ิมความหลากหลายของรูปแบบสินคา้นอกเหนือจากสินคา้ท่ีกลุ่มบริษทัเป็นผูผ้ลิต โดย 

      การจดัหาสินคา้คุณภาพจากทั้งในประเทศและต่างประเทศมาจาํหน่าย 
 

ช่องทางการจําหน่าย ผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือนมีสัดส่วนยอดขายตามช่องทางการจาํหน่ายในปี พ.ศ. 2568 

เปรียบเทียบปี พ.ศ. 2567 ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตวัแทนจาํหน่ายภายในประเทศ ไดแ้ก่ บริษทั สยามเมลามีน มาร์เก็ตต้ิง จาํกดั และบริษทั ศรีไทยมาร์เก็ตต้ิง จาํกดั ซ่ึงเป็นคู่

คา้ท่ีดาํเนินธุรกิจร่วมกนัเป็นระยะเวลายาวนาน และช่องทางการจดัจาํหน่ายสินคา้ออนไลน์ผ่านเวบ็ไซตอี์คอมเมิร์ซของตวัเองในช่ือ 

www.srithaionline.com และแพลตฟอร์มสาํหรับการชอปปิงสินคา้ออนไลน์ต่างๆ 

 

 สถานภาพและศักยภาพการแข่งขัน 

 ผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือนท่ีทาํดว้ย “ผงเมลามีน (เมลามีน-ฟอร์แมลดีไฮด)์” เป็นสารพลาสติกท่ีสามารถทนทานต่อ

ความร้อนไดสู้งถึง 100 องศาเซลเซียส เหมาะท่ีจะใชท้าํเป็นภาชนะใส่อาหารเพราะปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค ผลิตภณัฑช์นิดน้ีมีผูผ้ลิตใน

ประเทศอยูเ่พียงไม่ก่ีราย ผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือนของกลุ่มบริษทัมีความแขง็แรงทนทาน มีลวดลายและสีสันสวยงาม ประกอบ

กบัคุณสมบติัของผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพและปลอดภยัต่อผูบ้ริโภคดว้ยวตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้นการผลิตมาจากผงเมลามีน 100% และการ

พฒันาตวัผลิตภณัฑอ์ยู่เสมอ ทาํให้ผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือนของกลุ่มบริษทัเป็นท่ีนิยมของตลาดโดยทัว่ไปทั้งภายในประเทศ

และต่างประเทศ กลุ่มบริษทัส่งออกไปยงัประเทศต่างๆ มากกวา่ 100 ประเทศทัว่โลก และตลาดยงัมีช่องทางท่ีจะขยายตวัไดอี้ก 

 กลุ่มบริษัทมีตราสินค้าหลักของผลิตภณัฑ์เคร่ืองใช้ในครัวเรือนท่ีทาํด้วยเมลามีน 9 ตรา ได้แก่ Superware, Vanda, 

Flowerware, Melamineware, Unica, Ektra, The Potters, Best Buy และ Lingo ทั้งน้ี บริษทัฯเป็นผูจ้าํหน่ายผลิตภณัฑเ์มลามีนเพียงแห่ง

เดียวในประเทศไทยท่ีมีระบบขายตรง 
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 ในปี พ.ศ. 2568 ภาพรวมธุรกิจผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือนของกลุ่มบริษทัปรับตวัลดลงจากปีก่อนจากภาวะเศรษฐกิจ

ของประเทศไทยและอีกหลายๆ ประเทศท่ียงัคงชะลอตวั และผลกระทบจากหลายๆ ปัจจยั ทั้งการแข่งขนัท่ีสูงจากสินคา้ดอ้ยคุณภาพ

จากทั้งในประเทศและต่างประเทศและตลาดเคร่ืองใชใ้นครัวเรือนท่ีผลิตจากวสัดุอ่ืนๆ ตลอดจนกาํลงัซ้ือของผูบ้ริโภคมีจาํกดัซ่ึงมีผล

ต่อการใชจ่้ายและตดัสินใจเลือกซ้ือสินคา้ของผูบ้ริโภค ซ่ึงเป็นอุปสรรคต่อการเติบโตของธุรกิจผลิตภณัฑเ์คร่ืองใช้ในครัวเรือน แต่

ดว้ยจุดแข็งและความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มบริษทั ทาํให้กลุ่มบริษทัมัน่ใจว่าจะสามารถรักษาส่วนแบ่งทางการตลาดใน

ประเทศไทยและขยายตลาดต่างประเทศ และเป็นผูน้าํในวงการผลิตภณัฑเ์มลามีนต่อไป ตลอดจนมีการเติบโตท่ีดีได ้ดงัน้ี 

• กลุ่มบริษทัเป็นหน่ึงในผูผ้ลิตภาชนะเมลามีน 100% อนัดบัตน้ๆ ของโลก ดว้ยฐานการผลิตขนาดใหญ่ของบริษทัย่อย

ในประเทศไทย เวยีดนาม และอินเดีย ซ่ึงสามารถรองรับการขยายตวัของปริมาณคาํส่ังซ้ือ 

• คุณภาพและความปลอดภยัของสินคา้ท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐานบงัคบัสําหรับภาชนะและเคร่ืองใช้เมลามีนของ

สาํนกังานมาตรฐานอุตสาหกรรม และมาตรฐานของลูกคา้ต่างประเทศ ทาํใหเ้ป็นท่ียอมรับและไดรั้บความไวว้างใจใน

ระดบัสากลมาอย่างยาวนาน  นอกจากน้ี ดว้ยมาตรฐานบงัคบัสําหรับภาชนะและเคร่ืองใช้เมลามีนของสํานักงาน

มาตรฐานอุตสาหกรรม ทาํให้ผูบ้ริโภคได้ตระหนักรู้ถึงความปลอดภัยจากการใช้ภาชนะเมลามีนท่ีมีมาตรฐาน

อุตสาหกรรมรับรองมากข้ึน และช่วยป้องกนัสินคา้ดอ้ยคุณภาพเขา้มาจาํหน่ายในประเทศไทย 

• การร่วมศึกษาคน้ควา้กบัสถาบนัการศึกษาอยู่เสมอเพ่ือหาแนวทางในการพฒันากระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ

และเป็นอตัโนมติัมากข้ึน 

• การมีทีมงานท่ีมีคุณภาพและประสบการณ์ (Knowledge Management Team) ในการจดัเก็บ รักษา และถ่ายทอดองค์

ความรู้ท่ีเป็นเทคนิคเฉพาะดา้นของบริษทัฯใหพ้นักงานรุ่นต่อๆ ไป อย่างเป็นระบบ เพ่ือรักษามาตรฐาน สร้างทีมงาน

ตน้แบบท่ีแขง็แกร่งและมีความพร้อมสาํหรับการขยายธุรกิจโดยเฉพาะการขยายฐานการผลิตต่างประเทศ 

• การนาํเอาระบบบริหารจดัการนวตักรรมทั้งองคก์ร หรือ Total Innovation Management (“TIM”) มาใชใ้นการคิดคน้

นวตักรรมและพฒันาสินคา้ร่วมกนัของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกองคก์รในลกัษณะของ Value 

Chain Creation ตลอดทั้งกระบวนการ ซ่ึงเร่ิมตั้งแต่การคน้หาขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ เพ่ือประเมินทิศทางและแนวโน้ม

ของการออกแบบ รสนิยม และความตอ้งการของลูกคา้ จากนั้นจึงนาํไปสู่ขั้นตอนของการพฒันาและผลิตเพ่ือให้ได้

สินคา้ท่ีตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ดว้ยตน้ทุนท่ีแข่งขนัได ้ ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการสร้างอตัลกัษณ์ให้สินคา้และตรา

สินคา้ซุปเปอร์แวร์ของบริษทัฯ ตลอดจนใหมี้ความแตกต่างจากสินคา้ของคู่แข่งมากท่ีสุด 

• การมีฐานการผลิตในประเทศเวียดนามและอินเดีย ซ่ึงเป็นประเทศท่ีมีประชากรวยัทาํงานจาํนวนมากและมีอตัรา

ค่าแรงท่ีเหมาะสม และใหค้วามสาํคญักบัการขยายฐานลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง 
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• การมีร้านขายปลีกสินคา้จากโรงงาน หรือ ศรีไทย ซุปเปอร์เอาทเ์ล็ท 

ท่ีจงัหวดัชลบุรี ซ่ึงเป็นเอาทเ์ลท็แห่งแรกและแห่งเดียวท่ีเป็นศูนยร์วม

จาํหน่ายสินคา้เคร่ืองใชใ้นครัวเรือนแบบครบวงจรดว้ยสินคา้ท่ีกลุ่ม

บริษทัเป็นผูผ้ลิต และสินคา้อ่ืนๆ จากทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ช่วยใหบ้ริษทัฯเขา้ถึงผูบ้ริโภคไดโ้ดยตรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• การพฒันาสินคา้ใหมี้ความแตกต่างและตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้

ทุกกลุ่มทั้งในประเทศและต่างประเทศ และทนัการเปล่ียนแปลงของตลาด 

โดยร่วมกบัผูผ้ลิตวตัถุดิบและผูผ้ลิตแม่พิมพ ์ในการคิดคน้นวตักรรม จดัหา

สีสันและเทคนิคใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของตวัสินคา้อยา่งสมํ่าเสมอ ตลอดจน

ให้ความสําคัญต่อการนําวสัดุธรรมชาติมาผสมกับผงเมลามีนเพ่ือลด

สัดส่วนการใชผ้งเมลามีนและเป็นการช่วยรักษาส่ิงแวดลอ้ม ปัจจุบนักลุ่ม

บริษัทมีผลิตภัณฑ์เมลามีนท่ี เป็นผลมาจากนวัตกรรมใหม่ๆ ได้แก่ 

ผลิตภัณฑ์ท่ีมีสีสันเรืองแสง และผลิตภัณฑ์ท่ีมีลวดลายและสีสันคล้าย

ภาชนะท่ีทาํจากวสัดุต่างๆ ทั้งโลหะ หิน ไม ้และกลุ่มวสัดุกระเบ้ืองเคลือบ

และสังกะสีเคลือบ (Enamel)  นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัยงัมีผลิตภณัฑเ์มลามีน

ท่ีผลิตดว้ยวตัถุดิบท่ีผ่านการคิดคน้พฒันาควบคุมคุณภาพและตน้ทุน เพ่ือ

เป็นทางเลือกสาํหรับผูบ้ริโภคท่ีตอ้งการสินคา้ท่ีมีคุณภาพในราคายอ่มเยา 
 

            ผลิตภณัฑล์วดลายธรรมชาติ เลียนแบบไม ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ผลิตภณัฑเ์ลียนแบบวสัดุกระเบ้ืองเคลือบและสังกะสีเคลือบ                   ผลิตภณัฑเ์ชิงวฒันธรรมไทย ลวดลายจกัสาน 
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            ผลิตภณัฑล์วดลายรูปทรงดอกไมธ้รรมชาติ               ผลิตภณัฑเ์มลามีนรักษโ์ลก 

 

• การบริหารจดัการองคก์รท่ีเนน้ประสิทธิภาพในการขายและการผลิต ตลอดจนการบริหารจดัการโดยการวางแผนและ

ควบคุมตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

• การปรับรูปแบบแนวทางการดาํเนินงานของสมาชิก กลุ่มผูน้าํ และผูบ้ริหารการขายของธุรกิจขายตรงในประเทศ 

เพ่ือให้ทนัการเปล่ียนแปลงค่านิยมของสังคมยุคใหม่โดยเน้นการจดัการดา้นทุนมนุษย ์ทั้งส่งเสริมให้ความรู้ ปลูก

จิตสาํนึกใหรู้้สึกร่วมเป็นเจา้ของ ปรับเปล่ียนโครงสร้างผลประโยชน์ตอบแทน ปรับรูปแบบธุรกิจให้เป็นแบบดิจิทลั 

(Digital Platform) และนาํเทคโนโลยต่ีางๆ มาช่วยในการขยายตลาด E-commerce ทั้งในดา้นงานขายและการชาํระเงิน 

รวมถึงใหก้ารสนบัสนุนทั้งดา้นการส่งเสริมการขายและสร้างโอกาสในการขายให้สมาชิกตวัแทนขาย เพ่ือสร้างความ

เช่ือมัน่ในธุรกิจและแรงจูงใจในการร่วมผลกัดนัใหธุ้รกิจและยอดขายมีการเติบโต 

• การหาช่องทางการทาํการตลาดรูปแบบใหม่ๆ ตามกระแสนิยมมากข้ึน ไดแ้ก่ การทาํการตลาดกับอินฟลูเอนเซอร์ 

(Influencer Marketing) เพ่ือร่วมกนัโปรโมทสินคา้และบริษทัฯให้เป็นท่ีรู้จกัมากข้ึน และนาํไปสู่การขยายตลาดไปยงั

กลุ่มเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 ขนาดของบริษัทเม่ือเทียบกบัคู่แข่งขัน 

 กลุ่มบริษทัมีกาํลงัการผลิตมากท่ีสุดในประเทศไทยและมีส่วนแบ่งทางการตลาดประมาณร้อยละ 50 ของตลาดผลิตภณัฑ์

เคร่ืองใชใ้นครัวเรือนท่ีทาํจากเมลามีนในประเทศไทย ซ่ึงมากกวา่คู่แข่งในอุตสาหกรรมเดียวกนั 

  

 (ค) การจัดหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 

 ผลิตภณัฑเ์คร่ืองใช้ในครัวเรือนท่ีทาํจากเมลามีนในประเทศ

ไทยผลิตโดยโรงงานของบริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จาํกัด 

บริษัทย่อยท่ีบริษัทฯถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ตั้ งอยู่ภายในเขต

อุตสาหกรรมสุรนารี จงัหวดันครราชสีมา เพ่ือจาํหน่ายภายในประเทศ

และส่งออกไปต่างประเทศ  วตัถุดิบท่ีสาํคญั คือ ผงเมลามีนซ่ึงส่วนใหญ่

ส่ังซ้ือจากผูผ้ลิตภายในประเทศ บริษัทฯมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกับผูผ้ลิต

วตัถุดิบ วตัถุดิบท่ีใช้ไม่มีปัญหาด้านคุณภาพหรือการขาดแคลนแต่อย่างไร และกระบวนการผลิตไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม 

 นอกจากน้ี บริษทัฯยงัมีโรงงานผลิตผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือนท่ีทาํจากเมลามีนในต่างประเทศอีก 2 โรงงาน ภายใต้

บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัฯถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 100 คือ Srithai (Vietnam) Company Limited ประเทศเวียดนาม และ Srithai Superware 

Manufacturing Private Limited ประเทศอินเดีย 
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 กลุ่มบริษัทซ้ือผงเมลามีนจากบริษทั ไทย เอ็มเอฟซี จาํกัด ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของยอดส่ังซ้ือผง         

เมลามีนทั้งหมดในแต่ละปี เน่ืองจากเป็นบริษทัในกลุ่ม จึงซ้ือผงเมลามีนไดใ้นราคาท่ีเหมาะสมและคุณภาพไดต้ามมาตรฐานสากล 

รวมทั้งไม่มีปัญหาขาดแคลนวตัถุดิบ 

 

 (ง) ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกจิ 

 ทรัพยสิ์นถาวรหลกัท่ีใชใ้นสายการผลิตผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือนประกอบดว้ยโรงงาน 1 แห่งในประเทศไทย และ 2 

แห่งในประเทศเวยีดนามและอินเดีย เคร่ืองอดัเมลามีนท่ีเป็นเคร่ืองจกัรหลกั แม่พิมพ ์และอุปกรณ์การผลิตอ่ืนๆ ซ่ึงบริษทัยอ่ยสามแห่ง

ถือครองกรรมสิทธ์ิของตนเองและไม่ติดภาระจาํนองใดๆ กบัสถาบนัการเงิน ยกเวน้พ้ืนท่ีส่วนหน่ึงท่ีบริษทัย่อยในประเทศไทยทาํ

สัญญาเช่าจากบริษทัฯ และท่ีดินของบริษทัย่อยสองแห่งในประเทศเวียดนามและอินเดียท่ีทาํสัญญาเช่าระยะยาวจากผูป้ระกอบการ

นิคม ตามท่ีบริษทัฯเปิดเผยในเอกสารแนบ 4 : ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคา

ทรัพยสิ์น 

 

 (จ) งานท่ียังไม่ส่งมอบ 

 การขายของกลุ่มบริษทักระจายไปยงัลูกคา้ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ซ่ึงเป็นทั้งลูกคา้รายย่อยและตวัแทนจาํหน่าย 

กลุ่มบริษทัจึงไม่มีงานท่ียงัไม่ส่งมอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 เกินกวา่ 10% ของรายไดร้วม 

 

2. สายธุรกจิแม่พมิพ์และอ่ืนๆ 

 

1. สายธุรกจิแม่พมิพ์ 

 บริษทัฯไม่ไดด้าํเนินธุรกิจผลิตแม่พิมพเ์องเพ่ือจาํหน่ายให้บุคคลภายนอก แต่ธุรกิจดงักล่าวดาํเนินการโดยบริษทั ศรีไทย

โมลดส์ จาํกดั บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัฯถือหุน้ร้อยละ 71.0 เพียงแห่งเดียว หลงัจากบริษทั ศรีไทย มิยากาวา จาํกดั บริษทัย่อยอีกแห่งหน่ึงท่ี

บริษทัฯถือหุ้นร้อยละ 51.0 เลิกสายการผลิตแม่พิมพจ์ากผลกระทบปริมาณงานรับจา้งท่ีลดลงและธุรกิจแม่พิมพไ์ม่สามารถทาํกาํไร  

อยา่งไรก็ดี บริษทั ศรีไทยโมลดส์ จาํกดั เป็นบริษทัท่ีสามารถรับจา้งผลิตแม่พิมพฉี์ดพลาสติกสําหรับใชง้านในอุตสาหกรรมยานยนต ์

เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า เคร่ืองสุขภณัฑ ์และบรรจุภณัฑอ์าหารและเคร่ืองด่ืมแบบผนงับาง (Thin Wall) ท่ีช้ินงานมีความละเอียด เท่ียงตรง 

 บริษทัฯมีความจาํเป็นตอ้งใชแ้ม่พิมพใ์นการผลิตสินคา้พลาสติกทั้งผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรมและผลิตภณัฑเ์คร่ืองใช้

ในครัวเรือน แม่พิมพจึ์งมีความสาํคญัต่อสายธุรกิจพลาสติกมาก เน่ืองจากแม่พิมพแ์ต่ละชุดจะมีลกัษณะและประสิทธิภาพในการผลิต

ช้ินงานท่ีแตกต่างกนั   ดงันั้น หากนาํแม่พิมพท่ี์ไม่มีคุณภาพมาใชใ้นการผลิต ช้ินงานท่ีผลิตไดก้็จะไม่มีคุณภาพ ไม่ไดม้าตรฐาน และ

อาจก่อใหเ้กิดของเสียในกระบวนการผลิตได ้ปัจจุบนัแม่พิมพส์ามารถแบ่งได ้3 กลุ่ม ดงัน้ี 

กลุ่มท่ี 1 แม่พิมพส์ําหรับผลิตอุปกรณ์เคร่ืองใช้ต่างๆ ท่ีมีรูปแบบเรียบง่าย ไดแ้ก่ เคร่ืองใช้ในครัวเรือน และ

ของเด็กเล่น ซ่ึงใช้ระบบการฉีดพลาสติกแบบธรรมดาในการผลิต   ดงันั้น แม่พิมพจึ์งมีราคาไม่สูง 

และมีผูผ้ลิตรายยอ่ยท่ีสามารถผลิตแม่พิมพใ์นกลุ่มน้ีไดเ้ป็นจาํนวนมาก 
 

กลุ่มท่ี 2 แม่พิมพส์าํหรับผลิตอุปกรณ์และช้ินงานเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า ช้ินส่วนยานยนตแ์ละสุขภณัฑต่์างๆ ซ่ึงตอ้งใช้

เทคนิคในการผลิตและมีขั้นตอนในการผลิตค่อนขา้งมาก โดยผูผ้ลิตแม่พิมพต์อ้งใชเ้งินลงทุนสูงใน

เคร่ืองจกัรและ Software จึงจะสามารถผลิตแม่พิมพใ์นกลุ่มน้ีได ้
 

กลุ่มท่ี 3 แม่พิมพท่ี์มีรูปร่างทรงกลมหรือส่ีเหล่ียมและผิวเรียบ ไดแ้ก่ แม่พิมพส์ําหรับผลิตถงั แก้ว หรือบรรจุ

ภณัฑอ์าหารและเคร่ืองด่ืมแบบผนงับาง (Thin Wall) ซ่ึงใชก้บัเคร่ืองจกัรท่ีมีประสิทธิภาพในการผลิต

สูง ส่วนใหญ่ผูผ้ลิตแม่พิมพใ์นประเทศไทยยงัไม่สามารถผลิตแม่พิมพใ์นกลุ่มน้ีได ้จึงตอ้งว่าจา้งผูผ้ลิต

ในต่างประเทศและนาํเขา้มาในราคาท่ีสูง 
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 บริษทั ศรีไทยโมลดส์ จาํกดั จดัเป็นผูผ้ลิตแม่พิมพท่ี์มีความสามารถในการผลิตแม่พิมพใ์นกลุ่มท่ี 2 และ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (ก) ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

 เป็นการใหบ้ริการผลิตและจดัหาแม่พิมพส์ําหรับผลิตช้ินงานพลาสติก หรือช้ินงานเมลามีน ตามรูปแบบและขนาดท่ีลูกคา้

กาํหนด พร้อมทั้งใหบ้ริการซ่อมแกไ้ขแม่พิมพต์ามท่ีลูกคา้ตอ้งการ 

 

 (ข) การตลาดและการแข่งขัน 

 ธุรกิจต่างๆ มีความตอ้งการผลิตช้ินงานและสินคา้พลาสติกในแต่ละปีเพิ่มข้ึน เน่ืองจากผูผ้ลิตสินคา้ในอุตสาหกรรมต่างๆ มี

การออกแบบสินคา้ใหม่อยู่เสมอ พร้อมกับพยายามลดตน้ทุนดว้ยการเปล่ียนวตัถุดิบจากเหล็กหรือโลหะต่างๆ ท่ีมีราคาสูงมาเป็น

พลาสติกท่ีมีราคาขายและตน้ทุนการผลิตตํ่ากวา่ ไม่ว่าจะเป็นอุตสาหกรรมยานยนต ์อุตสาหกรรมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า อุตสาหกรรมเคร่ือง

สุขภณัฑ ์และอ่ืนๆ ประกอบกบัแม่พิมพเ์ป็นส่วนสําคญัและเป็นจุดเร่ิมตน้ของธุรกิจผลิตสินคา้พลาสติก จึงทาํให้มีผูป้ระกอบการ

จาํนวนมากทั้งคนไทยและต่างชาติลงทุนในธุรกิจรับจา้งทาํแม่พิมพท์ั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ท่ีใชเ้งินลงทุนไม่สูงเป็นจาํนวนมาก  

นอกจากน้ี จากการส่งเสริมและพฒันาบุคลากรในอุตสาหกรรมแม่พิมพใ์นประเทศให้มีความก้าวหน้าและมีประสิทธิภาพ ทาํให้

ผูป้ระกอบการในประเทศมีความสามารถในการผลิตแม่พิมพม์ากข้ึนและไม่ขาดแคลนบุคลากร ตลอดจนมีกาํลงัการผลิตท่ีเพียงพอต่อ

ความตอ้งการแม่พิมพใ์นประเทศ โดยมีการนาํเขา้จากต่างประเทศเฉพาะแม่พิมพท่ี์มีรูปร่างซับซ้อนและตอ้งใช้เทคโนโลยีขั้นสูงใน

การผลิต 

 อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากตลาดแม่พิมพเ์ปิดกวา้งมากข้ึน ผูผ้ลิตสินคา้สามารถว่าจา้งผลิตแม่พิมพจ์ากผูป้ระกอบการทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศโดยพิจารณาจากคุณภาพ ความสามารถในการผลิต และราคาแม่พิมพ ์ทาํให้อุตสาหกรรมแม่พิมพใ์นประเทศ

ไทยตอ้งแข่งขนักบัผูป้ระกอบการต่างชาติสูงข้ึนทั้งดา้นราคาและความสามารถในการผลิต 

 

 สถานภาพและศักยภาพการแข่งขัน 

 ศกัยภาพและความพร้อมทางดา้นบุคลากร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีทนัสมยั ตลอดจน Software Computer ทาํให้บริษทั ศรี

ไทยโมลด์ส จาํกัด ผลิตแม่พิมพ์ท่ีมีความละเอียดและเท่ียงตรงสูง ตลอดจนผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ์ช้ินส่วนยานยนต์และ

เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า เคร่ืองสุขภณัฑ ์บรรจุภณัฑอ์าหารและเคร่ืองด่ืมแบบผนงับาง (Thin Wall) และอ่ืนๆ ไดปี้ละจาํนวนมากข้ึนอยูก่บัความ

ยากง่ายและขนาดของแม่พิมพท่ี์ผลิต โดยสามารถผลิตไดคุ้ณภาพท่ีใกลเ้คียงกบัผูผ้ลิตชั้นแนวหน้าในต่างประเทศดว้ยราคาท่ีแข่งขนั

ไดก้ับราคาแม่พิมพ์ท่ีนาํเขา้จากต่างประเทศ และเป็นอีกหน่ึงทางเลือกให้แก่กลุ่มบริษทัและลูกค้าทัว่ไปในประเทศ แต่เน่ืองจาก

ภาวะการแข่งขนัท่ีสูงข้ึนทางดา้นราคา และอุตสาหกรรมยานยนต์และเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าท่ียงัทรงตวัตามภาวะเศรษฐกิจและการใชจ่้าย

ของผูบ้ริโภค บริษทั ศรีไทยโมลด์ส จาํกดั ไดพ้ยายามลดตน้ทุนการผลิตเพ่ือเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนัทางดา้นราคาควบคู่กบัการ

สร้างความสัมพนัธ์กบัลูกคา้รายใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการขาย 
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 ขนาดของบริษัทเม่ือเทียบกบัคู่แข่งขัน 

 บริษทั ศรีไทยโมลดส์ จาํกดั มีเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และกาํลงัคนท่ีสามารถผลิตแม่พิมพไ์ดห้ลากหลายขนาดตั้งแต่ขนาดเล็ก

จนถึงขนาดใหญ่นํ้าหนกั 15 ตนั   อยา่งไรก็ตาม แมว้า่ปริมาณคู่แข่งขนัจะเพ่ิมสูงข้ึน แต่ผูป้ระกอบการแต่ละรายต่างก็มีลูกคา้และความ

ชาํนาญในแม่พิมพฉี์ดพลาสติกของสินคา้แต่ละชนิดท่ีไม่เหมือนกัน ทาํให้บริษทั ศรีไทยโมลดส์ จาํกดั ยงัมีการแข่งขนัท่ีไม่สูงใน

ตลาดแม่พิมพป์ระเภทท่ีตนชาํนาญ 

 

 (ค) การจัดหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 

 เหลก็เป็นวตัถุดิบในการผลิตแม่พิมพ ์ประเทศไทยมีตวัแทนจาํหน่ายและผูน้าํเขา้จาํนวนมาก ซ่ึงมีการแข่งขนัสูง บริษทัย่อย

จึงสามารถจดัซ้ือไดง่้ายและสะดวก ไม่มีปัญหาขาดแคลน 

 

 (ง) ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกจิ 

 ทรัพยสิ์นถาวรหลกัท่ีใชใ้นสายการผลิตแม่พิมพป์ระกอบดว้ยโรงงาน 1 แห่งในประเทศไทย เคร่ืองจกัร CNC (Computer 

Numerical Control) เคร่ืองจกัร EDM (Electrical Discharge Machine) และเคร่ือง Wire Cut สําหรับงานกลึงและงานกดั และอุปกรณ์

การผลิตอ่ืนๆ ซ่ึงบริษทัยอ่ยถือครองกรรมสิทธ์ิของตนเองโดยมีเพียงท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างท่ีติดภาระจาํนองเป็นหลกัประกนัวงเงิน

สินเช่ือหมุนเวียนกบัสถาบนัการเงิน ตามท่ีบริษทัฯเปิดเผยในเอกสารแนบ 4 : ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจและรายละเอียด

เก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรัพยสิ์น 

 

 (จ) งานท่ียังไม่ส่งมอบ 

 เน่ืองจากตอ้งใช้เวลาค่อนขา้งมากในขั้นตอนการออกแบบ การผลิต และการทดสอบแม่พิมพ ์ นอกจากน้ี แม่พิมพแ์ต่ละ

ประเภทก็ใชเ้วลาในการผลิตต่างกนั  ดงันั้น หากในปีใดมีการรับงานแม่พิมพท่ี์มีความซับซ้อนและตอ้งใชเ้วลามากในการผลิต หรือมี

ปริมาณงานแม่พิมพท่ี์เขา้มามากในช่วงปลายปี ก็จะทาํใหมี้งานท่ียงัไม่ส่งมอบเม่ือคิดเป็นสัดส่วนของรายไดผ้นัแปรตามมูลค่าของงาน

แม่พิมพใ์นลกัษณะดงักล่าว 

 บริษทั ศรีไทยโมลดส์ จาํกดั มีงานแม่พิมพท่ี์ยงัไม่ส่งมอบให้แก่ลูกคา้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 รวม 2 ราย ท่ีมีมูลค่า

ต่อรายเกินกว่า 10% ของรายไดร้วม เน่ืองจากเป็นงานท่ีทยอยรับเขา้มาในช่วงปลายปี พ.ศ. 2568 โดยไดท้ยอยส่งมอบแม่พิมพใ์ห้แก่

ลูกคา้และคาดวา่จะแลว้เสร็จในปี พ.ศ. 2569 

 

2. สายธุรกจิอ่ืนๆ 

 สายธุรกิจอ่ืนๆ ดาํเนินธุรกิจโดยการคดัสรรสินคา้ท่ีหลากหลายและเป่ียมดว้ยคุณภาพจากทั้งในประเทศและต่างประเทศมา

จาํหน่าย เพ่ือสร้างรายไดเ้สริมใหแ้ก่บริษทัฯเพ่ิมเติมนอกเหนือจากผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรมและผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือน 

 

ในปี พ.ศ. 2568 กลุ่มบริษทัมีรายไดข้องสายธุรกิจแม่พิมพแ์ละอ่ืนๆ มาจากสายธุรกิจแม่พิมพท์ั้งหมด 

 

 

ลกัษณะของลูกค้าและความสัมพนัธ์ 

 (ก) ลกัษณะของลูกค้าและความสัมพนัธ์สําหรับสายธุรกจิพลาสติก 

 ประเภทของลูกคา้แบ่งไดเ้ป็น 5 ประเภท คือ 

1. ผูน้ําเข้าในต่างประเทศ มีทั้ งประเภทนําเข้าเพ่ือใช้งานเองและนําเข้าเพ่ือจัดจาํหน่ายในประเทศของตน เช่น 

หา้งสรรพสินคา้ และตวัแทนจาํหน่าย เป็นตน้ โดยผูน้าํเขา้จะส่ังซ้ือจากบริษทัฯเป็นคร้ังๆ ไป 
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2. ลูกคา้สถาบนั ไดแ้ก่ บริษทั หรือองค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีซ้ือสินคา้ไวใ้ช้เอง เช่น โรงงานผลิต

นํ้ าอัดลมซ้ือลังบรรจุขวด หรือกลุ่มธุรกิจ HORECA ซ่ึงประกอบด้วย กลุ่มธุรกิจโรงแรม (Hotel) ภัตตาคาร 

(Restaurant) และธุรกิจจดัเล้ียง (Catering) เป็นตน้ นอกจากน้ี ยงัมีลูกคา้สถาบนัท่ีซ้ือสินคา้เพ่ือนาํไปประกอบหรือเพ่ือ

ใช้สนับสนุนธุรกิจของตน เช่น ผูป้ระกอบรถยนต์ ผูผ้ลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้าในบา้น โรงงานอุตสาหกรรมอาหารและ

เคร่ืองด่ืม และอุตสาหกรรมภาพยนตร์ เป็นตน้ ลูกคา้ประเภทน้ีมีสัมพนัธ์ท่ีดีกบับริษทัฯและลูกคา้บางรายก็เป็นคู่คา้กนั

มานาน 

3. ระบบการขายตรง มีพิธีกรหรือพนักงานขายตรงเป็นผูข้ายสินคา้ซ่ึงเป็นผูป้ระกอบอาชีพอิสระ โดยมีรายไดห้ลกัจาก

ส่วนลดท่ีไดรั้บจากราคาขายปลีกและค่านายหนา้ 

4. ตวัแทนจาํหน่าย เป็นนิติบุคคลซ่ึงมีความสัมพนัธ์ทางการคา้กบับริษทัฯมานาน และซ้ือสินคา้โดยไดรั้บเครดิตทาง

การคา้เพ่ือนาํไปจดัจาํหน่ายใหผู้ค้า้ปลีกและหา้งสรรพสินคา้อีกทอดหน่ึง 

5. งานมหกรรม เป็นการจดังานขายสินคา้ลดราคา ซ่ึงจดัข้ึนปีละประมาณ 5-6 คร้ัง ตามโรงงานต่างๆ ของบริษทัฯโดย

ขายเป็นเงินสด สินคา้ท่ีนาํมาขายไดแ้ก่ สินคา้มีรอยตาํหนิ สินคา้ท่ีผลิตเกินคาํส่ังซ้ือจากลูกคา้ และสินคา้คา้งสต๊อก 

ลูกคา้ส่วนใหญ่เป็นแม่บา้น และผูบ้ริโภคโดยตรง 

6. ช่องทางการเสนอขายสินคา้ในระบบออนไลน ์(E-Commerce) ท่ีมีแนวโนม้เติบโตสูงข้ึนเร่ือยๆ 

 

(ข) ลกัษณะของลูกค้าและความสัมพนัธ์สําหรับสายธุรกจิแม่พมิพ์และอ่ืนๆ 

ประเภทของลูกคา้สามารถแบ่งไดด้งัน้ี 

1. บริษทั ศรีไทยโมลด์ส จาํกัด มีผูท่ี้มีความชาํนาญในการผลิตแม่พิมพใ์ห้คาํปรึกษาและเสนอบริการผลิตแม่พิมพแ์ก่

โรงงานอุตสาหกรรมทั้งหลายท่ีตอ้งการผลิตช้ินส่วนอุตสาหกรรม หรือผลิตเคร่ืองใชพ้ลาสติก ลูกคา้ท่ีติดต่อจึงมกัเป็น

ลูกคา้ประจาํท่ีมีความสัมพนัธ์ยาวนาน 

2. ระบบการขายตรง มีพิธีกรหรือพนักงานขายตรงเป็นผูข้ายสินคา้ซ่ึงเป็นผูป้ระกอบอาชีพอิสระ โดยมีรายไดห้ลกัจาก

ส่วนลดท่ีไดรั้บจากราคาขายปลีกและค่านายหนา้ 

 

บัตรส่งเสริมการลงทุน 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยไดรั้บอนุมติับตัรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับผลิตภณัฑ์หลาย

รายการ สิทธิประโยชน์หลกัเป็นการไดรั้บยกเวน้และลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในช่วงเวลาท่ีไดรั้บการส่งเสริม ซ่ึงบริษทัฯได้

เปิดเผยรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 หัวขอ้ 25 สิทธิพิเศษท่ีไดรั้บจากการ

ส่งเสริมการลงทุน 

 

 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 ภาพรวมการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่จะอยู่ภายใตโ้ครงสร้างเดียวกนักบัโครงสร้างธุรกิจหลกัของบริษทัฯ 

ไดแ้ก่ สายธุรกิจพลาสติกซ่ึงประกอบดว้ยผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรมและผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือน และสายธุรกิจแม่พิมพ์

และอ่ืนๆ โดยรวมบริษัทย่อยท่ีทาํธุรกิจแม่พิมพ์ซ่ึงถือว่าเป็นหัวใจสําคัญของสายธุรกิจพลาสติก และบริษัทในเครือท่ีทาํธุรกิจ

นอกเหนือจากธุรกิจหลกัทั้งสองของบริษทัฯ เน่ืองจากกลุ่มบริษทัไดว้างกลยทุธ์ใหก้ารทาํธุรกิจมีลกัษณะครบวงจร ลดการพ่ึงพาธุรกิจ

นอกกลุ่ม เพ่ือเสริมสร้างศกัยภาพในการแข่งขนัของกลุ่มบริษทัใหม้ากข้ึน 
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ – แยกตามสายธุรกจิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ – แยกตามประเภทของเงินลงทุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : การถือหุน้ร้อยละ 100.0 ใน Srithai (Hanoi) Company Limited เป็นการถือหุน้ทางออ้มของบริษทัฯผ่าน Srithai (Vietnam) 

Company Limited ในประเทศเวยีดนาม 
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นิติบุคคลท่ีบริษัทฯถือหุ้นท้ังทางตรงและทางอ้อม ต้ังแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป 

บริษัทย่อย 

1. ช่ือ : บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จํากดั 

 ท่ีตั้ง : 335 หมู่ท่ี 6 ถนนราชสีมา-โชคชยั ตาํบลหนองระเวยีง 

  อาํเภอเมืองนครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา 

 ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือน 

 โทรศพัท ์ : 0 4421 2100 

 ทุนจดทะเบียน/ทุนชาํระแลว้ : 300,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 30,000,000 หุน้ 

  มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

 สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯ : ร้อยละ 100.0 ของทุนชาํระแลว้ 

 

2. ช่ือ : บริษัท ที ไทยพลาส จํากดั 

 ท่ีตั้ง : 325-328 นิคมอุตสาหกรรมสุรนารี หมู่ท่ี 6 ถนนราชสีมา-โชคชยั 

  ตาํบลหนองระเวยีง อาํเภอเมืองนครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา 

 ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือน 

 โทรศพัท ์ : 0 4421 2100 

 ทุนจดทะเบียน/ทุนชาํระแลว้(1) : 2,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 200,000 หุน้ 

  มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

 สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯ : ร้อยละ 100.0 ของทุนชาํระแลว้ 
(1) ทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ลดลงจาก 5 ลา้นบาท เป็น 2 ลา้นบาท จากการปรับลดขนาดกิจการในระหวา่งรอพิจารณาทิศทางการ

ดาํเนินธุรกิจหรือเลิกกิจการ โดยจดทะเบียนลดทุนกับกระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ภายหลงัการลดทุน 

บริษทัฯยงัคงถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 100 ไม่เปล่ียนแปลง 

 

3. ช่ือ : Srithai (Vietnam) Company Limited 

 ท่ีตั้ง : 9 Street 2, Song Than 1 Industrial Park, Di An District, 

  Binh Duong Province, Socialist Republic of Vietnam 

 ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกเพ่ืองานอุตสาหกรรม 

  และผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือนท่ีทาํจากเมลามีน 

 โทรศพัท ์ : 84 2743 790023-4 

 ทุนจดทะเบียน/ทุนชาํระแลว้ : เทียบเท่า 40,000,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

 สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯ : ร้อยละ 100.0 ของทุนชาํระแลว้ 

 

4. ช่ือ : Srithai (Hanoi) Company Limited 

 ท่ีตั้ง : 1 Street 3, VSIP Bac Ninh, Tu Son District, 

  Bac Ninh Province, Socialist Republic of Vietnam 

 ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกเพ่ืองานอุตสาหกรรม 

 โทรศพัท ์ : 84 2743 790023-4 

 ทุนจดทะเบียน/ทุนชาํระแลว้ : 424,920 ลา้นเวยีดนามดอง 

 สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯ : ร้อยละ 100.0 ของทุนชาํระแลว้ 

  (ทางออ้มผา่น Srithai (Vietnam) Company Limited) 
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5. ช่ือ : Srithai Superware Manufacturing Private Limited 

 ท่ีตั้ง : SM-22, GIDC Sanand-II (Bol), Taluka Sanand, Ahmedabad-382170, 

  Gujarat, Republic of India 

 ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือนท่ีทาํจากเมลามีน 

 โทรศพัท ์ : 91 968 763 1200 

 ทุนจดทะเบียน/ทุนชาํระแลว้ : 720,000,000 อินเดียรูปี(2) ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 72,000,000 หุน้ 

  มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 อินเดียรูปี 

 สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯ : ร้อยละ 100.0 ของทุนชาํระแลว้ 
(2) เม่ือรวมกบัจาํนวนเงินท่ีชาํระเป็นค่าส่วนเกินมูลค่าหุ้นจาํนวน 179.975 ลา้นอินเดียรูปี จะทาํให้เงินลงทุนทั้งหมดในบริษทัย่อย

เท่ากบั 899.975 ลา้นอินเดียรูปี 

 

6. ช่ือ : Srithai Superware India Limited(3) 

 ท่ีตั้ง : SM-22, GIDC Sanand-II (Bol), Taluka Sanand, Ahmedabad-382170, 

  Gujarat, Republic of India 

 ประเภทธุรกิจ : คา้ขายผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือน 

 โทรศพัท ์ : 91 968 763 1200 

 ทุนจดทะเบียน/ทุนชาํระแลว้ : 50,000,000 อินเดียรูปี ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 5,000,000 หุน้ 

  มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 อินเดียรูปี/ 

  ชาํระแลว้บางส่วนจาํนวน 42,500,000 อินเดียรูปี 

 สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯ : ร้อยละ 82.4 ของทุนชาํระแลว้ 
(3) อยูร่ะหวา่งการดาํเนินการเลิกบริษทัตามขั้นตอนทางกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งของประเทศอินเดีย 

 

7. ช่ือ : บริษัท ศรีไทย-อ๊อตโต้ (ประเทศไทย) จํากดั 

 ท่ีตั้ง : 15 ซอยสุขสวสัด์ิ 36 ถนนสุขสวสัด์ิ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 

 ประเภทธุรกิจ : คา้ขายผลิตภณัฑพ์ลาสติกเพ่ืองานอุตสาหกรรม 

 โทรศพัท ์ : 0 2427 0088 

 ทุนจดทะเบียน/ทุนชาํระแลว้ : 20,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 200,000 หุน้ 

  มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท/ ชาํระแลว้บางส่วนจาํนวน 10,000,000 บาท 

 สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯ : ร้อยละ 75.0 ของทุนชาํระแลว้ 

 

8. ช่ือ : บริษัท ศรีไทยโมลด์ส จํากดั 

 ท่ีตั้ง : 55/1 และ 55/6 หมู่ท่ี 1 ตาํบลหนองซํ้าซาก อาํเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี 

 ประเภทธุรกิจ : รับจา้งผลิตแม่พิมพ ์และผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติก 

  เพ่ืองานอุตสาหกรรม 

 โทรศพัท ์ : 0 3847 6525-7 

 ทุนจดทะเบียน/ทุนชาํระแลว้ : 100,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 1,000,000 หุน้ 

  มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

 สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯ : ร้อยละ 71.0 ของทุนชาํระแลว้ 
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9. ช่ือ : บริษัท ศรีไทย มิยากาวา จํากดั 

 ท่ีตั้ง : 539 หมู่ท่ี 4 ตาํบลแพรกษา อาํเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 

 ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกเพ่ืองานอุตสาหกรรม(4) 

 โทรศพัท ์ : 0 2324 0425-6, 0 2324 0428-9 

 ทุนจดทะเบียน/ทุนชาํระแลว้ : 120,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 1,200,000 หุน้ 

  มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

 สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯ : ร้อยละ 51.0 ของทุนชาํระแลว้ 
(4) เลิกสายการผลิตแม่พิมพจ์ากผลกระทบปริมาณงานรับจา้งท่ีลดลงและธุรกิจแม่พิมพไ์ม่สามารถทาํกาํไร 

 

 

บริษัทร่วม 

1. ช่ือ : บริษัท ศรีไทย ซันโค จํากดั 

 ท่ีตั้ง : 15 ซอยสุขสวสัด์ิ 36 ถนนสุขสวสัด์ิ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 

 ประเภทธุรกิจ : คา้ขายผลิตภณัฑพ์ลาสติกเพ่ืองานอุตสาหกรรม 

 โทรศพัท ์ : 0 2427 0088, 0 2428 9936 

 ทุนจดทะเบียน/ทุนชาํระแลว้ : 20,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 200,000 หุน้ 

  มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

 สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯ : ร้อยละ 48.0 ของทุนชาํระแลว้ 

 

 

2. ช่ือ : บริษัท ไทย เอม็เอฟซี จํากดั 

 ท่ีตั้ง : 1 ถนนปูนซิเมนตไ์ทย แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 

 ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจาํหน่ายผงเมลามีน 

 โทรศพัท ์ : 0 2586 3894-6 

 ทุนจดทะเบียน/ทุนชาํระแลว้ : 200,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 2,000,000 หุน้ 

  มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

 สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯ : ร้อยละ 45.0 ของทุนชาํระแลว้ 

 

 

3. ช่ือ : บริษัท ชีวามาลา จํากดั 

 ท่ีตั้ง : 1/132 หมู่ท่ี 2 ตาํบลท่าทราย อาํเภอเมืองสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร 

 ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกและ 

  ผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือนท่ีทาํจากเมลามีน 

 โทรศพัท ์ : 0 3449 0130-1 

 ทุนจดทะเบียน/ทุนชาํระแลว้ : 49,800,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 600,000 หุน้ 

  มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 83 บาท 

 สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯ : ร้อยละ 40.0 ของทุนชาํระแลว้ 
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4. ช่ือ : บริษัท ศรีไทยบรรจุภัณฑ์ จํากดั 

 ท่ีตั้ง : 30/27 หมู่ท่ี 2 ตาํบลโคกขาม อาํเภอเมืองสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร 

 ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจาํหน่ายกล่องกระดาษ 

 โทรศพัท ์ : 0 3445 2100-7 

 ทุนจดทะเบียน/ทุนชาํระแลว้ : 60,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 600,000 หุน้ 

  มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

 สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯ : ร้อยละ 39.2 ของทุนชาํระแลว้ 

 

5. ช่ือ : PT. Srithai Maspion Indonesia 

 ท่ีตั้ง : Maspion Industrial Area unit 2, Tebel Village, Buduran, Sidoarjo, 

  East Java, Republic of Indonesia 

 ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือนท่ีทาํจากเมลามีน 

 โทรศพัท ์ : 62 31 891 1061-3 

 ทุนจดทะเบียน/ทุนชาํระแลว้ : 10,394,130,000 อินโดนีเซียรูเปียะ ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 9,320 หุน้ 

  มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1,115,250 อินโดนีเซียรูเปียะ 

 สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯ : ร้อยละ 32.5 ของทุนชาํระแลว้ 

 

บริษัทอ่ืน 

1. ช่ือ : บริษัท แอลเอน็ ศรีไทย คอม จํากดั 

 ท่ีตั้ง : 71/12 หมู่ท่ี 5 ตาํบลท่าขา้ม อาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

 ประเภทธุรกิจ : ผลิตและส่งออกเคร่ืองรับโทรศพัท ์

 โทรศพัท ์ : 0 3857 3061-3 

 ทุนจดทะเบียน/ทุนชาํระแลว้ : 76,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 76,000 หุน้ 

  มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1,000 บาท 

 สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯ : ร้อยละ 20.0 ของทุนชาํระแลว้ 

 

 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกนิกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษัทย่อยหรือ

บริษัทร่วม 

 กลุ่มบริษทัมีเพียงบริษทัยอ่ยเพียงหน่ึงบริษทัคือ บริษทั ศรีไทยโมลดส์ จาํกดั (“SMO”) ท่ีมีผูบ้ริหารของบริษทัฯถือหุ้นเกิน

กวา่ร้อยละ 10 กล่าวคือ ผูบ้ริหารถือหุน้อยูร้่อยละ 15.4 ใน SMO ซ่ึงในอดีต SMO จดัตั้งข้ึนในปี พ.ศ. 2533 โดยนักลงทุนต่างชาติและ

ต่อมาไดข้ายหุน้ใน SMO ทั้งหมดใหแ้ก่บริษทัฯเป็นส่วนใหญ่และผูบ้ริหารของบริษทัฯถือหุน้ในสัดส่วนน้อยกว่าร้อยละ 10  ต่อมาใน

ปี พ.ศ. 2540 SMO เผชิญวิกฤติเศรษฐกิจจึงประสบผลขาดทุน และมีความจาํเป็นตอ้งเพิ่มทุนเพ่ือความอยู่รอดของกิจการ ขณะท่ี 

บริษทัฯซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ SMO ในขณะนั้นก็อยู่ภายใตแ้ผนฟ้ืนฟูกิจการและมีขอ้จาํกดัในการลงทุนเพิ่มทุนใน SMO ตาม

สัดส่วนการถือหุ้น  ดงันั้น ผูบ้ริหารของบริษทัฯในปัจจุบนัจึงไดล้งทุนในหุ้นเพิ่มทุนของ SMO เกินกว่าสัดส่วนการถือหุ้นของตน 

ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของผูบ้ริหารของบริษทัฯสูงเกินกว่าร้อยละ 10 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงใน SMO และสัดส่วน

ดงักล่าวไม่มีการเปล่ียนแปลงจนถึงปัจจุบนั 
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ผู้ถือหุ้น 

ผู้ถือหุ้นสามัญ 10 อนัดบัแรก ณ วันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนร่วมกาํหนดทิศทางนโยบายของบริษทัฯ 

รายช่ือ อนัดบั จํานวนหุ้น % ธุรกจิหลกั 

นายสนัน่  องัอุบลกุล 1 480,823,510 18.24 ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

บมจ. ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ 

 

2. ผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีส่วนร่วมกาํหนดทิศทางนโยบายของบริษทัฯ 

รายช่ือ อนัดบั จํานวนหุ้น % 

นายอภิรุม  ปัญญาพล 2 316,646,000 12.01 

นางมยรีุ  ศิริวจันางกูร 3 180,052,090 6.83 

นางศรีสุดา  เลิศสุมิตรกุล 4 150,000,000 5.69 

นายสมยศ  เลิศสุมิตรกุล 5 103,500,000 3.93 

นายสมเกียรติ  เลิศสุมิตรกุล 6 103,500,000 3.93 

นางสาวบุญนภา  เลิศสุมิตรกุล 7 80,000,000 3.03 

นายธีรวฒิุ  งามเอกเอ้ือ 8 76,553,800 2.90 

นางสาวมิตดา  เลิศสุมิตรกุล 9 70,500,920 2.67 

นายสมบติั  เลิศสุมิตรกุล 10 64,932,700 2.46 

รวมจํานวนหุ้นของผู้ถือหุ้น 10 อนัดบัแรก 1,626,509,020 61.69 

จํานวนหุ้นสามัญท้ังหมด 2,636,756,900 100.00 
 

หมายเหตุ : 

(1) แมว้า่ส่วนหน่ึงของกลุ่มผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรกของบริษทัฯมีความสัมพนัธ์กนัในลกัษณะของนิยาม “ญาติสนิท” ตาม

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แต่บริษัทฯพิจารณาเห็นว่า ผูถื้อหุ้นแต่ละรายในกลุ่ม

ดงักล่าวก็มีความตอ้งการซ้ือหรือขายหุน้สามญัของบริษทัฯ ตลอดจนแนวทางในการใชสิ้ทธิออกเสียงเป็นของตนเอง 

ซ่ึงจากการประชุมผูถื้อหุน้ในหลายปีท่ีผา่นมา ก็ไม่เคยปรากฏเหตุการณ์ของการรวมกลุ่มกนัใชสิ้ทธิออกเสียงร่วมกนั

อย่างมีสาระสําคญัเพ่ือควบคุมมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  ดงันั้น ดว้ยความเป็นอิสระต่อกันของผูถื้อหุ้นแต่ละราย

ดงักล่าว บริษทัฯจึงเปิดเผยการถือหุ้นเป็นรายบุคคล โดยไม่ไดน้าํมารวมกนัและแสดงการถือหุ้นในลกัษณะของกลุ่ม

ตระกูลเดียวกนั 

(2) ผูล้งทุนสามารถดูขอ้มูลผูถื้อหุ้น 10 อนัดบัแรกท่ีเป็นปัจจุบนัไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทัฯก่อนการประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ประจาํปี 

 

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement) 

 บริษทัฯไม่มีขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้ใหญ่ (Shareholders’ Agreement) ท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์

หรือการบริหารงานของบริษทัฯ โดยบริษทัฯมีการกาํหนดในขอ้บงัคบัของบริษทัฯเฉพาะขอ้จาํกดัในการถือหุ้นสามญัของบริษทัฯ

ของคนต่างดา้ว ซ่ึงระบุให้คนต่างดา้วมีสิทธิถือครองหุ้นสามญัของบริษทัฯรวมกันไดไ้ม่เกินร้อยละ 45 ของจาํนวนหุ้นสามญัท่ีได้

ออกจาํหน่ายแลว้ทั้งหมด 

 ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 ซ่ึงเป็นวนัท่ีบริษทัฯปิดสมุดทะเบียนรายช่ือผูถื้อหุ้นคร้ังสุดทา้ยของปี พ.ศ. 2568 หุ้นสามญั

ของบริษทัฯท่ีถือครองโดยผูถื้อหุน้ต่างดา้วมีจาํนวนร้อยละ 0.86 
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1.4 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 บริษทัฯมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 2,636,756,900 บาท ชาํระทุนเต็มมูลค่าแลว้ โดยแบ่งเป็น

หุน้สามญัจาํนวน 2,636,756,900 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ภายหลงัจากบริษทัฯจดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 

6 มิถุนายน พ.ศ. 2568 โดยลดทุนท่ีออกและชาํระแลว้ จาก 2,709,904,800 บาท เป็น 2,636,756,900 บาท จากการตดัหุน้สามญัท่ีซ้ือคืน

จาํนวน 73,147,900 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท เป็นจาํนวนเงิน 73,147,900 บาท 

 

1.5 การออกหลกัทรัพย์อ่ืน 

 ไม่มี 

 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 

 บริษทัฯมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลจากเงินกาํไรในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิประจาํปีตามงบการเงิน

เฉพาะกิจการ หลงัหักภาษีเงินได ้และสํารองต่างๆ ท่ีกฎหมายและบริษทัฯกาํหนดในแต่ละปี และให้ข้ึนอยู่กบัแผนการลงทุน ความ

จาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 

 ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯยอ้นหลงั 5 ปี สรุปดงัน้ี 

ปี พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) 0.06 0.07 0.05 0.04 0.01 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.06 0.06 0.04 0.03 -(1) 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ(2) (%) 100.49 89.78 78.72 72.06 N/A 
(1) บริษทัฯงดจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี พ.ศ. 2563 
(2) อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ คาํนวณดว้ยสูตร = จาํนวนเงินปันผลท่ีประกาศจ่ายและไดรั้บอนุมติั (บาท) ÷ จาํนวนเงินกาํไร

สุทธิตามงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ (บาท) x 100 

 

 ในปี พ.ศ. 2568 บริษทัฯจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสําหรับผลการดาํเนินงานคร่ึงปีแรก พ.ศ. 2568 ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัรา

หุน้ละ 0.02 บาท ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

 บริษทัยอ่ยแต่ละแห่งไม่ไดมี้การกาํหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลไว ้  อย่างไรก็ตาม บริษทัย่อยไดพิ้จารณาจ่ายเงินปันผล

ในแต่ละปีจากผลกาํไรจากการดาํเนินงานและเม่ือไม่มีผลขาดทุนสะสม ซ่ึงหากไม่มีเหตุจาํเป็นอ่ืนใด บริษทัย่อยจะจ่ายเงินปันผลใน

อตัราท่ีบริษทัยอ่ยเห็นเหมาะสมต่อสภาพฐานะทางการเงินของตนเองในขณะนั้น โดยพิจารณาจากผลกาํไร สภาพการดาํเนินธุรกิจและ

แผนงานลงทุนของบริษทัย่อย เง่ือนไขและขอ้จาํกดัท่ีอาจระบุไวใ้นนิติกรรมสัญญา ตลอดจนตอ้งเป็นไปตามระเบียบขอ้กาํหนดการ

จ่ายเงินปันผลของแต่ละประเทศท่ีบริษทัยอ่ยดาํเนินธุรกิจอยู ่

 อน่ึง ในการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีท่ีผา่นมาของบริษทัย่อย ไม่เคยปรากฏเหตุติดขดัจากหน่วยงานภายนอกท่ีทาํให้บริษทั

ยอ่ยไม่สามารถดาํเนินการจ่ายเงินปันผลตามท่ีไดป้ระกาศไว ้



รายงานประจําปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน - 36 - 
 

2. การบริหารจดัการความเส่ียง 

 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

 บริษทัฯตระหนักในความสําคญัของการบริหารจดัการความเส่ียง ครอบคลุมการบริหารจดัการองคก์รในภาพรวมอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงมีการเช่ือมโยงกบักระบวนการบริหารจดัการอ่ืนๆ อย่างเป็นระบบทัว่ทั้งองคก์ร โดยเช่ือมัน่ว่า

การบริหารความเส่ียงขององคก์รเป็นกระบวนการท่ีจะช่วยใหบ้ริษทัฯสามารถบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้และบริหารจดัการความเส่ียง

ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ในขณะเดียวกนัก็ลดอุปสรรคหรือเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิดท่ีอาจเกิดข้ึนและมีผลกระทบกบัผลการดาํเนินงาน 

การปฏิบติังานและความเช่ือมัน่จากผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ ของบริษทัฯ รวมถึงการป้องกนัความเสียหายต่อทรัพยากรของ

บริษทัฯ ภายใตร้ะบบการจดัการและควบคุมภายในท่ีดี เพ่ือเสริมสร้างความเช่ือมัน่และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่บริษทัฯ เพ่ือให้บริษทัฯมี

ความเจริญเติบโตอยา่งมัน่คงและยัง่ยนื บริษทัฯจึงไดก้าํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษทัทาํหน้าท่ีกาํกบัดูแลให้การบริหารความเส่ียงเป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนด มีการกลัน่กรอง ให้

ขอ้เสนอแนะและติดตามการดาํเนินการ เพ่ือใหก้ารบริหารความเส่ียงเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงพิจารณาสอบ

ทานและประเมินระบบบริหารจดัการความเส่ียงอยา่งสมํ่าเสมอ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าท่ีสอบทานความเหมาะสมและประสิทธิภาพของการบริหารความเส่ียง และ

กระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ เพ่ือให้มัน่ใจว่าการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีบริษทัฯ

ดาํเนินการอยูมี่ประสิทธิภาพเพียงพอ ครอบคลุมความเส่ียงต่างๆ ได ้

3. ฝ่ายบริหารมีหนา้ท่ีกาํหนดทิศทาง เป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ กาํหนดกลยทุธ์ ตลอดจนกาํหนดนโยบาย

ขององค์กรท่ีเป็นส่วนสําคญัของบริษทัฯอย่างมีนัยสําคญัและให้คาํแนะนาํเก่ียวกับการจดัการความเส่ียงในเร่ืองท่ี

เก่ียวขอ้งกบันโยบายการกาํกบัดูแลและแผนงานท่ีสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

4. คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั มีหน้าท่ีในการกาํหนดนโยบายและ

กรอบการดาํเนินงานดา้นการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ ครอบคลุมแผนกลยุทธ์และเป้าหมายหลกัทางธุรกิจของ

บริษทัฯ กาํหนดความเส่ียงท่ียอมรับได ้(Risk Appetite) เพ่ือเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัก่อนนาํไปใช้

ปฏิบติั รวมทั้งกาํกบัดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพครอบคลุมทัว่ทั้งองค์กร มีการจดัทาํคู่มือ

การบริหารความเส่ียงเป็นกรอบการปฏิบัติงานบริหารความเส่ียงของผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนในบริษทัฯ ให้

เป็นไปในทิศทางเดียวกนั มีการกาํกบัดูแล กลัน่กรอง ประเมิน ติดตามการบริหารความเส่ียงอย่างเหมาะสม ป้องกัน

ความเสียหายหรือเหตุการณ์ไม่พึงประสงคต์ามสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป และจดัการความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ี

เหมาะสมและยอมรับได ้พร้อมทั้งรวบรวมสรุปและรายงานความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นประจาํทุกไตรมาส 

5. บริษทัฯกาํหนดใหมี้การบริหารความเส่ียงขององคก์รเป็นไปตามมาตรฐานสากลอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตามหลกัการของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) เพ่ือช่วยลดโอกาสของการเกิดความเส่ียง

และผลกระทบจากความเส่ียง ลดความไม่แน่นอนหรือความเสียหายต่อผลการดาํเนินงานโดยรวม และเพ่ิมโอกาสแห่ง

ความสาํเร็จใหแ้ก่องคก์ร 

6. บริษทัฯดาํเนินการและสนับสนุนการบริหารความเส่ียงให้ประสบความสําเร็จทัว่ทั้งองคก์ร โดยการใชท้รัพยากรท่ีมี

จาํกดัอยา่งมีประสิทธิภาพ ในการบ่งช้ี ประเมิน และจดัการความเส่ียงอยา่งเหมาะสม 

7. บริษทัฯส่งเสริมและกระตุน้ใหก้ารบริหารความเส่ียงเป็นวฒันธรรมองคก์ร โดยให้ทุกคนตระหนักถึงความสําคญัของ

การบริหารความเส่ียง 
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 บริษทัฯมีการทบทวนและปรับปรุงแผนการบริหารความเส่ียงเป็นประจาํทุกปีโดยคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึง

ประกอบดว้ยผูแ้ทนจากทุกสายธุรกิจและสายงาน รวมถึงการว่าจา้งผูเ้ช่ียวชาญภายนอกในบางกรณี เพ่ือร่วมวิเคราะห์ ประเมิน และ

ปรับปรุงแผนการบริหารความเส่ียงใหมี้ความเหมาะสม ทนัสมยั และสอดคลอ้งกบับริบททางธุรกิจและสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลง

ไป 

 กระบวนการดงักล่าวครอบคลุมการระบุความเส่ียงและโอกาส การประเมินระดบัความเส่ียง การกาํหนดดชันีช้ีวดัความ

เส่ียงท่ีสําคัญ (Key Risk Indicators) และการกําหนดมาตรการจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ก่อนนําเสนอ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั รวมทั้งขยายผลไปสู่การปฏิบติัผ่านผูแ้ทนจากแต่ละสายธุรกิจ

หรือสายงาน เพ่ือส่ือสารและถ่ายทอดแนวทางการบริหารความเส่ียงภายในหน่วยงาน เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่พนักงานทุก

ระดบั และผลกัดนัใหก้ารบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของการดาํเนินงานและวฒันธรรมองคก์รอยา่งยัง่ยนื 

 

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการดาํเนินธุรกจิของบริษัทฯ 

2.2.1 ความเส่ียงจากการพึง่พงิลูกค้ารายใหญ่น้อยราย 

 ในปี พ.ศ. 2568 กลุ่มบริษทัมีสัดส่วนรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑอ์าหารและเคร่ืองด่ืมคิดเป็นสัดส่วนมากกว่าหน่ึง

ในสามของรายไดห้ลกัของกลุ่มบริษทั และสัดส่วนดงักล่าวยงัมีโอกาสเติบโตอย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากเป็นผลิตภณัฑท่ี์มีความตอ้งการ

ของตลาดสูงและมีอตัราการเติบโตของยอดขายท่ีดีกวา่กลุ่มผลิตภณัฑอ่ื์นๆ โดยเฉพาะตลาดในประเทศเวยีดนาม 

 เน่ืองจากรายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑอ์าหารและเคร่ืองด่ืมในปัจจุบนัมาจากการจาํหน่ายให้ผูป้ระกอบการรายใหญ่

ในกลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและโรงภาพยนตร์ 3-4 ราย และอุตสาหกรรมเคร่ืองด่ืม 4-5 ราย โดยทาํสัญญาขายสินคา้กบักลุ่มลูกคา้

ดงักล่าว ซ่ึงเป็นจาํนวนท่ีไม่มากรายนัก ประกอบกบัธุรกิจบรรจุภณัฑ์อาหารและเคร่ืองด่ืมมีผูป้ระกอบการท่ีเป็นคู่แข่งขนักับกลุ่ม

บริษทัอีกหลายราย และสินคา้บางรายการไม่ไดมี้ความซบัซอ้นในการผลิตมากนัก จึงมีโอกาสท่ีลูกคา้เปล่ียนไปส่ังซ้ือสินคา้บางส่วน

จากคู่แข่งขนัหรือยอมลงทุนเพ่ือผลิตสินคา้บางรายการดว้ยตนเอง และหากกลุ่มบริษทัสูญเสียกลุ่มลูกคา้ดงักล่าวไปโดยไม่สามารถหา

ลูกคา้มาทดแทนไดท้นัที ก็อาจส่งผลกระทบต่อความสมํ่าเสมอและต่อเน่ืองของรายได ้หรือส่งผลให้รายไดข้องกลุ่มบริษทัลดลง

ในช่วงระยะเวลาหน่ึงในอนาคต 
 

 แนวทางรองรับความเส่ียง 

 สินค้าของบริษทัฯมีจุดแข็งทั้งจากการมีสิทธิบตัรในตัวสินคา้และสินค้ามีคุณภาพสูงจากการผลิตด้วยเทคโนโลยีและ

กระบวนการผลิตท่ีทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ เทคโนโลยีการฉีดข้ึนรูปแบบผนังบางและการติดฉลากในแม่พิมพ ์(In Mould 

Labeling) ทาํให้ผลิตภณัฑ์บรรจุภณัฑ์อาหารของบริษัทฯใช้วตัถุดิบน้อยลงแต่มีความคงทนและสวยงาม ขณะท่ีสิทธิบตัรในตัว

ผลิตภณัฑฝ์าเกลียว (Closure) มีจุดเด่นท่ีมีนํ้ าหนกัเบาจากการใชว้ตัถุดิบน้อยลงเช่นกนั ผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑเ์คร่ืองด่ืมของบริษทัฯจึง

สามารถช่วยลดตน้ทุนและส่งเสริมการทาํ CSR ให้แก่ลูกคา้ได ้ซ่ึงบริษทัฯไดรั้บสิทธิในการเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายภายใตสิ้ทธิบตัร

ดงักล่าวครอบคลุม 14 ประเทศ การมีฐานะทางการเงินท่ีมัน่คง ทาํให้มีความพร้อมลงทุนในธุรกิจผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑ์อาหารและ

เคร่ืองด่ืมซ่ึงตอ้งใชเ้คร่ืองจกัรและอุปกรณ์การผลิตท่ีมีมูลค่าสูง และการมีฐานการผลิตขนาดใหญ่ในประเทศไทยและเวียดนามของ

กลุ่มบริษทัท่ีสามารถผลิตสินคา้แทนกนัได ้ก็เป็นจุดแขง็ท่ีทาํใหผู้ป้ระกอบการอุตสาหกรรมเคร่ืองด่ืมรายใหญ่มีความมัน่ใจมากยิ่งข้ึน

ในคุณภาพของสินคา้ ความต่อเน่ืองของการผลิต และการจดัส่งสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั   ดว้ยเหตุผลดงักล่าว บริษทัฯมีความ

เช่ือมัน่วา่ ผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑอ์าหารและเคร่ืองด่ืมสามารถแข่งขนัไดอ้ย่างเหมาะสม และบริษทัฯไดว้างแนวทางรองรับความเส่ียง

เพ่ิมเติมดงัน้ี 

1. รักษาความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัทั้งลูกคา้ในปัจจุบนัและลูกคา้รายอ่ืนๆ ในอุตสาหกรรมท่ีบริษทัฯยงัไม่สามารถรับคาํส่ังซ้ือ

ไดใ้นปัจจุบนัอนัเน่ืองมาจากความพร้อมของกาํลงัการผลิต และเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีทาํให้กลุ่มบริษทัรับคาํส่ังซ้ือจาก

ลูกคา้รายใหญ่ซ่ึงมีความตอ้งการสินคา้จาํนวนมากไดไ้ม่ก่ีราย โดยการให้ความรู้และช่วยเหลือในดา้นการผลิตตาม

ความเหมาะสมของโอกาสและความจาํเป็น 
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2. เพ่ิมปริมาณผลผลิตดว้ยการลงทุนขยายกาํลงัการผลิตทั้งในประเทศและต่างประเทศและ/หรือปรับปรุงกระบวนการ

ผลิตเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิต ตลอดจนบริหารจดัการตน้ทุนการผลิตใหส้ามารถแข่งขนักบัตลาดโลกได ้

3. พิจารณาปรับเปล่ียนอายขุองสัญญาขายสินคา้ตามความเหมาะสมของโอกาสและการเจรจาทางการคา้กบัลูกคา้ 

4. ร่วมวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์กบัลูกคา้ ผูผ้ลิตวตัถุดิบและผูผ้ลิตแม่พิมพ ์เพ่ือให้ผลิตภณัฑ์สามารถตอบสนองความ

ตอ้งการของลูกคา้ไดม้ากข้ึน 

5. จดักิจกรรมทางการตลาดและส่งเสริมจุดแข็งของตัวสินคา้อย่างต่อเน่ืองโดยเฉพาะการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือเสริมสร้างตราสินคา้ใหแ้ขง็แกร่ง เป็นท่ีรู้จกัและยอมรับอยา่งแพร่หลาย 

6. เน้นการให้บริการท่ีครบวงจรควบคู่ไปกับการนาํเสนอสินคา้ท่ีมีคุณภาพ โดยการลงทุนในธุรกิจท่ีต่อเน่ืองทั้งการ

ลงทุนโดยบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ไดแ้ก่ ธุรกิจรับจา้งเป่าข้ึนรูปบรรจุภณัฑเ์คร่ืองด่ืม ซ่ึงนอกจากจะช่วยลดภาระในการ

ลงทุนหรือการจดัหาผูผ้ลิตรายอ่ืนของลูกคา้แลว้ ยงัสามารถช่วยลดตน้ทุนในการขนส่งให้แก่ลูกคา้ได ้โดยกลุ่มบริษทั

ไดรั้บผลตอบแทนเป็นคาํส่ังซ้ือในส่วนของฝาเกลียว (Closure) และหลอดพรีฟอร์ม (Preform) ท่ีสมํ่าเสมอและ

แน่นอนมากข้ึน พร้อมกบัรายไดส่้วนเพ่ิมจากการรับจา้งเป่าข้ึนรูปบรรจุภณัฑเ์คร่ืองด่ืม 

7. ปรับฐานลูกคา้และฐานการผลิตของธุรกิจบรรจุภณัฑอ์าหารและเคร่ืองด่ืมดว้ยการยา้ยเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในการ

ผลิตไปยงัประเทศท่ีสินคา้ยงัเป็นท่ีตอ้งการของตลาดหรือเป็นประเทศท่ีมีการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ือง เช่น 

ประเทศเวยีดนาม เป็นตน้ ตามนโยบายของกลุ่มบริษทัท่ีตอ้งการขยายฐานการผลิตและตลาดในต่างประเทศ เพ่ือให้มี

การใชง้านทรัพยสิ์นท่ีลงทุนอยา่งคุม้ค่า สามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดท้นัท่วงที และลดตน้ทุนในการ

ขนส่ง 

8. ติดตามกระแสและทิศทางของเทคโนโลยีในการผลิตอย่างใกลชิ้ด โดยเฉพาะสิทธิบตัรหรือเทคโนโลยีใหม่ท่ีอาจมา

แทนสิทธิบัตรหรือเทคโนโลยีในปัจจุบนั เพ่ือให้บริษทัฯสามารถปรับตัวไดท้นัต่อการเปล่ียนแปลงและวางแผน      

กลยุทธ์ล่วงหน้าไดอ้ย่างเหมาะสม แมว้่าอาจจะไม่ไดเ้กิดข้ึนง่ายๆ หรือบ่อยๆ ก็ตาม เน่ืองจากจะมีผลกระทบต่อการ

ปรับเปล่ียนทั้งสายการผลิตของผูผ้ลิตบรรจุภณัฑ์และผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมเคร่ืองด่ืม  นอกจากน้ี ดว้ยความ

เช่ียวชาญในด้านเทคโนโลยีการฉีดข้ึนรูปพลาสติก การวิจัยและพฒันากระบวนการผลิตและตัวผลิตภัณฑ์อย่าง

ต่อเน่ือง และการมีสัมพนัธ์ท่ีดีกบัองคก์รต่างๆ หรือผูป้ระกอบการท่ีอยูใ่นห่วงโซ่อุปทานของแวดวงธุรกิจพลาสติก จะ

เป็นส่วนเสริมให้บริษัทฯสามารถส่ือสารและปรับประยุกต์ใช้ร่วมกับลูกค้า และกลายเป็นผู ้นําตลาดในการ

เปล่ียนแปลงหรือนาํไปสู่การเกิดนวตักรรมสาํหรับผลิตภณัฑใ์หม่ๆ 

9. มุ่งเนน้และใหค้วามสาํคญักบัการลงทุนและขยายฐานลูกคา้ของกลุ่มผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรมท่ีมีศกัยภาพและ

โอกาสในการเติบโตของยอดขายตามการเติบโตของอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจของประเทศ ไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑ ์

Material Handling กลุ่มบรรจุภณัฑอุ์ตสาหกรรมต่างๆ และผลิตภณัฑเ์ปลือกแบตเตอร่ี เป็นตน้ เพ่ือบรรเทาผลกระทบ

ท่ีอาจเกิดข้ึนหากมีการลดคาํส่ังซ้ือหรือสูญเสียลูกคา้ของกลุ่มผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑอ์าหารและเคร่ืองด่ืม 

 

2.2.2 ความเส่ียงด้านราคาวัตถุดบิ 

 รายไดห้ลกัของบริษทัฯมาจากกลุ่มผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรมเป็นสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ซ่ึงกลุ่มผลิตภณัฑ์

ดงักล่าวใชเ้มด็พลาสติกประเภทต่างๆ เป็นวตัถุดิบหลกัในการผลิต คิดเป็นสัดส่วนกว่าร้อยละ 60 ของตน้ทุนผลิตภณัฑ ์ปัจจุบนัแม้

บริษทัฯจะซ้ือวตัถุดิบส่วนใหญ่จากผูผ้ลิตภายในประเทศ แต่เม็ดพลาสติกดงักล่าวซ่ึงเป็นผลพลอยไดจ้ากการกลัน่นํ้ ามนั ก็มีการ

เปล่ียนแปลงราคาซ้ือขายไดต้ลอดเวลาตามราคานํ้ามนัดิบในตลาดโลก ความผนัผวนของของค่าเงินบาทกบัเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

จากราคาในตลาดโลกท่ีซ้ือขายกนัดว้ยเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ตลอดจนระดบัของอุปสงคแ์ละอุปทานของการผลิตและการ

บริโภคทั้งตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศ   ดงันั้น หากราคาเมด็พลาสติกมีความผนัผวนสูง ก็จะส่งผลให้บริษทัฯมีความเส่ียง

ต่อความผนัผวนของตน้ทุนผลิตภณัฑแ์ละการไม่สามารถกาํหนดราคาขายท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัตน้ทุนท่ีเปล่ียนไปเม่ือเกิด

ภาวะความผนัผวนของราคาวตัถุดิบไดท้นัท่วงที 
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 แนวทางรองรับความเส่ียง 

1. ติดตามและประเมินการเคล่ือนไหวของราคาวตัถุดิบจากผูข้ายและผูผ้ลิตภายในประเทศและต่างประเทศ พิจารณา

ปริมาณการใชจ้ากการประมาณการคาํส่ังซ้ือ แผนการผลิตและส่งมอบ ร่วมกบัลูกคา้และผูจ้าํหน่ายวตัถุดิบ เพ่ือช่วยให้

การผลิตของบริษทัฯมีความต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ จดัเก็บวตัถุดิบในระดบัท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อปริมาณ

การผลิตทั้งในสถานการณ์ปกติและสถานการณ์ความไม่แน่นอนต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน อีกทั้งเพ่ือใชใ้นการเจรจาต่อรอง

ราคากบัผูจ้าํหน่าย 

2. จดัหาแหล่งผลิตวตัถุดิบท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ีบริษัทฯกาํหนดจากในประเทศและต่างประเทศเพิ่มเติม 

เพ่ือใหบ้ริษทัฯมีแหล่งผลิตวตัถุดิบท่ีเพียงพอและเป็นทางเลือกในการสอบราคาวตัถุดิบจากผูข้ายหรือผูผ้ลิตหลายราย

ก่อนการส่ังซ้ือ เพ่ือใชใ้นการเปรียบเทียบเง่ือนไขท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

3. ตรวจและติดตามคุณภาพวตัถุดิบใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานท่ีกาํหนดอยา่งสมํ่าเสมอ ดว้ยวิธีการสุ่มตรวจสอบวตัถุดิบ

โดยบริษทักลางหรือหน่วยงานราชการท่ีรับบริการตรวจสอบคุณภาพ 

4. หากวตัถุดิบมีแนวโน้มข้ึนราคา บริษทัฯจะซ้ือวตัถุดิบล่วงหน้าในปริมาณท่ีเพียงพอต่อการใชผ้ลิตในระยะเวลาหน่ึง

เพ่ือสามารถผลิตและจดัส่งสินค้าได้ตามท่ีตกลงไวล่้วงหน้ากับลูกค้า หรือหากราคาวตัถุดิบมีความผนัผวนมาก   

บริษทัฯก็จะส่ังซ้ือวตัถุดิบบ่อยคร้ังมากข้ึน 

5. กรณีท่ีราคาวตัถุดิบในต่างประเทศตํ่ากวา่ราคาภายในประเทศ บริษทัฯจะนาํเขา้วตัถุดิบจากต่างประเทศ 

6. เจรจาทาํสัญญาหรือขอ้ตกลงขอปรับราคาขายสินคา้กบัลูกคา้ตามความเหมาะสม 

7. กาํหนดราคาขายของผลิตภณัฑบ์างกลุ่มในลกัษณะของตน้ทุนบวกส่วนเพ่ิม (Cost Plus) และการเปล่ียนแปลงราคา

ขายตามการเปล่ียนแปลงของราคาวตัถุดิบตามรอบระยะเวลาท่ีตกลงร่วมกนักบัลูกคา้ หรือลูกคา้เป็นผูรั้บผิดชอบใน

การจดัหาและกาํหนดราคาวตัถุดิบเอง ซ่ึงจะมีส่วนช่วยให้บริษทัฯสามารถรักษากาํไรให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมและ

ไม่ผนัผวนตามการเปล่ียนแปลงของราคาวตัถุดิบมากจนเกินไป 

8. เจรจาเปล่ียนแปลงเครดิตเทอมกบัผูจ้าํหน่ายวตัถุดิบเป็นคร้ังคราวเพ่ือให้ไดรั้บส่วนลดราคาวตัถุดิบท่ีคุม้ค่ากบัตน้ทุน

ทางการเงิน 

 

2.2.3 ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ 

 กลุ่มบริษทัไดป้รับแผนกลยุทธ์ให้เขา้กบัสถานการณ์และปัจจยัต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีมีความไม่แน่นอน

และอาจเปล่ียนแปลงไดต้ลอดเวลา ทั้งการปรับเปล่ียนใหเ้หมาะสมกบัสภาพธุรกิจ เศรษฐกิจ คู่คา้ สถานการณ์หรือผลกระทบต่างๆ ท่ี

เกิดจากสภาพเศรษฐกิจของโลก อตัราเงินเฟ้อ อตัราดอกเบ้ีย รวมถึงอตัราแลกเปล่ียน ภาวะสงครามและปัญหาความขดัแยง้ระหว่าง

ประเทศ ราคาพลงังาน ภยัธรรมชาติและปัญหาส่ิงแวดลอ้ม การดาํเนินการมาตรการของรัฐบาล รูปแบบวถีิชีวติใหม่ กระแสความนิยม

และพฤติกรรมของผูบ้ริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป เพ่ือให้กลุ่มบริษทัมีผลประกอบการท่ีดีและสามารถดาํเนินธุรกิจต่อไปอย่างยัง่ยืน

ท่ามกลางวกิฤติการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนหรือกาํลงัจะเกิดข้ึน  อยา่งไรก็ดี แผนกลยทุธ์ท่ีปรับเปล่ียนดงักล่าวอาจไม่ทนักาลหรือตอบสนอง

ต่อการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วได ้หากสถานการณ์และปัจจยัจากความไม่แน่นอนต่างๆ ทวีความรุนแรงและเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว กอปร

กบักลุ่มบริษทักาํหนดแผนกลยุทธ์เพ่ือการเติบโตของธุรกิจจากการลงทุนขบัเคล่ือนธุรกิจท่ีตอ้งดาํเนินการดว้ยความระมดัระวงัและ

รอบคอบสูงสุดบนสถานการณ์ความไม่แน่นอนและความเส่ียงรอบดา้นท่ีเพ่ิมสูงข้ึน อาจส่งผลให้กลุ่มบริษัทไม่สามารถมุ่งเน้น

ผลกัดนัใหธุ้รกิจมีการเติบโตตามเป้าหมาย 
 

 แนวทางรองรับความเส่ียง 

 กลุ่มบริษทัไดมี้การปรับปรุงแผนการดาํเนินงานอยูต่ลอดเวลา เพ่ือป้องกนัผลกระทบต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน ภาพรวมของธุรกิจ

จึงไม่ไดเ้น้นท่ีการเติบโตแบบก้าวกระโดด แต่ให้ความสําคญัและดูแลลูกคา้และพนัธมิตรทุกรายอย่างใกลชิ้ดเพ่ือการเติบโตอย่าง

ยัง่ยนื โดยปรับกลยทุธใ์หเ้หมาะสมกบัสถานการณ์และการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน ดงัน้ี 
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1. ติดตามสภาพคล่องและเงินทุนหมุนเวียนของบริษทัฯอย่างใกลชิ้ดและต่อเน่ือง โดยให้ความสําคญักับการบริหาร

จดัการคาํส่ังซ้ือ ดูแลบริหารกระแสเงินสดและเงินทุนหมุนเวียนให้มีความเหมาะสมกบัสถานการณ์ และการสํารอง

เงินสดใหเ้พียงพอต่อการใชจ่้ายดาํเนินงานและการลงทุนท่ีจาํเป็น 

2. เจรจากบัคู่คา้เพ่ือขอขยายเครดิตเทอมการชาํระเงินค่าซ้ือสินคา้และสินทรัพยต่์างๆ 

3. ใหค้วามเช่ือมัน่แก่คู่คา้และลูกคา้ว่า บริษทัฯสามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเน่ืองโดยเฉพาะดา้นการผลิตและการส่ง

มอบสินคา้ ตลอดจนความสามารถในการชาํระเงิน เน่ืองจากไดว้างแผนบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business 

Continuity Plan) ท่ีมีประสิทธิภาพรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึน 

4. ขยายตลาดออนไลน์มากข้ึนเพ่ือเพ่ิมยอดขายจากช่องทางอีคอมเมิร์ซและกลุ่มสินคา้ท่ีเหมาะสมกบัการขายออนไลน ์

5. ปรับโครงสร้างองคก์รและผูบ้ริหารใหมี้ความกระชบัและสอดคลอ้งกบัแผนการเติบโตของกลุ่มบริษทัในอนาคต 

6. เสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพของบุคลากรอย่างต่อเน่ืองเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการทาํงานและคุณภาพของงาน 

ควบคู่กบัการเปิดรับพนกังานรุ่นใหม่ท่ีมีความสามารถเขา้มาร่วมช่วยกนัผลกัดนัใหธุ้รกิจเติบโตต่อเน่ือง 

7. ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความรับผดิชอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และบรรษทัภิบาล เพ่ือการเติบโตอยา่งยัง่ยนื 

8. มองหาธุรกิจหรือพนัธมิตรรายใหม่ท่ีมีศกัยภาพ สามารถเอ้ือประโยชน์หรือต่อยอดธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทั เพ่ือ

พิจารณาทาํการควบรวมกิจการ (Mergers and Acquisitions : M&A) หรือลงทุนร่วมกนั เพ่ือการเติบโตของกลุ่มบริษทั

และ/หรือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั 

 ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัยงัคงมีการติดตามประเมินผลในทุกขั้นตอนอย่างใกลชิ้ดและต่อเน่ือง เพ่ือให้การดาํเนินการเป็นไปตาม

แผนงานและกลยุทธ์ท่ีกาํหนดไว ้รวมทั้ งทบทวนแผนกลยุทธ์อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้สามารถปรับกลยุทธ์และการดาํเนินงานให้

สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 

2.2.4 ความเส่ียงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 บริษทัฯมีการนาํเทคโนโลยเีขา้มาใชเ้ป็นเคร่ืองมือสาํคญัในการแข่งขนัทางธุรกิจในหลายๆ ดา้น ทั้งการส่ือสาร การจดัเก็บ 

การประมวลผลและวิเคราะห์ขอ้มูล รวมถึงเป็นส่วนหน่ึงของการดาํเนินธุรกิจ  ดงันั้น การประเมินความเส่ียงในดา้นน้ีและการ

วางแผนรับมือความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจึงมีความสาํคญัเป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะความเส่ียงจากการคุกคามดา้นความมัน่คงปลอดภยัทาง

ไซเบอร์ (Cyber Security) ซ่ึงอาจส่งผลกระทบในวงกวา้งต่อระบบงานต่างๆ ไปจนถึงเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลของผูใ้ชง้าน 

ตลอดจนความมัน่คงและปลอดภยัของขอ้มูล   นอกจากน้ี ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการละเมิดหรือกระทาํผิดตามกฎหมายท่ีเก่ียวกบั

การใช้คอมพิวเตอร์ เช่น พระราชบญัญติัว่าดว้ยการกระทาํความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ และพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act – “PDPA”) อาจส่งผลใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯตอ้งหยุดชะงกัหรือถูกฟ้องร้อง

ค่าเสียหายได ้
 

 แนวทางรองรับความเส่ียง 

 บริษทัฯไดเ้ตรียมแผนงาน ระบบ และมาตรการป้องกนัและบรรเทาผลกระทบจากความเส่ียง ดงัน้ี 

1. ประกาศนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติั มาตรการในการเก็บ ใช ้เปิดเผย 

และถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ีต้องได้รับความยินยอมและเป็นไปตามท่ี PDPA กาํหนด รวมทั้ งมีการอบรมให้

ความรู้ความเขา้ใจในสาระสาํคญัของ PDPA แก่ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ประกาศนโยบายความมัน่คงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และกาํหนดนโยบายสารสนเทศของกลุ่มบริษทั 

ประกอบดว้ยแนวทางปฏิบติัในการใชง้าน การกาํกบัดูแลการป้องกนัรักษาความปลอดภยั และบทลงโทษ รวมถึงการ

ใหค้วามรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยท่ีีเก่ียวขอ้งในชีวติประจาํวนั การสร้างความตระหนักรู้และรับผิดชอบเก่ียวกบัการใชส่ื้อ

สังคมออนไลน์ให้กับพนักงานอย่างต่อเน่ืองผ่านการแจง้ข่าวสารผ่านระบบอีเมล การอบรมและจดักิจกรรมต่างๆ 

เพ่ือใหพ้นกังานมีความรู้ความเขา้ใจในการใชง้านเทคโนโลยีอย่างถูกตอ้งและไม่ละเมิดต่อกฎหมาย มีความปลอดภยั
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ของขอ้มูลเพ่ือป้องกนัการถูกคุกคามทางไซเบอร์ รวมถึงคุณและโทษจากการใชส่ื้อสังคมออนไลน์ท่ีจะส่งผลกระทบ

ต่อสังคม 

3. สร้างระบบป้องกนัและรักษาความปลอดภยัตั้งแต่ระบบเครือข่ายจนถึงเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ีอาจมีความ

เส่ียงต่อการถูกโจมตีจากบุคคลภายนอก 

4. ระดบัเครือข่าย มีการสร้างไฟร์วอลล ์(Firewall) เพ่ือป้องกนัและตรวจสอบให้มีการรับส่งขอ้มูลในช่องทางท่ีกาํหนด

กบัปลายทางท่ีอนุญาตเท่านั้น 

5. ระดบัอุปกรณ์ มีการติดตั้งโปรแกรมป้องกนัไวรัสคอมพิวเตอร์ในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ทุกเคร่ืองและมีการเช่ือมต่อกบั

เซิร์ฟเวอร์ส่วนกลางเพ่ือสามารถควบคุม และแกไ้ขเคร่ืองท่ีมีปัญหาไดอ้ย่างถูกตอ้งและรวดเร็ว พร้อมทั้งยงัสามารถ

หาสาเหตุของการถูกคุกคาม เพ่ือแกปั้ญหาท่ีตน้เหตุและป้องกนัการเกิดปัญหาซํ้าในคร้ังต่อไป 

6. กาํหนดสิทธิการใชง้านระบบต่างๆ ของพนักงาน เพ่ือจาํแนกชั้นความลบัและการจดัการขอ้มูลโดยกาํหนดให้การ

เขา้ถึงขอ้มูลเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการใชง้านและตามความจาํเป็นเท่านั้น อนัจะเป็นการป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลท่ี

เป็นความลบัและการจารกรรมขอ้มูลไดอ้ย่างเป็นระบบ รวมถึงกาํหนดให้มีระบบการบนัทึกการเขา้ใชง้านเพ่ือให้

สามารถตรวจสอบการเขา้ถึงขอ้มูลในระบบต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

7. มีศูนยข์อ้มูล (Data Center) และการสาํรองขอ้มูลท่ีสาํคญั เพ่ือใหส้ามารถนาํขอ้มูลมาใชง้านไดเ้ม่ือระบบหลกัมีปัญหา 

ส่งผลใหธุ้รกิจยงัสามารถดาํเนินการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

8. เก็บขอ้มูลการใชง้านเครือข่ายตามขอ้บงัคบัของพระราชบญัญติัว่าดว้ยการกระทาํความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ และ

กาํกบัดูแลการเขา้ถึงเวบ็ไซตท่ี์มีความเส่ียงต่อการถูกจารกรรมขอ้มูล หรือกระทาํผดิกฎหมาย 

9. ติดตั้งโปรแกรมเพ่ือตรวจสอบการใช้งานโปรแกรมท่ีไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ทุกเคร่ืองเพ่ือ

ป้องกนัการละเมิดลิขสิทธ์ิหรือทรัพยสิ์นทางปัญญาต่างๆ ในส่วนของระบบเซิร์ฟเวอร์ มีการตรวจสอบสิทธิการใช้

งานและใบอนุญาต (License) รวมถึงดาํเนินการต่ออายุการใชง้านทุกปี เพ่ือให้มัน่ใจว่าระบบทั้งหมดของบริษทัฯมี

การใชโ้ปรแกรมท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายเท่านั้น 

10. เพ่ิมระบบบนัทึกและติดตามการแก้ไขปัญหาของเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกับระบบสารสนเทศ 

เพ่ือใหห้น่วยงานท่ีดูแลเร่ืองดงักล่าวสามารถส่ือสารกบัผูใ้ชง้านและแกไ้ขปัญหาต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

2.2.5 ความเส่ียงด้านสุขภาพและความปลอดภัยของแรงงาน 

 กลุ่มบริษทัเป็นผูผ้ลิตผลิตภณัฑพ์ลาสติกเพ่ืองานอุตสาหกรรมและผลิตภณัฑเ์คร่ืองใช้ในครัวเรือนท่ีทาํจากเมลามีนราย

ใหญ่ มีฐานการผลิตหลายแห่งทั้ งในประเทศไทย เวียดนาม และอินเดีย และแมว้่ากระบวนการผลิตของกลุ่มบริษัทจะเป็นแบบ

อตัโนมติัหรือก่ึงอตัโนมติัดว้ยเคร่ืองจกัรและเทคโนโลยีการผลิตท่ีทนัสมยั แรงงานคนก็ยงัเป็นส่วนสําคญัต่อกระบวนการผลิตของ

กลุ่มบริษทั  ดงันั้น การจดัเตรียมสถานท่ีทาํงานทั้งในสายการผลิตและสํานักงานให้มีความปลอดภยัและไดม้าตรฐานตามท่ีกฎหมาย

กาํหนด การจดัให้มีคู่มือและอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีจาํเป็นต่อการทาํงานและการสร้างความปลอดภยัต่อสุขภาพ ชีวิต และทรัพยสิ์นของ

แรงงานทั้ งท่ีเป็นพนักงานของกลุ่มบริษัทและแรงงานรับจ้างจากภายนอก และการมีมาตรการในการติดตามควบคุมดูแลท่ีมี

ประสิทธิภาพ จะมีส่วนช่วยป้องกนัหรือลดความเส่ียงจากการเกิดอุบติัเหตุ ความสูญเสียต่อสุขภาพและชีวติ ตลอดจนความเสียหายต่อ

ผลผลิตและทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทั รวมถึงสร้างความเช่ือมัน่และจูงใจต่อแรงงานท่ีเป็นพนักงานภายในและบุคคลรับจ้างจาก

ภายนอกในการทาํงานในองคก์รท่ีใหค้วามสาํคญัต่อความปลอดภยัในสถานประกอบการ 
 

 แนวทางรองรับความเส่ียง 

1. ประกาศใช ้“นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน” และ “นโยบายมาตรการรักษา

ความปลอดภยัของผูป้ระกอบการ” เพ่ือให้พนักงานทุกคนรวมถึงบุคคลภายนอกไดรั้บทราบและใชเ้ป็นแนวทางใน

การปฏิบติังาน 
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2. จดัตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน คณะทาํงานและเจา้หน้าท่ีความ

ปลอดภยัในการทาํงานวชิาชีพ (จป.) ประจาํแต่ละสาขาโรงงาน เพ่ือประเมิน ติดตาม และควบคุมดูแลความเส่ียงต่างๆ 

ท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งเขม้งวดและใกลชิ้ด รวมถึงหาแนวทางป้องกนัและแกไ้ข 

3. สาํรวจและประเมินสภาพแวดลอ้มในการทาํงานและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน ตลอดจนผลกระทบต่างๆ ท่ีอาจ

เกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตอย่างสมํ่า เสมอ รวมถึงทดสอบความพร้อมใช้งานของระบบต่างๆ และตรวจ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานโดยผูเ้ช่ียวชาญภายนอกตามท่ีกฎหมายกาํหนด เช่น ระบบป้องกันอคัคีภยัและระบบ

ไฟฟ้า เป็นตน้ เพ่ือหาทางแกไ้ขล่วงหนา้หรือจดัทาํแผนลงทุนเพ่ือจดัหาหรือบาํรุงรักษาไดอ้ย่างเหมาะสมตามความจาํ

เป็นและเร่งด่วน 

4. ประเมินความเส่ียงขั้นตอนการทาํงานของทุกตาํแหน่งงานอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือปรับปรุงหรือแก้ไขให้การทาํงานมี

ความรัดกุมและปลอดภยัมากข้ึน 

5. จดัใหมี้คู่มือและการอบรมดา้นความปลอดภยัในการทาํงานให้แก่พนักงานอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการช้ีแจงและอธิบาย

ขั้นตอนการปฏิบัติงานแก่บุคคลภายนอกก่อนเข้ามาปฏิบัติงานในสถานประกอบการของบริษัทฯ ตลอดจนจัด

กิจกรรมปลูกฝังจิตสาํนึกดา้นความปลอดภยัอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือร่วมสร้างเป็นวฒันธรรมดา้นความปลอดภยัขององคก์ร 

6. จดัใหมี้สวสัดิการขั้นพ้ืนฐานและ/หรือมาตรการเยยีวยาท่ีเหมาะสมเม่ือเกิดเหตุแก่พนกังานหรือผูไ้ดรั้บผลกระทบ อาทิ 

การตรวจสุขภาพประจาํปีท่ีเหมาะสมกบัพนักงานในแต่ละตาํแหน่งงานหรือก่อนเขา้ทาํงาน การทาํประกนัอุบติัเหตุ 

และการกาํหนดมาตรการเยยีวยาท่ีเป็นรูปธรรมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงิน 

 

2.2.6 ความเส่ียงด้านการเงิน 

2.2.6.1 ความเส่ียงจากการผิดข้อกาํหนดทางการเงิน 

 บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดทางการเงิน ซ่ึงระบุไวใ้นสัญญาเงินกูร้ะหวา่งบริษทัฯกบัสถาบนัการเงินท่ีเป็นเจา้หน้ี และ

ยงัคงมีผลอยูจ่นกวา่บริษทัฯจะชาํระคืนหน้ีเงินกูเ้สร็จส้ิน  ดงันั้น หากบริษทัฯไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดทางการเงิน อาจทาํให้

บริษทัฯตกอยูใ่นสถานะการผดิขอ้กาํหนดทางการเงินได ้
 

 แนวทางรองรับความเส่ียง 

 บริษัทฯได้จัดทาํประมาณการงบการเงินข้ึนใช้ภายในองค์กร เพ่ือเป็นเคร่ืองมือของฝ่ายบริหารในการประมาณการ

อตัราส่วนทางการเงินต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ตลอดจนติดตามผลการดาํเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงในแต่ละงวดเพ่ือลดโอกาสของการ

ปฏิบติัผดิขอ้กาํหนดทางการเงิน 

 

2.2.6.2 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ 

 การส่งออกสินคา้ และการนาํเขา้วตัถุดิบ สินคา้สําเร็จรูป เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์บางชนิดของกลุ่มบริษทั มีความเส่ียงจาก

การผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ทาํใหก้ลุ่มบริษทัไม่สามารถประมาณการรายไดแ้ละตน้ทุน ตลอดจนกระแสเงิน

สดไดอ้ยา่งแม่นยาํ 
 

 แนวทางรองรับความเส่ียง 

 ในปี พ.ศ. 2568 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยในประเทศแห่งหน่ึงมียอดขายส่งออกเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 5 และร้อยละ 50 

ของรายไดห้ลกั ตามลาํดบั โดยรายไดจ้ากการส่งออกส่วนใหญ่เป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และจะเพิ่มสูงข้ึนตามการขยายตวั

ของธุรกิจส่งออก ขณะท่ีการนาํเขา้วตัถุดิบ เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์การผลิตส่วนใหญ่ของบริษทัฯและบริษทัย่อยก็ส่ังซ้ือเป็นเงินสกุล

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกาเช่นเดียวกนั และผนัแปรตามปริมาณการใชว้ตัถุดิบและงบลงทุนในสินทรัพยใ์นแต่ละปี บริษทัฯและบริษทัยอ่ย

ไดบ้ริหารจดัการเพ่ือลดความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน โดยใช้วิธีบริหารกระแสเงินสดรับและจ่ายเงินตราต่างประเทศให้มีความ

สมดุล (Natural Hedge) การเปิดบญัชีเงินฝากเงินตราต่างประเทศ (Foreign Currency Deposit: FCD) โดยเฉพาะเงินสกุลดอลลาร์
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สหรัฐอเมริกาไวส้ําหรับจัดเก็บเงินท่ีได้รับจากการส่งออกเพ่ือเตรียมรอทาํรายการจับคู่รายรับ-รายจ่ายท่ีเป็นเงินสกุลเดียวกัน 

(Matching) รวมถึงการพิจารณาทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพ่ือป้องกันความเส่ียงจากการผนัผวนของอัตรา

แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศตามความเหมาะสม การทาํสัญญาดงักล่าวจะช่วยให้บริษทัฯสามารถทราบกระแสเงินสดท่ีแน่นอน 

ตลอดจนกาํหนดกลยทุธ์ต่างๆ ท่ีเหมาะสมของบริษทัฯได ้

 นอกจากน้ี บริษทัฯไดเ้จรจาและเสนอราคาขายสินคา้ให้ลูกคา้ในบางประเทศและบางรายเป็นเงินสกุลอ่ืนนอกเหนือจาก

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา อาทิ สกุลเงินบาท ควบคู่กบัการซ้ือสินคา้ดว้ยสกุลเงินท่ีหลากหลาย เพ่ือเป็นการกระจายความเส่ียงดา้นอตัรา

แลกเปล่ียนและลดผลกระทบจากการพ่ึงพิงเงินสกุลใดสกุลหน่ึงมากเกินไป ตลอดจนเจรจากบัลูกคา้หลกัเพ่ือขอปรับราคาขาย เม่ือ

อตัราแลกเปล่ียนมีความผนัผวนอยา่งมีนยัสาํคญั 

 ส่วนของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศมีรายไดเ้ป็นเงินสกุลทอ้งถ่ินจากการจาํหน่ายใหลู้กคา้ภายในประเทศประมาณร้อยละ 95 

ขณะท่ีการนาํเขา้วตัถุดิบ เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์การผลิตส่วนใหญ่ส่ังซ้ือเป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐอเมริกาและเงินบาท และผนัแปร

ตามปริมาณการใชว้ตัถุดิบและงบลงทุนในสินทรัพยใ์นแต่ละปี บริษทัยอ่ยไดบ้ริหารจดัการเพ่ือลดความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนตาม

แนวปฏิบติัเดียวกันกับของบริษทัฯและสภาวการณ์ ทั้งการขยายฐานลูกคา้ในต่างประเทศเพ่ือเพิ่มรายรับสกุลเงินตราต่างประเทศ 

ควบคู่กับการหาผูจ้าํหน่ายวตัถุดิบในประเทศเพ่ือลดการนําเข้า หรือเจรจาขอซ้ือสินค้านําเข้าจากผู ้จาํหน่ายเป็นเงินสกุลอ่ืน

นอกเหนือจากดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  นอกจากน้ี การวางแผนการลงทุนและการพิจารณาทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้ ก็เป็นอีกหน่ึงแนวทางท่ีจะช่วยลดความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนใหแ้ก่บริษทัยอ่ยได ้

 

2.2.6.3 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 บริษทัฯมีเงินกูย้มืจากธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ ประกอบดว้ย 

1. วงเงินกูห้มุนเวยีนของบริษทัฯมีอตัราดอกเบ้ียอิงอตัรา MOR หรือ Money Market Rate ซ่ึงเป็นอตัราดอกเบ้ียลอยตวั 

2. เงินกูย้ืมระยะยาวเพ่ือการลงทุนตามแผนงานประจาํปีสําหรับขยายธุรกิจ เพ่ิมกาํลงัการผลิตและประสิทธิภาพในการ

ผลิต โดยมีเง่ือนไขดอกเบ้ียแบบลอยตวัอิงอตัรา Prime rate 

ทาํใหบ้ริษทัฯมีความเส่ียงของการข้ึนลงของอตัราดอกเบ้ียซ่ึงอิงกบัอตัราลอยตวัดงักล่าวเม่ืออตัราดอกเบ้ียในทอ้งตลาดมีความผนัผวน 
 

 แนวทางรองรับความเส่ียง 

 บริษทัฯมีแนวทางรองรับเพ่ือลดความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียดงัน้ี 

• จดัทาํประมาณการเงินสดและแผนการลงทุนไวล่้วงหน้าเพ่ือท่ีบริษทัฯจะไดมี้เวลาเพียงพอในการจดัหาและพิจารณา

แหล่งเงินต่างๆ ท่ีมีเง่ือนไขและตน้ทุนทางการเงินท่ีเหมาะสมกบับริษทัฯ 

• จดัหาวงเงินสินเช่ือหมุนเวยีนเพ่ิมเติมจากสถาบนัการเงินต่างๆ เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการใชเ้งินกูย้มืระยะส้ัน 

• พิจารณาชาํระคืนเงินตน้ก่อนกาํหนดเพ่ิมเติมตามสภาพคล่องส่วนเกินของบริษทัฯและประเภทของอตัราดอกเบ้ียของ

วงเงินกูท่ี้บริษทัฯวางแผนชาํระคืน ซ่ึงบางวงเงินกูบ้ริษทัฯสามารถกระทาํไดโ้ดยไม่มีค่าใชจ่้ายส่วนเพ่ิมและไม่ผิดต่อ

เง่ือนไขในสัญญาเงินกู ้

• ติดตามขอ้มูลการเคล่ือนไหวของภาวะอตัราดอกเบ้ียในทอ้งตลาดและปัจจยัต่างๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลง

ของอตัราดอกเบ้ีย เพ่ือใชป้ระเมินทิศทางของอตัราดอกเบ้ียและเป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาเง่ือนไขอตัราดอกเบ้ีย

เม่ือบริษทัฯมีความจาํเป็นตอ้งจดัหาเงินกูย้ืมระยะยาวเพ่ิมเติม พร้อมทั้งเปรียบเทียบกบัตน้ทุนทางการเงินกรณีระดม

เงินทุนจากแหล่งอ่ืนท่ีมิใช่ธนาคารพาณิชย ์เช่น การออกหุน้กู ้เป็นตน้ 

• พิจารณาเลือกใชเ้ง่ือนไขอตัราดอกเบ้ียแบบคงท่ีหรืออตัราดอกเบ้ียท่ีอิงอตัราลอยตวัอ่ืนๆ สําหรับเงินกูย้ืมระยะยาวท่ี

จะจดัหาเพ่ิมเติม เพ่ือช่วยถ่วงดุลหรือกระจายความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในทอ้งตลาด 

• พิจารณาใชเ้คร่ืองมือทางการเงินอ่ืนเพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียและบริษทัฯสามารถ

ทราบภาระตน้ทุนทางการเงินท่ีแน่นอน 
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2.2.6.4 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

 การขายสินคา้ใหลู้กคา้ส่วนใหญ่ของบริษทัฯเป็นการขายเช่ือทั้งลูกคา้ภายในและต่างประเทศ มีการจดัจาํหน่ายให้ลูกคา้ราย

เก่าท่ีซ้ือขายกบับริษทัฯมานาน และลูกคา้รายใหม่ๆ ตามฐานลูกคา้ของบริษทัฯท่ีเพ่ิมมากข้ึนเร่ือยๆ รวมถึงมีระยะเวลาการใหเ้ครดิตแก่

ลูกคา้ท่ีต่างๆ กนั ทาํใหบ้ริษทัฯมีความเส่ียงจากการไม่สามารถเรียกเก็บชาํระหน้ีจากลูกคา้ได ้

 

 แนวทางรองรับความเส่ียง 

 บริษทัฯไดก้าํหนดเกณฑก์ารจดัระดบัความน่าเช่ือถือของลูกคา้ การหาขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัลูกคา้ และการวิเคราะห์ขอ้มูล

เบ้ืองตน้ก่อนการให้สินเช่ือแก่ลูกคา้  นอกจากน้ี ลูกคา้ส่วนใหญ่เป็นลูกคา้รายใหญ่หรือระดบักลางท่ีมีฐานะการเงินท่ีดี ทาํให้ความ

เส่ียงจากการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของบริษทัฯอยู่ในระดบัตํ่า การกระจุกตวัของความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้อยู่

ในระดบัท่ียอมรับได ้แมว้่าลูกคา้ของบางสายธุรกิจจะมีน้อยรายก็ตาม จากประสบการณ์การเก็บหน้ีในอดีต การควบคุมการอนุมติั

วงเงินสินเช่ือ ตลอดจนวิเคราะห์และติดตามความสามารถในการชาํระเงินของลูกค้าอย่างสมํ่าเสมอ การปรับเปล่ียนวงเงินและ

ระยะเวลาการใหเ้ครดิตอยา่งเป็นระบบตามพฤติกรรมการชาํระเงินของลูกคา้ ตลอดจนกาํหนดมาตรการในการติดตามและเร่งรัดการ

ชาํระหน้ีรายท่ีมีการชาํระเงินล่าชา้เกินกาํหนด ทาํใหฝ่้ายบริหารเช่ือมัน่ว่าจะไม่มีความเส่ียงทางดา้นการให้สินเช่ือเพิ่มเติมจากจาํนวน

เงินท่ีบริษทัฯไดบ้นัทึกไวเ้ป็นค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญแลว้ 

 กรณีลูกคา้ต่างประเทศโดยเฉพาะลูกคา้รายใหม่หรือลูกคา้ท่ีบริษทัฯยงัไม่มีความมัน่ใจในฐานะการเงิน บริษทัฯกาํหนด

เง่ือนไขการชาํระเงินดว้ยเลตเตอร์ออฟเครดิต หรือตอ้งโอนชาํระเงินก่อนบางส่วนหรือทั้งหมด 
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4. การวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ 

 

4.1 วิเคราะห์การดาํเนินงานและฐานะการเงิน 

4.1.1 ภาพรวมเศรษฐกจิ ภาวะอุตสาหกรรมและการดาํเนินธุรกจิท่ีมีผลต่อการดาํเนินงาน 

 ภาพรวมเศรษฐกิจไทยในปี พ.ศ. 2568 ขยายตวัอยา่งเลก็นอ้ย โดยฟันเฟืองหลกัในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจจากการท่องเท่ียว 

การส่งออก และการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ ไม่เป็นไปตามท่ีคาดไว ้ขณะท่ีผูบ้ริโภค ก็เผชิญภาวะหน้ีครัวเรือนท่ีอยู่ในระดบัสูง 

ท่ีกระทบกาํลงัซ้ือภายในประเทศท่ีสาํคญัและส่งผลใหก้ารแข่งขนัดา้นราคาในสินคา้ทวคีวามรุนแรงยิง่ข้ึน 

 ในดา้นภาคอุตสาหกรรมการผลิต ผูป้ระกอบการตอ้งเผชิญกับปัจจยัความเส่ียงภายนอกท่ีซับซ้อน ทั้งความผนัผวนของ

เศรษฐกิจ ทิศทางอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียน รวมถึงความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร์ แมว้่าปริมาณการขายในปี พ.ศ. 2568 

ของกลุ่มบริษทัจะเพ่ิมข้ึนตามความตอ้งการของตลาดทั้งในและต่างประเทศ แต่รายไดร้วมกลบัลดลงจากการแปลงมูลค่าเงินของ

บริษทัยอ่ยในต่างประเทศเน่ืองจากเงินบาทแขง็ค่ามากเม่ือเทียบกบัปีก่อน 

 นอกจากความทา้ทายดา้นรายได ้ผลการดาํเนินงานโดยรวมยงัไดรั้บผลกระทบจากโครงสร้างตน้ทุนท่ีผนัผวนตามราคา

นํ้ ามนัดิบในตลาดโลก เน่ืองจากผลิตภณัฑ์ส่วนใหญ่มีความเก่ียวเน่ืองกับปิโตรเคมีและเม็ดพลาสติก ความเคล่ือนไหวของราคา

พลงังานจึงส่งผลกระทบต่อตน้ทุนการผลิตและอตัรากาํไรขั้นตน้อย่างมีนัยสําคญั ขณะเดียวกนั ผูป้ระกอบการยงัตอ้งเร่งปรับตวัเพ่ือ

รองรับมาตรการดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเขม้งวดข้ึน ทั้งการลดปริมาณพลาสติกแบบใช้คร้ังเดียว การกาํหนดสัดส่วนการใช้วสัดุรีไซเคิล 

และมาตรฐานความปลอดภยัอาหารท่ีสูงข้ึน ซ่ึงนาํไปสู่ภาระตน้ทุนในการปรับเปล่ียนกระบวนการผลิต 

 นอกจากน้ี การทะลกัของสินคา้นาํเขา้ราคาตํ่าจากภูมิภาคเอเชียยงัเป็นปัจจยับีบคั้นส่วนแบ่งตลาดและกดดนัราคาขายอย่าง

ต่อเน่ือง ประกอบกบัประเด็นดา้นโครงสร้างตน้ทุนแรงงาน ทั้งแนวโน้มการปรับเพิ่มค่าแรงขั้นตํ่าและการขาดแคลนแรงงานทกัษะ 

ทาํให้ภาคการผลิตจาํเป็นตอ้งพิจารณาปรับโมเดลธุรกิจผ่านการลงทุนในเทคโนโลยีเคร่ืองจกัรอัตโนมติัและการพฒันาศักยภาพ

พนกังานเพ่ือยกระดบัผลิตภาพใหส้ามารถแข่งขนัไดอ้ยา่งยัง่ยนืในอนาคต 

 

4.1.2 สรุปผลการดาํเนินงานรวมของกลุ่มบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สําหรับปี พ.ศ. 2568 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการขายรวม 7,328 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 749 ลา้นบาท หรือร้อยละ 9.3 เม่ือ

เทียบกับปีก่อน มาจากกลุ่มผลิตภัณฑ์เพ่ืองานอุตสาหกรรมโดยเฉพาะผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์เคร่ืองด่ืมของบริษทัย่อยในประเทศ

เวยีดนามทางตอนใต ้ยอดขายปรับลดลงตามการบริโภคท่ีชะลอตวั และกลุ่มผลิตภณัฑพ์ลาสติกอุตสาหกรรมของกิจการในประเทศ 

ตารางที่ 2: สรุปผลการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท

ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส QoQ YoY ม.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ธ.ค. YoY

3/2568 4/2568 4/2567 +/(-) % +/(-) % 2568 2567 +/(-) %

รายได้ 1,777 1,949 2,003 172 9.7% (54) (2.7%) 7,328 8,077 (749) (9.3%)

กําไรขั้นต้น 234 313 288 79 33.8% 25 8.7% 1,049 1,171 (122) (10.4%)

กําไรขั้นต้น (%) 13.2% 16.1% 14.4% 2.9% - 1.7% - 14.3% 14.5% (0.2%) -

กําไรจากการดําเนินงาน 43 89 59 46 107.0% 30 50.8% 240 332 (92) (27.7%)

อัตรากําไรจากการดําเนินงานต่อยอดขาย (%) 2.4% 4.6% 2.9% 2.1% - 1.6% - 3.3% 4.1% (0.8%) -

กําไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน (1) 0 0 1 100.0% 0 0.0% (5) 0 (5) (100.0%)

EBITDA* 202 275 228 73 36.1% 47 20.6% 905 1,020 (115) (11.3%)

EBITDA Margin (%) 11.4% 14.1% 11.4% 2.7% - 2.7% - 12.3% 12.6% (0.3%) -

กําไรสุทธิ 50 69 13 19 38.0% 56 430.8% 217 281 (64) (22.8%)

กําไรสุทธิต่อยอดขาย (%) 2.8% 3.5% 0.6% 0.7% - 2.9% - 3.0% 3.5% (0.5%) -

กําไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 49 66 16 17 34.7% 50 312.5% 213 285 (72) (25.3%)

กําไรต่อหุ้น (บาท) 0.02 0.03 0.01 0.01 - 0.02 - 0.08 0.11 (0.03) -
หมายเหต:ุ

*EBITDA ไม่รวมส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

(หน่วย: ล้านบาท)
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รวมถึงกลุ่มผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือนของกิจการในประเทศท่ีลดลงจากยอดขายส่งออก โดยเฉพาะลูกคา้กลุ่มสหรัฐอเมริกาท่ี

ชะลอคาํส่ังซ้ือจากความไม่แน่นอนในเร่ืองภาษีต่างตอบแทนและการแข็งค่าของเงินบาท ลูกคา้กลุ่มยุโรปและตะวนัออกกลางยงัคง

ไดรั้บผลกระทบจากสภาพเศรษฐกิจโดยรวมและสถานการณ์ความขดัแยง้ระหวา่งประเทศ ทาํใหค้าํส่ังซ้ือโดยรวมลดลง 

 แมร้ายไดจ้ากการขายลดลง กลุ่มบริษทัยงัรักษาอตัราการทาํกาํไรขั้นตน้ อนัเป็นผลจากการเพ่ิมสัดส่วนการจาํหน่ายสินคา้ท่ี

มีอตัรากาํไรสูง และการบริหารและควบคุมตน้ทุน  ท่ามกลางความไม่แน่นอนของราคาวตัถุดิบ ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน

และตน้ทุนค่าแรงท่ีปรับเพ่ิมข้ึน 

 กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนหกัตน้ทุนทางการเงิน ภาษี ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย (“EBITDA”) สําหรับปี พ.ศ. 2568 

เท่ากบั 905 ลา้นบาท คิดเป็น EBITDA Margin ร้อยละ 12.3 ลดลงเลก็นอ้ยจากปีก่อนท่ีมี EBITDA Margin ร้อยละ 12.6 

 กาํไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯเท่ากบั 213 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนท่ีมีจาํนวน 285 ลา้นบาท ลดลง 72 ลา้น

บาท หรือร้อยละ 25.3 และมีกาํไรต่อหุน้ 0.08 บาท เทียบกบัปีก่อนท่ีมีกาํไรต่อหุน้ 0.11บาท 

 

ผลการดาํเนินงานไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2568 เทียบกบัไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2567 

 ในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2568 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการขายจาํนวน 1,949 ลา้นบาท ลดลงเล็กน้อยจาํนวน 54 ลา้นบาท หรือ

ร้อยละ 2.7 เม่ือเทียบกบัไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2567 การลดลงโดยหลกัมาจากสินคา้กลุ่มผลิตภณัฑพ์ลาสติกอุตสาหกรรมของกิจการใน

ประเทศ เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตวั กาํลงัซ้ือและการใชจ่้ายของผูบ้ริโภคท่ีลดลง 

 กาํไรขั้นตน้ในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2568 จาํนวน 313 ลา้นบาทหรืออตัรากาํไรขั้นตน้ร้อยละ 16.1 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกนั

ของปีก่อนท่ีมีอตัรากาํไรขั้นตน้ร้อยละ 14.4 จากผลการดาํเนินงานของสินคา้กลุ่มผลิตภณัฑ์พลาสติกอุตสาหกรรมในประเทศและ

บริษทัยอ่ยท่ีเวยีดนามตอนใต ้รวมถึงบรรจุภณัฑเ์คร่ืองด่ืมของบริษทัยอ่ยท่ีเวียดนามตอนเหนือ อนัเป็นผลมาจากราคาวตัถุดิบหลกัท่ีมี

แนวโนม้ปรับลดลง และการจาํหน่ายสินคา้ท่ีมีอตัรากาํไรสูง ส่งผลใหมี้กาํไรโดยรวมเพ่ิมข้ึน 

 กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนหกัตน้ทุนทางการเงิน ภาษี ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย (“EBITDA”) ในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 

2568 จาํนวน 275 ลา้นบาท คิดเป็น EBITDA Margin ร้อยละ 14.1 เพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 11.4 ในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2567 

 สาํหรับไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2568 น้ี กลุ่มบริษทัมีกาํไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ จาํนวน 66 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน

จาํนวน 50 ลา้นบาทหรือร้อยละ 312.5 เม่ือเทียบกบัไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2567 จากการบริหารและควบคุมตน้ทุน ท่ามกลางความผนัผวน

ของราคาวตัถุดิบและค่าแรงท่ีปรับเพ่ิมข้ึน 

 

4.1.3 ผลการดาํเนินงานตามส่วนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1: สัดส่วนรายได้แยกตามส่วนงานและฐานดําเนินปี 2568
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1. กลุ่มผลติภัณฑ์เคร่ืองใช้ในครัวเรือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดาํเนินงานปี พ.ศ. 2568 เทียบกบัปี พ.ศ. 2567 

• ภาพรวมกลุ่มผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือนในปี พ.ศ. 2568 มีรายได ้ 1,110 ลา้นบาท ลดลง 191 ลา้นบาท (-14.7%) มาจากทั้ง

กิจการในประเทศและต่างประเทศ ยอดขายของกิจการในประเทศลดลงจากยอดขายส่งออกมีคาํส่ังซ้ือลดลงจากการชะลอตวัของ

เศรษฐกิจโลก ซ่ึงส่งผลกระทบต่อคาํส่ังซ้ือของลูกคา้ในหลายภูมิภาค โดยเฉพาะลูกคา้กลุ่มสหรัฐอเมริกาท่ีชะลอคาํส่ังซ้ือจากความไม่

แน่นอนในเร่ืองภาษีต่างตอบแทน ลูกคา้กลุ่มยุโรปและตะวนัออกกลางยงัคงไดรั้บผลกระทบจากสภาพเศรษฐกิจและสถานการณ์

ความขดัแยง้ระหวา่งประเทศ ทาํใหค้าํส่ังซ้ือโดยรวมลดลง แมว้่าบริษทัฯมีการขยายฐานลูกคา้ใหม่เพ่ิมข้ึนก็ตาม  นอกจากน้ี ยอดขาย

ภายในประเทศก็ลดลงเช่นกนัหลกัๆ มาจากปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ซ่ึงส่งผลให้กาํลงัซ้ือของประชาชนลดลงและปีก่อนไดรั้บคาํส่ังซ้ือ

พิเศษเป็นงานโครงการใหญ่จากลูกคา้รายใหม่  อยา่งไรก็ตาม ยอดขายในการจดังานมหกรรมลดราคาสินคา้ในช่วงกลางปีและปลายปี

น้ีเฉล่ียเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัปีก่อน จากการโฆษณาประชาสัมพนัธ์ผา่น social media มากข้ึน แต่การเติบโตดงักล่าวยงัไม่สามารถชดเชย

ยอดขายท่ีหดตวัจากคาํส่ังซ้ือส่งออกท่ีลดลงได ้ขณะท่ียอดขายของกิจการในต่างประเทศลดลงจากบริษทัย่อยในประเทศอินเดียและ

เวยีดนาม 

• EBITDA จาํนวน 210 ลา้นบาท ลดลง 73 ลา้นบาท (-25.8%) และ EBITDA Margin อยูท่ี่ร้อยละ 18.9 ลดลง (-2.8%) จากปีก่อนท่ีมี 

EBITDA Margin อยูท่ี่ร้อยละ 21.8 มาจากผลการดาํเนินงานของกิจการในประเทศเป็นหลกัจากคาํส่ังซ้ือท่ีลดลง การแข่งขนัทางดา้น

ราคา การใชก้าํลงัการผลิตไม่เตม็ท่ี แมว้า่ตน้ทุนวตัถุดิบเฉล่ียจะใกลเ้คียงกบัปีก่อน (ดงัแสดงในรูปท่ี 4) แต่ตน้ทุนแรงงานเพิ่มข้ึนจาก

การปรับค่าแรงขั้นตํ่าเพ่ิมข้ึนตั้งแต่ตน้ปี 

 

 

รูปที่ 2: รายได้แยกตามส่วนงาน
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ตารางที่ 3: สรุปผลการดําเนินงานกลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน

ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส QoQ YoY ม.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ธ.ค. YoY

3/2568 4/2568 4/2567 +/(-) % +/(-) % 2568 2567 +/(-) %

รายได้ 241 363 368 122 50.6% (5) (1.4%) 1,110 1,301 (191) (14.7%)

กิจการในประเทศ 163 265 261 102 62.6% 4 1.5% 789 921 (132) (14.3%)

กิจการในต่างประเทศ 78 98 107 20 25.6% (9) (8.4%) 321 380 (59) (15.5%)

กําไรจากการดําเนินงาน 26 65 61 39 150.0% 4 6.6% 156 215 (59) (27.4%)

อัตรากําไรจากการดําเนินงานต่อยอดขาย (%) 10.8% 17.9% 16.6% 7.1% - 1.3% - 14.1% 16.5% (2.5%) -

EBITDA* 37 75 77 38 102.7% (2) (2.6%) 210 283 (73) (25.8%)

EBITDA Margin (%) 15.4% 20.7% 20.9% 5.3% - (0.3%) - 18.9% 21.8% (2.8%) -
หมายเหต:ุ

*EBITDA ไม่รวมรายได้อื่นและส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

(หน่วย: ล้านบาท)
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ผลการดาํเนินงานไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2568 เทียบกบัไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2567 

• กลุ่มผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือนมีรายไดล้ดลงเล็กน้อยจาํนวน 5 ลา้นบาท (-1.4%) มาจากกิจการในต่างประเทศโดยเฉพาะ

บริษทัย่อยในประเทศอินเดีย เน่ืองจากผลกระทบของภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตวั ส่งผลให้ความตอ้งการบริโภคภายในประเทศลดลง

ตามไปดว้ย ขณะท่ีบริษทัยอ่ยในประเทศเวยีดนามมียอดขายเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะยอดขายส่งออกไปยงัลูกคา้กลุ่มสหรัฐอเมริกา อนัเป็น

ผลจากการขยายฐานลูกคา้ใหม่  สาํหรับกิจการในประเทศยอดขายเพิ่มข้ึนจากนโยบายกระตุน้เศรษฐกิจของภาครัฐ ส่งผลให้ยอดขาย

การจดังานมหกรรมลดราคาสินคา้ปลายปีท่ีโรงงานทั้ง 

4 แห่ง เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีก่อน  

อยา่งไรก็ตาม ยอดขายส่งออกลดลงจากภาวะเศรษฐกิจ

โลกท่ีชะลอตัว ความไม่แน่นอนในเร่ืองภาษีต่างตอบ

แทน ส่งผลให้คาํส่ังซ้ือจากต่างประเทศลดลง แมจ้ะ

ไดรั้บอานิสงส์จากการขยายฐานลูกคา้ใหม่เพ่ิมข้ึนก็ตาม  

อีกทั้งค่าเงินบาทท่ีแขง็ค่าข้ึนเม่ือเทียบกบัดอลลาร์สหรัฐ 

(ดงัแสดงในรูปท่ี 3) กดดันต่อรายได้การส่งออกและ

ความสามารถในการแข่งขันทางด้านราคาเทียบกับ

คู่แข่งต่างประเทศ 

 

• EBITDA ลดลง 2 ลา้นบาท (-2.6%) และ EBITDA Margin ลดลงเลก็นอ้ยจากร้อยละ 20.9 (-0.3%) เป็นร้อยละ 20.7 มาจากผลการ

ดาํเนินงานของกิจการในต่างประเทศท่ีมีคาํส่ังซ้ือท่ีลดลง การแข่งขนัทางดา้นราคาจากสินคา้นาํเขา้จากประเทศจีน การใชก้าํลงัการ

ผลิตท่ีไม่เตม็ท่ี ค่าแรงขั้นตํ่าตามกฎหมายแรงงานปรับเพ่ิมข้ึน และราคาวตัถุดิบหลกัท่ีเพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีก่อน 

(ดงัแสดงในรูปท่ี 4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. กลุ่มผลติภัณฑ์เพ่ืองานอุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 3: แนวโน้มอัตราแลกเปลี่ยนบาทต่อดอลลาร์สหรัฐ

รูปที่ 4: แนวโน้มราคาวัตถุดิบหลักย้อนหลังตั้งแต่ปี 2567

ที่มา: ฝ่ายวิจัยของบริษัทฯ
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ตารางที่ 4: สรุปผลการดําเนินงานกลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่องานอุตสาหกรรม

ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส QoQ YoY ม.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ธ.ค. YoY

3/2568 4/2568 4/2567 +/(-) % +/(-) % 2568 2567 +/(-) %

รายได้ 1,487 1,551 1,613 64 4.3% (62) (3.8%) 6,077 6,680 (603) (9.0%)

กิจการในประเทศ 941 991 1,051 50 5.3% (60) (5.7%) 3,833 4,113 (280) (6.8%)

กิจการในต่างประเทศ 546 560 562 14 2.6% (2) (0.4%) 2,244 2,567 (323) (12.6%)

กําไร(ขาดทุน)จากการดําเนินงาน 20 21 (3) 1 5.0% 24 800.0% 82 141 (59) (41.8%)

อัตรากําไร(ขาดทุน)จากการดําเนินงานต่อยอดขาย 1.3% 1.4% (0.2%) 0.0% - 1.5% - 1.3% 2.1% (0.8%) -

EBITDA* 144 149 124 5 3.5% 25 20.2% 582 645 (63) (9.8%)

EBITDA Margin (%) 9.7% 9.6% 7.7% (0.1%) - 1.9% - 9.6% 9.7% (0.1%) -
หมายเหต:ุ

*EBITDA ไม่รวมรายได้อื่นและส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

(หน่วย: ล้านบาท)
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ผลการดาํเนินงานปี พ.ศ. 2568 เทียบกบัปี พ.ศ. 2567 

• ภาพรวมกลุ่มผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรมในปี พ.ศ. 2568 มีรายได ้6,077 ลา้นบาท ลดลง 603 ลา้นบาท (-9.0%) มาจากทั้ง

กิจการในประเทศและกิจการในต่างประเทศ โดยเฉพาะยอดขายสินคา้กลุ่มผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑเ์คร่ืองด่ืมของบริษทัย่อยในประเทศ

เวียดนามทางตอนใตเ้น่ืองจากการปรับราคาขายลงตามราคาวตัถุดิบหลักท่ีลดลง การบริโภคนํ้ าอดัลมท่ีชะลอตวัลง ประกอบกับ

โครงการเปิดตวัผลิตภณัฑ์ใหม่ยงัอยู่ในช่วงทดสอบและการแข็งค่าของเงินบาทเม่ือเทียบกบัเงินเวียดนามดอง (ดงัแสดงในรูปท่ี 5) 

ขณะท่ียอดขายของบริษทัย่อยในประเทศเวียดนามทางตอนเหนือปรับตวัเพิ่มข้ึนจากความนิยมเคร่ืองด่ืมชาท่ีเพิ่มข้ึน ขณะท่ียอดขาย

สินคา้กลุ่มผลิตภณัฑ์พลาสติกอุตสาหกรรมของบริษทัย่อยในประเทศเวียดนามเพ่ิมข้ึนจากผลิตภณัฑก์ลุ่มถงัสีไซส์ใหญ่กลุ่มเปลือก

แบตเตอร่ี และกลุ่มลงับรรจุภณัฑท์ั้งจากฐานลูกคา้เดิมและลูกคา้ใหม่เพ่ิมข้ึน 

สาํหรับกิจการในประเทศยอดขายลดลงจากสินคา้กลุ่มเปลือกแบตเตอร่ีและช้ินส่วนยานยนต ์สอดคลอ้งกบัแนวโน้มการผลิตและ

จาํหน่ายรถยนตสั์นดาปภายในประเทศท่ีลดลง รวมถึงถงับรรจุภณัฑ ์ซ่ึงไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์ความขดัแยง้ระหวา่งชายแดน

ประเทศไทยและกมัพูชา ประกอบกบัผลกระทบจากอุทกภยัในหลายพ้ืนท่ีทางตอนใต ้ อย่างไรก็ตาม สินคา้กลุ่มบรรจุภณัฑอ์าหารมี

ยอดขายเพ่ิมข้ึนจากลูกคา้กลุ่มธุรกิจคา้ปลีกมีคาํส่ังซ้ือเพ่ิมมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• EBITDA จาํนวน 582 ลา้นบาท ลดลง 63 ลา้นบาท (-9.8%) และ EBITDA Margin ลดลงเล็กน้อยจากร้อยละ 9.7 (-0.1%) เป็นร้อย

ละ 9.6 มาจากผลการดาํเนินงานของทั้งกิจการในประเทศและกิจการในต่างประเทศ โดยเฉพาะสินคา้กลุ่มผลิตภณัฑ์บรรจุภณัฑ์

เคร่ืองด่ืมของกิจการในประเทศและบริษทัย่อยในประเทศเวียดนามทางตอนใตท่ี้มียอดขายลดลง ทาํให้การใชก้าํลงัการผลิตไม่เต็มท่ี 

แต่มีค่าเส่ือมราคาท่ีสูงจากเคร่ืองจกัรและแม่พิมพป์ระกอบกบัค่าแรงท่ีปรับเพิ่มข้ึน แมว้่าราคาวตัถุดิบหลกัมีแนวโน้มปรับลดลงและ

ตํ่ากวา่ช่วงเวลาเดียวกนัของปีก่อน (ดงัแสดงในรูปท่ี 6) ก็ตาม 

 

ผลการดาํเนินงานไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2568 เทียบกบัไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2567 

• กลุ่มผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรมมีรายไดล้ดลง 62 ลา้นบาท (-3.8%) มาจากกิจการในประเทศโดยเฉพาะยอดขายสินคา้กลุ่ม

ผลิตภณัฑพ์ลาสติกอุตสาหกรรมของกิจการในประเทศ จากการเปล่ียนแปลงของสินคา้แต่ละกลุ่มดงัน้ี 

o สินคา้กลุ่มถงัขยะ ยอดขายลดลงจากการปรับลดการให้เครดิตกบัลูกคา้ และการส่ังซ้ือของหน่วยงานราชการท่ีตอ้งรอรอบ

การจดัซ้ือใหม่ 

o สินคา้กลุ่มลงันํ้าด่ืม ปริมาณคาํส่ังซ้ือลดลง เน่ืองจากลูกคา้มีรอบการเปล่ียนลงัไปเม่ือปีก่อน 

o สินคา้กลุ่มถงับรรจุภณัฑ ์ยอดขายลดลงเน่ืองจากไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์ความขดัแยง้ระหวา่งชายแดน ประกอบกบั

ผลกระทบจากอุทกภยัในหลายพ้ืนท่ีทางตอนใต ้ลูกคา้บางส่วนมีการบริหารจดัการสินคา้คงคลงัโดยเร่งระบายสตอ็กคงเหลือ 

ส่งผลใหช้ะลอการส่ังซ้ือสินคา้เพ่ิมเติมในงวดปัจจุบนั 

รูปที่ 5: แนวโน้มอัตราแลกเปลี่ยนบาทต่อดองเวียดนาม
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o สินคา้กลุ่มเปลือกแบตเตอร่ีไดรั้บผลกระทบจากการชะลอตวัของอุตสาหกรรมรถยนต์สันดาป สถานการณ์ความขดัแยง้

ระหวา่งชายแดน รวมถึงขอ้จาํกดัดา้นการนาํเขา้แบตเตอร่ีของประเทศเมียนมา ซ่ึงยงัคงมีมาตรการควบคุมการนาํเขา้ ส่งผล

ใหค้าํส่ังซ้ือจากตลาดต่างประเทศลดลง 

ในขณะท่ีสินคา้กลุ่มผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑเ์คร่ืองด่ืมของกิจการในประเทศมียอดขายเพิ่มข้ึนจากโครงการผลิตสินคา้ใหม่ ขณะท่ี

บริษทัย่อยในประเทศเวียดนามมียอดขายลดลงจากผลกระทบจากการแข็งค่าของเงินบาท ขณะท่ียอดขายในสกุลเงินท้องถ่ินเอง

ปรับตวัเพ่ิมข้ึนจากการส่ังซ้ือเพ่ือกกัตุนสินคา้ โดยเฉพาะบรรจุภณัฑน์ํ้ าด่ืม อนัเป็นผลจากสถานการณ์อุทกภยัในประเทศเวียดนามท่ี

กระตุน้ความตอ้งการสินคา้เพ่ือรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน 

นอกจากน้ี ยอดขายของสินคา้กลุ่มผลิตภณัฑพ์ลาสติกอุตสาหกรรมของบริษทัยอ่ยในประเทศเวียดนามเพ่ิมข้ึนจากผลิตภณัฑก์ลุ่ม

ถงัสีไซส์ใหญ่และพาเลท รวมถึงคอนเทนเนอร์ จากฐานลูกคา้เดิมและลูกคา้ใหม่เพ่ิมข้ึน 

 

• EBITDA จาํนวน 149 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 25 ลา้นบาท (+20.2%) และ EBITDA Margin เพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 7.7 (+1.9%) เป็นร้อยละ 

9.6 มาจากทั้งกิจการในประเทศและต่างประเทศ เน่ืองมาจากราคาวตัถุดิบหลกัมีแนวโน้มปรับลดลงและตํ่ากว่าช่วงไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 

2567 ส่งผลใหก้าํไรโดยรวมเพ่ิมข้ึน (ดงัแสดงในรูปท่ี 6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โดยมีประเภทของวตัถุดิบท่ีใชผ้ลิตแต่ละกลุ่มสินคา้ ดงัต่อไปน้ี 

- PP COPO ใชส้าํหรับสินคา้ถงัสี ลงับรรจุภณัฑ ์และเปลือกแบตเตอร่ี 

- PP HOMO ใชส้าํหรับสินคา้เฟอร์นิเจอร์ 

- HDPE ใชส้าํหรับสินคา้พาเลท ถงัขยะ ลงันํ้ าด่ืม และฝาขวดนํ้า 

- PET ใชส้าํหรับสินคา้ขวดนํ้าด่ืม 

 

 

 

 

 

รูปที่ 6 : แนวโน้มราคาวัตถุดิบหลักย้อนหลังตั้งแต่ปี 2567

ที่มา: ICIS
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4.1.4 ฐานะการเงินรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เปรียบเทียบกบัยอดคงเหลือ ณ ส้ินปี พ.ศ. 2567  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 กลุ่มบริษทัมี 

สินทรัพย์รวม 6,711 ล้านบาท ลดลงจาํนวน 479 ลา้นบาท ประกอบดว้ยรายการท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและเงินลงทุนระยะส้ัน 676 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 99 ลา้นบาท 

 ลูกหน้ีการคา้ 1,389 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 34 ลา้นบาท โดยเฉพาะลูกหน้ีกลุ่มผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑเ์คร่ืองด่ืมของบริษทัย่อย

ในประเทศเวยีดนามตอนใตต้ามยอดขายท่ีลดลง รวมถึงลูกหน้ีกลุ่มผลิตภณัฑพ์ลาสติกอุตสาหกรรมของกิจการในประเทศ 

 สินคา้คงเหลือ 971 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 57 ลา้นบาท จากการลดการผลิตสินคา้เพ่ือขายและปริมาณการสั่งซ้ือวตัถุดิบลง

ของกลุ่มผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑเ์คร่ืองด่ืมของบริษทัยอ่ยในประเทศเวยีดนามทางตอนใตต้ามยอดขายท่ีลดลง 

 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,756 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 225 ลา้นบาท จากค่าเส่ือมราคา การจาํหน่ายสินทรัพยสุ์ทธิจากการ

ซ้ือสินทรัพยร์ะหวา่งงวด 

 

หนี้สินรวม 2,364 ล้านบาท ลดลงจาํนวน 357 ลา้นบาท ประกอบดว้ยรายการท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

 เจา้หน้ีการคา้ 764 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 28 ลา้นบาท จากเจา้หน้ีของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศเป็นหลกั จากการลดปริมาณ

การส่ังซ้ือและจดัเก็บวตัถุดิบเพ่ือติดตามการคาดการณ์ราคาวตัถุดิบในอนาคต 

 ภาระหน้ีเงินกูย้มื 892 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 383 ลา้นบาท ซ่ึงแบ่งเป็นเงินกูร้ะยะส้ันลดลง จาํนวน 197 ลา้นบาท และเงินกู้

ระยะยาวลดลงจาํนวน 186 ล้านบาท จากการจ่ายชาํระคืนเงินกู้ยืมตามกาํหนดสุทธิจากการกู้เพ่ิมข้ึนของกิจการใน

ต่างประเทศ 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 4,347 ล้านบาท ลดลงจาํนวน 122 ลา้นบาท มาจากเงินปันผลจ่ายสุทธิกบัผลกาํไรจากการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

 

4.1.5 กระแสเงินสด 

 สําหรับระยะเวลา 12 เดือนของปี พ.ศ. 2568 เทียบ

กบัระยะเวลาเดียวกนัของปี พ.ศ. 2567  กลุ่มบริษทัมี

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงจาํนวน 134 

ลา้นบาท โดยมาจาก 

31 ธันวาคม 2567

7,190 ล้านบาท
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31 ธันวาคม 2568

6,711 ล้านบาท

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด

และเงินลงทนุระยะสั้น

ลูกหน้ีการคา้

สินคา้คงเหลือ

ทีดิ่น อาคารและอุปกรณ์

สินทรพัย์อ่ืน

หนว่ย: ลา้นบาท

เจ้าหน้ีการคา้

เงินกูย้ืมระยะสั้น

เงินกูย้ืมระยะยาว

หน้ีสินอ่ืน

ส่วนของผูถื้อหุ้น

ตารางที่ 5: งบกระแสเงินสด

12 เดือน 12 เดือน เปลี่ยน

2568 2567 แปลง

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 764             950 (186)

เงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (349) (372) 23

เงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (549) (506) (43)

เงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น (ลดลง ) (134) 72 (206)

(หน่วย: ล้านบาท)
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 เงินสดไดรั้บจากกิจกรรมดาํเนินงาน จาํนวน 764 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจากผลการดาํเนินงานท่ีลดลง และการบริหาร

จดัการเงินทุนหมุนเวยีนท่ีลดลง 

 เงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุนจาํนวน 349 ลา้นบาท ลดลงเม่ือเทียบกบัปีก่อนเน่ืองจากการลดจาํนวนเงินฝากประจาํ การขาย

เงินลงทุนอ่ืน และการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 

 เงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินจาํนวน 549 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับปีก่อนจากการจ่ายชาํระคืนเงินกู้ยืมระยะส้ัน

เพ่ิมข้ึน การจ่ายเงินปันผลประจาํปีและเงินปันผลระหวา่งกาล ขณะท่ีปีก่อนมีรายการซ้ือหุน้สามญัคืน 

 

4.1.6 ข้อกาํหนดทางการเงินตามสัญญาเงินกู้ 

 สัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินในปัจจุบันของบริษัทฯ ไม่มีการจดจาํนองทรัพยสิ์นหรือภาระคํ้ าประกันใดๆ ท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อการดาํเนินงานหรือการขยายธุรกิจของบริษทัฯ มีเพียงเง่ือนไขขอ้กาํหนดในการดาํรงอตัราส่วนทางการเงินตามงบ

การเงินเฉพาะกิจการ ตลอดระยะเวลาของสัญญาเงินกูเ้ท่านั้น ซ่ึงมี 2 อตัราส่วน สรุปไดด้งัน้ี 

1. อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio – D:E Ratio) ไม่เกิน 2.0 เท่า 

นิยามและสูตรการคาํนวณ 

D:E Ratio = หน้ีสิน ÷ ส่วนของผูถื้อหุน้ (ตามงบแสดงฐานะการเงิน) 
 

2. อตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ี (Debt Service Coverage Ratio - “DSCR”) ไม่ตํ่ากวา่ 1.1 เท่า 

นิยามและสูตรการคาํนวณ 

DSCR = EBITDA ÷ (ดอกเบ้ียจ่าย + ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีกาํหนดชาํระในหน่ึงปี) 

EBITDA หมายถึง กาํไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้(ตามงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ) + ค่าเส่ือม

ราคาและค่าตดัจาํหน่าย (ตามงบกระแสเงินสด) 

ดอกเบ้ียจ่าย หมายถึง ตน้ทุนทางการเงิน (ตามงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ) 

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีกาํหนดชาํระในหน่ึงปี หมายถึง เงินตน้ของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีครบกาํหนดชาํระในปีนั้นๆ 

(ตามงบแสดงฐานะการเงินของปีก่อนปีท่ีใชใ้นการคาํนวณอตัราส่วน) 
 

 ผลจากการคาํนวณตามสูตรการคาํนวณด้วยตัวเลขจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงระบุในสัญญาเงินกู้ดังกล่าวข้างต้น  

บริษทัฯมีอตัราส่วนทางการเงินดงัน้ี 

(หน่วย : เท่า) ข้อกาํหนด ปี พ.ศ. 2568 ปี พ.ศ. 2567 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ไม่เกิน 2.0 0.30 0.34 

อตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ี ไม่ตํ่ากวา่ 1.1 5.14 3.31 
 

 ปี พ.ศ. 2568 บริษทัฯผ่านเกณฑข์อ้กาํหนดทางการเงินของสัญญาเงินกูท้ ั้งสองอตัราส่วนดงักล่าวโดยอตัราส่วนหน้ีสินต่อ

ส่วนของผูถื้อหุ้นลดลงเม่ือเทียบกบัปีก่อนจากหน้ีสินรวมท่ีลดลงจากการชาํระหน้ีเงินกูด้ว้ยสภาพคล่องส่วนเกินของบริษทัฯ ขณะท่ี

ส่วนของผูถื้อหุน้สุทธิลดลงเลก็น้อยตามผลการดาํเนินงาน การจ่ายปันผล และการลดทุนท่ีออกและชาํระแลว้จากการตดัหุ้นสามญัท่ี

ซ้ือคืนในระหวา่งปี 

 สําหรับอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ีเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจากรายจ่ายดอกเบ้ียท่ีลดลงตามภาระหน้ีเงินกู้และเงิน

กูย้มืระยะยาวท่ีบริษทัฯตอ้งชาํระตามกาํหนดมีจาํนวนลดลง แมว้า่ผลกาํไรของบริษทัฯลดลงเม่ือเทียบกบัปีก่อน 

 กล่าวโดยสรุป บริษทัฯสามารถจ่ายชาํระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียให้แก่ผูใ้ห้สินเช่ือทุกรายไดอ้ย่างครบถว้นตามกาํหนดเวลา

ดว้ยกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานของบริษทัฯ ประกอบกบับริษทัฯไดว้างแผนเบิกใชว้งเงินกูร้ะยะส้ันและจดัหาวงเงินกูร้ะยะยาว

ไวล่้วงหน้าอย่างเหมาะสมสอดคลอ้งกบัแผนการบริหารเงินทุนหมุนเวียนและแผนงานลงทุนโดยพิจารณาร่วมกบัการประเมินภาวะ

อตัราดอกเบ้ียในประเทศอย่างใกลชิ้ด ทาํให้โครงสร้างหน้ี ตน้ทุนทางการเงิน และกาํหนดการชาํระคืนหน้ีเงินกูข้องบริษทัฯมีความ

เหมาะสมสอดรับกบักระแสเงินสดหมุนเวยีนและความสามารถในการชาํระคืนของบริษทัฯ 
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 นอกจากน้ี ตามแผนงานประจาํปี พ.ศ. 2569 ท่ีคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัไว ้และความระมดัระวงัในการใชจ่้ายลงทุน

และการก่อหน้ีเพ่ิม ตลอดจนการลดลงของภาระดอกเบ้ียจ่ายและภาระหน้ีเงินตน้ท่ีตอ้งชาํระ บริษทัฯจึงเช่ือมัน่วา่ บริษทัฯสามารถผ่าน

เกณฑเ์ง่ือนไขขอ้กาํหนดทางการเงินดงักล่าวได ้

 

4.1.7 เหตุการณ์สําคัญอ่ืนท่ีเกดิขึน้ในปี พ.ศ. 2568 รวมท้ังเหตุการณ์ภายหลงัวันท่ีในงบการเงิน 

 ในปี พ.ศ. 2568 กลุ่มบริษัทมีเหตุการณ์ท่ีสําคัญต่างๆ ซ่ึงรวมถึงเหตุการณ์ท่ีบริษัทฯได้รายงานต่อสาธารณชนเม่ือ

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัในวาระนั้นๆ แลว้ตามหลกัเกณฑ์การเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

โดยผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนเวบ็ไซตแ์ละหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษทัฯ 

สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

1. โครงการซ้ือหุ้นคืนเพ่ือบริหารทางการเงิน 

เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัในการประชุม คร้ังท่ี 3/2567 ไดมี้มติอนุมติัโครงการ

ซ้ือหุน้คืนเพ่ือบริหารทางการเงินในวงเงินไม่เกิน 340 ลา้นบาท จาํนวนหุ้นท่ีจะซ้ือคืนไม่เกิน 270,000,000 หุ้น หรือคิดเป็น

ร้อยละ 9.96 ของจาํนวนหุน้สามญัทั้งหมดท่ีออกจาํหน่ายและชาํระแลว้ โดยเป็นการซ้ือหุน้ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยและมีกาํหนดระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 20 พฤษภาคม – 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 โดยในช่วงระยะเวลาดงักล่าว บริษทัฯ

สามารถซ้ือหุน้คืนไดร้วมทั้งส้ิน 73,147,900 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 2.70 ของจาํนวนหุน้สามญัทั้งหมดท่ีออกจาํหน่ายและชาํระ

แลว้ของบริษทัฯ รวมมูลค่าหุน้ท่ีซ้ือคืนทั้งส้ิน 106,624,432 บาท 

นอกจากน้ี ภายหลงัครบกาํหนด 3 เดือน นับแต่การซ้ือหุ้นคืนเสร็จส้ินในวนัท่ี 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัในการประชุม คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2568 ไดมี้มติอนุมติัโครงการจาํหน่ายหุ้นท่ี

ซ้ือคืนจาํนวนไม่เกิน 73,147,900 หุ้น ตั้งแต่วนัท่ี 3 มีนาคม – 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 โดยเสนอขายดว้ยวิธีจบัคู่อตัโนมติั

ผา่นระบบซ้ือขายของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ภายหลงักาํหนดระยะเวลาจาํหน่ายหุน้สามญัท่ีซ้ือคืนส้ินสุดลง บริษทัฯไม่สามารถจาํหน่ายหุ้นสามญัท่ีซ้ือคืนทั้งหมด

ได ้ ดงันั้น เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎกระทรวงกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการวา่ดว้ยการซ้ือหุ้นคืน การจาํหน่ายหุ้นท่ีซ้ือคืน และ

การตดัหุน้ท่ีซ้ือคืนของบริษทั พ.ศ. 2544 บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

โดยลดทุนท่ีออกและชาํระแลว้ จาก 2,709,904,800 บาท เป็น 2,636,756,900 บาท จากการตดัหุ้นสามญัท่ีซ้ือคืนจาํนวน 

73,147,900 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท เป็นจาํนวนเงิน 73,147,900 บาท และเป็นอนัส้ินสุดโครงการ 

 

2. การลดทุนของบริษัทย่อย 

เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน พ.ศ. 2568 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัย่อยคือ บริษทั ที ไทยพลาส จาํกดั (“TTP”) บริษทั

ย่อยซ่ึงบริษทัฯถือหุ้นอยู่ร้อยละ 100 ไดมี้มติลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจาก 5 ลา้นบาท เป็น 2 ล้านบาท โดยการลด

จาํนวนหุน้สามญัจาํนวน 300,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท คิดเป็นจาํนวนเงินทั้งหมด 3 ลา้นบาท และคืนทุนให้แก่ผูถื้อหุ้น

ตามสัดส่วนการถือหุน้ ภายหลงัการลดทุนดงักล่าวสัดส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯใน TTP ยงัคงเท่าเดิมไม่เปล่ียนแปลง โดย 

TTP ไดด้าํเนินการจดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 

3. การจัดสรรเงินกาํไรเพ่ือจ่ายเงินปันผล 

บริษทัฯจดัสรรเงินกาํไรเพ่ือจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น ประจาํปี พ.ศ. 2567 ในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท รวมเป็นเงิน

จาํนวน 162,594,288 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.49 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการประจาํปี พ.ศ. 2567 ตามมติท่ี

ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ คร้ังท่ี 44 (ประจาํปี พ.ศ. 2568) โดยเม่ือหักเงินปันผลระหว่างกาลสําหรับผลการ

ดาํเนินงานงวดเดือนมกราคม-มิถุนายน พ.ศ. 2567 ท่ีจ่ายในอตัราหุ้นละ 0.02 บาท เม่ือวนัท่ี 6 กนัยายน พ.ศ. 2567 แลว้ 

คงเหลือเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานงวดเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม พ.ศ. 2567 ท่ีจะจ่ายให้ผูถื้อหุ้นอีกในอตัราหุ้นละ 
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0.04 บาท รวมเป็นเงินจาํนวนไม่เกิน 108,396,192 บาท และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 (เป็น

เงินปันผลจ่ายท่ีคาํนวณจากหุน้สามญัทั้งหมดก่อนหกัดว้ยหุน้สามญัท่ีบริษทัฯซ้ือคืนจาํนวน 73,147,900 หุน้ ซ่ึงไม่มีสิทธิรับ

เงินปันผล และยงัอยู่ในช่วงเวลาจาํหน่ายหุ้นสามญัท่ีซ้ือคืนระหว่างวนัท่ี 3 มีนาคม – 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ตามมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2568) 

นอกจากน้ี บริษทัฯจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับผลการดาํเนินงานงวดเดือนมกราคม-มิถุนายน พ.ศ. 2568 ใหแ้ก่ผู ้

ถือหุ้นเม่ือวนัท่ี 10 กนัยายน พ.ศ. 2568 ในอตัราหุ้นละ 0.02 บาท รวมเป็นเงินจาํนวน 52,735,138 บาท ตามมติท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2568 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม พ.ศ. 2568 ส่งผลให้ในปี พ.ศ. 2568 บริษทัฯไดจ่้ายเงินปันผล

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รวมทั้งส้ินเป็นเงินจาํนวนไม่เกิน 161,131,330 บาท 

สาํหรับบริษทัยอ่ย 4 แห่ง คือ บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จาํกดั (“SSK”) Srithai (Vietnam) Company Limited 

(“SVN”) บริษทั ศรีไทยโมลดส์ จาํกดั (“SMO”) และบริษทั ศรีไทย มิยากาวา จาํกดั (“SMW”) ก็ไดป้ระกาศจ่ายเงินปันผล

จากกาํไรสุทธิประจาํปี พ.ศ. 2567 และเงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับปี พ.ศ. 2568 สรุปไดด้งัน้ี 

ช่ือบริษัท เงินปันผลท้ังส้ิน 

(ล้านบาท) 

สัดส่วนการ 

ถือหุ้นร้อยละ 

รายได้เงินปันผลส่วน

ของบริษัทฯ 

(ล้านบาท) 

SSK 160.5 100.0 160.5 

SVN 49.4 100.0 49.4 

SMO 7.0 71.0 5.0 

SMW 20.0 51.0 10.2 

รวม 236.9  225.1 

 

4. เหตุการณ์ภายหลงัวันท่ีในงบการเงิน 

• การอนุมัติจัดสรรเงินกาํไรเพ่ือจ่ายเงินปันผล ประจําปี พ.ศ. 2568 

เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2569 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัเสนอท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 45 

(ประจาํปี พ.ศ. 2569) เพ่ือพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 

0.06 บาท รวมเป็นเงินจาํนวน 158,205,414 บาท คิดเป็นร้อยละ 120.80 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ

ประจาํปี พ.ศ. 2568 (ผลการดาํเนินงานงวดเดือนมกราคม-ธันวาคม พ.ศ. 2568) โดยเม่ือหักเงินปันผลระหว่างกาล

สาํหรับผลการดาํเนินงานงวดเดือนมกราคม-มิถุนายน พ.ศ. 2568 ท่ีจ่ายในอตัราหุ้นละ 0.02 บาทแลว้ คงเหลือเงินปัน

ผลสาํหรับผลการดาํเนินงานงวดเดือนกรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2568 ท่ีจะจ่ายให้ผูถื้อหุ้นอีกในอตัราหุ้นละ 0.04 บาท 

รวมเป็นเงินจาํนวนไม่เกิน 105,470,276 บาท 

ทั้งน้ี การเสนอให้จดัสรรเงินกาํไรเพ่ือจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะนาํเสนอท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 45 

(ประจาํปี พ.ศ. 2569) เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

 

• การอนุมัติลดทุนสํารองตามกฎหมาย 

เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2569 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัเสนอท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 45 

(ประจาํปี พ.ศ. 2569) เพ่ือพิจารณาอนุมติัปรับลดทุนสํารองตามกฎหมายลงจาํนวน 7,314,790 บาท จาก 270,990,480 

บาท เป็น 263,675,690 บาท เพ่ือใหทุ้นสาํรองตามกฎหมายของบริษทัฯคงเหลือเท่ากบัร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน

ในปัจจุบนั และสอดคลอ้งตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนด  ทั้งน้ี ทุนสํารองตามกฎหมายท่ีลดลงจาํนวน 7,314,790 

บาท จะถูกนาํกลบัไปแสดงรวมภายใตร้ายการ “กาํไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร” 
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4.2 คาดการณ์ภาพรวมธุรกจิในปี พ.ศ. 2569 

 ในปี พ.ศ. 2569 บริษทัฯยงัคงตอ้งดาํเนินธุรกิจท่ามกลางความทา้ทายต่างๆ มากมาย ทั้งจากภาวะเศรษฐกิจทัว่โลกท่ีชะลอ

ตวั การใชจ่้ายและกาํลงัซ้ือท่ีลดลงจากภาระหน้ีสินและค่าครองชีพท่ีสูงข้ึน ความไม่แน่นอนของมาตรการกาํแพงภาษีต่างตอบแทน 

การแข่งขันด้านราคาจากสินค้าท่ีนําเข้าจากต่างประเทศโดยเฉพาะประเทศจีนจากภาวะของซัพพลายล้นดีมานด์ (Oversupply) 

ตลอดจนภาวะสงครามและความตึงเครียดระหว่างประเทศทั้งรัสเซีย-ยูเครน ไทย-กมัพูชา และล่าสุดสหรัฐอเมริกาและอิสราเอลกับ

อิหร่าน ท่ีส่งผลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อระบบเศรษฐกิจ การคา้ระหว่างประเทศ ราคาพลงังานและวตัถุดิบท่ีอาจปรับตวัสูงข้ึนจาก

วิกฤตขาดแคลนนํ้ ามนั (Short Supply) ซ่ึงลว้นแต่ทาํให้บริษทัฯตอ้งดาํเนินธุรกิจดว้ยความระมดัระวงั จึงตอ้งบริหารจดัการโดยการ

เจรจาความร่วมมือกบัพนัธมิตรและคู่คา้ท่ีเขม้แขง็เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ในการดาํเนินธุรกิจ การผลิต และการส่งมอบสินคา้ท่ีต่อเน่ือง

ตลอดห่วงโซ่อุปทาน ตลอดจนการมุ่งเน้นสร้างความมั่นคงในการทาํกําไร  ทั้ งน้ี ในส่วนของสินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์เพ่ืองาน

อุตสาหกรรม บริษทัฯมีแผนลงทุนและขยายตลาดโดยเฉพาะกลุ่มบรรจุภณัฑ์อาหารซ่ึงสอดคลอ้งกับการเติบโตของอุตสาหกรรม

อาหารและเคร่ืองด่ืม นอกเหนือไปจากการพฒันาผลิตภณัฑต่์างๆ ของบริษทัฯให้สามารถรองรับกับความตอ้งการของลูกคา้ใหม่ได้

มากข้ึน ขณะท่ีกลุ่มผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือน การมุ่งเน้นพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ เพ่ิมลวดลายและการออกแบบท่ีหลากหลาย

สร้างความแตกต่างและเพ่ิมมูลค่าให้กบัสินคา้ พร้อมทั้งการทาํการตลาดออนไลน์ผ่าน Social Media ต่างๆ จะช่วยสร้างแบรนดใ์ห้

แขง็แกร่งและขยายฐานลูกคา้ไดม้ากข้ึน 

 กลุ่มบริษัทยงัคงให้ความสําคัญกับประสิทธิภาพในการดาํเนินงานและการบริหารจัดการต้นทุนการผลิตเพ่ือรักษา

ความสามารถในการแข่งขนัทางดา้นราคา การควบคุมค่าใชจ่้าย การมีอตัรากาํลงัการผลิตท่ีเพียงพอสําหรับรองรับการเติบโตโดยมี

ฐานะการเงินท่ีมัน่คงและพร้อมต่อการลงทุนท่ีจาํเป็นหรือโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ท่ีจะพฒันาสู่ความยัง่ยืน การมีฐานการผลิตขนาด

ใหญ่ท่ีมัน่คงผา่นบริษทัย่อยในประเทศเวียดนาม อีกทั้งไดเ้ตรียมความพร้อมในการปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงโดยเฉพาะการลงทุน

ดา้นพลงังานหมุนเวยีนดว้ยการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยบ์นพ้ืนท่ีหลงัคาโรงงาน (Solar Rooftop) เพ่ิมข้ึน การไดรั้บ

การรับรองคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององคก์ร ตลอดจนการเรียนรู้และนาํ AI มาช่วยปรับปรุงหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการทาํงาน จะมี

ส่วนช่วยใหก้ลุ่มบริษทัสามารถรักษาความเป็นหน่ึงในพนัธมิตรท่ีสําคญัของคู่คา้ ต่อยอดและขยายธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแข่งขนัทางการคา้ในตลาดโลก และสร้างการเติบโตอยา่งยัง่ยนืของทั้งกลุ่มผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรมและผลิตภณัฑเ์คร่ืองใช้

ในครัวเรือนต่อไปในอนาคต 

 

4.3 ข้อมูลจากงบการเงินและอตัราส่วนทางการเงินท่ีสําคัญ 

4.3.1 สรุปรายงานการสอบบัญชี 

 บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับ

ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 และมีรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตซ่ึงแสดงความเห็นต่องบการเงินอย่างไม่มีเง่ือนไขดงั

รายละเอียดปรากฏตามรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตสาํหรับงบการเงินสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 
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4.3.2 ตารางสรุปงบการเงินรวม 

 

สรุปงบแสดงฐานะการเงินรวม 

สําหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

หน่วย : ลา้นบาท 

 2568 2567 2566 

สินทรัพย์    

สินทรัพย์หมุนเวียน    

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 640 736 755 

   สินทรัพยท์างการเงิน – เงินฝากประจาํ 1 39 15 

   สินทรัพยท์างการเงิน – เงินลงทุนในกองทุนรวม 35 - - 

   ลูกหน้ีการคา้ 1,389 1,423 1,516 

   ลูกหน้ีอ่ืน 116 80 96 

   สินคา้คงเหลือ 971 1,028 1,040 

   สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 44 92 90 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,196 3,398 3,512 
    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    

   เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั 9 15 15 

   สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 165 148 128 

   เงินลงทุนในบริษทัร่วม 190 184 184 

   อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 98 96 98 

   ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,756 2,981 3,201 

   สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและค่าความนิยม 29 24 26 

   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 83 134 185 

   สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 156 170 189 

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 29 40 24 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,515 3,792 4,050 

รวมสินทรัพย์ 6,711 7,190 7,562 
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สรุปงบฐานะการเงินรวม (ต่อ) 

สําหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

หน่วย : ลา้นบาท 

 2568 2567 2566 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น    

หนี้สินหมุนเวียน    

   เงินกูย้มืระยะส้ัน 564 761 705 

   เจา้หน้ีการคา้ 764 793 845 

   เจา้หน้ีอ่ืน 270 231 241 

   ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 93 157 217 

   ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 16 18 19 

   หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 56 45 51 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,763 2,005 2,078 
    

หนี้สินไม่หมุนเวียน    

   เงินกูย้มืระยะยาว – สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 235 358 577 

   หน้ีสินตามสัญญาเช่า – สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 36 34 46 

   ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 319 313 321 

   หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 11 11 11 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 601 716 955 

รวมหนี้สิน 2,364 2,721 3,033 
    

ส่วนของผู้ถือหุ้น    

   ทุนเรือนหุน้ 2,637 2,710 2,710 

   ส่วนเกินทุนจากหุน้สามญัซ้ือคืน - 20 20 

   กาํไรสะสม 2,054 2,028 1,905 

   หุน้สามญัซ้ือคืน - (107) - 

   องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (580) (424) (356) 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 4,111 4,227 4,279 

   ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 236 242 250 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,347 4,469 4,529 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,711 7,190 7,562 
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สรุปงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

สําหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

หน่วย : ลา้นบาท 

 2568 2567 2566 

    

รายได ้ 7,328 8,077 8,550 

ตน้ทุนขาย (6,279) (6,906) (7,344) 

กาํไรขั้นต้น 1,049 1,171 1,206 

รายไดเ้งินปันผล 13 16 13 

รายไดอ่ื้น 77 69 130 

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียน (5) (0) 3 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร (809) (839) (868) 

กาํไรจากกจิกรรมดาํเนินงาน 325 417 484 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 24 11 22 

รายไดท้างการเงิน 11 10 7 

ตน้ทุนทางการเงิน (40) (50) (82) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 320 388 431 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (103) (107) (55) 

กาํไรสําหรับปี 217 281 376 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :    

รายการท่ีจะถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั    

  ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ (180) (85) (60) 

รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (180) (85) (60) 

รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั    

  กาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ย    

    มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 30 20 (12) 

  กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้ (17) - 13 

  ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม - 2 - 

  หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได ้ (2) (4) 0 

รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั    

  – สุทธิจากภาษีเงินได ้ 11 18 1 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี (169) (67) (59) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 48 214 317 

 

 

 

 

 



รายงานประจําปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน - 102 - 
 

สรุปงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (ต่อ) 

สําหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

หน่วย : ลา้นบาท 

 2568 2567 2566 

การแบ่งปันกาํไร    

  ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 213 285 372 

  ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 4 (4) 4 

 217 281 376 

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม    

  ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 43 217 310 

  ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 5 (3) 7 

 48 214 317 

กาํไรต่อหุ้น    

กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท)    

  กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 0.08 0.11 0.14 
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สรุปงบกระแสเงินสดรวม 

สําหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

หน่วย : ลา้นบาท 

 2568 2567 2566 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน    

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 320 388 431 

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)    

  จากกิจกรรมดาํเนินงาน    

  ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 569 593 623 

  ค่าตดัจ่ายสินทรัพย ์ 5 2 1 

  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 3 11 17 

  (กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร    

    และอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 1 (12) (69) 

  ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 25 28 16 

  ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    

    - โครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 8 - 3 

  ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 0 0 4 

  ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (24) (11) (22) 

  รายไดท้างการเงินและรายไดเ้งินปันผล (24) (25) (20) 

  ตน้ทุนทางการเงิน 40 50 82 

  อ่ืนๆ (5) 19 12 

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย ์    

  และหน้ีสินดาํเนินงาน 918 1,043 1,078 

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง    

  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (101) 155 (20) 

  สินคา้คงเหลือ 8 (18) 155 

  อ่ืนๆ 19 (0) 20 

หน้ีสินดาํเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)    

  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 10 (65) (140) 

  เงินจ่ายผลประโยชน์พนกังาน (44) (35) (19) 

  อ่ืนๆ 1 0 7 

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 811 1,080 1,081 

  จ่ายดอกเบ้ีย (37) (47) (79) 

  จ่ายภาษีเงินได ้ (65) (85) (68) 

  ภาษีเงินไดรั้บคืน 55 2 17 

เงินสดสุทธิจากกจิกรรมดาํเนินงาน 764 950 951 
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สรุปงบกระแสเงินสดรวม (ต่อ) 

สําหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

หน่วย : ลา้นบาท 

 2568 2567 2566 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน    

  สินทรัพยท์างการเงิน – เงินฝากประจาํ (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 39 (24) (15) 

  สินทรัพยท์างการเงิน – เงินลงทุนในกองทุนรวมเพ่ิมข้ึน (140) - - 

  เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 5 - (0) 

  เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในกองทุนรวม 105 - - 

  เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยแ์ละสิทธิการใช ้ (438) (397) (334) 

  เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์ 36 15 113 

  ดอกเบ้ียรับและเงินปันผลรับจากเงินลงทุนในเงินลงทุนระยะยาว 44 34 38 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (349) (372) (198) 
    

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน    

  เงินกูย้มืระยะส้ันเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (197) 56 (324) 

  เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 47 51 271 

  เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาว (210) (316) (389) 

  เงินสดจ่ายคืนเงินตน้ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า (24) (24) (24) 

  เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือหุน้สามญัซ้ือคืน - (107) - 

  เงินปันผลจ่าย (165) (166) (167) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (549) (506) (633) 

ผลกระทบจากอตัราแลกเปลีย่นเพิม่ขึน้ (ลดลง) 38 (91) 18 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (96) (19) 138 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 736 755 617 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 640 736 755 
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4.3.3 อตัราส่วนทางการเงินท่ีสําคัญจากงบการเงินรวม 

อตัราส่วน หน่วย 2568 2567 2566 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)     

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.81 1.70 1.69 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 1.24 1.14 1.15 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.41 0.47 0.40 

อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้ เท่า 5.09 5.37 5.22 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย วนั 71.76 67.97 69.92 

อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้สาํเร็จรูป เท่า 13.99 14.48 14.23 

ระยะเวลาขายสินคา้สาํเร็จรูปเฉล่ีย วนั 26.09 25.20 25.64 

อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ เท่า 6.28 6.68 6.48 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย วนั 58.11 54.66 56.32 

อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หน้ี เท่า 8.07 8.43 7.75 

ระยะเวลาชาํระหน้ี วนั 45.25 43.28 47.09 

วงจรเงินสด (Cash Cycle)(1) วนั 84.62 79.36 79.16 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร (Profitability Ratio)     

อตัรากาํไรขั้นตน้ % 14.31 14.50 14.10 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน % 3.27 4.11 3.95 

อตัรารายไดอ่ื้นต่อรายไดร้วม(2) % 1.30 1.16 1.75 

อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร % 318.62 286.04 281.25 

อตัรากาํไรสุทธิ(3) % 2.92 3.44 4.32 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 4.91 6.25 8.44 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน (Efficiency Ratio)     

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ % 3.12 3.81 4.79 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร(4) % 25.69 26.56 27.86 

อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 1.07 1.11 1.11 

อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)     

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 0.54 0.61 0.67 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบ้ีย เท่า 23.13 20.73 13.82 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อกาํไรก่อนดอกเบ้ียจ่าย ภาษีเงินได ้

ค่าเส่ือมราคา และค่าตดัจาํหน่าย 

เท่า 1.02 1.29 1.38 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั เท่า 1.38 1.10 1.21 

อตัราการจ่ายเงินปันผล(5) % 100.49 89.78 78.72 

 

(1) ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย + ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย – ระยะเวลาชาํระหน้ี 
(2) รายไดร้วม = รายไดจ้ากการขาย + รายไดเ้งินปันผล + รายไดอ่ื้น + รายไดท้างการเงิน + กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียน 
(3) กาํไรสุทธิ = กาํไรสาํหรับปีซ่ึงรวมส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯและส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 
(4) สินทรัพยถ์าวร = ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ + สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
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(5) เน่ืองจากนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ กาํหนดให้บริษทัฯจ่ายจากเงินกาํไรสุทธิประจาํปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการ  

ดงันั้น เฉพาะอตัราการจ่ายเงินปันผลท่ีแสดงขา้งตน้ จึงคาํนวณโดยเปรียบเทียบเงินปันผลจ่ายท่ีเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี

กบักาํไรสุทธิประจาํปีของรอบปีบญัชีก่อนหน้าท่ีแสดงตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงใชเ้ป็นฐานในการประกาศจ่ายเงินปันผลของ

บริษทัฯ 

 

วิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงินจากงบการเงินรวม 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 กลุ่มบริษทัมีอตัราสภาพคล่องเพ่ิมข้ึนจาก 1.70 เท่า ในปี พ.ศ. 2567 เป็น 1.81 เท่า ในปี พ.ศ. 

2568 และอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเพ่ิมข้ึนจาก 1.14 เท่า ในปี พ.ศ. 2567 เป็น 1.24 เท่า ในปี พ.ศ. 2568 จากการลดลงของหน้ีสิน

หมุนเวยีนในสัดส่วนท่ีสูงกว่าการลดลงของสินทรัพยห์มุนเวียน โดยส่วนใหญ่เป็นการลดลงของภาระหน้ีเงินกูจ้ากการชาํระคืนตาม

กาํหนดและก่อนกาํหนดดว้ยกระแสเงินสดของบริษทัฯ ขณะท่ีลูกหน้ีการคา้ เจา้หน้ีการคา้ และสินคา้คงเหลือ ลดลงตามยอดขาย 

ปริมาณการส่ังซ้ือวตัถุดิบ และปริมาณการผลิตท่ีลดลง  นอกจากน้ี ในปี พ.ศ. 2568 กลุ่มบริษทัยงัรักษาความสามารถในการทาํกาํไร

และมีผลการดาํเนินงานท่ีดีแมว้่าจะลดลงตามยอดขายเม่ือเทียบกับปีก่อน และประสิทธิผลจากการบริหารเงินทุนหมุนเวียนอย่าง

เขม้งวดและใกลชิ้ดทั้งการเร่งรัดติดตามหน้ีจากลูกหน้ีการคา้และระมดัระวงัการปล่อยสินเช่ือ การสต็อกสินคา้เท่าท่ีจาํเป็น และการ

เจรจาเครดิตเทอมกบัเจา้หน้ีการคา้ จึงส่งผลใหก้ลุ่มบริษทัมีสภาพคล่องและเงินสดหมุนเวียนจาํนวนมากเพียงพอต่อการใชจ่้าย ลงทุน 

และการชาํระหน้ีเงินกู ้

 ในปี พ.ศ. 2568 แมก้ลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานลดลงเม่ือเทียบกบัปีก่อนตามผลการดาํเนินงานและการ

เปล่ียนแปลงของสินทรัพยด์าํเนินงาน หน้ีสินหมุนเวียนเฉล่ียก็ยงัลดลงต่อเน่ืองเช่นกนัจากเจา้หน้ีการคา้และภาระหน้ีเงินกู ้ส่งผลให้

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดลดลงเลก็นอ้ยจาก 0.47 เท่า ในปี พ.ศ. 2567 เป็น 0.41 เท่า ในปี พ.ศ. 2568 

 นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีวงจรเงินสด (Cash Cycle) สาํหรับปี พ.ศ. 2568 ใกลเ้คียงกบัปี พ.ศ. 2567 โดยเพ่ิมข้ึนจาก 79.36 วนั 

ในปี พ.ศ. 2567 เป็น 84.62 วนั ในปี พ.ศ. 2568 สรุปไดด้งัน้ี 

1. ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียจากลูกหน้ีการคา้เพ่ิมข้ึนจาก 67.97 วนั ในปี พ.ศ. 2567 เป็น 71.76 วนั ในปี พ.ศ. 2568 จากการ

ลดลงของยอดขายโดยเฉพาะกลุ่มผลิตภณัฑ์ท่ีมีเครดิตเทอมส้ัน ขณะท่ีกลุ่มบริษัทยงัเขม้งวดในการปล่อยสินเช่ือ

การคา้และเร่งรัดติดตามหน้ี 

2. ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ียเพ่ิมข้ึนจาก 54.66 วนั ในปี พ.ศ. 2567 เป็น 58.11 วนั ในปี พ.ศ. 2568 ตามปริมาณขายและ

ผลิตท่ีลดลง ประกอบกบักลุ่มบริษทัลดปริมาณจดัเก็บวตัถุดิบเท่าท่ีจาํเป็นและพยายามระบายสินคา้สาํเร็จรูป 

3. ระยะเวลาชาํระหน้ีเจา้หน้ีการคา้เพ่ิมข้ึนจาก 43.28 วนั ในปี พ.ศ. 2567 เป็น 45.25 วนั ในปี พ.ศ. 2568 ตามปริมาณการ

ส่ังซ้ือวตัถุดิบ และการเจรจาต่อรองราคาและเครดิตเทอมการชาํระเงิน 

 

 เม่ือพิจารณาจากอตัราส่วนดงักล่าวขา้งตน้แลว้สรุปไดว้่า ปี พ.ศ. 2568 เป็นปีท่ีกลุ่มบริษทัยงัมีผลประกอบการท่ีดีแมว้่า

ยอดขายจะไม่เป็นไปตามเป้าหมายและลดลงจากปีก่อนจากผลกระทบของภาวะเศรษฐกิจท่ียงัชะลอตวัต่อเน่ือง การลดลงของราคา

วตัถุดิบ และการแขง็ค่าของเงินบาท  อยา่งไรก็ดี ดว้ยประสิทธิภาพในการดาํเนินงานและการใหค้วามสําคญักบัการควบคุมตน้ทุนการ

ผลิตและค่าใชจ่้าย การบริหารเงินทุนหมุนเวยีนท่ีมีประสิทธิภาพและการรักษาสภาพคล่อง เพ่ือสร้างเสถียรภาพทางการเงินและความ

เช่ือมัน่ใหก้บัคู่คา้และผูใ้หสิ้นเช่ือ ส่งผลใหอ้ตัราส่วนสภาพคล่องของกลุ่มบริษทัอยูใ่นระดบัท่ีดีต่อเน่ืองเม่ือเทียบกบัปี พ.ศ. 2566 และ 

พ.ศ. 2567 โดยกลุ่มบริษทัเห็นวา่สภาพคล่องทางการเงินและวงจรเงินสดอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม มีกระแสเงินสดจากการดาํเนินธุรกิจ

ท่ีเพียงพอต่อการดาํเนินงาน รวมถึงแหล่งเงินทุนหมุนเวยีนจากสถาบนัการเงินต่างๆ ซ่ึงจะช่วยสนับสนุนให้การดาํเนินธุรกิจของกลุ่ม

บริษทัสามารถดาํเนินต่อไปไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
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อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร 

 ในปี พ.ศ. 2568 กลุ่มบริษทัมีกาํไรสุทธิลดลงตามยอดขายและผลของการใชก้าํลงัการผลิตไม่เตม็ท่ีและค่าแรงท่ีปรับเพ่ิมข้ึน 

แมว้า่กลุ่มบริษทัสามารถเพ่ิมสัดส่วนการจาํหน่ายสินคา้ท่ีมีอตัรากาํไรสูง และบริหารและควบคุมตน้ทุนและค่าใชจ่้าย ตามท่ีบริษทัฯ

ไดช้ี้แจงสาเหตุในหวัขอ้ 4.1 วเิคราะห์การดาํเนินงานและฐานะการเงิน ทาํให้กลุ่มบริษทัมีอตัรากาํไรขั้นตน้ต่อยอดขายลดลงจากร้อย

ละ 14.50 ในปี พ.ศ. 2567 เป็นร้อยละ 14.31 ในปี พ.ศ. 2568 อตัรากาํไรสุทธิต่อรายไดร้วมลดลงจากร้อยละ 3.44 ในปี พ.ศ. 2567 เป็น

ร้อยละ 2.92 ในปี พ.ศ. 2568 และอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ลดลงจากร้อยละ 6.25 ในปี พ.ศ. 2567 เป็นร้อยละ 4.91 ในปี พ.ศ. 2568 

 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 

 ในปี พ.ศ. 2568 กลุ่มบริษทัมีอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวรลดลงจากร้อยละ 26.56 ในปี พ.ศ. 2567 เป็นร้อยละ 

25.69 ในปี พ.ศ. 2568 ตามผลกาํไรท่ีลดลง ขณะท่ีสินทรัพยเ์พ่ือการดาํเนินงานเฉล่ียลดลงจากค่าเส่ือมราคาท่ีมีจาํนวนเงินมากกว่า

มูลค่าสินทรัพยใ์หม่ท่ีจดัหาในระหว่างปีจากการลงทุนตามความเหมาะสมหรือรองรับกับแผนการลงทุนเพ่ือเพิ่มกาํลงัการผลิตและ

ขยายตลาดของกลุ่มบริษทั 

 

อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นลดลงจาก 0.61 เท่า ในปี พ.ศ. 2567 เป็น 0.54 เท่า ในปี พ.ศ. 2568 จาก

ภาระหน้ีเงินกูท่ี้ลดลง ขณะท่ีส่วนของผูถื้อหุน้ลดลงเลก็นอ้ยตามผลการดาํเนินงาน การจ่ายปันผล และการลดทุนท่ีออกและชาํระแลว้

จากการตดัหุน้สามญัท่ีซ้ือคืนในระหวา่งปี 

 นอกจากน้ี ในปี พ.ศ. 2568 แมก้ลุ่มบริษทัมีผลกาํไรจากการดาํเนินงานและกาํไรก่อนหกัดอกเบ้ีย ภาษี ค่าเส่ือมราคา และค่า

ตดัจาํหน่าย (“EBITDA”) ท่ีลดลง แต่ดว้ยตน้ทุนทางการเงินของกลุ่มบริษทัท่ีลดลงค่อนขา้งมากตามภาระหน้ีเงินกูท่ี้ลดลงและภาวะ

อตัราดอกเบ้ียท่ีปรับตวัลดลงต่อเน่ือง ทาํใหก้ลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบ้ียเพ่ิมข้ึนจาก 20.73 เท่า ในปี พ.ศ. 2567 

เป็น 23.13 เท่า ในปี พ.ศ. 2568 และอตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนัเพ่ิมข้ึนจาก 1.10 เท่า ในปี พ.ศ. 2567 เป็น 1.38 เท่า ในปี 

พ.ศ. 2568 รวมถึงอตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อ EBITDA ของกลุ่มบริษทัก็ลดลงต่อเน่ืองจาก 1.29 เท่า ในปี พ.ศ. 2567 เป็น 

1.02 เท่า ในปี พ.ศ. 2568 

 อตัราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 100.49 ในปี พ.ศ. 2568 เป็นการประกาศจ่ายปันผลตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นโดยจ่าย

จากกาํไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท (รวมเงินปันผลระหว่างกาล)  ทั้งน้ี อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวสูงกว่า

นโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีบริษทัฯกาํหนดไวใ้นอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50.00 ของกาํไรสุทธิประจาํปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อน่ึง อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผูกพนัใชนิ้ยามสูตรการคาํนวณตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงแตกต่างจากสูตรการคาํนวณอตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนัตามขอ้กาํหนดทางการเงินท่ี

บริษทัฯผกูพนัอยูก่บัเจา้หน้ีสถาบนัการเงิน  ดงันั้น ผลลพัธ์จากการคาํนวณดงักล่าวจึงไม่สามารถเปรียบเทียบกนัได ้ ทั้งน้ี บริษทัฯได้

เปิดเผยรายละเอียดของขอ้กาํหนดทางการเงินตามสัญญาเงินกูไ้วใ้นหวัขอ้ 4.1.6 ขอ้กาํหนดทางการเงินตามสัญญาเงินกู ้
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5. ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลสําคญัอ่ืน 

 

5.1 ข้อมูลท่ัวไป 

 

นายทะเบียนหลกัทรัพย์ : บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

93 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์66 2009 9999 

ผู้สอบบัญชี : นางสาวอิศราภรณ์  วสุิทธิญาณ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 7480 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

1875 อาคารวนั แบงคอ็ก ทาวเวอร์ 3 ชั้น 34-37 ถนนพระรามท่ี 4 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

โทรศพัท ์66 2264 9090 

ท่ีปรึกษากฎหมาย : 1. บริษัท สํานักกฎหมายนิติปรีชา จํากดั 

125 ซอยพุ่มอุไร ถนนสุทธิสารวนิิจฉยั แขวงสามเสนนอก 

เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศพัท ์66 2651 5051     E-mail address : nitiprecha02@hotmail.com 

 2. ห้างหุ้นส่วนจํากดั สํานักงานกฎหมายวานิชวัฒนรําลกึ 

72/6 หมู่ท่ี 5 ตาํบลบางตลาด อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 

โทรศพัท ์66 9 5252 1743     E-mail address : wanitlaw11@gmail.com 

 

5.2 ข้อมูลสําคัญอ่ืน 

 ในปี พ.ศ. 2568 และภายหลงัวนัท่ีในงบการเงินสําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 บริษทัฯไม่มีขอ้มูลและ/หรือ

เหตุการณ์ใดๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทุนอยา่งมีนยัสาํคญัเพ่ิมเติมนอกเหนือไปจากท่ีบริษทัฯไดเ้ปิดเผยสารสนเทศ

แก่ผูล้งทุนอยา่งเท่าเทียมกนัผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนเวบ็ไซตแ์ละหมายเหตุประกอบ

งบการเงินของบริษทัฯ 

 

5.3 ข้อพพิาททางกฎหมาย 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีคดีหรือขอ้พิพาททางกฎหมาย ดงัต่อไปน้ี 

1. คดีท่ีอาจมีผลกระทบดา้นลบต่อสินทรัพยข์องบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ยท่ีมีจาํนวนสูงกวา่ร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 

2. คดีท่ีกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯอยา่งมีนยัสาํคญัแต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบเป็นตวัเลขได ้

3. คดีท่ีมิไดเ้กิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย 
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ส่วนที ่2 

การกาํกบัดูแลกจิการ 

 

6. นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

 

 บริษทัฯดาํเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ยึดมัน่ในวฒันธรรมท่ีถือปฏิบติัภายใตก้รอบของจรรยาบรรณท่ีมีการพฒันาให้

เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมดว้ยความรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ซ่ึงผลจากการดาํเนินการดงักล่าว 

บริษทัฯไดรั้บผลการประเมินระดบั “ดีเลิศ” (Excellent) จากการประเมินการกาํกบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย ประจาํปี 2568 

นบัเป็นปีท่ี 10 ติดต่อกนั ซ่ึงดาํเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 คณะกรรมการบริษทัมุ่งเนน้การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีในฐานะผูน้าํในการ

สร้างคุณค่าให้แก่กิจการในภาพรวม โดยมอบหมายให้คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืน รับผิดชอบและ

รายงานผลการดาํเนินงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบทุกรายไตรมาส โดยมีขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกาํกบัดูแลกจิการ 

 คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหน้โยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายบริษทัฯ ซ่ึงประกาศใชต้ั้งแต่ปี 

พ.ศ. 2547 โดยมีการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามความเหมาะสมมาโดยตลอด ในปี พ.ศ. 2555 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (ภายหลงัไดรั้บการเปล่ียนช่ือเป็น “คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ

ท่ีดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืน” ตามบทบาทท่ีได้รับเพิ่มเติมจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือต้นปี พ.ศ. 2567) เพ่ือทาํหน้าท่ีติดตาม 

ประเมินผล และปรับปรุงนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯใหท้นัสมยั เหมาะสมกบัสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมท่ี

มีการเปล่ียนแปลงภายใต้กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนสอดคล้องกับหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนตาม

หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืนไดแ้ต่งตั้งผูบ้ริหาร

ของบริษทัฯเขา้ร่วมเป็นคณะทาํงานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืน เพ่ือสนับสนุนการทาํงานของคณะกรรมการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 

 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และเผยแพร่ผา่นทางช่องทางการส่ือสารต่างๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกองคก์ร และเพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจไดว้า่มีการรับรู้ ตระหนกัรับทราบถึงนโยบายดงักล่าวอย่างทัว่ถึง  นอกจากน้ี ยงักาํหนดให้

มีการจดัฝึกอบรมและกิจกรรมภายในบริษทัฯ ใหค้วามรู้ความเขา้ใจเร่ืองนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีแก่ผูบ้ริหารและพนักงานทุก

ระดบัอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ฉบบัปรับปรุงล่าสุด คร้ังท่ี 5 (พ.ศ. 2565) ท่ีคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัประกาศใช ้มี

ความสอดคลอ้งกบับริบททางธุรกิจของบริษทัฯในปัจจุบนัและหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษทัจดทะเบียนของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“CG Code”) ภายใตโ้ครงสร้าง 5 หมวดของนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

โดยครอบคลุมสาระสาํคญัตาม 8 หลกัปฏิบติัของ CG Code โดยมีเน้ือหาสรุปไดด้งัน้ี 

 

นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการท่ีด ี

ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 5 (พ.ศ. 2565) 

 

หมวดท่ี 1   สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษทัเคารพในสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยมีนโยบายและแนวปฏิบติัเพ่ือคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุ้นและอาํนวย

ความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการใช้สิทธิในเร่ืองต่างๆ ท่ีผูถื้อหุ้นสมควรไดรั้บอย่างครบถ้วน ถูกต้อง โปร่งใส และภายในเวลาท่ี

เหมาะสม ซ่ึงครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 
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1. สิทธิของผูถื้อหุน้ 

2. การประชุมผูถื้อหุน้ 

3. การดาํเนินการในการประชุม 

4. การจดัทาํรายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผูถื้อหุน้ 

 

หมวดท่ี 2   การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงหนา้ท่ีในการดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทุกรายดว้ยความเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ไม่

วา่จะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้รายยอ่ย รวมถึงผูถื้อหุน้ท่ีเป็นต่างชาติ 

 คณะกรรมการบริษัทดูแลและสนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นใช้สิทธิในการดูแลผลประโยชน์ของตนโดยการแสดงความเห็น 

ขอ้เสนอแนะและออกเสียงลงมติในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือร่วมตดัสินใจในการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัต่างๆ รวมถึงการเลือกตั้งกรรมการ 

โดยคณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารต่างๆ อยา่งถูกตอ้งครบถว้น โปร่งใส ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม และเอ้ือ

ใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิของตน ตลอดจนสามารถตรวจสอบได ้ซ่ึงครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 

1. การใหข้อ้มูลก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. การคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ 

3. สิทธิเพ่ือความเท่าเทียมกบัคณะกรรมการบริษทั/ฝ่ายบริหาร 

 

หมวดท่ี 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 คณะกรรมการบริษทัเคารพสิทธิและให้ความเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ท่ีไดรั้บผลกระทบ หรืออาจไดรั้บ

ผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯตามนโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกับกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ของบริษทัฯ 

ไดแ้ก่ พนักงาน ผูถื้อหุ้น ผูร่้วมลงทุน ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง เจา้หน้ี ผูส้อบบญัชีอิสระ ส่ือมวลชน ชุมชนท่ีบริษทัฯตั้งอยู่ สังคมรอบขา้ง 

ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐต่างๆ  นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษทัฯกบัผูมี้

ส่วนไดเ้สียอยา่งสมํ่าเสมอในการสร้างความมัน่คงและการพฒันาอยา่งยัง่ยนืของบริษทัฯ 

 คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดย

เช่ือมโยงและสอดคลอ้งกบันโยบาย วตัถุประสงค ์เป้าหมาย แผนกลยทุธ์และแผนงานของบริษทัฯ ซ่ึงครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 

1. การปฏิบติัต่อพนกังาน 

2. การดาํเนินธุรกิจตามกรอบกติกาท่ีเป็นธรรม 

3. การปฏิบติัท่ีเป็นธรรมและรับผดิชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

4. การต่อตา้นการทุจริต และการแจง้เบาะแสในการกระทาํผดิ 

5. การส่งเสริมนวตักรรม และการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบ 

 

หมวดท่ี 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 คณะกรรมการบริษทัมีความรับผดิชอบและใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอและทนัเวลา

ตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเหมาะสมตามสถานการณ์ ทั้งขอ้มูลทางการเงิน เช่น สถานการณ์ทางการเงิน 

ผลการดาํเนินงาน เป็นตน้ และขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน เช่น โครงสร้างผูถื้อหุ้น ขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ การกาํกบัดูแล

กิจการของบริษทัฯ เป็นตน้ เพ่ือเป็นประโยชนแ์ก่ผูถื้อหุน้และบุคคลภายนอก 

 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้หน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ เป็นผูรั้บผิดชอบนาํเสนอขอ้มูลต่างๆ อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น 

เพียงพอและเป็นปัจจุบนั โดยบุคคลภายนอกสามารถเขา้ถึงไดผ้า่นทุกช่องทางท่ีบริษทัฯกาํหนดอยูเ่สมอ เพ่ือส่ือสารกบัผูถื้อหุ้น และผู ้

มีส่วนไดเ้สียต่างๆ เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ เป็นตน้ ไดอ้ย่างเหมาะสมเท่าเทียมกนั  ทั้งน้ี ขอ้มูลท่ีเปิดเผยผ่านระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ รวมถึงเอกสารของบริษทัฯท่ีเผยแพร่ตามขอ้กาํหนดของหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแล ซ่ึงครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 

1. ขอ้มูลบริษทัฯ กรรมการ และผูถื้อหุน้ 
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2. การกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ 

3. ผลการดาํเนินงาน 

4. ช่วงเวลา และความเหมาะสมในการเปิดเผยขอ้มูล 

 

หมวดท่ี 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติั ซ่ึงครอบคลุมในหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 

1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั 

2. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

3. หลกัปฏิบติัของคณะกรรมการบริษทั 

4. หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

5. การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

6. การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

7. จาํนวนบริษทัท่ีกรรมการแต่ละคนไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

8. ประธานกรรมการ 

9. กรรมการผูจ้ดัการ 

10. วาระการเป็นกรรมการ และกรรมการชุดยอ่ย 

11. การดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีบริษทัอ่ืนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหาร 

12. ประธานกรรมการและผูบ้ริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกนั 

13. ค่าตอบแทนกรรมการ 

14. เลขานุการบริษทั 

15. คณะกรรมการชุดยอ่ย 

16. การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

17. การประเมินผลงานคณะกรรมการบริษทั 

18. การส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ครอบคลุมนโยบายต่างๆ ดงัน้ี 

18.1 นโยบายการลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 

18.2 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

18.3 นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

18.4 นโยบายป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

18.5 นโยบายการทาํรายการระหวา่งกนั 

18.6 นโยบายการใชข้อ้มูลภายใน 

18.7 นโยบายการรักษาความลบั 

18.8 นโยบายการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

18.9 นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม 

18.10 นโยบายการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

19. รายงานของคณะกรรมการบริษทั 

 

 ทั้งน้ี บริษทัฯไดเ้ผยแพร่นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี 5 (พ.ศ. 2565) และนโยบายต่างๆ รวมถึง

นโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั ฉบบัเตม็ บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯท่ี www.srithaisuperware.com ภายใต้

หวัขอ้ การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยนื 
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6.2 จรรยาบรรณธุรกจิ 

 คณะกรรมการบริษทัในการประชุม คร้ังท่ี 4/2568 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม พ.ศ. 2568 โดยการนาํเสนอของคณะกรรมการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยนื ไดพิ้จารณาทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจถึงความเหมาะสมสอดคลอ้งกบับริบททางธุรกิจ

ของบริษัทฯในปัจจุบัน การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และมีมติอนุมัติประกาศใช้

จรรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี 3 (พ.ศ. 2568) เพ่ือเป็นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยึดถือและปฏิบติัตาม

อยา่งเคร่งครัด เพ่ือความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจและสร้างความเช่ือมัน่แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตลอดจนนาํไปสู่การสร้างคุณค่า

ในองคก์ร สรุปไดด้งัน้ี 

 

จรรยาบรรณธุรกจิ 

ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 3 (พ.ศ. 2568) 

 

หมวดท่ี 1   การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 

1. การปฏิบติัและความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ 

 บริษัทฯเคารพต่อสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผูถื้อหุ้นทุกราย ทั้งผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

รวมทั้งผูถื้อหุ้นต่างชาติ จะตอ้งไดรั้บการปกป้องผลประโยชน์และสิทธิของผูถื้อหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ทั้งผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่และรายยอ่ย โดยบริษทัฯมีนโยบายเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัในดา้นต่างๆ อยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง โปร่งใส ซ่ึงรวมไปถึงสิทธิท่ีผูถื้อหุ้น

พึงไดรั้บ หรือเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัฯ และอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการใช้สิทธิต่างๆ รวมถึงปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเต็ม

ความสามารถในการป้องกนัความเสียหายอนัจะเกิดแก่ผูถื้อหุน้ เพ่ือสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจในการลงทุนกบับริษทัฯ อนัจะ

นาํมาซ่ึงผลประโยชน์สูงสุดทั้งต่อผูถื้อหุน้และองคก์ร โดยมีนโยบายและแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

• นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ 

 

2. การปฏิบติัและความรับผดิชอบต่อภาครัฐ 

 บริษทัฯใหค้วามสาํคญักบัความโปร่งใส คาํนึงถึงความซ่ือสัตยสุ์จริตในการติดต่อทาํธุรกรรมกบัภาครัฐ และหลีกเล่ียงการ

ดาํเนินการท่ีอาจส่งผลต่อการกระทาํท่ีไม่เหมาะสม หรือขดัแยง้ต่อการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมีนโยบายและแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

• นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการปฏิบติัและความรับผดิชอบต่อภาครัฐ 

• นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการจ่ายค่าอาํนวยความสะดวกและการจา้งพนกังานรัฐ 

• นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการวา่จา้งพนกังานรัฐ/เจา้หนา้ท่ีรัฐ (Revolving Door) 

 

3. การปฏิบติัและความรับผดิชอบต่อพนกังาน 

3.1 การปฏิบติัต่อพนกังาน 

 บริษทัฯมีความมุ่งมัน่ท่ีจะบริหารทรัพยากรบุคคลใหส้อดคลอ้งและสนบัสนุนนโยบาย เป้าหมายทางธุรกิจ และกลยุทธ์ของ

บริษทัฯ พร้อมทั้งพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทศันคติท่ีดี ไดรั้บค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีเป็นธรรม อยู่ภายใต้

สถานท่ีปฏิบติังานท่ีมีการจดัการระบบคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม ท่ีไดม้าตรฐาน รวมทั้งไม่เลือกปฏิบติัต่อ

พนักงาน และไม่เก่ียวขอ้งกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดๆ ทั้งทางตรงและทางออ้ม อีกทั้ง

บริษทัฯยงัมีกระบวนการท่ีเปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางในการร้องทุกข์หรือบอกกล่าวในเร่ืองท่ีจะส่งผลร้ายต่อองค์กร ต่อ

พนักงานหรือต่อตนเอง และกาํหนดวิธีการบริหารจดัการขอ้ร้องทุกขด์งักล่าวพร้อมไปกบัการปกป้องพนักงานผูร้้องทุกข ์ทั้งน้ีเพ่ือ

ส่งเสริมบรรยากาศท่ีดีในการทาํงาน ช่วยให้พนักงานสามารถทาํงานไดอ้ย่างปลอดภยั เต็มประสิทธิภาพ และมีความมัน่คงในการ

ดาํเนินชีวติ โดยมีนโยบายและแนวปฏิบติัต่างๆ ดงัน้ี 

• นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
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• นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองค่าตอบแทนและสวสัดิการพนกังาน 

• นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการพฒันาความรู้และศกัยภาพของพนกังาน 

• นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการร้องทุกข ์

 

3.2 การปฏิบติัตนของพนกังาน และการปฏิบติัต่อพนกังานอ่ืน 

 บริษทัฯตระหนกัและใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิส่วนบุคคลของพนกังานทุกคน รวมถึงบรรยากาศแห่งความสามคัคี และความ

เป็นนํ้าหน่ึงใจเดียวกนัในหมู่พนกังาน จึงกาํหนดให้พนักงานทุกคน ทั้งผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา พึงปฏิบติัตามกฎระเบียบ

ขององค์กร และปฏิบติังานร่วมกันอย่างให้เกียรติซ่ึงกนัและกัน ไม่กระทาํการใดๆ อนัผิดศีลธรรม หรืออาจกระทบต่อช่ือเสียงและ

ภาพลกัษณ์ของบริษทัฯ อนัจะช่วยให้บริษทัฯสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลไดอ้ย่างโปร่งใส ยุติธรรม และช่วยส่งเสริมให้บริษทัฯ

บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีนโยบายและแนวปฏิบติัต่างๆ ดงัน้ี 

• นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการปฏิบติัตนของพนกังาน และการปฏิบติัต่อผูร่้วมงาน 

• นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการป้องกนัการคุกคามทางเพศในท่ีทาํงาน 

 

4. การปฏิบติัและความรับผดิชอบต่อคู่คา้ 

 บริษทัฯดาํเนินธุรกิจเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดขององคก์ร ดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้โดยมุ่ง

เสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัคู่คา้ บนพ้ืนฐานของการให้เกียรติและความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั และยึดถือแนวทางการปฏิบติัท่ีดี 

ตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดร่วมกัน และเป็นธรรมกบัเจา้หน้ีอย่างเคร่งครัด รักษาจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ เพ่ือบรรลุผลประโยชน์

ร่วมกนั โดยมีนโยบายและแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

• นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองต่อคู่คา้ 

 

5. การปฏิบติัต่อลูกคา้ 

 บริษทัฯมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจแก่ลูกคา้ ท่ีจะไดรั้บผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีดี มีคุณภาพ ในระดบั

ราคาท่ีเหมาะสม โดยบริษทัฯยดึมัน่ในการดาํเนินธุรกิจอยา่งซ่ือสัตยสุ์จริต กาํหนดคุณภาพของผลิตภณัฑแ์ละบริการให้อยู่ในระดบัท่ี

แข่งขนัไดใ้นระดบัแนวหน้าของธุรกิจ และยกระดบัมาตรฐานให้สูงข้ึนอย่างจริงจงัและต่อเน่ือง รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ใน

อนัท่ีจะเสริมสร้าง และรักษาไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งลูกคา้และบริษทัฯ โดยมีนโยบายและแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

• นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองลูกคา้ 

 

6. การปฏิบติัต่อเจา้หน้ี 

 บริษทัฯยึดถือนโยบายในการปฏิบติัต่อเจา้หน้ีอย่างมีวินัย โปร่งใส กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขในขอ้ตกลง หรือ

สัญญาระหวา่งกนั ตอ้งรีบเจรจากบัเจา้หน้ีล่วงหนา้เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ให้เกิดความเสียหาย รวมถึงบริหารเงิน

เพ่ือใหเ้จา้หน้ีมัน่ใจในฐานะการเงินและความสามารถในการชาํระหน้ีท่ีดี โดยมีนโยบายและแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

• นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองเจา้หน้ี 

 

7. การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ 

 บริษทัฯมุ่งเน้นการแข่งขนัในดา้นคุณภาพและประสิทธิภาพของผลิตภณัฑแ์ละบริการ ภายใตก้รอบแห่งกฎหมายเก่ียวกบั

การแข่งขนัทางการคา้ และยดึถือกติกาของการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี เป็นธรรม และซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งส่งเสริมการร่วมมือกบั

คู่แข่งทางการคา้อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริโภค ไม่ปกปิดขอ้ตกลงหรือแสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งดว้ย

วธีิการท่ีไม่สุจริตหรือท่ีมิชอบดว้ยกฎหมาย เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูบ้ริโภค และเพ่ือดาํรงความเป็นองคก์รชั้นนาํในธุรกิจไดอ้ย่าง

ย ัง่ยนื โดยมีนโยบายและแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

• นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองคู่แข่งทางการคา้ 
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8. การปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

 บริษทัฯมีความมุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินธุรกิจให้สามารถเติบโตอย่างยัง่ยืน ควบคู่ไปกบัการส่งเสริมและผลกัดนัการเคารพสิทธิ

มนุษยชนทัว่ทั้งองคก์ร เพ่ือให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดรั้บการเคารพสิทธิขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั โดยไม่เลือก

ปฏิบติั การต่อตา้นการล่วงละเมิด การห้ามการใชแ้รงงานเด็ก แรงงานบงัคบั และการคา้มนุษย ์ ทั้งน้ี บริษทัฯยงัสนับสนุนให้บริษทั

ย่อยและบริษทัร่วม คู่คา้ ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียรับทราบนโยบาย เพ่ือเป็นหลกัในการปฏิบติัให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยมี

นโยบายและแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

• นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองสิทธิมนุษยชน 

 

9. ความรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม 

 บริษทัฯตระหนักดีว่าการท่ีธุรกิจจะเติบโตไดอ้ย่างย ัง่ยืนนั้น มิใช่การดาํเนินธุรกิจเพ่ือแสวงกาํไรเพียงอย่างเดียว แต่การ

ดาํเนินงานของบริษทัฯจะตอ้งคาํนึงถึงประโยชน์และผลกระทบต่อสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สียดว้ย บริษทัฯจึงไดน้าํ

หลกัการและแนวคิดเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมมาใชใ้นการบริหารจดัการ เพ่ือให้การดาํเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ของบริษทัฯ

สอดคล้องกับความคาดหวงัของสังคม และได้ตอบแทนส่ิงท่ีดีงามคืนสู่สังคมอย่างจริงจัง เพ่ือให้องค์กรกับสังคมและส่วนรวม

สามารถอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างมีสมดุล และสามารถพฒันาธุรกิจให้เจริญเติบโตในสังคมและชุมชนท่ีธุรกิจดาํเนินอยู่ในระยะยาว โดยมี

นโยบายและแนวปฏิบติัต่างๆ ดงัน้ี 

• นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองเก่ียวกบัสังคม 

• นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการพฒันาชุมชน 

• นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการดาํเนินธุรกิจภายใตม้าตรฐานส่ิงแวดลอ้ม 

 

หมวดท่ี 2   ด้านการจัดการองค์กร 

ครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 

1. การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

 บริษทัฯดาํเนินธุรกิจตามกฎหมายและมาตรฐานจรรยาบรรณอย่างสูงสุด โดยไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการให้หรือรับอามิส

สินจา้ง สินบน รางวลั การบนัเทิง หรือการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ จึงถือเป็นหน้าท่ีของผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนท่ีตอ้ง

ปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกิจ อีกทั้งบริษทัฯยงัเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มมีช่องทางใน

การแจง้ขอ้มูล หรือให้เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริต หรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่า ธุรกิจของ

บริษทัฯไม่ด่างพร้อยจากการใหห้รือรับสินบน ของขวญั หรือการบนัเทิง และการทุจริตคอร์รัปชนั โดยมีนโยบายและแนวปฏิบติัต่างๆ 

ดงัน้ี 

• นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการต่อตา้นทุจริตและหา้มจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทัฯ 

• นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการใหข้องขวญั หรือการบนัเทิง 

 

2. การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 บริษัทฯดาํเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ จึงกาํหนดให้ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน

หลีกเล่ียงการมีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือการดาํเนินการใดๆ ท่ีขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทัฯ อนัจะส่งผลให้บริษทัฯเสียผลประโยชน์ 

หรือทาํใหป้ระสิทธิภาพของการปฏิบติัหนา้ท่ีลดลง ทั้งน้ีเพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใสในการปฏิบติังาน โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ

บริษทัฯ และเป็นธรรมต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยมีนโยบายและแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

• นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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3. การซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯและการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร 

 บริษทัฯใหสิ้ทธิผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนในการลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดยตอ้งไม่ใชข้อ้มูลภายในเพ่ือการซ้ือ

ขาย และควรทาํการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ เฉพาะในช่วงเวลาท่ีกาํหนดไวใ้นนโยบายและแนวปฏิบติัเร่ือง

การใชข้อ้มูลภายใน เน่ืองจากขอ้มูลภายในถือเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีนกัลงทุนใชใ้นการตดัสินใจลงทุน หรืออาจเป็นความลบัทางธุรกิจ จึง

ตอ้งไดรั้บการดูแลมิให้ร่ัวไหลออกไปภายนอก หรือถูกใช้เพ่ือประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง และบริษทัฯ

ยงัใหค้วามสําคญักบัการเปิดเผยสารสนเทศและขอ้มูลข่าวสารท่ีจาํเป็นอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และทนัต่อเหตุการณ์ เพ่ือให้เกิดความ

ยติุธรรม และเสมอภาคต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยมีนโยบายและแนวปฏิบติัต่างๆ ดงัน้ี 

• นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองส่ือมวลชน 

• นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน 

• นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการรักษาความลบั 

• นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลสารสนเทศ 
 

4. การรักษาและการใชสิ้นทรัพยแ์ละทรัพยากรของบริษทัฯ 

 บริษทัฯกาํหนดให้ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน ดูแล ใช้งาน และรักษาสินทรัพยข์องบริษทัฯอย่างเหมาะสม รวมถึงใช้

ทรัพยากรอ่ืนๆ อยา่งรู้คุณค่า และถูกตอ้งตามกฎหมาย หลีกเล่ียงการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาในทุกรูปแบบ และทุกกรณี ตลอดจน

ประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงจดัหาเคร่ืองมือและบริการอ่ืนๆ ท่ีจาํเป็น เพ่ือ

สนบัสนุนและปลูกจิตสาํนึกแก่พนกังานทุกระดบั ใหใ้ชสิ้นทรัพยแ์ละทรัพยากรอยา่งเหมาะสม คุม้ค่าต่อการลงทุน ในการสร้างสรรค์

ผลงานท่ีมีคุณค่า เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องคก์รและสังคมโดยรวม โดยมีนโยบายและแนวปฏิบติัต่างๆ ดงัน้ี 

• นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 

• นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองความรับผดิชอบของพนกังานต่อสินทรัพยข์องบริษทัฯ 

• นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

• นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการอนุรักษพ์ลงังาน 
 

5. การรับแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียน 

 บริษทัฯยดึมัน่ต่อการปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการกาํหนดระบบการควบคุม

ภายในอย่างเพียงพอเพ่ือลดความเส่ียง/โอกาสในการปฏิบัติท่ีไม่ถูกต้อง หรือการปฏิบัติท่ีเป็นการทุจริต และเพ่ือให้ระบบการ

ตรวจสอบในกรณีดงักล่าวมีประสิทธิภาพมากข้ึน บริษทัฯจึงเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ สามารถให้ขอ้มูลหรือให้เบาะแส

เก่ียวกบัการทุจริตหรือการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย รวมทั้งกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเป็นการป้องปรามการกระทาํผิด และลดแนวโน้ม

การเกิดทุจริตในบริษทัฯ ผา่นกระบวนการพิจารณาท่ีมีความเหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีนโยบายและแนวปฏิบติัต่างๆ ดงัน้ี 

• นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการแจง้เบาะแส การกระทาํผดิและการทุจริต (Whistle Blowing Policy) 

• นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการคุม้ครองและให้ความเป็นธรรมแก่บุคคลท่ีแจง้ขอ้มูลหรือให้เบาะแสเก่ียวกับการ

ทุจริต หรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั 
 

6. ระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในและการรายงานทางการเงิน 

 บริษทัฯจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในกิจการอย่างมีประสิทธิภาพในทุกระดบังาน และมีการ

ประเมินผล เพ่ือยืนยนัว่าระบบทั้งหลายไดรั้บการออกแบบและนาํไปปฏิบติัอย่างเหมาะสม ซ่ึงจะช่วยสนับสนุนให้บริษทัฯสามารถ

จดัทาํรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งและทนัเวลาให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ รวมถึงการให้ความมัน่ใจไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่า รายงาน

ทางการเงินดงักล่าวไม่แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอย่างมีสาระสําคญั อนัจะช่วยส่งเสริมความเช่ือมัน่ของผูล้งทุนในการนาํเงินมา

ลงทุนในบริษทัฯ และช่วยใหธุ้รกิจของบริษทัฯสามารถเติบโตไดอ้ยา่งยัง่ยนื โดยมีนโยบายและแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

• นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองระบบการควบคุมภายในและการรายงานทางการเงิน 
 



รายงานประจําปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

ส่วนท่ี 2 การกาํกบัดูแลกิจการ - 116 - 
 

7. การลงทุนและการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

 

หมวดท่ี 3   การกาํกบัดูแลจรรยาบรรณทางธุรกจิ 

ครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 

1. การดูแลใหมี้การปฏิบติัตาม และการทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจ 

2. บทลงโทษสาํหรับการฝ่าฝืนและไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

 

 บริษัทฯได้เผยแพร่จรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 3 (พ.ศ. 2568) ฉบับเต็ม บนเว็บไซต์ของบริษัทฯท่ี 

www.srithaisuperware.com ภายใตห้ัวขอ้ การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน  ทั้งน้ี ในปี พ.ศ. 2568 บริษทัฯไม่พบกรณีฝ่าฝืน

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ 

 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยนืมีนโยบายให้จดัการอบรมอย่างทัว่ถึงแก่พนักงานทุกระดบัทั้ง

รายเดือนและรายวนัอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ โดยคณะทาํงานยอ่ยการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยืน ซ่ึงประจาํตาม

โรงงานสาขาต่างๆ รับผดิชอบจดัการฝึกอบรมเร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจให้แก่พนักงานแต่ละโรงงานสาขา

อย่างทัว่ถึง รวมถึงการจดักิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงาน เช่น การประกวดคาํขวญัตามจรรยาบรรณธุรกิจ การ

ตอบคาํถามดา้นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือชิงของรางวลัท่ีระลึก เป็นตน้ ซ่ึงประสบความสําเร็จเป็นอย่างดี และมีแผนงานท่ี

จะจดัอย่างต่อเน่ืองต่อไป อีกทั้งกาํหนดมาตรการติดตามความเขา้ใจเร่ืองดงักล่าวผ่านกิจกรรมและแบบสอบถามบนระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ภายในองคก์ร (Intranet) อย่างสมํ่าเสมอ และผลคะแนนจากการตอบแบบสอบถามจะนาํไปรวมเป็นส่วนหน่ึงของผล

ประเมินการปฏิบติังานของพนกังานทุกคน  ทั้งน้ี เพ่ือก่อใหเ้กิดเป็นธรรมเนียมปฏิบติัของพนกังานและวฒันธรรมองคก์ร 

 นอกจากน้ี บริษทัฯไดส่ื้อสารเร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจให้แก่บริษทัย่อยโดยการจดัอบรมให้แก่

ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัยอ่ย เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจ และสามารถปฏิบติัในแนวปฏิบติัเดียวกนักบับริษทัฯได ้

 

6.3 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการท่ีสําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกาํกบัดูแลกจิการในรอบปีท่ีผ่านมา 

การเปลีย่นแปลงและพฒันาการท่ีสําคัญ และการนําหลกัการกาํกบัดูแลกจิการท่ีดสํีาหรับบริษัทจดทะเบียนไปปรับใช้ 

 คณะกรรมการบริษทัโดยการนาํเสนอของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยืนไดท้บทวนหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน (“CG Code”) ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ

นาํมาปรับใชโ้ดยการปรับปรุงนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯให้มีความสอดคลอ้งกบับริบททาง

ธุรกิจของบริษทัฯในปัจจุบนัและครอบคลุมสาระสําคญัตาม 8 หลกัปฏิบติัของ CG code โดยไดอ้นุมติัประกาศใชน้โยบายการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี ฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี 5 (พ.ศ. 2565) และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี 3 (พ.ศ. 2568) เพ่ือเป็นแนวทางในการ

ปฏิบติั ตามรายละเอียดหวัขอ้ 6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการกาํกบัดูแลกิจการ และ 6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

 นอกจากน้ี กฎบตัรและนโยบายท่ีไดรั้บการทบทวน ปรับปรุง และประกาศใช ้ในปี พ.ศ. 2568 เพ่ือการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

และการพฒันาสู่ความยัง่ยนื มีดงัน้ี 

• จรรยาบรรณธุรกิจ 

• นโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

 

 ในการพิจารณานาํ CG Code มาปรับใชก้บัองคก์รนั้น คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนักถึงความสําคญัและคุณประโยชน์

ของ CG Code ควบคู่กบัความเหมาะสมต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยในปี พ.ศ. 2568 คณะกรรมการบริษทัโดยการนาํเสนอ

ของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืนไดท้บทวนแลว้พบว่าบริษทัฯยงัคงเหลือเร่ืองท่ียงัไม่สามารถปฏิบติั

ไดเ้พียงส่วนนอ้ยเช่นเดิม เช่น ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการเป็นบุคคลเดียวกนั และ

วาระการดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัเกิน 9 ปี ของกรรมการอิสระ เป็นตน้ จึงไดม้อบหมายใหค้ณะทาํงานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการ
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พฒันาอยา่งยัง่ยนืจดัทาํแผนในการติดตามและพฒันาตามความเหมาะสมและลาํดบัของความสําคญัตามหลกั CG Code และเร่ืองท่ียงั

ไม่สามารถปฏิบติัได ้เพ่ือนาํเสนอคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืนและคณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบ

ความคืบหนา้และพิจารณาทบทวนเป็นประจาํทุกปี 

 

ข้อมูลการปฏิบัติในเร่ืองอ่ืนๆ ตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการท่ีดเีพ่ือรองรับการประเมินต่างๆ 

 บริษทัฯมีการทบทวนและดาํเนินการเพ่ือยกระดบัและปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

เป็นประจาํทุกปี เพ่ือให้มีมาตรฐานตามหลักเกณฑ์การกาํกับดูแลกิจการของหน่วยงานกาํกับดูแลต่างๆ โดยบริษทัฯไดรั้บผลการ

ประเมินและการรับรอง ดงัน้ี 

 ดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

• ไดรั้บผลการประเมินการกาํกบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย ประจาํปี 2568 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย ระดบั “ดีเลิศ” (Excellent) เป็นปีท่ี 10 ติดต่อกนั โดยคะแนนเฉล่ียโดยรวมของบริษทัฯอยูท่ี่ร้อยละ 95 

 

 ดา้นการดาํเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยนื 

• ไดรั้บการคดัเลือกเป็นหน่ึงในบริษทักลุ่มหลกัทรัพย ์ESG100 ประจาํปี พ.ศ. 2568 โดยสถาบนัไทยพฒัน ์เป็นปีท่ี 4 

• ไดรั้บการประกาศเป็นหุ้นยัง่ยืน SET ESG Ratings ประจาํปี พ.ศ. 2568 จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดย

ไดรั้บการจดัลาํดบัอยูใ่นระดบั A ในกลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม (Industrials) เป็นปีท่ี 3 ติดต่อกนั 

 

 ดา้นการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

• เสนอใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิในการเสนอรายช่ือบุคคลหรือวาระการประชุมโดยไม่จาํเป็นตอ้งรวบรวมจาํนวนหุ้น

ให้ไดสั้ดส่วนตามท่ีกฎหมายกาํหนด โดยสนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถาม รายช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือพิจารณาเป็น

กรรมการหรือวาระการประชุมอ่ืนล่วงหน้าก่อนการประชุมผูถื้อหุ้นอย่างน้อย 3 เดือนก่อนวนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของ

บริษทัฯ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาความเหมาะสมก่อนบรรจุเป็นวาระการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น 

คร้ังท่ี 44 (ประจาํปี พ.ศ. 2568) และคร้ังท่ี 45 (ประจาํปี พ.ศ. 2569) ดงัน้ี 

การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 44 

(ประจําปี พ.ศ. 2568) 

คร้ังท่ี 45 

(ประจําปี พ.ศ. 2569) 

วนัท่ีแจง้สิทธิผา่นเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

และของบริษทัฯ 

30 กนัยายน พ.ศ. 2567 30 กนัยายน พ.ศ. 2568 

ช่วงเวลาการใชสิ้ทธิ 1 ตุลาคม – 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 

1 ตุลาคม – 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2568 

รายช่ือบุคคลหรือวาระการประชุมอ่ืนเพ่ิมเติมท่ีผูถื้อหุน้เสนอ ไม่มีเสนอวาระเพ่ิมเติม 

แต่มีเสนอช่ือบุคคลหน่ึง

รายเพ่ือเขา้สู่การพิจารณา

แต่งตั้งเป็นกรรมการ 

ไม่มี 

 

• นาํหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ท่ีมีรายละเอียดวนั เวลา สถานท่ีจดัประชุม วาระการประชุมซ่ึงประกอบดว้ยขอ้มูลและ

สารสนเทศอยา่งเพียงพอ ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในแต่ละวาระ หนงัสือมอบฉนัทะแบบท่ีผูถื้อหุ้นสามารถ

ระบุคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในแต่ละวาระเพ่ือกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงไดแ้ละ

วิธีการใชอ้ย่างชัดเจน และรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ เผยแพร่บน

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น โดยเผยแพร่เม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม พ.ศ. 2568 
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สําหรับการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 44 (ประจาํปี พ.ศ. 2568) ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 2568 

พร้อมทั้งได้แจ้งการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นดังกล่าวผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยในวนัเดียวกนั 

• ดาํเนินการประชุมตามวาระการประชุมท่ีกาํหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุม ไม่มีการสลบัลาํดบัวาระหรือการเพิ่มเติม

วาระโดยไม่แจง้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้า จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอให้ผูถื้อหุ้นใช้สิทธิในการแสดงความคิดเห็น ซักถาม 

รวมถึงขอ้เสนอแนะในแต่ละวาระอย่างเพียงพอ ประธานกรรมการและเลขานุการบริษทัทาํหน้าท่ีช้ีแจงและตอบขอ้

ซักถามจนเป็นท่ีพึงพอใจของผูถื้อหุ้นแลว้ จึงเสนอให้ท่ีประชุมออกเสียงลงมติในวาระนั้นๆ  ทั้งน้ี ในวาระเลือกตั้ง

กรรมการบริษทั บริษทัฯไดเ้สนอผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

• นาํขอ้มูลสรุปผลการประชุมเผยแพร่ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในวนัประชุมผู ้

ถือหุ้น และนาํส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นฉบบัรายละเอียดภาษาไทยให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 

14 วนันบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ จากนั้นจึงนาํรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ดงักล่าวทั้งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ

เผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

• ไดรั้บผลการประเมินการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 (AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

ดว้ยคะแนนเตม็ร้อยละ 100 

 

 ดา้นการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั 

• ไดรั้บการรับรองให้เป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย จากคณะกรรมการแนวร่วมต่อตา้น

คอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทยคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2560 และในปี พ.ศ. 2568 ไดรั้บการต่ออายุการเป็นสมาชิกฯ เป็น

คร้ังท่ี 3 อีก 3 ปี จนถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2572 
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7. โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ และข้อมูลสําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและ

อ่ืนๆ 

 

7.1 โครงสร้างการกาํกบัดูแลกจิการ 

 โครงสร้างการกาํกบัดูแลกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 ของบริษทัฯเป็นดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.2 ข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการ 

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 ข้อบังคับของบริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ ํากัด (มหาชน) กําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ดังน้ี 

“คณะกรรมการของบริษทัใหมี้จาํนวนไม่เกินสิบสองคนและไม่นอ้ยกวา่หา้คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการ

ทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร” 

 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ ท่ีหลากหลายและจาํเป็นต่อการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ตลอดจนอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบของตน เพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ โดย ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 มีจาํนวน 8 คน ประกอบดว้ยตวัแทนของผูถื้อหุน้และเป็นผูบ้ริหารรวม 3 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 37.5 ของ

กรรมการทั้งหมด ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญในธุรกิจของบริษัทฯ และกรรมการอิสระ 4 คน ซ่ึงรวม

กรรมการท่ีเป็นสุภาพสตรี 1 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 50 ของกรรมการทั้งหมด โดยเป็นผูท่ี้มีทกัษะและประสบการณ์หลากหลายท่ี

สามารถใช้วิจารณญาณไดอ้ย่างอิสระ ตลอดจนมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยแ์ละของบริษทัฯ และกรรมการใหม่ท่ีไดรั้บแต่งตั้งเพ่ิมเติมในปี พ.ศ. 2568 ซ่ึงเป็นตวัแทนผูถื้อหุ้นแต่ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่ง

บริหาร 1 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 12.5 ของกรรมการทั้งหมด เป็นผูท่ี้มีความรู้และประสบการณ์ ตลอดจนสายสัมพนัธ์กับกลุ่ม

ธุรกิจทางการแพทย ์

 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งกรรมการอิสระจาํนวน 3 คน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหน้าท่ีสนับสนุนการทาํงาน

ของคณะกรรมการบริษทั ตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นไปตามประกาศตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง คุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมต้องมีจาํนวนอย่างน้อยคร่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการ

ทั้งหมด จึงจะถือเป็นครบองคป์ระชุม กรรมการบริษทัไดรั้บการแต่งตั้งโดยผูถื้อหุ้นมีวาระคราวละ 3 ปี กรรมการท่ีครบวาระสามารถ

ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการต่อไปอีกหากไดรั้บการเสนอช่ือและอนุมติัโดยผูถื้อหุ้น  ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้คณะ

ผูบ้ริหารของบริษทัฯเป็นผูรั้บผดิชอบในการบริหารงานประจาํของบริษทัฯ 
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7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอาํนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 คณะกรรมการบริษทัมีรายช่ือดงัน้ี 
 

ลาํดบั รายช่ือ ตําแหน่ง 

1. นายสนัน่  องัอุบลกุล ประธานกรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายเอง้ฮกั  นนทิการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 

4. นางสิริพร  ไศละสูต กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 

5. นายศุภโชค  เล่ียมแกว้ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

6. นายณพล  เลิศสุมิตรกุล กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ-ประจาํสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 

7. นายไชยวฒัน์  กุลภทัรวาณิชย ์ กรรมการ กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 

ประธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง เลขานุการบริษทั และ 

รองกรรมการผูจ้ดัการดา้นการเงินและบริหาร 

8. นายพิชิตพล  ปัญญาพล กรรมการ 

หมายเหตุ : กรรมการลาํดบัท่ี 1, 6 และ 7 เป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร โดย กรรมการผูจ้ดัการ เป็นตาํแหน่งสูงสุดของฝ่ายบริหาร 

กรรมการลาํดบัท่ี 2, 3, 4 และ 5 เป็นกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระท่ีบริษทัฯและ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

กรรมการลาํดบัท่ี 8 เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหารและไม่มีความเป็นอิสระ ไดรั้บการแต่งตั้งโดยมติท่ีประชุมใหญ่

สามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 44 (ประจาํปี พ.ศ. 2568) เม่ือวนัท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 2568 

 

คณะกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แถวยนืจากซา้ยไปขวา : นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี  นายณพล เลิศสุมิตรกุล  นายไชยวฒัน์ กุลภทัรวาณิชย ์ นายพิชิตพล ปัญญาพล 

แถวนัง่จากซา้ยไปขวา : นายศุภโชค เล่ียมแกว้  นายสนัน่ องัอุบลกุล  นางสิริพร ไศละสูต  นายเอง้ฮกั นนทิการ 
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 แมว้า่ปัจจุบนัผูด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการและตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการซ่ึงเป็นตาํแหน่งสูงสุดของฝ่ายบริหาร เป็น

บุคคลเดียวกัน คือ นายสนั่น  องัอุบลกุล แต่บริษทัฯก็ไดมี้การกาํหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของทั้งสองตาํแหน่งแยกกันไวอ้ย่าง

ชดัเจน ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาเห็นวา่มีความเหมาะสม เน่ืองจากนายสนัน่  องัอุบลกุล ซ่ึงเป็นตวัแทนจากกลุ่มผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ในธุรกิจของบริษทัฯเป็นเวลานาน และเป็นท่ียอมรับในวงการธุรกิจและสังคมอยา่งแพร่หลาย 

 การดาํรงตาํแหน่งทั้งสองตาํแหน่งในเวลาเดียวกนันั้น ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการไดต้ระหนักและแบ่งแยก

บทบาทหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของแต่ละตาํแหน่งไดอ้ยา่งชดัเจน ทั้งในส่วนของการบริหารงานประจาํ การประชุมคณะกรรมการ

บริษทั การประชุมผูถื้อหุน้ และอ่ืนๆ ตลอดจนสามารถปฏิบติัตามบทบาทหน้าท่ีและตดัสินใจตามขอบเขตอาํนาจของแต่ละตาํแหน่ง

ไดเ้ป็นอยา่งดี โดยไดใ้ชป้ระโยชน์จากการเป็นบุคคลเดียวกนัท่ีสามารถช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

 อย่างไรก็ดี ดว้ยสัดส่วนกรรมการอิสระท่ีมีจาํนวนคร่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมด และการจดัประชุมร่วมกนัของ

กรรมการอิสระกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีผูบ้ริหารเข้าร่วมอย่างน้อยปีละคร้ัง ทาํให้คณะกรรมการบริษทัสามารถถ่วงดุล พร้อมให้

ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระในการสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 บริษทัฯไดแ้สดงขอ้มูลของกรรมการรายบุคคลตามท่ีปรากฏในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้

อาํนาจควบคุม ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคุมดูแลการทาํบญัชี และเลขานุการบริษทั 

 

ผู้มีอาํนาจควบคุมบริษัท 

 บริษทัฯไม่มีบุคคลท่ีเขา้ข่ายเป็น ผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทั ซ่ึงโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการ 

หรือการดาํเนินงานของบริษทัฯอยา่งมีนยัสาํคญั โดยเฉพาะอยา่งยิง่เป็นบุคคลท่ีเขา้ลกัษณะขอ้ใดขอ้หน่ึงดงัน้ี 

1) บุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มเกินกว่าร้อยละ 25 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของบริษทัฯ 

2) บุคคลท่ีตามพฤติการณ์สามารถควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการของบริษทัฯได ้

3) บุคคลท่ีตามพฤติการณ์สามารถควบคุมผูซ่ึ้งรับผิดชอบในการกาํหนดนโยบายการจัดการหรือการดาํเนินงานของ

บริษทัฯใหป้ฏิบติัตามคาํส่ังของตนในการกาํหนดนโยบายการจดัการหรือการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4) บุคคลท่ีตามพฤติการณ์มีการดาํเนินงานในบริษทัฯหรือมีความรับผดิชอบในการดาํเนินงานของบริษทัฯเยี่ยงกรรมการ

หรือผูบ้ริหาร รวมทั้งบุคคลท่ีมีตาํแหน่งซ่ึงมีอาํนาจหนา้ท่ีเช่นเดียวกบับุคคลดงักล่าวของบริษทัฯ 

 

7.2.3 ข้อมูลเกีย่วกบับทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นเก่ียวกับการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและการกาํกับดูแล เพ่ือให้การ

บริหารจดัการเป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและแนวทางท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเพ่ิมมูลค่าแก่ผูถื้อหุ้นอย่างต่อเน่ือง มี

จริยธรรมท่ีดีและคาํนึงถึงประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั้งในปัจจุบนัและระยะยาว หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษทัมีดงัน้ี 

1. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติคณะกรรมการบริษทั มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึง

หลกัเกณฑ ์และขอ้กาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแล 

2. กาํหนดเป้าหมายและนโยบายการดาํเนินธุรกิจเพ่ือใหฝ่้ายบริหารนาํไปปฏิบติั 

3. ควบคุมดูแลฝ่ายบริหารให้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ือสัตยสุ์จริต และเป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษทั 

และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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4. จดัประชุมผูถื้อหุ้นอย่างน้อยปีละคร้ัง เพ่ือรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯให้ผูถื้อหุ้นรับทราบและอนุมติั และ

เพ่ือขอมติต่างๆ จากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในเร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั เช่น การประกาศ

จ่ายเงินปันผล เป็นตน้ 

5. จดัประชุมคณะกรรมการบริษทั อยา่งนอ้ย 6 คร้ังต่อปี 

6. กาํกบัดูแลธุรกรรมหรือการกระทาํใดๆ อนัมีผลกระทบท่ีสาํคญัต่อฐานะการเงิน ภาระหน้ีสิน และช่ือเสียงของบริษทัฯ 

เช่น การกูย้มืเงินจากสถาบนัการเงิน เป็นตน้ 

7. พิจารณาการทาํรายการเก่ียวโยงกันระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม กับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน ในส่วนท่ีไม่

จาํเป็นตอ้งขอมติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

8. กาํหนดใหบ้ริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

9. กาํกบัดูแลใหก้ารรายงานขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลอ่ืนๆ แก่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งต่างๆ เป็นไปอย่างถูกตอ้ง 

ครบถว้น โปร่งใส และทนัเวลา 

10. แต่งตั้งและกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ยชุดต่างๆ 

11. แต่งตั้งหรือเปล่ียนแปลงผูมี้อาํนาจในการทาํนิติกรรมผกูพนัของบริษทัฯ 

12. กาํหนดวสัิยทศัน์ พนัธกิจ และนโยบายของบริษทัฯ ตลอดจนปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั 

13. พิจารณาและทบทวนกลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณประจาํปีของบริษทัฯ 

14. ติดตามผลการดาํเนินงานและผลประกอบการรายไตรมาสและประจาํปีของบริษทัฯ และเปรียบเทียบกบังบประมาณ 

15. พิจารณาและทบทวนนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯใหเ้หมาะสมกบัสภาพปัจจุบนั 

16. ติดตามความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชาํระหน้ี ตลอดจนการจดัเตรียมแผนสํารอง

ในการแกไ้ขปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ หากธุรกิจมีแนวโนม้ประสบปัญหาทางการเงินไวอ้ยา่งเหมาะสม 

17. พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

18. พิจารณาการทาํสัญญาท่ีเก่ียวกบัการทาํธุรกิจปกติท่ีเป็นสาระสาํคญัและสัญญาท่ีไม่เก่ียวกบัการทาํธุรกิจปกติ 

19. จดัใหมี้การกาํกบัดูแลและติดตามการบริหารจดัการตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

20. จดัใหมี้จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ และนาํไปปฏิบติัทุกระดบัชั้น 

21. ปรับเปล่ียนขอบเขตอาํนาจพิจารณาอนุมติัของคณะกรรมการบริษทัตามความเหมาะสม 

 

 บริษทัฯไดเ้ผยแพร่กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั ฉบบัเต็ม บนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ www.srithaisuperware.com ภายใต้

หวัขอ้ การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยนื 

 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย เพ่ือทาํหนา้ท่ีพิจารณาประเดน็สาํคญัเฉพาะเร่ือง กลัน่กรองขอ้มูลตาม

ความเช่ียวชาญและบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ยนั้นๆ ก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาดาํเนินการ 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีตามหลกัปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

• ดว้ยความรับผดิชอบระมดัระวงั (Duty of Care) 

• ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯและผูถื้อหุน้ (Duty of Loyalty) 

• ปฏิบัติตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัท มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้ ง

หลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแล (Duty of Obedience) 

• เปิดเผยข้อมูลต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา (Duty of 

Disclosure) 

 

 

 

http://www.srithaisuperware.com/


รายงานประจําปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

ส่วนท่ี 2 การกาํกบัดูแลกิจการ - 123 - 
 

 คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้ งคณะผูบ้ริหาร ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ เพ่ือทาํหน้าท่ีบริหารจดัการธุรกิจให้

เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้คณะกรรมการบริษัทมีการติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทฯอย่างสมํ่าเสมอ 

ตลอดจนมีสิทธิร้องขอขอ้มูลข่าวสารของบริษทัฯไดอ้ยา่งอิสระ 
 

อาํนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทัใชอ้าํนาจอนุมติัภายใตข้อบเขตของวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนมติ

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตามท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั และพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ

กฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแล โดยมีเง่ือนไขการลงนามผกูพนับริษทัตามท่ีกาํหนดในหนงัสือรับรองบริษทั ดงัน้ี 

 “กรรมการบริษทั 2 ใน 3 คน คือ นายสนั่น องัอุบลกุล นายณพล เลิศสุมิตรกุล และนายไชยวฒัน์ กุลภทัรวาณิชย ์ลงนาม

ร่วมกนัพร้อมประทบัตราสาํคญัของบริษทัฯ” 
 

วาระการเป็นกรรมการและกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษทักาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตามขอ้บงัคบับริษทัฯ ซ่ึงเป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทั

มหาชนจาํกดั โดยกาํหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่ละปี กรรมการจาํนวน 1 ใน 3 ตอ้งออกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ีพน้จาก

ตาํแหน่ง สามารถไดรั้บการแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการใหม่ได ้หากไดรั้บการเสนอช่ือและอนุมติัโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 หากกรรมการคนใดพน้จากตาํแหน่งกรรมการ ก็ตอ้งพน้จากการเป็นกรรมการชุดยอ่ยท่ีไดรั้บการแต่งตั้งนั้นดว้ย 

 กรรมการส่วนใหญ่ มีวาระการดาํรงตาํแหน่งมากกวา่ 9 ปี เน่ืองจากกรรมการทุกคนของบริษทัฯ ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ

และประสบการณ์ท่ีหลากหลายทั้งจากธุรกิจดา้นการผลิตและธุรกิจอ่ืนๆ จึงสามารถกาํหนดนโยบายทิศทางองคก์ร พร้อมทั้งติดตาม

การบริหารจดัการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

ตลอดจนดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม ทาํให้ไดรั้บความเช่ือถือ และไดรั้บการอนุมติัต่อวาระการดาํรงตาํแหน่งจากท่ี

ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ตลอดมา 
 

จํานวนบริษัทท่ีกรรมการแต่ละคนไปดาํรงตําแหน่งกรรมการ 

 เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานของกรรมการ มีประสิทธิภาพและมีเวลาปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการอย่างเพียงพอ จึงกาํหนดให้กรรมการ

แต่ละคน สามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ซ่ึงเม่ือรวมบริษทัฯดว้ยแลว้ไม่เกิน 5 แห่ง 

 นอกจากน้ี กรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ตอ้งปฏิบติัตามมาตรา 86 แห่งพระราชบญัญติับริษทั

มหาชนจาํกดัอยา่งเคร่งครัด รวมถึงตอ้งไม่เป็นกรรมการในกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ 

 ในปี พ.ศ. 2568 กรรมการทุกคนไดป้ฏิบติัตามเกณฑด์งักล่าว 
 

รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้การจดัทาํรายงานทางการเงินและงบการเงิน ณ วนัส้ินสุดวนัเดียวกนัของแต่ละไตรมาสและ ณ 

วนัส้ินสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯตามลาํดับ และจัดทาํรายงานประจาํปีเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตามท่ีกฎหมายกําหนด โดย

มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าท่ีพิจารณางบการเงินของบริษัทฯและงบการเงินรวมว่าเป็นไปตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินภายใตข้้อกาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน ซ่ึงลงนามโดย

ประธานกรรมการ ดงัปรากฏตามเอกสารส่วนท่ี 3 งบการเงิน 
 

ประธานกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท เป็นผูเ้ลือกและแต่งตั้ งประธานกรรมการซ่ึงปัจจุบันคือ นายสนั่น องัอุบลกุล โดยมีหน้าท่ีความ

รับผดิชอบ ดงัน้ี 
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1. เป็นผูน้าํในการกาํหนดวสัิยทศัน์ นโยบาย และกาํกบัดูแลการทาํงานของผูบ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการชุดย่อย

อ่ืนๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามแผนงานท่ีกาํหนดไว ้

2. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

3. ดูแลให้มัน่ใจว่าการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั เป็นไปอย่างถูกตอ้งตามขอ้บงัคบับริษทัฯและกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง 

4. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้รรมการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น พร้อมทั้งหลีกเล่ียงการแสดงใหเ้ห็นถึงการชกั

นาํใหเ้ห็นคลอ้ยตามกรรมการคนใดคนหน่ึง 

5. ลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียงของแต่ละฝ่ายมี

จาํนวนเท่ากนั 

6. เป็นผูน้าํในการกาํหนดและปฏิบติัตามจริยธรรมหรือวฒันธรรมองคก์รและนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

7. ใหค้าํแนะนาํ และการแยกบทบาทท่ีชดัเจนระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายบริหาร 

8. เป็นตวัแทนคณะกรรมการบริษทัต่อบุคคลภายนอก และเป็นผูน้าํในการช้ีแจง ส่ือสารต่อสาธารณชน ผูถื้อหุ้น และผูมี้

ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ 

 

การแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกบัฝ่ายบริหาร 

 บริษทัฯไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายบริหาร ซ่ึงนอกจากจะปฏิบติัหน้าท่ี

ตามขอบเขตความรับผดิชอบท่ีไดก้าํหนดไวแ้ละกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของฝ่ายบริหารในระดบันโยบายแลว้ คณะกรรมการบริษทั

ไดก้าํหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบของฝ่ายบริหารโดยแยกเป็นส่วนของกรรมการผูจ้ดัการ ซ่ึงเป็นตาํแหน่งผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัฯ 

และของคณะผูบ้ริหาร เพ่ือความชดัเจนของการปฏิบติัหน้าท่ี และเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัสามารถกาํกบัดูแลและประเมินผลการ

ปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ซ่ึงจดัทาํเป็นประจาํทุกปีไดอ้ยา่งเหมาะสม ดงัน้ี 

 หน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1. บริหารและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯใหมี้ประสิทธิภาพ เป็นไปตามทิศทาง/เป้าหมายบริษทัฯ และมีความ

เขม้แขง็ทางธุรกิจตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริษทั 

2. บริหารจดัการตามแผนงานระยะส้ันและระยะยาว เพ่ือบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษทัฯ 

3. บริหารจดัการดา้นบริหารการเงิน เพ่ือใหมี้โครงสร้างและตน้ทุนทางการเงินท่ีเหมาะสมและมัน่คง 

4. บริหารจดัการการประชาสัมพนัธ์เชิงรุก ตลอดจนเสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เพ่ือให้เกิด

ภาพลกัษณ์ท่ีดีและยัง่ยนื 

5. บริหารจดัการดา้นการบริหารความเส่ียงขององคก์รอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

6. บริหารจดัการการเสริมสร้างกิจกรรมการรักษาส่ิงแวดลอ้มและความรับผดิชอบต่อสังคม 

7. ดูแลและปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ตลอดจนวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และระเบียบบริษทัฯโดยเคร่งครัด 

8. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

 หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะผู้บริหาร 

 คณะผูบ้ริหารตอ้งบริหารงานเพ่ือให้มีการปฏิบัติตามแผนงานและนโยบายของคณะกรรมการบริษทั หรือตามท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ดงัน้ี 

1. บริหารและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯใหมี้ประสิทธิภาพ เป็นไปตามทิศทาง/เป้าหมายบริษทัฯ และมีความ

เขม้แขง็ทางธุรกิจตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริษทั 

2. พิจารณากลั่นกรองเร่ือง/วาระต่างๆ ท่ีจะเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาและดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ี

คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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3. รายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทั 

4. วางแผนและพิจารณากลัน่กรองแผนงานต่างๆ ทั้งระยะส้ันและระยะยาว เพ่ือบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของ

บริษทัฯ 

5. วางแผนการบริหารทางการเงิน เพ่ือลดภาระทางการเงินและใหบ้ริษทัฯมีโครงสร้างทางการเงินท่ีมัน่คง 

6. ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั ตลอดจนระเบียบของบริษทัฯโดยเคร่งครัด 

 

 นอกจากน้ี บริษทัฯยงัไดก้าํหนดระเบียบปฏิบติัและขอบเขตอาํนาจการอนุมติัของฝ่ายบริหาร ซ่ึงประกอบดว้ยประเภทของ

รายการและวงเงินอนุมัติ เพ่ือความคล่องตัวของการบริหารงานของฝ่ายบริหาร และเป็นการแบ่งแยกอาํนาจการอนุมัติของ

คณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารใหมี้ความชดัเจนและถูกตอ้งตามกฎระเบียบของหน่วยงานกาํกบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 คณะกรรมการบริษทัตระหนักว่า การมอบหมายอาํนาจการจดัการกิจการให้กับฝ่ายบริหารนั้น มิไดเ้ป็นการปลดเปล้ือง

หนา้ท่ีความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

 

การดาํรงตําแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทได้กาํหนดนโยบายว่า หากกรรมการผูจ้ัดการและผูบ้ริหารได้รับการเสนอให้ดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการของบริษทัอ่ืน ซ่ึงมิใช่อยู่ภายในกลุ่มของบริษัทฯโดยจะเป็นบริษทัจดทะเบียนหรือไม่ก็ตาม ให้กรรมการผูจ้ัดการและ

ผูบ้ริหารรายงานคณะกรรมการบริษทัเพ่ือทราบ 

 อยา่งไรก็ตาม บริษทัอ่ืนท่ีกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารจะไปเป็นกรรมการนั้น ตอ้งไม่ดาํเนินธุรกิจท่ีแข่งขนักบับริษทัฯ 

และเม่ือรวมจาํนวนบริษทัอ่ืนท่ีกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการแลว้ตอ้งไม่เกิน 5 บริษทัจดทะเบียน ซ่ึงเป็น

หลกัเกณฑเ์ดียวกนักบัท่ีคณะกรรมการบริษทัยึดถือปฏิบติั โดยในปี พ.ศ. 2568 กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารทุกคนก็ไดป้ฏิบติัตาม

หลกัเกณฑด์งักล่าว 

 

7.3 ข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษทัอนุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย เพ่ือทาํหนา้ท่ีช่วยพิจารณารายละเอียด กลัน่กรองงาน และแบ่งเบา

ภาระของคณะกรรมการบริษทัในดา้นใดดา้นหน่ึง ประกอบดว้ย 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่าง

นอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู้ ความชาํนาญ และประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงิน 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหน้าท่ีกาํกบัดูแลให้มีการจดัทาํรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งครบถว้น 

เป็นไปตามมาตรฐานการรายงาน มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีมาตรฐานรัดกุมเพียงพอ ตลอดจนมี

องคป์ระกอบ คุณสมบติัและหนา้ท่ีตามท่ีกาํหนดในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

 รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมในปี พ.ศ. 2568 มีดงัน้ี 

ลาํดบั รายช่ือ ตําแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/ 

การประชุมท้ังหมด (คร้ัง) 

1. นายเอง้ฮกั  นนทิการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

2. นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี กรรมการตรวจสอบ 3/4 

3. นายศุภโชค  เล่ียมแกว้ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

 นายเอง้ฮกั  นนทิการ และนายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี เป็นผูท่ี้มีความรู้และประสบการณ์ดา้นการเงิน การธนาคาร และการ

บญัชี ส่วนนายศุภโชค  เล่ียมแกว้ เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ดา้นอุตสาหกรรมการผลิต 
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หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัฯมีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชี 

และผูบ้ริหารท่ีรับผดิชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทั้งในรายไตรมาสและประจาํปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะ

ใหผู้ส้อบบญัชี สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นวา่จาํเป็นและเป็นเร่ืองสาํคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชี

ของบริษทัฯก็ได ้

2. สอบทานใหบ้ริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลโดยสอบทาน

ร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน 

3. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยคาํนึงถึงความ

น่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานสอบบญัชีนั้น รวมถึงพิจารณาเสนอ

ใหเ้ลิกจา้งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯตามความเหมาะสม 

4. ตรวจสอบการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้มีความถูกตอ้งตามประกาศ

ของหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน การบริหารความเส่ียง การปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบ้ริหาร และ

ทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัฯในรายงานสาํคญัท่ีตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

6. จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าว

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และรายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

6.1 ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทัฯ ถึงความถูกตอ้ง 

ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือได ้

6.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

6.3 เหตุผลท่ีเช่ือวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ มีความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหน่ึง 

6.4 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

6.5 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั (“การทุจริต”) 

6.6 รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. คณะกรรมการตรวจสอบควรจดัใหมี้การประชุมเพ่ือพิจารณาในเร่ืองต่างๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายดงัต่อไปน้ี 

7.1 การพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หลกัการบญัชีและวิธีปฏิบติัทางบญัชี การปฏิบติัตาม

มาตรฐานการบญัชี การดาํรงอยู่ของกิจการ การเปล่ียนแปลงทางนโยบายท่ีสําคญัรวมถึงเหตุผลของฝ่ายจดัการ

เก่ียวกบัการกาํหนดนโยบายบญัชี ก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั เพ่ือเผยแพร่แก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป 

7.2 การพิจารณาระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

7.3 การพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจาํปีของบริษทัฯ ขั้นตอนการประสานงานของแผนการ

ตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ และการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถึงขอบเขตการตรวจสอบท่ีได้วางแผนไว ้ เพ่ือให้มัน่ใจว่าแผนการ

ตรวจสอบดงักล่าวจะช่วยใหต้รวจพบการทุจริตหรือขอ้บกพร่องต่างๆ ของระบบการควบคุมภายใน 

7.4 การพิจารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน ถึงปัญหาหรือขอ้จาํกดัท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการตรวจสอบ และทบทวน

การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน 

7.5 การพิจารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชีถึงปัญหาหรือขอ้จาํกดัท่ีเกิดข้ึนจากการตรวจสอบงบการเงิน 
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7.6 การพิจารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี ว่าไดมี้การวางแผนเพ่ือทบทวนวิธีการและการควบคุม

การประมวลขอ้มูลทางอิเลก็ทรอนิกส์ และสอบถามเก่ียวกบัโครงการรักษาความปลอดภยัโดยเฉพาะเพ่ือป้องกนั

การทุจริตหรือการใชค้อมพิวเตอร์ไปในทางท่ีผดิโดยพนกังานบริษทัฯหรือบุคคลภายนอก 

7.7 การปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

7.8 การติดตามความคืบหน้าการดาํเนินการตามมาตรการต่อต้านการทุจริตของบริษัทฯ จากฝ่ายบริหารหรือ

หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ตลอดจนขอ้มูลจากระบบการแจง้ขอ้ร้องเรียนจากบุคคลทัว่ไป (Whistle 

Blower) 

7.9 การปฏิบติัอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

7.10 การพิจารณาประเมินผลตนเองกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีและความรับผดิชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

8. สอบทานใหบ้ริษทัฯมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

9. พิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ตลอดจนร่วมกบัฝ่ายบริหาร ใน

การประเมินผลการปฏิบติังานและพิจารณาความดีความชอบ และการลงโทษหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

10. สอบทานกบัฝ่ายบริหารในเร่ืองนโยบายและความเพียงพอในการบริหารความเส่ียงท่ีสาํคญัของบริษทัฯ 

11. ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินของบริษทัฯ 

12. รายงานภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษทั 

13. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

14. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามความจาํเป็นและเหมาะสม 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรอบคอบและเคร่งครัดตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเร่ือง 

คุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 โดยในปี พ.ศ. 2568 จดัให้มีการประชุมร่วมกบัผูส้อบ

บญัชี ผูบ้ริหารดา้นการเงินและบญัชี ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง รวม 4 คร้ัง และการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี

ของบริษทัฯโดยไม่มีผูบ้ริหาร 1 คร้ัง ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทัท่ีสนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการอิสระ

ประชุมกนัเองเพ่ือพิจารณาหรืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วม  นอกจากน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าท่ีรับแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกบัการทุจริตหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ตาม

ระบบ Whistle Blower ของบริษทัฯ เพ่ือตรวจสอบขอ้เท็จจริงก่อนรายงานผลการตรวจสอบ และเสนอมาตรการท่ีเก่ียวขอ้งให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาต่อไป ซ่ึงในปี พ.ศ. 2568 บริษทัฯไม่ไดรั้บขอ้ร้องเรียนผ่านระบบ Whistle Blower ทั้งเร่ืองการทุจริต

คอร์รัปชนัหรือเร่ืองอ่ืนๆ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการประชุมแก่คณะกรรมการบริษัทไตรมาสละ 1 คร้ัง ตลอดจนจดัทาํรายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบ ครบทุกหมวดตามท่ีประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด และแสดงไวใ้น

รายงานประจาํปีของบริษทัฯ ดงัน้ี 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 

2. การสอบทานการบริหารความเส่ียง 

3. การสอบทานดา้นการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งของหน่วยงานกาํกบัดูแล 

4. การสอบทานการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

5. การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 

6. การพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทัฯ สาํหรับงบการเงินประจาํปี พ.ศ. 2569 และกาํหนดค่าตอบแทน

การสอบบญัชี 

7. การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และมาตรการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนั 

8. การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบดว้ยวธีิการประเมินตนเอง 
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 อน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ดว้ยวิธีการประเมิน

ตนเอง ตามแบบประเมินของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบรวบรวมผลการ

ประเมินและขอ้ควรพิจารณามาปรับปรุงเพ่ิมเติม 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 รอบปีบญัชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบนั มีวาระ

การดาํรงตาํแหน่งถึงส้ินรอบปีบญัชี พ.ศ. 2570 

 

2) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการบริษทั แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการ 3 คน โดยเป็น

กรรมการอิสระ 2 คน และกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 1 คน ผูด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งเป็น

กรรมการอิสระ 

 รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและการเขา้ร่วมประชุมในปี พ.ศ. 2568 มีดงัน้ี 

ลาํดบั รายช่ือ ตําแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/ 

การประชุมท้ังหมด (คร้ัง) 

1. นางสิริพร  ไศละสูต ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการอิสระ) 

2/2 

2. นายสนัน่  องัอุบลกุล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 

3. นายเอง้ฮกั  นนทิการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการอิสระ) 

2/2 

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาโครงสร้างองคก์ร คุณสมบติัของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ 

2. พิจารณาและอนุมติัผงัโครงสร้างองคก์ร ใหเ้หมาะสมกบัธุรกิจ 

3. พิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผู ้บริหารเพ่ือเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการบริษทั 

4. พิจารณาคดัสรรบุคคลท่ีสมควรไดรั้บการเสนอช่ือรับเลือกตั้งเป็นกรรมการ ทั้งในกรณีท่ีมีตาํแหน่งว่างหรือกรรมการ

ครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

5. พิจารณาอนุมติัผูส้มควรไดรั้บแต่งตั้งเป็นผูบ้ริหารระดบัสูง ตามท่ีฝ่ายบริหารไดค้ดัสรรและเสนอพิจารณา ทั้งในกรณี

ท่ีมีตาํแหน่งวา่งลงหรือเพ่ิมตาํแหน่งใหม่ 

6. พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั สวสัดิการ ค่าเบ้ียประชุม 

และผลประโยชนต์อบแทนอ่ืนๆ ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน 

7. ประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษทั 

8. ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย อนัเก่ียวเน่ืองกับการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของ

กรรมการและผูบ้ริหาร 

 

 ในปี พ.ศ. 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จดัให้มีการประชุมรวม 2 คร้ัง โดยไดร้ายงานผลการ

ปฏิบติังานแก่คณะกรรมการบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการจดัประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จดัให้มีการประเมินผล

การปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประจาํปีดว้ยวิธีประเมินตนเอง และจดัทาํรายงานคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ 
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 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 รอบปีบญัชี โดยคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนชุดปัจจุบนั มีวาระการดาํรงตาํแหน่งถึงส้ินรอบปีบญัชี พ.ศ. 2570 

 

3) คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการท่ีดแีละการพฒันาอย่างยั่งยืน 

 คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืน ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการ 3 คน 

โดยเป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจาํนวน 1 คน และกรรมการอิสระจาํนวน 2 คน ผูด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ี

ดีตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

 รายช่ือคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยนืและการเขา้ร่วมประชุมในปี พ.ศ. 2568 มีดงัน้ี 

ลาํดบั รายช่ือ ตําแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/ 

การประชุมท้ังหมด (คร้ัง) 

1. นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและการ

พฒันาอยา่งยัง่ยนื (กรรมการอิสระ) 

3/3 

2. นางสิริพร  ไศละสูต กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่าง

ยัง่ยนื (กรรมการอิสระ) 

3/3 

3. นายไชยวฒัน์  กุลภทัรวาณิชย ์ กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่าง

ยัง่ยนื และเลขานุการ 

3/3 

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการท่ีดแีละการพฒันาอย่างยั่งยืน 

 คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืนมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการส่งเสริม สนับสนุน 

ติดตามใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั ปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและนโยบายการพฒันาองคก์รอย่าง

ยัง่ยนื ตลอดจนแนวปฏิบติัดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั ดงัน้ี 

1. ดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

1.1 จดัทาํนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีเหมาะสมกับบริษทัฯ ภายใตก้รอบของกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ระเบียบ

และข้อบังคับของหน่วยงานท่ีทําหน้าท่ีกํากับดูแล ได้แก่ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทางในการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากลเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

1.2 พิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตาม

มาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ และธุรกิจของบริษทัฯอยา่งสมํ่าเสมอ 

1.3 กาํกบั ดูแล และใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ในการปฏิบติัหน้าท่ีและความ

รับผดิชอบตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหมี้ผลในทางปฏิบติัและมีความต่อเน่ือง 

1.4 เสนอแนะ ขอ้กาํหนด แนวทางปฏิบติัเก่ียวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ ตลอดจนขอ้พึง

ปฏิบติัของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และคู่คา้ธุรกิจ 

1.5 รายงานผลการประเมินการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีประจาํปีให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบ พร้อมทั้งนาํเสนอ

ความเห็นและขอ้เสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงหรือแกไ้ขตามความเหมาะสม 

1.6 สนบัสนุนใหมี้การประเมินระดบัมาตรฐานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีภายในองคก์รดว้ยตนเอง รวมทั้งเขา้รับการ

ตรวจประเมินจากองค์กรภายนอกท่ีมีช่ือเสียงและเป็นท่ียอมรับทั่วไป ตลอดจนสนับสนุนให้มีการเผยแพร่

จรรยาบรรณในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจและมีผลในทางปฏิบติัแก่ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดบั

ของบริษทัฯและบริษทัในเครือ 

2. ดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 
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2.1 จดัทาํนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกับการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีเหมาะสมกับบริษทัฯ ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัอย่างสมํ่าเสมอ 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติัตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ 

และธุรกิจของบริษทัฯ 

2.3 กาํกับ ดูแล และให้คาํแนะนาํแก่กรรมการ และผูบ้ริหารในการปฏิบติัหน้าท่ีตามความรับผิดชอบหรือนโยบาย

และแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีกาํหนดไว ้เพ่ือใหมี้ผลในทางปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 

2.4 เสนอแนะขอ้กาํหนดและแนวทางในการปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั รวมถึงขอ้พึงปฏิบติัของ

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

2.5 สนบัสนุนและส่งเสริมใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย ร่วมปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัของบริษทัฯ 

3. ดา้นการพฒันาธุรกิจเพ่ือความยัง่ยนื 

3.1 พิจารณากาํหนดหรือทบทวน นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายดา้นการพฒันาอย่างยัง่ยืนของบริษทัฯ ท่ีมีความ

สมดุลอย่างเหมาะสมในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล (Environment, Social and 

Governance : ESG) ตลอดจนสอดคลอ้งกบัแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานระดบัประเทศและ

มาตรฐานสากล ซ่ึงรวมถึงการดูแลสังคมชุมชนโดยรอบสถานประกอบกิจการ (Corporate Social 

Responsibility : CSR) 

3.2 ให้คาํแนะนําและส่งเสริมให้มีการกาํหนดระเบียบปฏิบัติและการดาํเนินงานของบริษัทฯให้สอดคล้องกับ

หลกัการพฒันาอย่างยัง่ยืนเพ่ือให้สําเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้และรักษาความเป็นผูน้าํดา้นความยัง่ยืนให้เป็นท่ี

ยอมรับจากองคก์รภายนอก ตลอดจนสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน ปฏิบติัตนตาม

แนวทางการพฒันาอยา่งยัง่ยนืของบริษทัฯอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.3 ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดาํเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยัง่ยืนให้มีความสมดุลและมีประสิทธิภาพ เกิด

ประโยชน์สูงสุดกบับริษทัฯและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

3.4 พิจารณาขอ้กาํหนดประเด็นความยัง่ยืนท่ีสําคญั (Materiality) และให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบั

นโยบายการพฒันาองคก์รอยา่งยัง่ยนืท่ีสอดคลอ้งกบักรอบแนวทางในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ 

3.5 พิจารณากาํหนดกรอบระยะเวลาในการดาํเนินงานตลอดจนผูรั้บผิดชอบในแต่ละดา้นอย่างชดัเจน รวมทั้งกาํกบั

ดูแลให้มีช่องทางในการส่ือสาร เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม (Stakeholder 

Engagement) อยา่งเหมาะสม 

3.6 รายงานผลการปฏิบติังานให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบและเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One 

Report) ระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ หรือช่องทางเผยแพร่

ขอ้มูลสารสนเทศอ่ืนท่ีเหมาะสม ในกรณีท่ีมีปัจจยัหรือเหตุการณ์สําคัญท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษทัฯอย่างมี

นยัสาํคญั เพ่ือรับทราบขอ้มูลโดยพร้อมเพรียงกนัและทนัท่วงที 

4. แต่งตั้ งคณะทาํงานเพ่ือทาํหน้าท่ีสนับสนุนงานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืนได้ตามความ

เหมาะสม 

5. ปฏิบติังานอ่ืนใด ท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

 ในปี พ.ศ. 2568 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืน ไดจ้ดัให้มีการประชุมรวม 3 คร้ัง โดยได้

รายงานผลการปฏิบติังานแก่คณะกรรมการบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

รวมทั้งจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยนืประจาํปีดว้ยวิธีประเมิน

ตนเอง และจดัทาํรายงานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยนืแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ 
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 คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างยัง่ยืน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 รอบปีบัญชี โดย

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยนืชุดปัจจุบนั มีวาระการดาํรงตาํแหน่งถึงส้ินรอบปีบญัชี พ.ศ. 2570 

 

4) คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยตวัแทนจากแต่ละสายธุรกิจหรือสายงาน มี

ภารกิจช่วยคณะกรรมการบริษทัดูแลกระบวนการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทัฯใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

 รายช่ือคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงและการเขา้ร่วมประชุมในปี พ.ศ. 2568 มีดงัน้ี 

ลาํดบั รายช่ือ ตําแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/ 

การประชุมท้ังหมด (คร้ัง) 

1. นายไชยวฒัน์  กุลภทัรวาณิชย ์ ประธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 

2. นางสาวลดัดา  นาํจารุเสถียรชยั อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 

3. นายจิรศกัด์ิ  ชูสกุล อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 

4. นางสาวณัชตา  วอ่งสุนทร อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 

5. นายนภดล  แวโอ๊ะ อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 

6. นายศรัณต ์ ชุติกาญจนกุล อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 

7. นางสาววรกาญจน์  ไพรงาม อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 

8. นายวชิาญ  วงศภ์ากร อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 

9. นางสาวนิตยา  สรรสาธิต อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 

10. นางสาวชณิกา  รัศมี อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 

11. นายขจรยศ  สุขทอง อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 

12. นายอรรถกร  ช่ืนอารมณ์ อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 

13. นางอคัคนิดา  สุขใจ อนุกรรมการบริหารความเส่ียง และเลขานุการ 4/4 

 

 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งดาํเนินการเพ่ือให้มัน่ใจว่า บริษทัฯมีการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพครอบคลุมความเส่ียงทั้งหมด 

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. เป็นตวัแทนของคณะกรรมการบริษทั ในการทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแลกิจกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ 

2. กาํหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเส่ียง กฎบตัรคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง นโยบาย และแนวทาง

การบริหารความเส่ียง เป็นประจาํอย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง เพ่ือให้แน่ใจว่านโยบาย แนวทาง กรอบ และกฎบตัรฯ 

การบริหารความเส่ียงดงักล่าว มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งต่อแผนกลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจ 

สภาวะท่ีเปล่ียนแปลงไป และทาํใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ 

3. กาํกบัดูแล และสนับสนุนให้มีการดาํเนินงานดา้นการบริหารความเส่ียง ดา้นการต่อตา้นการคอร์รัปชนัตามนโยบาย

ต่อตา้นคอร์รัปชนัของบริษทัฯ โดยมีการประเมินความเส่ียงและทบทวนมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนัให้เพียงพอและ

เหมาะสม 

4. พิจารณาระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้(Risk Appetite) ของบริษทัฯ 

5. พิจารณาและให้ความเห็นชอบในผลการประเมินความเส่ียง แนวทาง มาตรการควบคุมในปัจจุบนั และแผนจดัการ

ความเส่ียงเพ่ิมเติม เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯมีการบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอและเหมาะสมอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 
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6. กาํกบัดูแล สนับสนุนให้การบริหารความเส่ียงประสบความสําเร็จในระดบัองคก์ร เสนอแนะวิธีป้องกนั ประเมินผล 

และทบทวนปรับปรุงแผนการดาํเนินงาน เพ่ือลดความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง จนอยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้และเหมาะสม

กบัสภาวะการดาํเนินธุรกิจในปัจจุบนั 

7. รายงานความเส่ียงท่ีสําคญัขององคก์ร รวมถึงสถานะของความเส่ียง แนวทางในการจดัการความเส่ียง ความคืบหน้า 

และผลของการบริหารความเส่ียง ใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาความเส่ียงท่ี

สาํคญัๆ หรือรับทราบเป็นรายไตรมาส 

8. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 

 ในปี พ.ศ. 2568 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงจดัให้มีการประชุมรวม 4 คร้ัง โดยรายงานผลการดาํเนินงานแก่

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาก่อนรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบทุกไตรมาส รวมถึงไดจ้ดัให้มีการประเมินผลการ

ปฏิบติังานของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงประจาํปีดว้ยวธีิประเมินตนเอง 

 คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหค้ณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงทาํหน้าท่ีทบทวนและประเมินความเส่ียงจากการทุจริต

อยา่งสมํ่าเสมอ และมอบหมายใหฝ่้ายตรวจสอบภายในโดยการอนุมติัของคณะกรรมการตรวจสอบ บรรจุงานตรวจสอบการทุจริตไว้

ในแผนงานตรวจสอบ ดาํเนินการตรวจสอบ และติดตามความเส่ียงจากการทุจริตเป็นประจาํทุกปีดว้ย 

 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 รอบปีบญัชี โดยคณะอนุกรรมการบริหารความ

เส่ียงชุดปัจจุบนั มีวาระการดาํรงตาํแหน่งถึงส้ินรอบปีบญัชี พ.ศ. 2570  ทั้งน้ี หากอนุกรรมการบริหารความเส่ียงคนใดติดภารกิจหรือ

ลาออกในระหวา่งปี ประธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียงจะเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งทดแทนหรือเพิ่มเติมไดต้ามความเหมาะสมและ

จะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเท่ากบัอนุกรรมการบริหารความเส่ียงรายอ่ืน 
 

 บริษทัฯไดเ้ผยแพร่กฎบตัรคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด ฉบบัเต็ม บนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ www.srithaisuperware.com 

ภายใตห้วัขอ้ การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยนื 

 

7.4 ข้อมูลเกีย่วกบัผู้บริหาร 

7.4.1 รายช่ือและตําแหน่งของผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 บริษทัฯมีคณะผูบ้ริหารซ่ึงประกอบไปดว้ยบุคคลท่ีเขา้ข่ายนิยามคาํวา่ ผูบ้ริหาร ตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน จาํนวน 6 คน ดงัน้ี 

รายช่ือ ตําแหน่ง 

1. นายสนัน่  องัอุบลกุล กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายไชยวฒัน์  กุลภทัรวาณิชย์(1) รองกรรมการผูจ้ดัการดา้นการเงินและบริหาร 

3. นายณพล  เลิศสุมิตรกุล รองกรรมการผูจ้ดัการ-ประจาํสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 

4. นายอาห์ บี โกห์ รองกรรมการผูจ้ดัการ-ผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรม โรงงานสุขสวสัด์ิ

และอมตะซิต้ี 4&5 

5. นายพงษศ์กัด์ิ  กนัติรัตนาวงศ์(2) รองกรรมการผูจ้ดัการ-ผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑอ์าหารและเคร่ืองด่ืม 

6. นายเจริญชยั  ประเทืองสุขศรี รองกรรมการผูจ้ดัการ-ผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรม โรงงานอมตะซิต้ี 1 
 

 หมายเหตุ : 

(1) ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน 

(2) ส้ินสุดการดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหาร เม่ือวนัท่ี 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 
 

 บริษทัฯไดแ้สดงขอ้มูลของผูบ้ริหารรายบุคคลตามท่ีปรากฏในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้

อาํนาจควบคุม ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคุมดูแลการทาํบญัชี และเลขานุการบริษทั 
 

http://www.srithaisuperware.com/
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7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

 บริษทัฯมีหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารโดยผา่นกระบวนการพิจารณากลัน่กรองของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน โดยคาํนึงถึงประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ผลงานท่ีสร้างคุณค่าให้กบับริษทัฯ และความเหมาะสม

ภายใตโ้ครงสร้างค่าตอบแทนของบริษทัฯ ซ่ึงปัจจุบนัแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ส่วน คือ ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนัส

ประจาํปี เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ กบัค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ รถยนตป์ระจาํตาํแหน่ง 

 ในการพิจารณาอัตราการปรับเงินเดือนและการจ่ายโบนัสประจาํปีของผูบ้ริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนพิจารณาเสนอคณะกรรมการบริษทัใหค้วามเห็นชอบนโยบายอตัราการปรับเงินเดือนและการจ่ายโบนสั ซ่ึงตอ้งสอดคลอ้ง

กบัผลประกอบการของบริษทัฯในแต่ละปี โดยมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการและรองกรรมการผูจ้ดัการดา้นการเงินและบริหารเป็น

ผูก้าํหนดหลกัเกณฑข์องการปรับเงินเดือนและจ่ายโบนัส และพิจารณาอตัราการปรับเงินเดือน และอตัราการจ่ายโบนัสประจาํปีตาม

ผลงานของผูบ้ริหารแต่ละคน 

 บริษทัฯไดก้าํหนดแผนการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้ริหารรวมถึงกรรมการผูจ้ดัการโดยแบ่งเป็นผลประโยชน์ระยะส้ันและ

ผลประโยชน์ระยะยาวดงัน้ี 

• ผลประโยชน์ระยะส้ัน 

บริษทัฯจ่ายค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนและโบนัส ตามผลประเมินการปฏิบติังานและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ

ประจาํปี รวมถึงค่าดชันีช้ีวดัผลงาน (Key Preformance Indicators) ของแต่ละส่วนงาน อาทิ ยอดขาย ผลผลิต อตัรา

กาํไรขั้นตน้ อตัรากาํไรสุทธิ และการควบคุมค่าใชจ่้าย 

นอกจากน้ี อาจพิจารณาปรับเงินเดือนและโบนัสด้วยอัตราพิเศษ ตามผลการดาํเนินงานและค่าดัชนีช้ีวดัผลงาน

ดงักล่าวของบริษทัฯ 

 

• ผลประโยชน์ระยะยาว 

บริษัทฯจัดให้มีเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เงินชดเชยกรณีเกษียณอายุ รวมจนถึงสวสัดิการพิเศษสําหรับ

พนกังานท่ีมิไดเ้ป็นสมาชิกกองทุนสาํรองเล้ียงชีพซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีบริษทัฯกาํหนด ไดแ้ก่ เงินช่วยเหลือเพ่ิมเติม

พิเศษสําหรับพนักงานท่ีเกษียณอายุ และรางวลัทองคาํสําหรับพนักงานท่ีครบรอบอายุการทาํงาน  ทั้งน้ี บริษทัฯได้

เปิดเผยรายละเอียดของผลประโยชน์พนักงานไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินสําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2568 หัวขอ้ 4 นโยบายการบญัชี ขอ้ย่อย 4.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน และหัวขอ้ 19 ประมาณการหน้ีสิน

สาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 

 

7.4.3 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

 กรรมการบริหารของบริษทัฯประกอบไปดว้ยกลุ่มบุคคลเดียวกันกบัผูด้าํรงตาํแหน่ง ผูบ้ริหาร ตามรายช่ือท่ีปรากฏในขอ้ 

7.4.1 บริษทัฯไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนใหก้บักรรมการบริหาร โดยมีเพียงค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหก้บัผูบ้ริหารเป็นรายบุคคล ดงัน้ี 

1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน สําหรับปี พ.ศ. 2568 รวมจาํนวน 64.55 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10.45 ของ

ค่าตอบแทนพนกังานทั้งหมดของบริษทัฯ จาํแนกไดด้งัน้ี 

1.1 เงินเดือนและโบนสั ใหก้บัผูบ้ริหารจาํนวน 6 ราย รวมทั้งส้ิน 63.86 ลา้นบาท 

1.2 ค่าตอบแทนอ่ืน ประกอบดว้ย เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เงินประกนัสังคมส่วนท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบ เงินชดเชย

หลังออกจากงาน รางวลัทองคาํและเงินตอบแทนสําหรับพนักงานท่ีครบรอบอายุการทาํงาน ตามเง่ือนไขท่ี 

บริษทัฯกาํหนด รวมทั้งส้ิน 0.69 ลา้นบาท 

2. ค่าตอบแทนอ่ืนท่ีไม่เป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ รถประจาํตาํแหน่ง 
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7.5 ข้อมูลเกีย่วกบัพนักงาน 

จํานวนพนักงาน 

 จาํนวนพนกังานแยกตามสายงานของบริษทัฯ ยอ้นหลงั 3 ปี สรุปดงัน้ี 

(หน่วย : คน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ผูบ้ริหาร 6 6 5 

สายงานสนบัสนุน 101 101 100 

สายงานการขายและการตลาด 104 112 113 

สายงานการผลิต 1,140 1,163 1,196 

รวม 1,351 1,382 1,414 

 

 การเปล่ียนแปลงของจาํนวนพนักงานในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา โดยเฉพาะในส่วนของสายงานการผลิต เป็นผลจากการ

เปล่ียนแปลงของปริมาณผลผลิตในแต่ละปี การหมุนเวยีนเขา้ออกตามปกติ และการเกษียณอายุของพนักงาน ตลอดจนการปรับขนาด

องคก์รใหส้อดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ   อยา่งไรก็ดี บริษทัฯไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีมีนยัสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษทัฯในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา 

 

ผลตอบแทนพนักงาน 

 บริษทัฯจดัให้มีผลตอบแทนแก่พนักงานทุกระดบัชั้นและทุกชนชาติอย่างเสมอภาคและเป็นไปตามหลกัเกณฑเ์ดียวกนั มี

ความโปร่งใส ชดัเจน เป็นธรรม และจูงใจ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแผนการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้ริหาร สําหรับผลประโยชน์ระยะส้ัน ซ่ึง

ประกอบดว้ย เงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา เงินโบนัสและเบ้ียขยนั และเงินสมทบประกันสังคม จะมีการประเมินการปฏิบติังาน

ประจาํปีและค่าดชันีช้ีวดัผลงาน ควบคู่กบัผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ส่วนผลประโยชน์ระยะยาวนั้น บริษทัฯจดัให้มีเงินสมทบ

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ เงินชดเชยหลงัออกจากงาน รางวลัทองคาํและเงินตอบแทนสําหรับพนักงานท่ีครบรอบอายุการทาํงาน ตาม

เง่ือนไขท่ีบริษทัฯกาํหนด  นอกจากน้ี บริษทัฯยงัจดัให้มีการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานทุกระดบัในเร่ืองของการบริหารรายรับ-

รายจ่าย และการออมเงิน เพ่ือใหส้ามารถพ่ึงพาตนเองไดย้ามออกจากงานหรือเม่ือเกษียณอาย ุ

 ในปี พ.ศ. 2568 บริษทัฯไดจ่้ายผลตอบแทนดงักล่าวให้แก่พนักงานทั้งองคก์รรวมทั้งส้ิน 617.54 ลา้นบาท และบริษทัย่อย

ทุกแห่งของบริษทัฯไดจ่้ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังานของตนรวม 631.20 ลา้นบาท 

 

กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 จาํนวนพนกังานท่ีเขา้ร่วมกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ (Provident Fund “PVD”) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 มีดงัน้ี 

บริษัทฯและบริษัทย่อย 

(เฉพาะในประเทศไทย) 

มี/ไม่มี 

PVD 

จํานวนพนักงานท่ี

เข้าร่วม PVD (คน) 

คิดเป็นสัดส่วนต่อ

พนักงานท้ังหมด 

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) มี 428 32% 

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จาํกดั มี 163 20% 

บริษทั ศรีไทย-อ๊อตโต ้(ประเทศไทย) จาํกดั ไม่มี 0 0% 

บริษทั ศรีไทยโมลดส์ จาํกดั ไม่มี 0 0% 

บริษทั ศรีไทย มิยากาวา จาํกดั มี 284 76% 

 

 บริษทัฯส่งเสริมใหพ้นกังานทุกคนเห็นความสาํคญัและประโยชน์ของ PVD และเป็นทางเลือกในการออมเงินของพนักงาน  

อย่างไรก็ดี การเขา้ร่วม PVD เป็นไปโดยความสมคัรใจของพนักงานในการพิจารณาเลือกรับสวสัดิการตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัฯ
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กาํหนด บริษทัฯเคารพสิทธิและการตดัสินใจของพนักงานในการบริหารจดัการเงินออมหรือการลงทุนในรูปแบบท่ีเหมาะสม  ทั้งน้ี 

ในส่วนของบริษทัย่อยสองแห่งท่ียงัไม่มีการจดัตั้ง PVD เน่ืองจากเป็นกิจการขนาดกลางหรือทาํธุรกิจซ้ือมาขายไป โดยมีจาํนวน

พนกังานไม่มาก จึงกาํหนดรูปแบบสวสัดิการอ่ืนท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจและพนกังานของบริษทัยอ่ย 

 บริษทัฯกาํหนดให้คณะกรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชีพของบริษทัฯทาํการทบทวนและประเมินบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ

กองทุนและผูจ้ดัการกองทุนเป็นประจาํทุกปี รวมถึงพิจารณาประเภทและผลการดาํเนินงานของกองทุนต่างๆ ตามความเหมาะสม เพ่ือ

เป็นทางเลือกใหก้บัพนกังานท่ีสนใจ 

 

การพฒันาทรัพยากรบุคลากร 

 ทรัพยากรบุคคลเป็นส่ิงท่ีบริษัทฯให้ความสําคญัอย่างมาก เพราะบุคลากรเป็นปัจจยัสําคญัท่ีสุดท่ีจะผลกัดนัให้องค์กร

สามารถเติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืน ขณะเดียวกันบุคลากรเหล่านั้นก็ตอ้งทาํงานอย่างมีความสุข มีคุณค่าเพิ่มข้ึนโดยการยกระดบั

ความสามารถ ทกัษะวิชาชีพ คุณภาพการทาํงานและคุณภาพชีวิต ซ่ึงบริษทัฯให้โอกาสในการพฒันาและส่งเสริมพนักงานให้เกิด

กระบวนการการเรียนรู้ในดา้นต่างๆ ทั้งท่ีเก่ียวกบัหนา้ท่ีการงานและการดาํรงชีวิต เพ่ือให้รู้จกัการพ่ึงพาตนเองและสามารถช่วยเหลือ

แบ่งปันองคค์วามรู้แก่สังคม อาทิ การสนบัสนุนส่งเสริมดา้นการศึกษาในสายอาชีพแก่พนกังาน การสร้างวนิยัทางการเงินเพ่ือส่งเสริม

ดา้นคุณภาพชีวิตให้พนักงานไดอ้ยู่ดีมีสุข โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลกาํหนดแผนงานและหลกัสูตร 

รวมทั้งจดักิจกรรมต่างๆ เพ่ือเสริมสร้าง พฒันา และเพ่ิมศกัยภาพพนกังานทุกคนในองคก์รให้มีความรู้ความสามารถ มีความเช่ียวชาญ

ในสายงานท่ีตนเองปฏิบติั ตลอดจนมีความพร้อมและศกัยภาพท่ีจะเติบโตต่อไปในอนาคต 

 ฝ่ายบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลจดัหลกัสูตรการอบรมต่างๆ ให้แก่พนักงานตามลาํดบัความสําคญัและความเร่งด่วน

ของงานโดยร่วมกบัหน่วยงานภายในบริษทัฯในการสํารวจหัวขอ้อบรมท่ีตอ้งการเป็นประจาํทุกปี รวมถึงผลกัดนัการฝึกอบรมใน

รูปแบบ On the Job Training (OJT) อย่างต่อเน่ืองในทุกหน่วยงานในองค์กร ท่ีเน้นการฝึกอบรมดว้ยการปฏิบติังานจริงโดยมี

ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูช้าํนาญงานนั้นๆ เป็นผูส้อนงานอยา่งเป็นขั้นตอน เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจ ทาํให้เกิดทกัษะในการทาํงาน และ

ฝึกฝนความคิดในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการทาํงาน ให้แก่ผูรั้บการสอนงานในระหว่างการปฏิบติังาน ตลอดจนเป็นการสร้าง

บรรยากาศของการเรียนรู้และการแบ่งปันองค์ความรู้ต่างๆ ให้เกิดข้ึนในองคก์ร ควบคู่กบัการฝึกอบรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการทาํงานใหแ้ก่พนกังานดว้ยหลกัการ ROFO กล่าวคือ ปลูกฝังให้พนักงานมีความรับผิดชอบในงาน (Responsibility) 

มีทศันคติในความเป็นเจา้ของงาน (Ownership) มุ่งมัน่ท่ีจะใหง้านนั้นสาํเร็จลุล่วงตามเวลาท่ีกาํหนด (Focus) และตอบสนองและแกไ้ข

ไดอ้ยา่งทนัท่วงที (On-time Corrective Action) โดยผนวกร่วมกบัปรัชญาการทาํงาน “หลกัการจดัการ 4 ประการ (4S)” ท่ีเป็นรากฐาน

เดิมของบริษทัฯ เพ่ือหล่อหลอมและปลูกฝังใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์รของบริษทัฯ โดย หลกัการจดัการ 4 ประการ (4S) ประกอบดว้ย 

 STRENGTH (แขง็แกร่ง) ทีมงานแขง็แกร่ง องคก์รแขง็แกร่ง 

• บุคลากรมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคุณธรรม ร่วมแรงร่วมใจทาํงานเป็นทีม รักองค์กรเสมือนหน่ึงคือ ชีวิตของ

พนกังาน 
 

 STRETCH (กา้วไกล) ทาํวนัน้ีใหดี้กวา่ ทาํวนัหนา้ใหก้า้วไกล 

• บุคลากรสามารถพฒันาและปรับปรุงศกัยภาพตนเอง และงานใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึนอยูต่ลอดเวลา 
 

 SPEED (ฉบัไว)  ตอบรับฉบัไว ใส่ใจบริการ 

• บุคลากรสามารถตอบสนองความต้องการของผูเ้ก่ียวข้องทั้ งในและนอกองค์กรด้วยข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง 

รวดเร็ว และสร้างความประทบัใจในการบริการ 
 

 SYSTEM (มีระบบ)  มีระบบ สอบกลบัได ้

• บุคลากรสามารถทาํงานได้อย่างเป็นระบบ และมีหลักการตดัสินใจบนพ้ืนฐานของขอ้มูลข้อเท็จจริงท่ีได้รับการ

วเิคราะห์อยา่งถูกตอ้งแม่นยาํ 
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 บริษทัฯจดัใหมี้การอบรมและรณรงคเ์ร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบติั

เร่ืองการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน แก่ผูบ้ริหารและพนักงานบริษทัฯทุกส่วนงานและสาขา ตลอดจนผูบ้ริหารและพนักงานของ

บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม โดยบริษทัฯไดก้าํหนดมาตรการติดตามความเขา้ใจเร่ืองดงักล่าวผ่านกิจกรรมและแบบสอบถามบนระบบ 

Intranet อยา่งสมํ่าเสมอ ผลคะแนนจากการเขา้ร่วมกิจกรรมและการตอบแบบสอบถามจะนาํไปรวมเป็นส่วนหน่ึงของผลประเมินการ

ปฏิบติังานของพนกังานทุกคน อีกทั้งบริษทัฯเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดมี้ส่วนร่วมในการแจง้เบาะแสหรือเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวกบัการ

ทุจริตหรือการปฏิบติังานในระบบ Whistle Blower ผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือปลูกฝังจิตสํานึกแก่พนักงานให้เกิดความรักองคก์รและ

ช่วยกนัป้องกนัความเส่ียงท่ีจะเกิดขอ้ผิดพลาดหรือความเสียหายต่อบริษทัฯ มีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตลอดจนมี

ส่วนร่วมในการผลกัดนัให้การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ยุติธรรม สามารถตรวจสอบได ้และให้ถือเป็น

มาตรฐานท่ีบริษทัฯและพนกังานตอ้งร่วมกนัรักษาและพฒันาต่อไป 

 ตลอดปี พ.ศ. 2568 บริษทัฯไดจ้ดัอบรมใหพ้นกังานทั้งแบบการจดัอบรมภายใน (In-House Training) และภายนอกบริษทัฯ 

(Public Training) รวมจาํนวนชัว่โมงอบรมถวัเฉล่ีย 17 ชัว่โมงต่อคนต่อปี ซ่ึงครอบคลุมหมวดหมู่หลกัสูตรของบริษทัฯ 6 ดา้น ดงัน้ี 

• หลกัสูตรท่ีเก่ียวกบัวฒันธรรมองคก์ร (Core Culture) 

• หลกัสูตรท่ีเก่ียวกบัทกัษะในการบริหาร (Managerial Skill) 

• หลกัสูตรท่ีเก่ียวกบัทกัษะในการปฏิบติังาน (Functional Skill) 

• หลกัสูตรท่ีเก่ียวกบัระบบการจดัการคุณภาพ (Quality Management System) 

• หลกัสูตรท่ีเก่ียวกบัดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั (Occupational Health & Safety) 

• หลกัสูตรท่ีเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียง (Risk Management) 
 

 ในการจดัฝึกอบรมหรือกิจกรรมใหแ้ก่พนกังาน บริษทัฯไดด้าํเนินการทั้งในรูปแบบห้องประชุมหรือสถานท่ีปฏิบติังานจริง

และรูปแบบผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ตามความเหมาะสมของเน้ือหาหลกัสูตรและการอาํนวยความสะดวกแก่พนักงานจากแต่ละสาขาท่ี

ตอ้งเดินทางเพ่ือเขา้รับการอบรม ตลอดจนส่งเสริมใหพ้นกังานไดฝึ้กฝนและพฒันาดว้ยการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self-learning) โดยการ

คดัสรรหลกัสูตรออนไลน์ต่างๆ ท่ีน่าสนใจและครอบคลุมองคค์วามรู้ท่ีหลากหลาย มาให้พนักงานไดเ้ลือกเขา้รับการอบรมตามความ

สนใจและช่วงเวลาท่ีเหมาะสมของแต่ละบุคคล 

 นอกจากน้ี บริษทัฯให้ความสําคญักบัการให้ความรู้ในทุกๆ ดา้นท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงชีวิตให้แก่พนักงาน ทั้งในส่วนของ

ความรู้ทางการเงิน การดูแลสุขภาพกายและใจ การใชชี้วิตประจาํวนั และการเตรียมความพร้อมสําหรับวยัเกษียณดว้ยการสร้างอาชีพ

รองรับใหแ้ก่พนกังานใกลเ้กษียณท่ีสนใจ โดยตลอดทั้งปี บริษทัฯให้ความรู้แก่พนักงานทั้งในรูปแบบของการอบรมและการออกบูธ 

ประชาสัมพนัธ์ พร้อมสอดแทรกเกร็ดความรู้และขอ้คิดในเร่ืองต่างๆ ในรูปแบบท่ีง่ายต่อการเขา้ใจของพนักงานทุกระดบัผ่านช่อง

ทางการส่ือสารภายในองค์กรอยู่เสมอหรือในรูปแบบของการจดักิจกรรมประกวดเพ่ือกระตุน้การมีส่วนร่วมของพนักงานและการ

สร้างตวัอยา่งท่ีดีใหเ้กิดข้ึนเป็นรูปธรรมในหมู่พนกังานดว้ยกนัเอง ซ่ึงทั้งหมดน้ีก็เพ่ือส่งเสริมและผลกัดนัให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตท่ี

ดี ดาํเนินชีวติอยา่งมีความสุข และสามารถทาํงานใหอ้งคก์รไดอ้ยา่งเตม็ความสามารถ 

 

 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัความมุ่งหมายของบริษทัฯในการพฒันาพนักงานทุกคนในองคก์ร บริษทัฯไดจ้ดัตั้ง Srithai Academy 

ข้ึนในปี พ.ศ. 2566 โดยมีพนัธกิจและวตัถุประสงคด์งัน้ี 

พันธกิจ: สร้างวฒันธรรมการเติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยจดัฝึกอบรมและพฒันาพนักงานทุกคน เพ่ือให้ได้รับทักษะและความรู้ท่ี

เก่ียวขอ้งและจาํเป็นในการปฏิบติัหนา้ท่ีและมีความรับผดิชอบเพ่ือใหป้ระสบความสาํเร็จในยคุดิจิทลั 

วัตถุประสงค์: 

1. การเตรียมผู้สืบทอดตําแหน่ง: โดยมีเป้าหมายท่ีจะพฒันาและจดัเตรียมผูสื้บทอดตาํแหน่งเพ่ือเป็นผูน้าํระดบัสูงใน

อนาคต นอกจากน้ียงัช่วยลดการพ่ึงพิงการสรรหาบุคลากรจากภายนอก 
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2. ทักษะความเป็นผู้นําและการบริหารจัดการ: มุ่งมัน่ท่ีจะเพ่ิมศกัยภาพใหแ้ก่บุคลากรโดยมีทกัษะความเป็นผูน้าํและการ

บริหารจดัการ รวมทั้งความรู้ท่ีจาํเป็นต่อการเป็นผูน้าํหากสภาพแวดลอ้มเปล่ียนแปลงไป และพฒันาผูน้าํและผูบ้ริหาร

ท่ีมีวิสัยทศัน์สามารถสร้างแรงบนัดาลใจให้กับทีมงานเพ่ือให้บรรลุความเป็นเลิศ ผ่านการเขา้เรียนเชิงกิจกรรม การ

สัมมนา การอบรมทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 

3. การเข้าถึงและการเข้าร่วม: บุคลากรทุกคนสามารถเขา้ร่วมโปรแกรมการฝึกอบรมและพฒันา โดยไม่ไดค้าํนึงถึง

ตาํแหน่งหรืออายกุารทาํงาน เราเปิดโอกาสท่ีเท่าเทียมกนัสําหรับทุกคน และส่งเสริมบุคลากรไดท้าํงานท่ีหลากหลาย

และประสบความสาํเร็จจากการทาํงานร่วมกนัและเคารพซ่ึงกนัและกนั 

4. ความสามารถในยุคดิจิทัล: ในสภาพแวดลอ้มยุคดิจิทลัท่ีมีการเปล่ียนแปลงพฒันาอย่างต่อเน่ือง เรามุ่งมัน่ท่ีจะให้

พนกังานของเราทุกคนมีความรู้และทกัษะท่ีทนัสมยัและจาํเป็นต่อความสาํเร็จในยคุดิจิทลั 

5. ความต้องการของลูกค้า: การฝึกอบรมพฒันาของเรา ตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในดา้น

การบริการใหแ้ก่ลูกคา้ของเราท่ีดียิง่ข้ึน 

 

การเตรียมความพร้อมและแผนงานยกระดบัศักยภาพและความสามารถของบุคลากร 

การพฒันาศักยภาพบุคลากรและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI เพ่ือยกระดบัขีดความสามารถขององค์กรอย่างยั่งยืน 

 บริษทัฯให้ความสําคญักบัการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรอย่างเป็นระบบ เพ่ือเสริมสร้างความพร้อมขององคก์รในช่วง

เปล่ียนผา่นดา้นดิจิทลัและการเปล่ียนแปลงของอุตสาหกรรม และยกระดบัขีดความสามารถขององคก์รอย่างยัง่ยืน โดยมุ่งเน้นการนาํ

เทคโนโลยขีั้นสูงและปัญญาประดิษฐ ์(Artificial Intelligence: AI) มาใชใ้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการทาํงาน การวิเคราะห์ขอ้มูล และ

การตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ ตลอดจนการสร้างนวตักรรมเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัในระยะยาว 

 ในปีท่ีผา่นมา บริษทัฯไดเ้ร่ิมดาํเนินโครงการพฒันา AI Literacy ใหแ้ก่ผูบ้ริหารและผูจ้ดัการตั้งแต่ระดบัฝ่ายข้ึนไป ผ่านการ

อบรมเชิงปฏิบติัการและการประยุกต์ใช้เคร่ืองมือดิจิทลั เพ่ือให้สามารถนาํเทคโนโลยีไปปรับใช้ในกระบวนการทาํงานให้มีความ

คล่องตวั (Agile Workforce) และเกิดผลลพัธ์เชิงธุรกิจท่ีเป็นรูปธรรม 
 

ความร่วมมือเชิงกลยุทธ์กบัภาคการศึกษา 

 เพ่ือใหก้ารพฒันาเทคโนโลยแีละศกัยภาพบุคลากรเป็นไปอย่างยัง่ยืน บริษทัฯไดร่้วมมือกบัมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย ใน

การศึกษา ทดลอง และประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยท่ีีเก่ียวขอ้งกบั AI ท่ีมีความสัมพนัธ์และสามารถนาํมาช่วยในกระบวนการผลิตและการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ โดยโครงการดงักล่าวมุ่งเน้นการสร้างตน้แบบการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ

ภายในและขยายผลในระดบัองคก์รต่อไปไดใ้นอนาคต 
 

มิติ ESG – Social: การลงทุนในทุนมนุษย์เพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน 

 การพฒันาทรัพยากรมนุษยถื์อเป็นหน่ึงในเสาหลกัดา้นความยัง่ยืนของบริษทัฯ และมีความเก่ียวขอ้งกับมิติ S (Social) 

ภายใตก้รอบการดาํเนินธุรกิจตามแนวทาง ESG โดยบริษทัฯให้ความสําคญักบัการเสริมทกัษะใหม่ (Reskilling) และการยกระดบั

ทกัษะปัจจุบนั (Upskilling) โดยเฉพาะทกัษะดา้นดิจิทลัและเทคโนโลยี เพ่ือเตรียมความพร้อมบุคลากรสู่การทาํงานร่วมกับระบบ

อตัโนมติัและ AI รวมถึงการพฒันาศกัยภาพพนกังานในเชิงอาชีพและความกา้วหนา้ในเส้นทางสายงาน 

 แนวทางดงักล่าวสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการสร้าง “Future-ready Workforce” ท่ีสามารถสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจใน

ระยะยาว เพ่ิมประสิทธิภาพ และรักษาความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัฯในระดบัอุตสาหกรรม ขณะเดียวกนัยงัช่วยเสริมสร้าง

คุณภาพชีวติของพนกังานผา่นการเปิดโอกาสในการเรียนรู้และการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 

ทิศทางการดาํเนินงานในอนาคต 

 บริษทัฯอยู่ระหว่างการพิจารณาขยายผลการประยุกต์ใช ้AI ในหลายมิติ เช่น ระบบวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงลึก (Data-driven 

Analysis) การเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงานภายในองคก์ร รวมถึงการลดงานท่ีมีลกัษณะซํ้าซอ้น เพ่ือใหพ้นกังานสามารถมุ่งเนน้งาน

เชิงกลยทุธ์และงานสร้างนวตักรรมมากข้ึน 
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 บริษทัฯเช่ือว่าการนาํเทคโนโลยีดา้น AI มาผนวกรวมกบัการลงทุนในทุนมนุษย ์จะเป็นกลไกสําคญัท่ีช่วยสนับสนุนการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯใหมี้ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ตลอดจนสร้างคุณค่าร่วมใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและสังคมในภาพรวม 

 

7.6 ข้อมูลสําคัญอ่ืน 

เลขานุการบริษัทและผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 

 เลขานุการบริษทัและผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชีดาํรงตาํแหน่งโดยนาย

ไชยวฒัน์  กุลภทัรวาณิชย ์กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และนางสาวลดัดา  นาํจารุเสถียรชยั ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน ตั้งแต่วนัท่ี 

1 มกราคม พ.ศ. 2562 และ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 ตามลาํดบั  ทั้งน้ี ขอ้มูลของเลขานุการบริษทัและผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี ตลอดจนหนา้ท่ีความรับผดิชอบของผูด้าํรงตาํแหน่ง “เลขานุการบริษทั” ของบริษทัฯ ปรากฏ

ในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชี

และการเงิน ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี และเลขานุการบริษทั 

 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายในท่ีว่าจ้างจากภายนอก 

 หัวหน้างานตรวจสอบภายในดาํรงตาํแหน่งโดยนายศิริพงษ์  โพธ์ิสุข รองผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน ตั้ งแต่วนัท่ี 1 

กนัยายน พ.ศ. 2564 โดยรับผิดชอบในการปฏิบติัหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและหัวหน้างานผูต้รวจสอบภายในของ

บริษทัฯ จดัทาํรายงานการตรวจสอบภายในพร้อมขอ้เสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงให้เป็นไปตามแผนและนโยบายการควบคุมภายในของ

บริษทัฯ รวมถึงการปฏิบติัหน้าท่ีร่วมกบับริษทั อินโฟไนน์ต้ีไนน์ จาํกดั (“Info99”) ผูต้รวจสอบภายในท่ีบริษทัฯว่าจา้งจากภายนอก 

โดยนายณัฐดนย ์ เนตินนทพฒัน์ กรรมการผูจ้ดัการ ของ Info99 เป็นผูน้าํทีมเขา้ปฏิบติัหน้าท่ีตรวจสอบตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการตรวจสอบ  ทั้งน้ี ขอ้มูลของหัวหน้างานตรวจสอบภายในและผูต้รวจสอบภายในท่ีว่าจา้งจากภายนอก ปรากฏใน

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั 

 

หัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทและหัวหน้างานนักลงทุนสัมพนัธ์ 

 หน่วยงาน Compliance Unit และหน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ เป็นส่วนหน่ึงของสํานักเลขานุการบริษทั โดยนายไชยวฒัน์  

กุลภทัรวาณิชย ์เลขานุการบริษทั เป็นผูรั้กษาการตาํแหน่งหวัหนา้งานของทั้งสองหน่วยงาน 

 ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้และนกัลงทุนสามารถติดต่อหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ไดใ้นแต่ละช่องทางดงัน้ี 

 จดหมาย : บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 

   เลขท่ี 15 ถนนสุขสวสัด์ิ ซอย 36 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140 

 โทรศพัท ์ : 0 2427 0088 ต่อ 2204, 2205 

 อีเมล : company_secretary@srithaisuperware.com 

 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจําปี พ.ศ. 2568 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั (“EY”) และกิจการในสังกดั

ของ EY ในปี พ.ศ. 2568 เป็นจาํนวนเงิน 4.03 ลา้นบาท และ 1,053.50 ลา้นเวยีดนามดอง 
 

2. ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) 

บริษทัฯจ่ายค่าตอบแทนงานบริการอ่ืนในส่วนของการสอบทานขอ้มูลบริษทัร่วมสําหรับการจดัทาํงบการเงินรวม 

ให้แก่ EY ในปี พ.ศ. 2568 เป็นจาํนวนเงินรวม 0.15 ลา้นบาท โดยบริษทัฯไดบ้นัทึกค่าตอบแทนงานบริการอ่ืน

ดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในรอบปีบญัชี พ.ศ. 2568 ครบถว้นแลว้ 
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8. รายงานผลการดาํเนินงานสําคญัด้านการกาํกบัดูแลกจิการ 

 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

 

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

การสรรหากรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติันโยบายและแนวปฏิบติั เร่ือง การสรรหากรรมการบริษทั เพ่ือให้การสรรหากรรมการบริษทั 

เป็นไปตามกฎหมาย หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี มีขั้นตอนการทาํงานท่ีชดัเจนและโปร่งใส และให้ไดม้าซ่ึงกรรมการท่ีมีคุณสมบติั

เหมาะสมกบัธุรกิจและรองรับการเติบโตอยา่งยัง่ยนืขององคก์ร โดยมีหวัขอ้แนวปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าวดงัน้ี 

1. การกาํหนดจาํนวนกรรมการของบริษทัฯ 

2. การกําหนดโครงสร้างความหลากหลายของคณะกรรมการของบริษัทฯ (Board Diversity) โดยยึดหลักตาม

องคป์ระกอบความรู้ ความเช่ียวชาญของกรรมการแต่ละคน (Skill Matrix) 

3. กระบวนการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสม 

4. การอนุมติัและแต่งตั้งเป็นกรรมการ ซ่ึงกาํหนดใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
 

 คณะกรรมการบริษทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงเป็นคณะกรรมการชุดย่อย ทาํหน้าท่ี

สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย กอปรดว้ยความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะช่วยพฒันา

บริษทัฯให้มีความเจริญเติบโตกา้วหน้าอย่างมัน่คง และเป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบติั เร่ือง การสรรหากรรมการบริษทั แลว้

เสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาความเหมาะสม เพ่ือพิจารณาอนุมติัและแต่งตั้งเป็นกรรมการทดแทน 

 อย่างไรก็ดี หากกรรมการท่ีจะแต่งตั้งทดแทนนั้น มีวาระการดาํรงตาํแหน่งน้อยกว่า 2 เดือน หรือทดแทนกรรมการท่ีตอ้ง

ออกตามวาระ หรือในกรณีท่ีมีการเพิ่มจาํนวนกรรมการ คณะกรรมการบริษทัจะเสนอเป็นวาระต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น เพ่ือ

พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งเป็นกรรมการในตาํแหน่งท่ีว่างลงหรือตาํแหน่งเพ่ิมข้ึน ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกาํหนดใน

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯขอ้ 13 และขอ้ 14 ดงัน้ี 

 “ขอ้ 13 ใหท่ี้ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตามขอ้ (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน

จาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ขอ้ 14 ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง กรรมการตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระเป็นจาํนวนหน่ึงในสาม ถา้จาํนวน

กรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนท่ีใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ใหใ้ชว้ธีิจบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก 

ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง” 
 

 วาระการแต่งตั้งกรรมการของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น จะพิจารณาเป็นรายบุคคล กรรมการแต่ละรายท่ีไดรั้บการเสนอช่ือตอ้ง

ไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 อน่ึง คณะกรรมการบริษทักาํหนดนโยบายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจพิจารณาคดัสรรผูท่ี้จะ

ไดรั้บการเสนอช่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการจากรายช่ือท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ ซ่ึงบริษทัฯไดเ้ปิดโอกาสและมอบสิทธิให้แก่ผูถื้อหุ้นทุกรายอย่าง
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เท่าเทียมกนัในการเสนอช่ือเป็นประจาํทุกปีเป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัส้ินรอบปีบญัชีไม่น้อยกว่าสามเดือน หรือจากทะเบียนกรรมการ

อาชีพในทาํเนียบของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย หรือผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้และประสบการณ์เก่ียวกบัธุรกิจของ

บริษัทฯ เพ่ือให้มีความหลากหลายตามโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์ด้านการผลิต การเงิน การบัญชี การตลาด และกฎหมายด้านการบญัชีและภาษีอากร ซ่ึงมีความ

เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจ และสอดคลอ้งกบัแผนงานและกลยทุธ์ของบริษทัฯ 

 ตามโครงสร้าง Board Diversity และ Skill Matrix ปัจจุบนั กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯท่ีมีความรู้และ

ประสบการณ์ดา้นอุตสาหกรรมการผลิต การแพทยแ์ละสุขภาพ แต่ไม่ใช่ธุรกิจท่ีเป็นคู่แข่งทางธุรกิจของบริษทัฯ คือ นางสิริพร         

ไศละสูต นายศุภโชค เล่ียมแกว้ และนายพิชิตพล ปัญญาพล ส่วนกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯท่ีมีความรู้และประสบการณ์

ดา้นการบญัชี การเงิน การธนาคาร และการลงทุน คือ นายเอง้ฮกั นนทิการ และนายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี 

 อน่ึง บริษทัฯไม่ไดก้าํหนดจาํนวนคร้ังสูงสุดของกรรมการท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ รวมทั้งไม่ได้

กาํหนดคุณสมบติัเร่ืองอายุของกรรมการ โดยให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯขอ้ 14 ขา้งตน้  อย่างไรก็ดี กรณีท่ีเป็นกรรมการ

อิสระ กรรมการรายนั้นตอ้งมีคุณสมบติัตามนิยามกรรมการอิสระท่ีบริษทัฯกาํหนด ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบันิยามกรรมการอิสระท่ี

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนดไว ้ดงัน้ี 

(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 (ศูนยจุ์ดห้า) ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวข้องของ

กรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อ

สาํนกังาน  ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วน

ราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

(ค) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่

สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม 

หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย

เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั

ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า

สองปีก่อนวนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าวขา้งตน้ รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่า

หรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ย

การรับหรือใหกู้ย้มื ค ํ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็น

ผลให้บริษทัฯหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของ

บริษทัฯหรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า  ทั้งน้ี การคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตาม

วธีิการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํ

รายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปี

ก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบ
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บญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯสังกดัอยู ่

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ

เงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทาง

วิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อ

สาํนกังาน 

(ช) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึง

เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน

ประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมี

สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
 

 กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ 

บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบ

ขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

 กรรมการอิสระทั้ง 4 คนของบริษทัฯ ดาํรงความเป็นกรรมการอิสระทั้งในดา้นคุณสมบติัและการปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ย่าง

เหมาะสมตลอดระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่ง แมด้าํรงตาํแหน่งติดต่อกันเกิน 9 ปี ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกับหลกัเกณฑก์ารสํารวจโครงการ

สาํรวจการกาํกบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทยของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ซ่ึงกาํหนดให้กรรมการอิสระไม่

ควรดาํรงตาํแหน่งกรรมการเกิน 9 ปี แต่คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่า ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีและการให้

ความเห็นท่ีเป็นอิสระ ประกอบกับกรรมการอิสระทุกคนของบริษัทฯมีความรอบรู้ในธุรกิจของบริษทัฯเป็นอย่างดี ไดอุ้ทิศเวลา 

ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ทั้งในดา้นการบญัชี การเงิน การธนาคาร และมีสายสัมพนัธ์ท่ีดีกบักลุ่มธุรกิจและองคก์รต่างๆ 

ในการให้ขอ้เสนอแนะหรือคาํแนะนาํ อนันาํมาซ่ึงประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตลอดจนปฏิบติัหน้าท่ี

ดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริตและมีความโปร่งใส โดยไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ ดว้ยเหตุผล

ดงักล่าว คณะกรรมการบริษทัจึงไดน้าํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในคราวประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 44 (ประจาํปี พ.ศ. 2568) เพ่ือ

พิจารณาแต่งตั้งกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระจาํนวน 1 คน คือ นายศุภโชค  เล่ียมแกว้ ซ่ึงครบวาระการดาํรงตาํแหน่งใน

ปี พ.ศ. 2568 ให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง โดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัแต่งตั้ง

ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเสนอ 

 

การสรรหาผู้บริหาร 

 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯทาํหน้าท่ีพิจารณาและสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมและมีคุณสมบัติตรงตามความต้องการ และ

สอดคลอ้งกบัลกัษณะงานและธุรกิจของบริษทัฯ เพ่ือเสนอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งเป็น

ผูบ้ริหารของบริษัทฯ พร้อมทั้ งรายงานการอนุมัติแต่งตั้ งผู ้บริหารดังกล่าวให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  อย่างไรก็ดี ใน

กระบวนการสรรหาผูบ้ริหาร บริษทัฯไม่ไดจ้าํกดัการสรรหาเฉพาะบุคคลจากภายนอกเท่านั้น แต่บริษทัฯเปิดโอกาสใหพ้นกังานทุกคน

ไดมี้โอกาสเติบโตในหน้าท่ีการงานและกา้วข้ึนสู่ตาํแหน่งระดบัผูบ้ริหารในอนาคต โดยผ่านขั้นตอนการคดัสรรจากความสามารถท่ี

โดดเด่นและการเป็นท่ียอมรับของผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงานทั้งในสายงานเดียวกนัและคนรอบขา้ง และมีการประเมินศกัยภาพ

พนักงานในแต่ละดา้นเป็นรายบุคคลเพ่ือการวางแผนอบรมและพฒันาให้แก่พนักงานไดอ้ย่างเหมาะสม ทั้งในส่วนของการเพ่ิมพูน



รายงานประจําปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

ส่วนท่ี 2 การกาํกบัดูแลกิจการ - 142 - 
 

ความรู้และพฒันาทกัษะการเป็นผูน้าํ และการมอบหมายงานท่ีทา้ทาย  ทั้งน้ี เพ่ือเป็นการเตรียมให้พนักงานของบริษทัฯมีความพร้อม

สาํหรับการดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารทั้งในกรณีทดแทนเม่ือมีตาํแหน่งวา่งลง หรือแต่งตั้งเพ่ิมเติมเม่ือกลุ่มบริษทัมีการขยายธุรกิจหรือใน

กรณีท่ีมีการปรับเปล่ียนโครงสร้างองคก์ร 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทไดอ้นุมติันโยบายและแนวปฏิบัติเร่ือง การจดัทาํแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหาร

ระดบัสูง (Succession Plan) ซ่ึงรวมถึงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือใหฝ่้ายบริหารของบริษทัฯใชเ้ป็นแนวทางจดัเตรียมบุคลากรท่ีมี

ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมต่อการเจริญเติบโตขององคก์รในระยะยาวอย่างยัง่ยืน ซ่ึงครอบคลุมหลกัเกณฑ์

โดยสรุป ดงัน้ี 

1. การกาํหนดตาํแหน่งของผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีตอ้งดาํเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบติัฯ 

2. การกาํหนดคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถท่ีเก่ียวข้อง และประสบการณ์ท่ีต้องการของแต่ละตาํแหน่ง โดยให้

พิจารณาบุคคลทั้งจากภายใน และภายนอกองคก์ร 

3. การประเมินผลการปฏิบติังาน และความรู้ความสามารถของผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑ ์

4. การพิจารณาอนุมัติและแต่งตั้ งบุคคลท่ีผ่านกระบวนการสรรหาฯ เพ่ือเป็นผูบ้ริหารระดับสูงขององค์กร โดย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ในปี พ.ศ. 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดรั้บทราบตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีวา่งลง 1 อตัรา จาก

ผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีครบกาํหนดสัญญาจา้ง และอยูร่ะหวา่งการสรรหาผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งทดแทน 
 

การพฒันากรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัมอบหมายใหเ้ลขานุการบริษทั คดัสรรหลกัสูตรจากสถาบนัท่ีมีความน่าเช่ือถือและสอดคลอ้งกบัการ

เป็นกรรมการบริษทัจดทะเบียน เช่น สถาบนัวิทยาการตลาดทุน สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย เป็นตน้ เพ่ือสนับสนุน

ใหก้รรมการเขา้รับการอบรม หรือเขา้ร่วมกิจกรรมสัมมนาท่ีเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 

 ในปี พ.ศ. 2568 บริษทัฯจดัให้นายไชยวฒัน์  กุลภทัรวาณิชย ์กรรมการเขา้รับการอบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย 3 หลกัสูตร ไดแ้ก่ 1) National Director Conference 2) Role of Independent Directors in Overseas 

Expansion and International Markets และ 3 )Powered by Technology และนายพิชิตพล  ปัญญาพล กรรมการใหม่ท่ีไดรั้บแต่งตั้งในปี 

พ.ศ. 2568 ก็เขา้รับการอบรมหลักสูตร Director Certification Program ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ส่วน

กรรมการรายอ่ืนท่ีมีความสนใจเข้าร่วมหลักสูตรท่ีเก่ียวขอ้ง แต่เน่ืองดว้ยติดภารกิจในช่วงเวลาจดัอบรมหลักสูตรท่ีสนใจ จึงไม่

สามารถเขา้ร่วมอบรมได ้ อย่างไรก็ดี กรรมการหลายคนก็ไดเ้ขา้ร่วมรับฟังการสัมมนาขอ้มูลดา้นธุรกิจ ตลอดจนการเปล่ียนแปลง

กฎระเบียบขอ้บงัคบัจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงหลกัสูตรอ่ืนๆ เพ่ือประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งสมํ่าเสมอ 

 ขอ้มูลการเขา้ร่วมอบรมหรือเขา้ร่วมกิจกรรมสัมมนาของกรรมการไดเ้ปิดเผยไวใ้นหัวขอ้ รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ 

ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี และเลขานุการบริษทั ดงัปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
 

การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทั กาํหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยปีละ 6 คร้ัง โดยกาํหนดวนัท่ีจะประชุม พร้อม

ดว้ยเวลาและสถานท่ีประชุมไวล่้วงหนา้ตลอดปี กรรมการแต่ละคนมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจาํนวนคร้ังท่ีจดั

ประชุม โดยในปี พ.ศ. 2568 มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัรวมทั้งส้ิน 7 คร้ัง ซ่ึงเป็นการจดัประชุมในรูปแบบห้องประชุมจาํนวน 

2 คร้ัง และในรูปแบบผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์จาํนวน 5 คร้ัง และกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดจ้ดัประชุมกนัเองโดยไม่มี

ผูบ้ริหารเขา้ร่วมในรูปแบบหอ้งประชุมจาํนวน 1 คร้ัง  ทั้งน้ี กรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมครบทุกคร้ัง ยกเวน้นายสุชาติ  บุญบรรเจิด

ศรี ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม 1 คร้ัง เน่ืองจากติดภารกิจ 

 เลขานุการบริษทั มีหน้าท่ีรวบรวมขอ้มูลรวมถึงวาระท่ีเสนอโดยกรรมการอิสระ เพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม

คณะกรรมการบริษทั และจดัส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสารขอ้มูลประกอบการประชุมให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 
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วนั เพ่ือไดมี้เวลาศึกษาและพิจารณา ในการพิจารณาวาระต่างๆ จะคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง

อยา่งเป็นธรรม 

 วาระการประชุมตามปกติท่ีสําคญัประกอบดว้ย การรับทราบผลการสอบทานหรือการตรวจสอบรายงานทางการเงินโดย

ผูส้อบบญัชีซ่ึงไดผ้่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ การพิจารณาและการติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯให้

เป็นไปตามนโยบายและแผนงาน การพิจารณาให้ความเห็นชอบในเร่ืองสําคญัเก่ียวกับการดาํเนินงานของบริษทัฯ เช่น วิสัยทศัน์   

พนัธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน แผนงานและงบประมาณ การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และ

พฒันาการของการดาํเนินงานดา้นการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี เป็นตน้ การรับทราบผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษทัและ

คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ การรับทราบรายงานการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัฯของกรรมการ การพิจารณาการทาํรายการท่ีมีลกัษณะ

เก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีเขา้ข่ายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์(ถา้มี) ตลอดจนการพิจารณาวาระต่างๆ ท่ีฝ่ายบริหารนาํเสนอ 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ประธานมอบหมายให้เลขานุการบริษทั ทาํหน้าท่ีนาํเสนอสาระสําคญัของแต่ละวาระ

การประชุม เพ่ือประมวลความเห็น และให้ไดข้อ้สรุปเป็นมติท่ีประชุมเพ่ือนาํไปดาํเนินการต่อไป โดยเปิดโอกาสให้กรรมการร่วม

แสดงความเห็นและอภิปรายในแต่ละวาระได้อย่างอิสระตรงไปตรงมา พร้อมทั้งเชิญผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งเข้าร่วมประชุมเพ่ือให้

รายละเอียดสารสนเทศท่ีชดัเจนในวาระนั้นๆ ตามความเหมาะสม 

 หากมีกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใดและเขา้ร่วมประชุม เลขานุการบริษทัจะแจง้กรรมการคนนั้นเพ่ือขอให้ไม่เขา้ร่วม

ประชุมเฉพาะวาระนั้น  อยา่งไรก็ตาม ตอ้งมีกรรมการอยูใ่นท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างน้อยสองในสามของจาํนวนกรรมการ

ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ  ทั้งน้ี ในการสรุปมติของท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั ใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง เวน้แต่กรณีการแต่งตั้งกรรมการทดแทนใน

ตาํแหน่งกรรมการท่ีวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ มติคณะกรรมการบริษทัตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อย

กวา่สามในส่ีของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่ซ่ึงเป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯขอ้ 17 และ 21 

 เลขานุการบริษทั เป็นผูจ้ดบนัทึกและจดัทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีสมบูรณ์เพียงพอ 

และจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนเอกสารประกอบการประชุม สาํหรับการคน้หาหรือ

ตรวจสอบจากกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 ในปี พ.ศ. 2568 คณะกรรมการบริษทัใชอ้าํนาจอนุมติัภายใตข้อบเขตของวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั และพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎระเบียบต่างๆ 

ของหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแล อาทิ 

• อนุมติังบการเงิน ประจาํปี พ.ศ. 2567 

• อนุมติัวาระการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 44 (ประจาํปี พ.ศ. 2568) 

• รับทราบผลการดาํเนินงานและรับรองงบการเงินรายไตรมาส 

• รับทราบผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ 

• อนุมติัจาํหน่ายหุน้สามญัท่ีซ้ือคืนและการลดทุน 

• อนุมติัจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 

• อนุมติัผลการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั และจรรยาบรรณธุรกิจ 

• อนุมติัการต่ออายใุบรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย คร้ังท่ี 3 

• อนุมติัเปิดบญัชีเงินฝากเงินตราต่างประเทศ ประเภทเงินฝากประจาํ (สกุล USD) กบัสถาบนัการเงิน 

• อนุมติัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัซ่ึงเป็นการซ้ือขายเคร่ืองจกัรระหวา่งบริษทัยอ่ย 

• รับทราบการทบทวนวสัิยทศัน์และพนัธกิจของบริษทัฯ 

• ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

• รับทราบรายงานการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัฯ 
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• อนุมติัรายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน 

• ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองทั้งในรูปแบบทั้งคณะกรรมการบริษทั และกรรมการรายบุคคล ประจาํปี พ.ศ. 

2568 

 

การประเมินผลงานคณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ 

 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานคณะกรรมการบริษทัทั้งแบบรวมทั้งคณะและเป็นรายบุคคล และ

การปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการซ่ึงเป็นผูด้าํรงตาํแหน่งสูงสุดของฝ่ายบริหารเป็นประจาํทุกปี โดยมีหวัขอ้การประเมินดงัต่อไปน้ี 

ก. การประเมินคณะกรรมการบริษทัทั้งคณะ เป็นการประเมินดว้ยตนเอง ตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

1) โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

2) บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

3) การประชุมคณะกรรมการ 

4) การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ 

5) ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

เลขานุการบริษทันาํผลประเมินของกรรมการทุกคน เพ่ือคาํนวณคะแนนเฉล่ียแยกตามรายหมวดและผลคะแนนรวม

เฉล่ียของทุกหมวด ก่อนแสดงผลการประเมินเป็น “ดีมาก” “ดี” “พอใช้” และ “ควรปรับปรุง” เสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั 

ในปี พ.ศ. 2568 คณะกรรมการบริษทัร่วมประเมินผลการปฏิบติังานทั้งคณะ ดว้ยผลการประเมิน 93% จดัอยู่ในระดบั 

“ดีมาก” 

 

ข. การประเมินกรรมการรายบุคคล ใชว้ธีิการประเมินดว้ยตนเอง เพ่ือเป็นกลไกสนับสนุนให้มัน่ใจไดว้่ากรรมการเขา้ใจ

ในบทบาทการทาํหนา้ท่ีกรรมการของตนเอง ตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

1) กลยทุธ ์

2) จริยธรรมและค่านิยม 

3) ความรู้ 

4) ความขยนัหมัน่เพียร 

5) การทาํหนา้ท่ีในฐานะกรรมการ 

6) การพฒันาตนเอง 

7) การประเมินผลโดยรวม 

กรรมการแต่ละคนส่งผลการประเมินให้เลขานุการบริษทั เพ่ือรวบรวมและจดัเก็บเป็นความลบั ก่อนแสดงผลเป็น

ภาพรวมของกรรมการทุกคนเป็นระดบั “ดีมาก” “ดี” “พอใช”้ และ “ควรปรับปรุง” ตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด เสนอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

ในปี พ.ศ. 2568 กรรมการทุกคนไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง ดว้ยผลการประเมิน 92% จดัอยู่ในระดบั “ดี

มาก” 

 

ค. การประเมินกรรมการผูจ้ดัการ 

เป็นหน้าท่ีของกรรมการทุกคน ไม่รวมกรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ประเมินผลการปฏิบติังาน ตาม

หวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

1) ความเป็นผูน้าํ 

2) การวางแผนกลยทุธ์ 
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3) การบริหารกาํกบัดูแลทางธุรกรรม 

4) การบริหารดา้นการเงิน 

5) การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

6) การส่ือสาร 

7) การสร้างความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการบริษทั 

8) การวดัผลการดาํเนินงาน 

ในปี พ.ศ. 2568 กรรมการทุกคนไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการ โดยไม่รวมการประเมินตนเอง

ของกรรมการผูจ้ดัการ ดว้ยผลการประเมิน 92% จดัอยูใ่นระดบั “ดีมาก” 

 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ี

ดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืน ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละคณะเป็นประจาํทุกปี โดยใช้หลกัปฏิบัติในการประเมินผล

เช่นเดียวกบัการประเมินคณะกรรมการบริษทั และมีผลการประเมินสําหรับปี พ.ศ. 2568 อยู่ท่ี 98%, 93% และ 97% ตามลาํดบั ซ่ึงจดั

อยูใ่นระดบั “ดีมาก” ทั้งหมด 

 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 ปี พ.ศ. 2568 การเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย ของ

กรรมการแต่ละราย มีดงัน้ี 

การประชุม 

 

 

 

 

 

รายช่ือ 
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นายสนัน่  องัอุบลกุล ประธานกรรมการ และ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1/1 7/7 - 2/2 - 

นายเอง้ฮกั  นนทิการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1/1 7/7 4/4 2/2 - 

นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่ง

ยัง่ยนื 

1/1 6/7 3/4 - 3/3 

นางสิริพร  ไศละสูต กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา- 

ค่าตอบแทน และกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการ

พฒันาอยา่งยัง่ยนื 

1/1 7/7 - 2/2 3/3 

นายศุภโชค  เล่ียมแกว้ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 1/1 7/7 4/4 - - 

นายณพล  เลิศสุมิตรกุล กรรมการ 1/1 7/7 - - - 
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นายไชยวฒัน์  กุลภทัรวาณิชย ์ กรรมการ กรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันา

อยา่งยัง่ยนื และประธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

1/1 7/7 4/4 2/2 3/3 

นายพิชิตพล  ปัญญาพล กรรมการ 1/1 5/7 - - - 

 หมายเหตุ : การเขา้ร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

 บริษทัฯมีหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยผ่านกระบวนการพิจารณากลัน่กรองของคณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงไดก้าํหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการอยา่งเป็นธรรมและมีความเหมาะสม โดยเปรียบเทียบ

กบัประเภทธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนัจากขอ้มูลการสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

(IOD) 

 ส่วนของกรรมการชุดย่อยนั้น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาปริมาณงานและหน้าท่ีความ

รับผดิชอบเป็นขอ้มูลเพิ่มเติมสาํหรับการกาํหนดค่าตอบแทน  อย่างไรก็ดี การพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุด

ยอ่ยไดบ้รรจุไวเ้ป็นวาระเพ่ือขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดั 

 ในปี พ.ศ. 2568 บริษทัฯจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการแต่ละราย ดงัน้ี 

 1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

ค่าตอบแทนกรรมการทุกประเภท ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยบริษทัฯกาํหนดจ่ายเฉพาะค่าเบ้ีย

ประชุมตามจาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม ค่าตอบแทนกรรมการท่ีเกิดข้ึนจริงเป็นดงัน้ี 

รายช่ือ-ตําแหน่ง 
จํานวนเงิน (บาท) 

ปี 2568 ปี 2567 

คณะกรรมการบริษัท 

   ประธานกรรมการ – นายสนัน่  องัอุบลกุล 

 

400,000 

 

400,000 

   กรรมการ 7 คน ประกอบดว้ย 

     นายเอง้ฮกั  นนทิการ 

 

250,000 

 

250,000 

     นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี 222,000 250,000 

     นางสิริพร  ไศละสูต 250,000 250,000 

     นายศุภโชค  เล่ียมแกว้ 250,000 250,000 

     นายณพล  เลิศสุมิตรกุล 250,000 250,000 

     นายไชยวฒัน์  กุลภทัรวาณิชย ์ 250,000 250,000 

     นายพิชิตพล  ปัญญาพล 168,000 - 

รวมค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 2,040,000 1,900,000 
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รายช่ือ-ตําแหน่ง 
จํานวนเงิน (บาท) 

ปี 2568 ปี 2567 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

   ประธานกรรมการตรวจสอบ – นายเอง้ฮกั  นนทิการ 

 

350,000 

 

350,000 

   กรรมการตรวจสอบ 2 คน ประกอบดว้ย 

     นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี 

 

150,000 

 

200,000 

     นายศุภโชค  เล่ียมแกว้ 200,000 200,000 

รวมค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 700,000 750,000 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน – 

     นางสิริพร  ไศละสูต 

 

 

50,000 

 

 

50,000 

   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2 คน ประกอบดว้ย 

     นายสนัน่  องัอุบลกุล 

 

40,000 

 

40,000 

     นายเอง้ฮกั  นนทิการ 40,000 40,000 

รวมค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 130,000 130,000 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการท่ีดแีละการพฒันาอย่างยั่งยืน 

   ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยนื – 

     นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี 

 

 

50,000 

 

 

50,000 

   กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 2 คน 

     ประกอบดว้ย 

     นางสิริพร  ไศละสูต 

 

 

40,000 

 

 

40,000 

     นายไชยวฒัน์  กุลภทัรวาณิชย ์ 40,000 40,000 

รวมค่าตอบแทนกรรมการกาํกบัดูแลกจิการท่ีดแีละการพฒันาอย่างยั่งยืน 130,000 130,000 

รวมท้ังส้ิน 3,000,000 2,910,000 

 

 หมายเหตุ : 

1. ปี พ.ศ. 2568 ค่าเบ้ียประชุมท่ีบริษทัฯจ่ายใหแ้ก่กรรมการแต่ละคนอยูภ่ายในกรอบวงเงินรวมไม่เกิน 3,240,000 บาท ท่ี

ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 44 (ประจาํปี พ.ศ. 2568) ดงัน้ี 

1.1. ค่าเบ้ียประชุมสาํหรับคณะกรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการ      จาํนวน 400,000 บาท/ปี 

กรรมการ       จาํนวน 250,000 บาท/ปี/คน 

รวมเป็นค่าเบ้ียประชุม     จาํนวน 2,150,000 บาท/ปี/คณะ 

1.2. ค่าเบ้ียประชุมสาํหรับคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ     จาํนวน 350,000 บาท/ปี 

กรรมการตรวจสอบ      จาํนวน 200,000 บาท/ปี/คน 

รวมเป็นค่าเบ้ียประชุม     จาํนวน 750,000 บาท/ปี/คณะ 

1.3. ค่าเบ้ียประชุมสาํหรับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   จาํนวน 50,000 บาท/ปี 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    จาํนวน 40,000 บาท/ปี/คน 
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รวมเป็นค่าเบ้ียประชุม     จาํนวน 170,000 บาท/ปี/คณะ 

1.4. ค่าเบ้ียประชุมสาํหรับคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 

ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยนื จาํนวน 50,000 บาท/ปี 

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยนื  จาํนวน 40,000 บาท/ปี/คน 

รวมเป็นค่าเบ้ียประชุม     จาํนวน 170,000 บาท/ปี/คณะ 

อตัราค่าเบ้ียประชุมดงักล่าวใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้อนุมติัเป็นตน้ไป 

2. บริษทัฯไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

 2. ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 

บริษทัฯไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงินให้แก่คณะกรรมการ

บริษทัและกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ 

 

 นอกจากน้ี ในปี พ.ศ. 2568 บริษทัยอ่ยบางแห่งจ่ายค่าตอบแทนเป็นค่าเบ้ียประชุมให้แก่กรรมการของบริษทัฯจากการดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการในบริษทัยอ่ยเป็นจาํนวนเงินรวม 0.13 ลา้นบาท 

 

8.1.3 การกาํกบัดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษทัฯมีการลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมหลายแห่งทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยบริษทัย่อยและบริษทัร่วม

เหล่านั้นดาํเนินธุรกิจและอยูภ่ายใตโ้ครงสร้างเดียวกนักบัโครงสร้างธุรกิจหลกัของบริษทัฯ ไดแ้ก่ สายธุรกิจพลาสติก ซ่ึงประกอบดว้ย

ผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรมและผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือน สายธุรกิจแม่พิมพแ์ละอ่ืนๆ เน่ืองจากกลุ่มบริษทัไดว้างกลยุทธ์ให้

การทาํธุรกิจมีลกัษณะครบวงจร ลดการพ่ึงพาธุรกิจนอกกลุ่ม เพ่ือเสริมสร้างศกัยภาพในการแข่งขนัของกลุ่มบริษทัให้มากข้ึน  ดงันั้น 

ในการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม บริษทัฯไดส่้งบุคคลเพ่ือเป็นตวัแทนของบริษทัฯ ไดแ้ก่ กรรมการท่ีเป็น

ผูบ้ริหารและ/หรือผูบ้ริหารของบริษทัฯไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้น

ของบริษทัฯ เพ่ือดูแลผลประโยชน์ของบริษทัฯในฐานะผูถื้อหุ้น  อย่างไรก็ดี กลุ่มบุคคลท่ีเป็นตวัแทนดงักล่าวตอ้งผ่านการพิจารณา

ความเหมาะสมและเห็นชอบของฝ่ายบริหาร และตอ้งเป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯท่ีดูแลรับผิดชอบในสายธุรกิจเดียวกนัหรือคลา้ยคลึง

กบัธุรกิจของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม อนัจะมีส่วนช่วยใหก้ารกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน 

 ในการใชสิ้ทธิออกเสียงของบุคคลท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัฯในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของ

บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม บุคคลท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัฯสามารถตดัสินใจหรือดาํเนินการในเร่ืองสามญัทัว่ไปของการดาํเนินธุรกิจ

ไดโ้ดยไม่จาํเป็นตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัก่อนการตดัสินใจหรือลงมติ โดยให้คาํนึงถึงประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทั

ยอ่ยหรือบริษทัร่วมนั้นๆ เป็นเกณฑ ์ควบคู่ไปกบัการประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนแก่บริษทัฯในฐานะผูถื้อหุ้นตามความเหมาะสม 

เช่น การตดัสินใจเขา้ทาํรายการเม่ือมีความจาํเป็นตอ้งทาํรายการระหว่างกนักบับริษทัฯ การกาํหนดราคาหรือเง่ือนไขทางการคา้ของ

รายการดงักล่าวก็จะเป็นไปตามปกติการคา้กบับุคคลภายนอกทัว่ไป หรือสามารถเทียบเคียงกบัราคาตลาดได ้เป็นตน้ แต่หากเป็นการ

ใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองท่ีมีนัยสําคญั บุคคลท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัฯตอ้งไดรั้บอนุมติัเร่ืองเหล่านั้นจากคณะกรรมการบริษทัใน

หลกัเกณฑเ์ดียวกนักบัการดาํเนินการโดยบริษทัฯเอง 

 ในปี พ.ศ. 2568 บริษทัฯไม่มีบริษทัย่อยและบริษทัร่วมแห่งใดท่ีมีขอ้ตกลงระหว่างบริษทัฯกับผูถื้อหุ้นอ่ืนในการบริหาร

จดัการบริษัทย่อยและบริษทัร่วม (Shareholders’ Agreement) ในลกัษณะท่ีมีผลอย่างมีสาระสําคญัต่อการริดรอนอาํนาจในการ

บริหารงานของบริษทัฯ หรือทาํให้บริษทัฯไม่สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงไดอ้ย่างเต็มท่ีตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัฯ หรือมีการ

แบ่งผลตอบแทนท่ีนอกเหนือจากผลตอบแทนตามสัดส่วนการถือหุน้ปกติ 
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 กรณีของบริษทัย่อย ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นบริษทัท่ีบริษทัฯถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 และมีอาํนาจเด็ดขาดในการกาํหนด

นโยบายและบริหารงาน บริษทัฯไดก้าํหนดให้บุคคลท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัฯตอ้งดูแลและผลกัดนัให้บริษทัย่อยมีการปฏิบติัตาม

หลกัเกณฑข์องการทาํรายการท่ีเก่ียวโยง เกณฑก์ารไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์การทาํรายการสาํคญัอ่ืนใด ตลอดจนการเปิดเผย

ขอ้มูลฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัดงักล่าวให้ถูกตอ้งครบถว้นโดยใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกนักบัท่ีบริษทัฯตอ้งปฏิบติั 

รวมถึงตอ้งกาํกบัดูแลใหมี้การจดัเก็บขอ้มูลและการบนัทึกบญัชีของบริษทัย่อยให้บริษทัฯสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัทาํงบ

การเงินรวมไดท้นักาํหนด ถูกตอ้งและครบถว้นดว้ย 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบอาจมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯตรวจสอบการดาํเนินงาน

ของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตามแผนงานประจาํปี หรือเม่ือพบ

เหตุผดิปกติดว้ยก็ได ้

 บริษัทฯได้เผยแพร่ “นโยบายการลงทุนและการกาํกับดูแลการดาํเนินงานในบริษัทย่อยและบริษทัร่วม” ฉบับเต็ม บน

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.srithaisuperware.com ภายใตห้วัขอ้ การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยนื 

 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกาํกบัดูแลกจิการ 

 บริษทัฯใหค้วามสาํคญัในเร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งไวใ้นนโยบายการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ มีการจดัตั้งคณะทาํงานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืนทาํ

หน้าท่ีช่วยคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืนในการผลักดัน ส่ือสาร ติดตามและประเมินผล โดย

ประสานงานและดาํเนินการร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ ของบริษทัฯ ในการจดัอบรมและกิจกรรมต่างๆ ให้แก่พนักงานทุกระดบัชั้น และ

ทดสอบความรู้ความเขา้ใจเป็นประจาํทุกไตรมาส เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการปฏิบติัอย่างจริงจงั ต่อเน่ือง และครอบคลุมทัว่ทั้งองค์กร 

ตลอดจนสร้างความเช่ือมัน่ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  นอกจากน้ี บริษทัฯไดจ้ดัอบรมให้ความรู้แก่ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทั

ยอ่ยเพ่ือใหส้ามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามนโยบายและแนวปฏิบติัของบริษทัฯ 

 ในปี พ.ศ. 2568 บริษทัฯไดมี้การติดตามเพ่ือใหเ้กิดการปฏิบติัตามการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีต่อเน่ืองในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

• การเปิดเผยขอ้มูล และการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั 

• สิทธิมนุษยชน การดูแลพนกังานและการไม่เลือกปฏิบติั โดยเฉพาะการดูแลสุขภาพและความปลอดภยัของพนักงาน 

และสถานท่ีทาํงานใหมี้ความปลอดภยั ถูกสุขอนามยั จากการมีระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีดีและไดม้าตรฐาน 

• การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมโดยการลดผลกระทบและของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตและการดาํเนินงานของ  

บริษทัฯใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุด 

• การรักษาความมัน่คงและปลอดภยัของระบบสารสนเทศ และการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

• การเปิดรับขอ้เสนอแนะจากพนักงานเพ่ือปรับปรุงการปฏิบติังานผ่านโทรศพัทมื์อถือ ช่องทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

และ QR Code พร้อมสรุปผลการเสนอแนะผา่นช่องทาง QR Code ใหพ้นกังานทุกคนไดรั้บทราบและติดตาม 

 ซ่ึงผลการติดตามพบวา่ บริษทัฯไดด้าํเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นไดอ้ย่างครบถว้นแลว้  นอกจากน้ี บริษทัฯได้

ติดตามเพ่ือใหเ้กิดการปฏิบติัตามการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีอีก 4 ประเดน็ ดงัน้ี 

 

1) การป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายกาํหนดใหบ้ริษทัฯและบริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยรายการ

ท่ีเก่ียวโยงกนั ซ่ึงกาํหนดโดยคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และนโยบายการทาํรายการท่ีเก่ียว

โยงกนัของบริษทัฯ เพ่ือควบคุมและดูแลการทาํธุรกรรมระหวา่งบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ยกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั เช่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้น

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทั เป็นตน้ ซ่ึงเป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีการติดตามและจดัเก็บ

ขอ้มูลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบรายการผดิปกติหรือการทาํธุรกรรมท่ีไม่เป็นไปตามกรอบท่ีคณะกรรมการบริษทั

http://www.srithaisuperware.com/
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ส่วนท่ี 2 การกาํกบัดูแลกิจการ - 150 - 
 

ไดอ้นุมติัไวแ้ละรายงานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกไตรมาส  ทั้งน้ีเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการทาํรายการดงักล่าวและ

ป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนเกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯและผูถื้อหุ้น โดยตลอดปี พ.ศ. 2568 

นอกจากรายการท่ีเก่ียวโยงกนัซ่ึงส่วนใหญ่เป็นธุรกรรมประเภทรายการธุรกิจปกติ รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ และ/หรือรายการให้

เช่าอสังหาริมทรัพยร์ะยะส้ัน บริษทัฯไดพิ้จารณาราคาและเง่ือนไขตามเกณฑป์กติเช่นเดียวกบัธุรกรรมท่ีทาํกบับุคคลหรือนิติบุคคล

ทัว่ไปและ/หรืออยู่ภายใตข้อบเขตท่ีคณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาและอนุมติัหลกัการไว ้ซ่ึงบริษทัฯไดเ้ปิดเผยไวใ้นหัวขอ้ 9 การ

ควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน กลุ่มบริษทัมีรายการท่ีเก่ียวโยงกันซ่ึงเป็นการซ้ือขายเคร่ืองจกัรระหว่างบริษทัย่อยสองแห่ง 

จาํนวน 1 รายการ มูลค่า 2.5 ลา้นบาท ซ่ึงอนุมติัโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัในการประชุม คร้ังท่ี 6/2568 เม่ือวนัท่ี 11 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 และบริษทัฯไดแ้จง้ขอ้มูลสารสนเทศของรายการท่ีเก่ียวโยงกันดงักล่าวผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในวนัท่ีคณะกรรมการบริษทัมีมติ  ทั้งน้ี การซ้ือขายเคร่ืองจกัรไดด้าํเนินการตามหลกัผลประโยชน์

สูงสุดของตนเป็นเกณฑเ์สมือนหน่ึงทาํขอ้เสนอกบับุคคลภายนอกทัว่ไป และมีวตัถุประสงคเ์พ่ือบริหารทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัให้

เกิดประโยชน์สูงสุด 

 บริษทัฯกาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร จดัทาํรายงานแสดงส่วนไดเ้สียของตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และมอบหมาย

ใหเ้ลขานุการบริษทัเป็นผูจ้ดัเก็บไวเ้พ่ือให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย และหากในการประชุมคณะกรรมการบริษทั มีวาระท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การมีส่วนไดเ้สียของกรรมการคนใดแลว้ ก็กาํหนดให้กรรมการคนนั้นตอ้งไม่อยู่ในสถานท่ีประชุม เพ่ือให้กระบวนการตดัสินใจได้

ดาํเนินการอยา่งโปร่งใสและยติุธรรม 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายเนน้ความเขม้งวดในการดูแลรายการท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไป

ซ่ึงทรัพยสิ์น โดยใหมี้การปฏิบติัและเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งครบถว้นเม่ือเกิดรายการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการของคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงตลอดปี พ.ศ. 2568 บริษัทฯไม่มีรายการการได้มาหรือจาํหน่ายไปซ่ึง

ทรัพยสิ์นท่ีมีมูลค่าขนาดของรายการเป็นนัยสําคญั หรือเขา้ข่ายตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและ

หน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2) การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 

 บริษทัฯไดก้าํหนดมาตรการไม่ใหก้รรมการและผูบ้ริหารนาํขอ้มูลของบริษทัฯไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนและเพ่ือการซ้ือ

ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดยห้ามซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นช่วงเวลา 30 วนัก่อนวนัเปิดเผยงบการเงินประจาํไตรมาสและประจาํปีแก่

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสาธารณชน มาตรการท่ีให้กรรมการหรือผูบ้ริหารรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพย ์พร้อมทั้ ง

บทลงโทษทางวินัยของบริษทัฯ และการรับโทษในความผิดส่วนบุคคล เป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

โดยบริษทัฯไดป้ระกาศใช้นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และการใช้ขอ้มูลภายใน เพ่ือให้มีความ

ชดัเจนและรัดกุมมากยิง่ข้ึน และส่ือสารใหก้รรมการและผูบ้ริหารไดรั้บทราบและปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

 นอกจากน้ี ตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ กาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานการซ้ือขาย

หลักทรัพยข์องบริษัทฯ ตลอดจนหลักทรัพยค์งเหลือให้เลขานุการบริษัทตามระยะเวลาท่ีกําหนดเพ่ือรายงานสรุปให้ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัทราบทุกรายไตรมาส โดยตลอดปี พ.ศ. 2568 ไม่มีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัฯของกรรมการ

และผูบ้ริหาร 

 อน่ึง เลขานุการบริษทัไดเ้ผยแพร่ใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯทุกคนรับทราบหากมีการเปล่ียนแปลงในบทบญัญติั

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 

 

3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

 นบัแต่ปี พ.ศ. 2557 คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัให้บริษทัฯแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยใน

การต่อตา้นการทุจริต และไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั ดว้ยความมุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินธุรกิจ

อยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได ้และเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ 
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เพ่ือใช้ในการส่ือสารและครอบคลุมการปฏิบติังานของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานทุกระดบั ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของ

บริษทัฯ 

 บริษทัฯไดรั้บการรับรองใหเ้ป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย จากคณะกรรมการแนวร่วมต่อตา้น

คอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption – “CAC”) คร้ังแรกในเดือนมีนาคม พ.ศ. 

2560 และจากการประกาศผลของ CAC ในเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2568 บริษทัฯไดรั้บการรับรองต่ออายุสมาชิกฯอีกคร้ังเป็นคร้ังท่ี 3 อีก 

3 ปี จนถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2572 ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความพยายามอย่างจริงจงัของบริษทัฯท่ีตอ้งการมีบทบาทและส่วนร่วมในการ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบและร่วมพฒันาประเทศชาติ 

 กลุ่มบริษัทไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซ่ึงครอบคลุมถึงธุรกิจทั้ งหมดทั้ งในประเทศและต่างประเทศ 

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษทั มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตอ้งปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองการ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั ฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี 3 (พ.ศ. 2568) อย่างเคร่งครัด โดยห้ามเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองทุจริตคอร์รัปชนัทุก

รูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม ดงัน้ี 

1. ไม่มีพฤติกรรมใด ท่ีเป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชนั การให้ หรือรับสินบนแก่หรือจากเจา้หน้าท่ี

ของรัฐและเอกชนหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษทัฯ เพ่ือให้ได้มาหรือคงไวซ่ึ้งธุรกิจ หรือความไดเ้ปรียบ

ทางการแข่งขนั หรือเพ่ือประโยชน์ของตนเองและ/หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

2. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ี

ต้องแจ้งให้ผูบ้ ังคับบัญชาหรือหน่วยงานหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จริงต่างๆ 

3. บริษทัฯให้คาํมัน่ว่าจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลท่ีปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน หรือแจง้เบาะแส นาํส่ง

หลกัฐาน พฤติกรรมหรือเหตุการณ์ท่ีอาจเก่ียวขอ้งท่ีนาํไปสู่การทุจริตคอร์รัปชนั ตามท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรการคุม้ครอง

ผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการรายงาน สืบสวนสอบสวนเพ่ือขยายผลการตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชนั 

4. พนกังานรายใดท่ีไดรั้บการพิสูจน์จนแน่ชดัวา่กระทาํการหรือมีส่วนร่วมกระทาํการทุจริตคอร์รัปชนัโดยไม่คาํนึงถึงว่า

จะไดรั้บหรือไม่ไดรั้บผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆ ก็ตาม จะถูกพิจารณาบทลงโทษตามระเบียบของบริษทัฯ เร่ืองวินัย

พนกังาน ตลอดจนอาจไดรั้บโทษตามกฎหมายหากการกระทาํนั้นผดิกฎหมาย 

5. บริษทัฯไม่มีนโยบายลดตาํแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบแก่พนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน แมว้่าการ

กระทาํนั้นจะทาํใหบ้ริษทัฯสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

6. บริษทัฯให้ความสําคญักบัการส่ือสาร เผยแพร่ให้ความรู้ และทาํความเขา้ใจกบับุคคลทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในทุก

กิจกรรมของการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบติัฯ 

รวมถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อบริษทัฯและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง 

7. บริษทัฯจดัใหมี้กระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม อย่างมีประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพ ภายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือป้องกนัมิให้มีการปฏิบติัท่ีเขา้ข่ายหรือ

สนบัสนุนใหมี้การทุจริตคอร์รัปชนั 

8. บริษทัฯจดัให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสะท้อนถึงความมุ่งมัน่ของบริษัทฯ ในการดาํเนินการตาม

มาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั ตั้งแต่การคดัเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน และการ

เล่ือนตาํแหน่ง 

9. บริษทัฯอาจพิจารณาความดีความชอบใหแ้ก่พนกังานท่ีช่วยช้ีเบาะแส ใหข้อ้มูลหรือนาํส่งหลกัฐานท่ีเป็นประโยชน์จน

สามารถนาํไปสู่การตรวจพบ ป้องกัน ยบัย ั้ง เหตุการณ์ทุจริตคอร์รัปชนัได ้เพ่ือสร้างจิตสํานึกของการมีส่วนร่วมใน

การปกป้องผลประโยชน์และช่ือเสียงของบริษทัฯ 
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10. เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการดาํเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน จึงกาํหนดให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวงั ในเร่ือง

ดงัต่อไปน้ี 

10.1 การใหค้วามช่วยเหลือทางการเมือง 

หมายถึง การให้การสนับสนุนทางการเงิน ส่ิงของ และ/หรือการเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมให้

พนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามบริษทัฯ เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงความไดเ้ปรียบทางธุรกิจทางการคา้ 

บริษทัฯยึดมัน่ในความเป็นกลางทางการเมือง จึงมีนโยบายไม่ให้การสนับสนุนทางการเมือง ทั้งทางตรงและ

ทางออ้มแก่พรรคการเมือง เจา้หนา้ท่ีของพรรคการเมือง ผูล้งสมคัรรับเลือกตั้ง องคก์รหรือบุคคลซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั

การเมือง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจ่ายสินบน รวมถึงไม่อนุญาตให้ผูบ้ริหารและพนักงานกระทาํการอนัใดท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการเมืองในระหว่างปฏิบติัหน้าท่ีของบริษทัฯ ตลอดจนไม่อนุญาตให้ใชท้รัพยากรของบริษทัฯเพ่ือ

ดาํเนินการดงักล่าว โดยกาํหนดแนวปฏิบติัดงัน้ี 

1) บริษทัฯไม่สนบัสนุนทางการเงินหรือส่ิงของให้แก่พรรคการเมือง นักการเมืองหรือผูส้มคัรรับเลือกตั้งทาง

การเมืองใดๆ โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเอ้ือประโยชน์ทางธุรกิจใหบ้ริษทัฯ 

2) พนกังานมีสิทธิเสรีภาพเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบ้ทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ แต่จะตอ้งไม่แอบ

อา้งความเป็นพนักงาน หรือนาํทรัพยสิ์น อุปกรณ์ หรือเคร่ืองมือใดๆ ของบริษทัฯ ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ใน

การดาํเนินการใดๆ ทางการเมือง หากเขา้ร่วมจะตอ้งพึงระมดัระวงัไม่ให้ดาํเนินการใดๆ ท่ีทาํให้เกิดความ

เขา้ใจไดว้า่บริษทัฯใหก้ารสนบัสนุนหรือฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง 

10.2 การบริจาคเพ่ือการกุศลและเงินสนบัสนุน 

บริษทัฯสามารถบริจาคเพ่ือการกุศลหรือใหเ้งินสนับสนุนได ้หากเป็นส่วนหน่ึงในกิจกรรมตอบแทนสังคม โดย

เป็นการประชาสัมพนัธ์และเสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีใหบ้ริษทัฯ และมิไดมุ่้งหวงัผลตอบแทนทางธุรกิจ เช่น การ

ใหค้วามรู้ การสนบัสนุนกิจกรรมทางวฒันธรรม กิจกรรมเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอ้ม กิจกรรมเพ่ือการศึกษาและ

กีฬา เป็นตน้ โดยกาํหนดแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

1) การบริจาคเพ่ือการกุศลดว้ยเงินสดหรือทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 

ต้องดาํเนินการในนามของบริษัทฯเท่านั้ น โดยผูรั้บบริจาคต้องเป็นมูลนิธิ องค์กรสาธารณกุศล วัด 

โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือองคก์รท่ีดาํเนินงานเพ่ือประโยชน์ต่อสังคม ท่ีมีใบรับรอง หรือเช่ือถือได ้

และสามารถตรวจสอบได ้

การบริจาคเพ่ือการกุศลหรือการสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงินหรือทรัพยสิ์นหรือกิจกรรมหรือโครงการแก่

องคก์รการกุศล จะตอ้งดาํเนินการดว้ยความโปร่งใส และถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งระบุช่ือผูบ้ริจาคหรือ

ผูใ้หใ้นนาม “บริษทัฯ” เท่านั้น และผา่นขั้นตอนการอนุมติัการจ่ายตามระเบียบของบริษทัฯท่ีกาํหนดไว ้

2) การบริจาคเพ่ือการกุศลดว้ยเงินสดหรือทรัพยสิ์นส่วนตวัในนามส่วนตวั 

กรรมการ ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนกังานทุกคนทุกระดบั สามารถบริจาคเงินสดหรือทรัพยสิ์นส่วนตวัในนาม

ส่วนตวัได ้แต่ตอ้งไม่เก่ียวขอ้งหรือทาํให้เกิดขอ้สงสัยไดว้่าเป็นการกระทาํท่ีแอบแฝง ส่อทุจริต หรือหวงั

ผลประโยชน์อนัไม่ชอบธรรมแก่บริษทัฯ 

10.3 ของขวญัและค่าใชจ่้ายเล้ียงรับรอง 

บริษทัฯตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกับคู่คา้ รวมถึงพนัธมิตรทางธุรกิจเป็นส่ิงสําคญัท่ีจะนาํมาซ่ึง

ความสําเร็จอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืนของบริษทัฯ จึงไดก้าํหนดแนวปฏิบติัให้ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน 

สามารถใหห้รือรับของขวญัและเล้ียงรับรองพนัธมิตรทางธุรกิจได ้หากเขา้เง่ือนไขทุกขอ้ ดงัต่อไปน้ี 

1) ประเภทของขวญัหรือการเล้ียงรับรอง รวมถึงมูลค่าตอ้งมีความเหมาะสมกบัสถานการณ์ หรือตามเทศกาลท่ี

เป็นธรรมเนียมปฏิบติั 
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2) ตอ้งไม่เป็นการกระทาํเพ่ือครอบงาํ ชกันาํหรือตอบแทนบุคคลใดให้กระทาํการท่ีไม่เหมาะสม เพ่ือไดม้าซ่ึง

ความไดเ้ปรียบ หรือการช่วยเหลือหรือให้ผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน

หรือการตดัสินใจท่ีไม่เป็นกลาง 

3) ตอ้งเป็นการใหใ้นนามบริษทัฯ ไม่ใช่ในนามของกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงาน และเป็นการดาํเนินการ

อยา่งเปิดเผย 

4) ตอ้งเป็นไปตามระเบียบ และหลกัเกณฑข์องบริษทัฯ 

10.4 การจ่ายค่าอาํนวยความสะดวก 

หมายถึง ค่าใช้จ่ายต่างๆ ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงินในจาํนวนมูลค่าใดๆ ก็ตามท่ีตอ้งจ่ายให้แก่เจา้หน้าท่ี

ภาครัฐเพ่ิมเติมอย่างไม่เป็นทางการ เพ่ือให้มัน่ใจว่าเจา้หน้าท่ีของรัฐจะรับดาํเนินการให้ตามกระบวนการ หรือ

ช่วยเร่งรัดดาํเนินการให้รวดเร็วข้ึน โดยกระบวนการดงักล่าวไม่จาํเป็นตอ้งอาศยัดุลยพินิจของเจา้หน้าท่ีของรัฐ 

หากแต่อยูบ่นพ้ืนฐานของการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยชอบของเจา้หนา้ท่ีนั้น และเป็นสิทธิท่ีบุคคลทัว่ไปพึงไดรั้บตามท่ี

กฎหมายบญัญติัไว ้

บริษทัฯไม่มีนโยบายจ่ายค่าอาํนวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงและออ้ม โดยจะไม่ดาํเนินการใดๆ 

และไม่ยอมรับการกระทําใดๆ เพ่ือแลกกับการอํานวยความสะดวกในการดําเนินธุรกิจ อย่างไรก็ตาม 

กระบวนการเร่งด่วนพิเศษท่ีถูกต้องตามกฎหมายเป็นส่ิงท่ียอมรับได้ตราบเท่าท่ีกระบวนการดังกล่าวเปิด

ให้บริการกับทุกๆ คน (เช่น ช่องทางด่วนในสนามบิน หรือช่องทางด่วนสําหรับการออกวีซ่าหรือพาสปอร์ต) 

และไม่เป็นการจ่ายค่าธรรมเนียมนั้นโดยตรงแก่บุคคลใดบุคคลหน่ึง การจ่ายค่าธรรมเนียมตามกระบวนการ

ดงักล่าวนั้นไม่ถือเป็นค่าอาํนวยความสะดวก 

10.5 การจา้งพนกังานของรัฐ 

พนกังานของรัฐ หมายถึง ผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการ หรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงมีตาํแหน่งหรือ

เงินเดือนประจาํ พนักงานหรือบุคคลผูป้ฏิบติังานในรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน และ

สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ซ่ึงมิใช่ผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง เจา้พนกังานตามกฎหมายว่าดว้ยลกัษณะปกครองทอ้งท่ี 

และให้หมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจา้งของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ หน่วยงานของรัฐ 

และบุคคลหรือคณะบุคคลซ่ึงใช้อาํนาจหรือได้รับมอบหมายให้ใช้อาํนาจทางการปกครองของรัฐในการ

ดาํเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามกฎหมาย ไม่วา่จะเป็นการจดัตั้งข้ึนในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอ่ืน

ของรัฐ โดยกาํหนดแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

1) ไม่จา้งหรือแต่งตั้งพนกังานของรัฐท่ียงัอยูใ่นตาํแหน่ง ยกเวน้รัฐวสิาหกิจ ท่ีมีขอ้กาํหนดจากหน่วยงานจดัตั้ง

ใหส้ามารถมีตวัแทนจากหน่วยงานรัฐเขา้มาปฏิบติังานในบริษทัฯ ได ้

2) กาํหนดระยะเวลาเวน้วรรค (Cooling-off Period) เป็นเวลา 2 ปี สําหรับการแต่งตั้งอดีตพนักงานของรัฐท่ี

ออกจากตาํแหน่ง หรือบุคคลท่ีเคยทาํงานใหก้บัหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯโดยตรง 

3) บริษัทฯต้องตรวจสอบประวติั (Due Diligence) ของบุคคลท่ีจะสรรหาเพ่ือแต่งตั้งเขา้มาดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ ท่ีปรึกษา และผูบ้ริหารของบริษัทฯ เพ่ือตรวจสอบส่ิงท่ีอาจเป็นประเด็นความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ก่อนแต่งตั้ง 

4) ห้ามพนักงานของรัฐดงักล่าวปฏิบัติหน้าท่ีโดยใช้อาํนาจในทางมิชอบโดยเฉพาะกรณีท่ีมีผลประโยชน์

ขัดแยง้ เช่น การเปิดเผยความลับของหน่วยงานของรัฐท่ีตนดาํรงตาํแหน่งหรือเคยดาํรงตาํแหน่ง การ

พยายามชกัจูงหรือโน้มน้าวใจผูมี้อาํนาจตดัสินใจดว้ยการเสนอหรือจดัสรรปันส่วนผลประโยชน์ในทางมิ

ชอบ การถูกมอบหมายใหติ้ดต่อหน่วยงานเดิมท่ีเคยสังกดั เป็นตน้ 
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5) เปิดเผยรายช่ือและข้อมูลประวติัของบุคคลท่ีเคยเป็นอดีตพนักงานของรัฐท่ีได้รับการแต่งตั้ งมาเป็นท่ี

ปรึกษา/กรรมการ/ผูบ้ริหารของบริษทัฯ พร้อมระบุเหตุผลการแต่งตั้งบุคคลเหล่านั้นในเอกสารเผยแพร่ของ

บริษทัฯ เพ่ือความโปร่งใสของการแต่งตั้ง 

10.6 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซ้ือจดัจา้งกบัภาครัฐ 

ห้ามให้หรือรับสินบนในกระบวนการดาํเนินธุรกิจทุกประเภท  ทั้งน้ี การติดต่อหรือประสานงานกบัหน่วยงาน

ภาครัฐจะตอ้งดาํเนินไปดว้ยความโปร่งใส ซ่ือสัตยสุ์จริต และสอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งโดย

เคร่งครัด 

10.7 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

หมายถึง การกระทาํใดๆ ท่ีอาจเป็นเหตุทาํให้ผูป้ฏิบติังานในตาํแหน่งหน้าท่ีท่ีไดรั้บผิดชอบอยู่นั้น ปฏิบติังาน

หรือตดัสินใจ ส่ังการ อนุมติั อนุญาต อยา่งไม่เป็นกลาง เอนเอียงหรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีบุคคลทัว่ไปพึงตดัสินใจ

กระทาํหรือจากวธีิปฏิบติัท่ีควรจะเป็น เพ่ือประโยชน์ส่วนตวั และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของหน่วยงานหรือ

องคก์ร 

บริษทัฯมีนโยบายยึดถือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯเป็นสําคญั โดยทุกกิจกรรมหรือการกระทาํใดๆ จะตอ้งไม่

เก่ียวขอ้งหรือก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ส่วนตวักับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ตลอดจน

ลูกคา้ คู่คา้ และคู่แข่งของบริษทัฯ โดยมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

1) ไม่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัจดทะเบียนเกิน 5 แห่ง และไม่เป็นกรรมการในกิจการท่ีมีสภาพอย่าง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ 

2) ปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ โดยปฏิบติังานให้เต็มเวลาอย่างสุดความสามารถ โดยไม่เบียด

บงัเวลาในงานไปทาํธุรกิจอ่ืนใดท่ีมิใช่เพ่ือผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

3) ไม่รับตาํแหน่งหน้าท่ีการงานภายนอกบริษทัฯ หรือถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษทัฯ ซ่ึงอาจก่อให้เกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทัฯ หรือมิฉะนั้นจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูบ้ริหารระดบัสูงหรือ

คณะกรรมการบริษทั 

หากเป็นกรณีท่ีรับตาํแหน่งหรือถือหุ้นในกิจการดงักล่าวก่อนดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ

พนักงานของบริษทัฯ หรือก่อนท่ีบริษทัฯเขา้แข่งขนัทางธุรกิจกับกิจการนั้นซ่ึงไดม้าโดยทางใดทางหน่ึง 

ตอ้งรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั้น ผูบ้ริหารระดบัสูงหรือคณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้แต่

กรณี 

4) ไม่เปิดเผยขอ้มูลทุกประเภทท่ีเป็นความลบัของบริษทัฯ เพ่ือประโยชน์แก่ผูใ้ด ระหว่างท่ีปฏิบติังานให้

บริษทัฯ และหลงัจากพน้สภาพการปฏิบติังานแลว้ 

5) มิให้ใชข้อ้มูลภายใน ซ่ึงยงัไม่ไดมี้การเปิดเผยสู่สาธารณชนตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย หน่วยงานกาํกบัดูแล และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือประโยชน์ของตนเอง ครอบครัว และ

บุคคลภายนอก 

6) ปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใสปราศจากวตัถุประสงคเ์พ่ือประโยชน์ส่วนตวัหรือของบุคคลอ่ืนเป็นการเฉพาะ 

โดยตอ้งใชเ้ง่ือนไขหรือราคาท่ีเสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอกทัว่ไปเป็นเกณฑ ์มีการคดัเลือก ทบทวน 

และเปรียบเทียบดว้ยวิธีการท่ีโปร่งใสและเป็นธรรมกบัทุกฝ่ายตามระเบียบจดัซ้ือจดัจา้งท่ีบริษทัฯกาํหนด 

และให้พิจารณาควบคู่กับแนวปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและหน่วยงาน

กาํกบัดูแล ไดแ้ก่ เกณฑก์ารทาํรายการท่ีเก่ียวโยง และเกณฑก์ารไดม้าและจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์

7) ใช้ทรัพยากรของบริษทัฯอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความระมดัระวงัและให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ 

บริษทัฯ โดยไม่ใชท้รัพยากรดงักล่าวเพ่ือประโยชน์ส่วนตวั 
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 บริษทัฯไดเ้ผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั ฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี 3 (พ.ศ. 2568) บน

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.srithaisuperware.com ภายใตห้วัขอ้ การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยนื 

 ในปี พ.ศ. 2568 บริษทัฯไดด้าํเนินการต่อเน่ืองสาํหรับการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและนโยบายและแนว

ปฏิบติัเร่ืองการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั (“นโยบายต่อตา้นการทุจริตฯ”) ดงัน้ี 

• ส่ือสารและเผยแพร่จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายและแนวปฏิบติัตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี หมวดการ

คาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยการจดัการฝึกอบรมใหผู้บ้ริหารและพนกังานของบริษทัยอ่ย 

• กาํหนดใหน้โยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายการต่อตา้นการทุจริตฯเป็นส่วนหน่ึงในการอบรมพนักงาน

ใหม่ของบริษทัฯ พร้อมทั้งรณรงคใ์หค้วามรู้แก่พนกังานอยา่งต่อเน่ือง เช่น การอบรมท่ีหนา้งาน (On the Job Training) 

การส่ือสารผา่นส่ิงพิมพ ์หรือกระจายเสียงภายในสาํนกังาน เป็นตน้ 

• จดัให้มีการทดสอบความรู้ ความเข้าใจนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและนโยบายการต่อต้านการทุจริตฯแก่

พนักงานของบริษทัฯรวม 4 ไตรมาส ซ่ึงปรากฏว่าพนักงานมีส่วนร่วมมากข้ึน ตลอดจนมีความรู้และความเขา้ใจใน

เร่ืองดงักล่าวดว้ยผลคะแนนเฉล่ียการทดสอบท่ีสูงข้ึน 

• มอบหมายให้คณะทาํงานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืน ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

กาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืน ติดตามผลสัมฤทธ์ิการใช้กลยุทธ์ 3ป. (ปรับเปล่ียน ปลูกฝัง และ

ป้องกนั) เพ่ือปลูกฝังพฤติกรรมต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบใหแ้ก่พนกังานทุกระดบั 

• ตรวจสอบและติดตามเม่ือไดรั้บขอ้ร้องเรียนทั้งจากภายในและภายนอกบริษทัฯจากช่องทางการแจง้ขอ้มูลสําหรับ

เหตุการณ์ท่ีอาจนาํไปสู่โอกาสเกิดการทุจริตคอร์รัปชนั โดยดาํเนินการตามขั้นตอนท่ีไดก้าํหนดไวด้ว้ยความเป็นธรรม

และเป็นความลบั รวมถึงการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส โดยตลอดปี พ.ศ. 2568 บริษทัฯไม่พบขอ้ร้องเรียนท่ีเก่ียวกบัการ

ทุจริตคอร์รัปชนั 

• ประชาสัมพนัธ์งดรับหรือให้ของขวญัในช่วงเทศกาลส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม่ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทัฯและ

หนงัสือถึงคู่คา้ 

 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืนไดม้อบหมายให้คณะอนุกรรมการบริหารความ

เส่ียงทบทวนการประเมินความเส่ียงจากการทุจริตในองคก์ร สําหรับธุรกรรมท่ีมีความสําคญัประจาํปี พ.ศ. 2568 ซ่ึงไม่ปรากฏว่ามี

เหตุการณ์ใดๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเส่ียงดงักล่าวอยา่งมีสาระสาํคญั 

 

4) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

 บริษทัฯจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายใน พร้อมทั้งเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ สามารถให้ขอ้มูลหรือให้เบาะแส

เก่ียวกบัการทุจริต หรือการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง (Whistle Blower) โดยกาํหนดขั้นตอนการดาํเนินงาน

เม่ือไดรั้บขอ้ร้องเรียนไวอ้ยา่งชดัเจน ตั้งแต่การรวบรวมขอ้เทจ็จริงโดยทาํเป็นความลบั การตั้งคณะทาํงานตรวจสอบขอ้เท็จจริง การตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน การคุม้ครองปกป้องผูท่ี้ร้องเรียน/แจง้ขอ้มูล การพิจารณาการลงโทษ รวมไปถึงการรายงานผลขอ้ร้องเรียน 

ตามนโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการแจง้เบาะแสการกระทาํผดิและการทุจริต (Whistle Blowing Policy) ท่ีบริษทัฯไดป้ระกาศใชแ้ละ

เผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.srithaisuperware.com ภายใตห้วัขอ้ การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยนื ดงัน้ี 

1. บริษทัฯขอให้การร้องเรียนหรือแจง้ขอ้มูลในเร่ืองเก่ียวกบัการทุจริตหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

เป็นลายลกัษณ์อกัษรเท่านั้น 

2. ผูร้้องเรียนสามารถแจง้ขอ้ร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระรายใดรายหน่ึงดว้ยวธีิดงัต่อไปน้ี 

• ผา่นทาง E-mail address ซ่ึงบริษทัฯไดน้าํเสนอไวท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทัฯในช่องทางการแจง้ขอ้ร้องเรียน (Whistle 

Blower) ผูร้้องเรียนสามารถเลือกส่งใหก้รรมการอิสระรายใดรายหน่ึงหรือทุกรายก็ได ้ดงัน้ี 

1) นายเอง้ฮกั  นนทิการ E-mail address คือ enghug_non@srithaisuperware.com 

http://www.srithaisuperware.com/
http://www.srithaisuperware.com/
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2) นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี E-mail address คือ suchat_boo@srithaisuperware.com 

3) นางสิริพร  ไศละสูต E-mail address คือ siriporn_sai@srithaisuperware.com 

4) นายศุภโชค  เล่ียมแกว้ E-mail address คือ supachoke_liam@srithaisuperware.com 
 

• จดหมายถึงกรรมการอิสระรายนั้นๆ โดยระบุช่ือกรรมการอิสระ และท่ีอยู่คือ บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั 

(มหาชน) หรือ ตู ้ปณ. 84 เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140 

• ยื่นเอกสารขอ้ร้องเรียนโดยใส่ซองปิดผนึกพร้อมระบุให้ส่งต่อกรรมการอิสระ ผ่านเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน) 

 

 การร้องเรียนเป็นเอกสารตามขอ้กาํหนด 1. และ 2. ผูร้้องเรียนไม่จาํเป็นตอ้งเปิดเผยตวัตน แต่หากเปิดเผยตนเองได ้ก็ขอให้

ระบุช่ือ-นามสกุล หมายเลขโทรศพัท ์โทรสารหรือ E-mail address ซ่ึงจะช่วยให้บริษทัฯสามารถแจง้ผลการดาํเนินการหรือสอบถาม

รายละเอียดขอ้มูลเพ่ิมเติมได ้

 

8.2 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา 

 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรอบคอบและเคร่งครัดตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเร่ือง 

คุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 และกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ในปี 

พ.ศ. 2568 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชี ผูบ้ริหารดา้นการเงินและบญัชี ฝ่ายตรวจสอบภายใน และ

ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง รวม 4 คร้ัง และการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัฯโดยไม่มีผูบ้ริหาร 1 คร้ัง ซ่ึงนายเอง้ฮกั  นนทิการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ และนายศุภโชค  เล่ียมแกว้ กรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุมครบทุกคร้ัง ส่วนนายสุชาติ  บุญบรรเจิด

ศรี ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม 1 คร้ัง เน่ืองจากติดภารกิจ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการประชุมแก่คณะกรรมการบริษทั

ไตรมาสละ 1 คร้ัง ตลอดจนจดัทาํรายงานคณะกรรมการตรวจสอบแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกปี ดว้ยวิธีการ

ประเมินตนเอง ตามแบบประเมินของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยใชห้ลกัปฏิบติัในการประเมินผลเช่นเดียวกบัการประเมิน

คณะกรรมการบริษทั ซ่ึงผลการประเมินสําหรับปี พ.ศ. 2568 อยู่ท่ี 98% จัดอยู่ในระดบั “ดีมาก”  ทั้งน้ี ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของ

คณะกรรมการตรวจสอบปรากฏตามเอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 

จํานวนคร้ังการประชุมและผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตหนา้ท่ีท่ีระบุในกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัฯ ในปี พ.ศ. 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จดัให้มีการประชุมรวม 2 คร้ัง ซ่ึง

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทุกคนเขา้ร่วมประชุมครบทุกคร้ัง โดยไดร้ายงานผลการปฏิบติังานแก่คณะกรรมการบริษทั

ทุกคร้ังท่ีมีการจดัประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และจดัทาํรายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจาํทุกปี ดว้ยวิธีการประเมิน

ตนเอง โดยใชห้ลกัปฏิบติัในการประเมินผลเช่นเดียวกบัการประเมินคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงผลการประเมินสาํหรับปี พ.ศ. 2568 อยูท่ี่ 

93% จัดอยู่ในระดับ “ดีมาก”  ทั้งน้ี ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปรากฏตามรายงาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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จํานวนคร้ังการประชุมและผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการท่ีดแีละการพฒันาอย่างยั่งยืน 

 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตหน้าท่ี ท่ีระบุในกฎบัตร

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยนืของบริษทัฯ ในปี พ.ศ. 2568 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการ

พฒันาอยา่งยัง่ยนื จดัใหมี้การประชุมรวม 3 คร้ัง ซ่ึงกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยนืทุกคนเขา้ร่วมประชุมครบ

ทุกคร้ัง โดยไดร้ายงานผลการปฏิบติังานแก่คณะกรรมการบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการจดัประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการ

พฒันาอย่างยัง่ยืน และจดัทาํรายงานคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืนแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีของ

บริษทัฯ 

 คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืนจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจาํทุกปี ดว้ย

วธีิการประเมินตนเอง โดยใชห้ลกัปฏิบติัในการประเมินผลเช่นเดียวกบัการประเมินคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงผลการประเมินสําหรับปี 

พ.ศ. 2568 อยู่ท่ี 97% จดัอยู่ในระดบั “ดีมาก”  ทั้งน้ี ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่าง

ยัง่ยนืปรากฏตามรายงานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 

 

จํานวนคร้ังการประชุมและผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงปฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีระบุในกฎบตัรคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง

และนโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ โดยตลอดปี พ.ศ. 2568 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง จดัให้มีการประชุมรวม 4 

คร้ัง ซ่ึงบริษัทฯไดเ้ปิดเผยจาํนวนคร้ังของการเข้าร่วมประชุมของอนุกรรมการบริหารความเส่ียงไวใ้นหัวข้อ 7.3 ข้อมูลเก่ียวกับ

คณะกรรมการชุดยอ่ย  ทั้งน้ี คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงไดร้ายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณา

ก่อนนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นรายไตรมาส 

 ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงในปี พ.ศ. 2568 สรุปดงัน้ี 

1. ทบทวนและประเมินความเส่ียงท้ัง 5 ด้าน ไดแ้ก่ 

• ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ (Strategic Risks) 

• ความเส่ียงดา้นปฏิบติังาน (Operational Risks) 

• ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risks) 

• ความเส่ียงดา้นกฎ ระเบียบต่างๆ (Compliance Risks) 

• ความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนใหม่ (Emerging Risks) 

2. ติดตามผลการดาํเนินงานของแต่ละสายธุรกจิอย่างใกล้ชิด รวมถึงการปรับเปล่ียนแผนกลยุทธ์เพ่ือป้องกนัความเส่ียงท่ี

อาจส่งผลกระทบต่อยอดขายและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

3. ติดตามผลการดาํเนินงานในด้านต่างๆ ไดแ้ก่ 

• การบริหารความสัมพนัธ์กบัลูกคา้และพนัธมิตร 

• การบริหารกระแสเงินสดและห่วงโซ่อุปทาน 

• การปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบั 

• การบริหารเทคโนโลยสีารสนเทศ 

• การวเิคราะห์ตวัช้ีวดัสาํคญัเพ่ือประเมินผลการดาํเนินงาน 

เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่ผลการดาํเนินงานของบริษทัฯเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้หรือวางแผนรับมือไดท้นัท่วงทีเม่ือเกิด

การเปล่ียนแปลงหรือผลกระทบเกินขอบเขตท่ีบริษทัฯกาํหนด 

4. สนับสนุนการดําเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพ่ือยกระดบัมาตรฐาน

และลดความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อพนกังานและองคก์ร 
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5. ติดตามการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ วางรากฐานสําคญัดว้ยการจดัทาํแผนเตรียมความพร้อมดา้น AI (AI 

Readiness Roadmap) โดยมุ่งเน้นท่ีการจดัระเบียบโครงสร้างขอ้มูล (Data Governance) ควบคู่กบัการประเมินความ

เส่ียงดา้นความมัน่คงปลอดภยั เพ่ือสร้างความมัน่ใจว่าการนาํเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาประยุกตใ์ชใ้นอนาคตจะ

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสร้างมูลค่าเพ่ิมใหแ้ก่องคก์รไดอ้ยา่งยัง่ยนื 

6. ประเมินแนวปฏิบัติด้านการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้มัน่ใจว่าสอดคลอ้งกบักลยุทธ์และทิศทางของบริษทัฯ พร้อม

กาํกบัดูแลระดบัความเส่ียงใหอ้ยูใ่นเกณฑท่ี์ยอมรับได ้

7. ส่งเสริมการอบรมและพฒันาความรู้ด้านการบริหารความเส่ียง แก่ผูบ้ริหารและพนักงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้เกิดความ

เขา้ใจและสามารถประยกุตใ์ชแ้นวทางการบริหารความเส่ียงภายในองคก์ร 

8. ปรับปรุงสัญญาซ้ือขายมาตรฐานของบริษัทฯ เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมและสร้างประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯและ     

คู่คา้ 

9. ประเมินและบริหารความเส่ียงด้านความสามารถในการแข่งขันทางธุรกจิ (Competitive Advantage Risk) ท่ีเกิดจาก 

• สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

• การเพ่ิมข้ึนของคู่แข่งท่ีมีศกัยภาพจากทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

• การแข่งขนัดา้นราคาท่ีรุนแรง 

• ผลกระทบจากสงครามการคา้ (Trade War) และสงครามดา้นเทคโนโลยี (Tech War) ของประเทศมหาอาํนาจ 

ตลอดจนความขดัแยง้ระหวา่งประเทศ 

โดยวิเคราะห์แนวทางป้องกนัเพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจกระทบต่อผลประกอบการระยะยาว พร้อมบูรณาการ ESG เขา้

กบัการดาํเนินงานและผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ เพ่ือสนับสนุนให้บริษทัฯรักษาความสามารถในการแข่งขนัและความ

เช่ือมัน่ในตราสินคา้ใหแ้ขง็แกร่งต่อไป 

 

 สรุปภาพรวม ในปี พ.ศ. 2568 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงไดด้าํเนินงานภายใตบ้ทบาท “หน่วยงานเชิงรุกเพ่ือการ

เฝ้าระวงัและสนบัสนุน” (Proactive Monitoring & Support Unit) โดยมุ่งเนน้การวางรากฐานการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีครอบคลุม

ทุกมิติ เพ่ือใหบ้ริษทัฯไม่เพียงแต่สามารถป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน แต่ยงัสามารถสร้างขอ้ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัจากความ

เปล่ียนแปลง (Turning Risk into Opportunity) ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

 บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 

 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรของคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีบริษทัฯกาํหนดไวโ้ดยทาํหน้าท่ีช่วยสนับสนุนการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษทั ในการคดั

สรรผูมี้คุณสมบติัสาํหรับการดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ และกาํหนดอตัราค่าตอบแทนกรรมการและ

ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯท่ีเหมาะสม เป็นไปดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม มีการปรับปรุงแนวทางการดาํเนินงานให้มีความ

ครอบคลุม สอดรับกบัความเป็นปัจจุบนัและกลยุทธ์การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งตระหนักถึงประโยชน์สูงสุดต่อผูมี้ส่วนได้

เสียทุกกลุ่ม โดยกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งคร้ังละไม่เกิน 3 รอบปีบญัชี  ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาฯชุดปัจจุบนัมีวาระการดาํรง

ตาํแหน่งถึงส้ินปีบญัชี พ.ศ. 2570 

 

ผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 ในปี พ.ศ. 2568 คณะกรรมการสรรหาฯไดจ้ดัประชุมรวมทั้งส้ิน 2 คร้ัง โดยการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการสรรหาฯ เป็น

ดงัน้ี 

รายช่ือ ตําแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม/ 

การประชุมท้ังหมด (คร้ัง) 

นางสิริพร ไศละสูต ประธานกรรมการสรรหาฯ 2/2 

นายสนัน่ องัอุบลกุล กรรมการสรรหาฯ 2/2 

นายเอง้ฮกั นนทิการ กรรมการสรรหาฯ 2/2 

 

 ภารกิจของคณะกรรมการสรรหาฯ ในรอบปี พ.ศ. 2568 สรุปไดด้งัน้ี 

1. พิจารณาต่อวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัท่ีครบวาระและแต่งตั้งกรรมการใหม่เพ่ิมเติมเพ่ือคณะกรรมการ

บริษทัพิจารณาเสนอท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 44 (ประจาํปี พ.ศ. 2568) 

2. กาํหนดอตัราค่าตอบแทนกรรมการเพ่ือคณะกรรมการบริษทัพิจารณาเสนอท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 44 

(ประจาํปี พ.ศ. 2568) 

3. พิจารณาเงินตอบแทนพิเศษใหผู้บ้ริหารระดบัสูงและพนกังาน สาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี พ.ศ. 2568 

4. ปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ เพ่ือทดแทน

ฉบบัเดิม ในปี พ.ศ. 2554 โดยใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2569 

5. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาฯ ประจาํปี พ.ศ. 2568 

6. จดัทาํรายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือเปิดเผยในรายงานประจาํปี พ.ศ. 2568 

 

                ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

             บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 

 

               นางสิริพร   ไศละสูต 

        ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีด่แีละการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

 บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 

 

 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เป็นคณะกรรมการชุดย่อย ในปี พ.ศ. 2555 และต่อมา

ไดรั้บการอนุมติัเปล่ียนช่ือเป็น คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืน เม่ือตน้ปี พ.ศ. 2567 มีหน้าท่ีรับผิดชอบ

ช่วยคณะกรรมการบริษทั ในการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี พฒันา สนับสนุน

การควบคุมและติดตามการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ รวมถึงมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั และ

การช่วยขบัเคล่ือนธุรกิจสู่ความยัง่ยนื 

 

 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยนื ไดแ้ต่งตั้งคณะทาํงานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันา

อย่างยัง่ยืน และคณะทาํงานย่อยการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืน ทาํหน้าท่ีประสานงานและดาํเนินการร่วมกับ

หน่วยงานต่างๆ ของบริษทัฯ เพ่ือให้นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั นโยบายการพฒันา

องคก์รอยา่งยัง่ยนื และนโยบายรับผดิชอบต่อสังคม ไดน้าํไปปฏิบติัอยา่งครอบคลุม และเป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วนผูมี้ส่วนไดเ้สีย

อยา่งมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

 

 ในปี พ.ศ. 2568 คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืนมีการประชุมรวม 3 คร้ัง โดยการเขา้ร่วม

ประชุมของกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยนื เป็นดงัน้ี 

รายช่ือ ตําแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม/ 

การประชุมท้ังหมด (คร้ัง) 

นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันา

อยา่งยัง่ยนื 

3/3 

นางสิริพร ไศละสูต กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่าง

ยัง่ยนื 

3/3 

นายไชยวฒัน์ กุลภทัรวาณิชย ์ กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่าง

ยัง่ยนื และเลขานุการฯ 

3/3 

 

 คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืนกาํหนดให้บริษทัฯดาํเนินการตามนโยบายการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดี ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั สรุปผลการดาํเนินงานประจาํปี พ.ศ. 2568 ไดด้งัน้ี 

1. ส่ือสารและเผยแพร่จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายและแนวปฏิบติัตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี หมวดการ

คาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยการจดัการฝึกอบรมใหผู้บ้ริหารและพนกังานของบริษทัยอ่ย 

2. จดัใหมี้หวัขอ้นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายการต่อตา้นการทุจริตเป็นส่วนหน่ึงในการอบรมพนักงาน

ใหม่ของบริษทัฯ พร้อมทั้งรณรงคใ์หค้วามรู้แก่พนกังานอยา่งต่อเน่ือง เช่น การอบรมท่ีหนา้งาน (On the Job Training) 

การส่ือสารผา่นส่ิงพิมพ ์หรือกระจายเสียงภายในสาํนกังาน เป็นตน้ 

3. จดัใหมี้การทดสอบความรู้ ความเขา้ใจนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั

แก่พนกังานของบริษทัฯรวม 4 ไตรมาส ซ่ึงปรากฏวา่พนกังานมีส่วนร่วมมากข้ึน ตลอดจนมีความรู้และความเขา้ใจใน

เร่ืองดงักล่าวดว้ยผลคะแนนเฉล่ียการทดสอบท่ีสูงข้ึน 
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 นอกจากน้ี คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืนไดติ้ดตามผลตามนโยบายท่ีไดม้อบหมายให้ฝ่าย

บริหารของบริษทัฯดาํเนินการดงัน้ี 

1. ติดตามเร่ืองร้องเรียนในระบบ Whistle Blower ผ่านช่องทางต่างๆ โดยคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการ

พฒันาอยา่งยัง่ยนืเห็นชอบใหบ้ริษทัฯแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือดาํเนินการดว้ยความเป็นธรรมและคุม้ครองผู ้

แจง้ข่าวสาร โดยในปี พ.ศ. 2568 ไม่มีเร่ืองร้องเรียนท่ีเขา้ข่ายมีความเส่ียงดา้นทุจริตคอร์รัปชนั 

2. สนับสนุนให้บริษทัฯเขา้ร่วมโครงการสํารวจการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ซ่ึงดาํเนินการโดย

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยอยา่งต่อเน่ืองนบัจากปี พ.ศ. 2551 เป็นตน้มา โดยในปี พ.ศ. 2568 บริษทัฯ

ไดรั้บการประเมินอยูใ่นเกณฑ ์“ดีเลิศ” เป็นปีท่ี 10 ติดต่อกนั 

3. สนับสนุนให้บริษทัฯยื่นคาํขอต่ออายุใบรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย กับ

คณะกรรมการแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption – “CAC”) และจากการประกาศผลของ CAC ในเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2568 บริษทัฯไดรั้บการรับรองต่ออายุ

สมาชิกฯอีกคร้ังเป็นคร้ังท่ี 3 อีก 3 ปี จนถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2572 

4. ติดตามแผนงานการทบทวนความเหมาะสมของการนาํหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี สําหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 

2560 (Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) หรือ CG Code ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ปปรับใชใ้หเ้ขา้กบับริบททางธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

5. สนับสนุนให้บริษทัฯเขา้รับการประเมินดา้นความยัง่ยืนโดยองคก์รภายนอก เพ่ือตรวจวดัผลการดาํเนินงานดา้นการ

พฒันาอย่างยัง่ยืนของบริษทัฯและรับทราบถึงประเด็นต่างๆ สําหรับการปรับปรุงและพฒันาต่อไป โดยในปี พ.ศ. 

2568 บริษทัฯไดรั้บการประกาศเป็นหุ้นยัง่ยืน SET ESG Ratings ประจาํปี พ.ศ. 2568 จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย โดยไดรั้บการจดัลาํดบัอยูใ่นระดบั A ในกลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม (Industrials) เป็นปีท่ี 3 ติดต่อกนั อีกทั้ง

ไดรั้บคดัเลือกใหเ้ป็นหน่ึงในบริษทักลุ่มหลกัทรัพย ์ESG100 ประจาํปี พ.ศ. 2568 โดยสถาบนัไทยพฒัน์ เป็นปีท่ี 4 

 

 อน่ึง คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยนื ไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานแบบทั้งคณะสําหรับปี พ.ศ. 

2568 ซ่ึงผลการประเมินอยู่ท่ี 97% สรุปไดว้่า คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืนไดป้ฏิบติัหน้าท่ีครบถว้น

ตามกฎบตัรฯท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 

 

      ในนามคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 

         บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 

 

 

                      นายสุชาติ   บุญบรรเจิดศรี 

         ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 

 

9.1 การควบคุมภายใน 

 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2568 เม่ือวนัท่ี 18 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 โดยกรรมการตรวจสอบทั้งหมดเขา้ร่วม

ประชุม คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯและบริษทัย่อยตามแบบประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงครอบคลุมในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบ ตามกรอบการควบคุมภายในของ COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) คือ การควบคุมภายในองคก์ร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการ

ปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษทัเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของ

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเพียงพอและเหมาะสม ไม่พบขอ้บกพร่องท่ีมีสาระสาํคญัเก่ียวกบัการควบคุมภายใน บริษทัฯและบริษทั

ยอ่ยไดจ้ดัให้มีบุคลากรท่ีมีคุณภาพอย่างเพียงพอและนาํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจาํเป็นและเหมาะสมมาใชเ้พ่ือช่วยให้บริษทัฯ

และบริษทัย่อยสามารถดาํเนินงานตามระบบการควบคุมภายในท่ีดีหรือปฏิบติังานและทาํรายการต่างๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ

สามารถตรวจสอบได ้อีกทั้งมีระบบในการควบคุมและติดตามดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯและบริษทัย่อยให้สามารถป้องกัน

ทรัพยสิ์นจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารนาํไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั ตลอดจนการดูแลทรัพยสิ์นและการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ในปี พ.ศ. 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บทราบรายงานผลการดาํเนินงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

และไดส้อบทานระบบการควบคุมภายในร่วมกบัผูส้อบบญัชี หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ และผูต้รวจสอบภายในท่ี

บริษทัฯว่าจา้งจากภายนอกทุกรายไตรมาสและรายปีแลว้ ไม่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทัดงักล่าว

ขา้งตน้ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม ไม่พบขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในท่ีมีนัยสําคญั 

และไม่มีขอ้สังเกตของผูส้อบบญัชีท่ีบ่งช้ีใหบ้ริษทัฯและบริษทัยอ่ยตอ้งรีบดาํเนินการแกไ้ข ตลอดจนไม่มีเหตุการณ์ทุจริตอย่างร้ายแรง

หรือการฝ่าฝืนกฎหมายท่ีจะมีผลกระทบต่อช่ือเสียงและฐานะการเงินอย่างมีสาระสําคญั  ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ปิดเผย

ความเห็นเก่ียวกบัการสอบทานระบบการควบคุมภายในไวใ้นรายงานคณะกรรมการตรวจสอบดงัปรากฏตามเอกสารแนบ 6 

 บริษทัฯส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกระดบัมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบติังาน ซ่ึงเป็นปัจจยัสําคญัท่ีจะช่วย

เสริมรากฐานท่ีแขง็แกร่งและก่อใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มของการควบคุมภายในท่ีดีทัว่ทั้งองคก์ร พนักงานมีความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง

เก่ียวกบัการปฏิบติังานตามแนวปฏิบติัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ

อย่างมีธรรมาภิบาลผ่านแบบทดสอบเป็นประจาํทุก 3 เดือน มีการส่ือสารประชาสัมพนัธ์นโยบายและแนวปฏิบติัต่างๆ ผ่านระบบ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายในองคก์ร (Intranet) และเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.srithaisuperware.com ท่ีพนักงานทุกคน

และผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกสามารถรับทราบและเขา้ถึงได ้ตลอดจนระบบการรับขอ้ร้องเรียน (Whistleblowing System) ในแต่ละ

ช่องทางท่ีบริษทัฯจดัเตรียมไว ้

 นอกจากน้ี ฝ่ายตรวจสอบภายในโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบไดท้บทวนและปรับแผนการปฏิบติังาน

ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสภาพธุรกิจและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ในแต่ละปี โดยนาํหลกัการวิเคราะห์ขอ้มูล (Data Analytics) มา

ใชว้เิคราะห์ความเส่ียงใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ตลอดจนการพฒันาความรู้และทกัษะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของเจา้หน้าท่ีฝ่าย

ตรวจสอบภายในของบริษทัฯและนาํเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐม์าช่วยใหก้ารปฏิบติังานมีความคล่องตวัและบรรลุตามแผนงานท่ีวาง

ไว ้
 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน ติดตามระบบบริหารความ

เส่ียงและการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้แน่ใจว่า บริษทัฯมีระบบดงักล่าวอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพตรงตามวตัถุประสงคท่ี์

วางไว ้โดยใหร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ มีทรัพยากรและงบประมาณท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบติังานทั้งดา้นการตรวจสอบการ

ดาํเนินงานและการตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ 

 แผนงานตรวจสอบประจาํปี จดัทาํโดยพิจารณาควบคู่กบัปัจจยัเส่ียงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ มีการรายงานผลการปฏิบติังาน โดยจดัทาํรายงานผลการตรวจสอบส่งถึงคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมทั้งสรุปผลการ

ตรวจสอบเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นประจาํทุกรายไตรมาส 

 หวัหนา้งานตรวจสอบภายในหรือผูด้าํรงตาํแหน่งรองผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัฯในปัจจุบนั คือ นายศิริพงษ ์ 

โพธ์ิสุข ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุม คร้ังท่ี 3/2564 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม พ.ศ. 2564 ให้ดาํรงตาํแหน่ง

รองผูจ้ัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน ตั้ งแต่วนัท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2564 เน่ืองจากมีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังาน และไดเ้ขา้รับการอบรมท่ีเหมาะสมเพียงพอต่อการเป็นผูค้วบคุมการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน โดยมีความรับผิดชอบ

หลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯตามนโยบายและแผนงานตรวจสอบประจาํปีท่ี

ไดรั้บอนุมติั การจดัทาํรายงานโดยให้ข้อแนะนาํและติดตามการดาํเนินการแก้ไขในประเด็นท่ีมีนัยสําคัญ การปฏิบัติงานร่วมกับ

ผูต้รวจสอบภายในท่ีบริษทัฯวา่จา้งจากภายนอก รวมถึงสนับสนุนการปฏิบติังานอ่ืนท่ีมีความสัมพนัธ์กบังานตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะทาํงานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้บริษทัฯมีการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี มีระบบการ

ควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม โดยในปี พ.ศ. 2568 นายศิริพงษ์  โพธ์ิสุข ไดป้ฏิบติัหน้าท่ีในฐานะหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายในตามท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 นอกจากน้ี ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2568 คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดมี้มติอนุมติัแต่งตั้งบริษทั อินโฟไนน์ต้ีไนน์ จาํกดั (“Info99”) ผูต้รวจสอบภายในท่ีบริษทัฯว่าจา้งจากภายนอก ให้ปฏิบติั

หน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯเพิ่มเติมเป็นปีท่ี 2 ตามกรอบระยะเวลาของแผนงานตรวจสอบภายใน ประจาํปี พ.ศ. 2568 

หลงัจากไดป้ฏิบติัหน้าท่ีตรวจสอบภายในตามแผนงาน ประจาํปี พ.ศ. 2567 เสร็จส้ินแลว้ และรายงานผลการตรวจสอบภายในต่างๆ 

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ย่างเหมาะสม โดยมีนายณัฐดนย ์ เนตินนทพฒัน์ ตาํแหน่ง กรรมการ

ผูจ้ดัการ ของ Info99 เป็นผูน้าํทีมเขา้ปฏิบติัหน้าท่ีตรวจสอบเช่นเดิม ดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นว่า Info99 และ        

นายณัฐดนย ์ เนตินนทพฒัน ์มีความเป็นอิสระ มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์งานตรวจสอบภายในของบริษทัจดทะเบียน

และบริษทัในหลากหลายธุรกิจ และไดรั้บการอบรมท่ีเหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี ซ่ึงสามารถช่วยสนับสนุนงานตรวจสอบ

ภายในของบริษทัฯท่ีเพิ่มข้ึนได ้อีกทั้ง Info99 ไดเ้สนอค่าบริการท่ีมีความเหมาะสมเม่ือเทียบกบัผูใ้หบ้ริการรายอ่ืน 

 ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ จะตอ้ง

ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษทัฯไดเ้ปิดเผยประวติัและขอ้มูลของผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายในและผูต้รวจสอบภายในท่ีวา่จา้งจากภายนอกดงัปรากฏในเอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและ

หวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัฯ 

 

หัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 

 บริษทัฯกาํหนดให้หน่วยงานกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน (Compliance Unit) เป็นส่วนหน่ึงของสํานักเลขานุการบริษทั และ

มอบหมายใหเ้ลขานุการบริษทัเป็นผูดู้แลและรับผดิชอบ โดยบริษทัฯไดแ้สดงรายละเอียดหนา้ท่ีความรับผดิชอบไวใ้นเอกสารแนบ 3 : 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัฯ 
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9.2 รายการระหว่างกนั 

 

1. รายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งและบุคคลท่ีเกีย่วโยง 

 บริษทัในเครือและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนับางแห่งเขา้ข่ายเป็นบริษทัท่ีอาจมีความขดัแยง้และ/หรือจดัเป็นบริษทัท่ีเก่ียวโยงกนั

กบับริษทัฯตามหลกัเกณฑท่ี์พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎระเบียบของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด รายการ

ระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนเป็นปกติของธุรกิจในปี พ.ศ. 2568 สรุปไดด้งัน้ี 

ช่ือบริษัท/ความสัมพนัธ์ ประเภท

ธุรกจิ 

ประเภท/มูลค่ารายการ 

ในปี พ.ศ. 2568 

ความจําเป็น/ความสมเหตุสมผล 

บริษทั ศรีไทยโมลดส์ จาํกดั 

1. เป็นบริษัทย่อย โดยบริษัทฯถือ

หุน้ร้อยละ 71.0 

2. ผูบ้ริหารและญาติของผูบ้ริหาร

ของบริษทัฯถือหุน้รวมกนัเท่ากบั

ร้อยละ 29.0 

 

รับจา้งผลิต

แม่พิมพ ์และ

ผลิตและ

จาํหน่าย

ผลิตภณัฑ์

พลาสติก 

 

1. รายการธุร กิจปกติ รวม

จาํนวน 81.13 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

 

2. รายการเก่ียวกับทรัพยสิ์น

หรือบริการ จํานวน 0.95 

ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. รายการเงินปันผลรับและ

ค่ า บ ริ ห า ร จัด ก า ร  ร ว ม

จาํนวน 5.87 ลา้นบาท 

 

 

1. รายการธุรกิจปกติเป็นรายการซ้ือขาย

สินค้าและ/หรือใช้บริการระหว่างกัน 

เน่ืองจากความต้องการสินค้าของอีก

ฝ่ายเ พ่ือสนับสนุนและสร้างรายได้

ให้แก่ธุรกิจหลกัของตน โดยมีเง่ือนไข

การคา้และราคาเหมือนบุคคลภายนอก

ทั่ ว ไ ป ห รื อ ภ า ย ใ ต้ ข อ บ เ ข ต ท่ี

คณะกรรมการบริษทักาํหนดไว ้

2. รายการเก่ียวกับทรัพยสิ์นหรือบริการ 

เป็นรายการซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์

การผลิตจากบริษทัฯซ่ึงยงัมีสภาพการ

ใช้งานดีและบริษทัฯไม่ไดใ้ช้งานแล้ว 

และเน่ืองจากเป็นรายการท่ีมีมูลค่าน้อย 

ประกอบกบับริษทัฯไดก้าํหนดเง่ือนไข

การค้าและราคาขายทรัพยสิ์นเหมือน

บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ทั่วไ ป ห รื อ ภ า ย ใ ต้

ขอบเขตท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด

ไว ้จึงไม่ไดว้่าจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระ

ทาํการประเมินราคาทรัพย์สินท่ีขาย

ดงักล่าว 

3. รายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นทุก

รายของบริษทั ศรีไทยโมลดส์ จาํกดั ใน

อัตราท่ีเท่าๆ กัน ตามสัดส่วนการถือ

หุ้นของผู ้ถือหุ้นแต่ละราย ส่วนค่า

บริหารจัดการเป็นรายการให้ความ

ช่วยเหลือดา้นบริหารจัดการแก่บริษัท 

ศรีไทยโมลด์ส จาํกัด ทั้ งในส่วนของ

ง า น ผ ลิ ต แ ล ะ สํ า นั ก ง า น  โ ด ย มี

หลกัเกณฑ์ในการคาํนวณเช่นเดียวกัน

กบัท่ีบริษทัฯคิดจากบริษทัยอ่ยรายอ่ืน 
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ช่ือบริษัท/ความสัมพนัธ์ ประเภท

ธุรกจิ 

ประเภท/มูลค่ารายการ 

ในปี พ.ศ. 2568 

ความจําเป็น/ความสมเหตุสมผล 

บริษทั ศรีไทยบรรจุภณัฑ ์จาํกดั 

1. เป็นบริษัทร่วม โดยบริษัทฯถือ

หุน้ร้อยละ 39.2 

2. ผูบ้ริหารและญาติของผูบ้ริหาร

ของบริษทัฯถือหุน้รวมกนัเท่ากบั

ร้อยละ 9.8 

3. ญาติของผู ้บริหารของบริษัทฯ

เป็นกรรมการในบริษัท ศรีไทย

บรรจุภณัฑ ์จาํกดั 

 

ผลิตและ

จาํหน่าย

กล่อง

กระดาษ 

 

รายการเงินปันผลรับ จํานวน 

11.76 ลา้นบาท 

 

รายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นทุกราย

ของบริษัท ศรีไทยบรรจุภัณฑ์ จ ํากัด ใน

อตัราท่ีเท่าๆ กนั ตามสัดส่วนการถือหุ้นของ

ผูถื้อหุน้แต่ละราย 

บริษทั ศรีไทยมาร์เก็ตต้ิง จาํกดั 

1. เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

2. ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯถือ

หุ้นรวมกันเท่ากับร้อยละ 72.0 

แ ล ะ เ ป็ น ก ร ร มก า ร ใ น บ ริ ษัท     

ศรีไทยมาร์เก็ตต้ิง จาํกดั 

3. เป็นตวัแทนจาํหน่ายสินคา้ให้แก่

บริษัทฯ และเป็นคู่ค้าท่ีด ําเนิน

ธุ ร กิ จ ร่ วมกัน เ ป็ น ร ะ ย ะ เวล า

ยาวนาน 

 

คา้ขาย

ผลิตภณัฑ์

เคร่ืองใชใ้น 

ครัวเรือน 

 

1. รายการธุรกิจปกติ  รวม

จาํนวน 7.72 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

2. รายการสนับสนุนธุรกิจ

ป ก ติ  ร ว ม จํา น ว น  0.05 

ลา้นบาท 

 

1. รายการธุรกิจปกติเป็นรายการซ้ือขาย

สินค้าระ หว่ างกัน  เ น่ือ งจากค วา ม

ต้ อ ง ก า ร สิ น ค้ า ข อ ง อี ก ฝ่ า ย เ พ่ื อ

สนับสนุนและสร้างรายไดใ้ห้แก่ธุรกิจ

หลกัของตน โดยมีเง่ือนไขการคา้และ

ราคาภายใต้ขอบเขตท่ีคณะกรรมการ

บริษทักาํหนดไว ้

2. รายการสนบัสนุนธุรกิจปกติเป็นการให้

เช่าพ้ืนท่ีสําหรับจาํหน่ายสินค้าในงาน

มหกรรมลดราคาซ่ึงบริษัทฯจัดเป็น

ประจาํทุกปีโดยเป็นอตัราเดียวกนักบัท่ี

เรียกเก็บจากผูเ้ช่ารายอ่ืน 

บริษทั สยามเมลามีน มาร์เก็ตต้ิง จาํกดั 

1. เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

2. ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯถือ

หุน้รวมกนัเท่ากบัร้อยละ 70.0 

3. เป็นตวัแทนจาํหน่ายสินคา้ให้แก่

บริษัทฯ และเป็นคู่ค้าท่ีด ําเนิน

ธุ ร กิ จ ร่ วมกัน เ ป็ น ร ะ ย ะ เวล า

ยาวนาน 

 

คา้ขาย

ผลิตภณัฑ์

พลาสติก 

และเมลามีน 

 

1. รายการธุรกิจปกติ  รวม

จาํนวน 10.71 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

2. รายการสนับสนุนธุรกิจ

ป ก ติ  จํา น วน  0.01 ล้า น

บาท 

 

1. รายการธุรกิจปกติเป็นรายการซ้ือขาย

สินค้าระ หว่ างกัน  เ น่ือ งจากค วา ม

ต้ อ ง ก า ร สิ น ค้ า ข อ ง อี ก ฝ่ า ย เ พ่ื อ

สนับสนุนและสร้างรายไดใ้ห้แก่ธุรกิจ

หลกัของตน โดยมีเง่ือนไขการคา้และ

ราคาภายใต้ขอบเขตท่ีคณะกรรมการ

บริษทักาํหนดไว ้

2. รายการสนบัสนุนธุรกิจปกติเป็นการให้

เช่าพ้ืนท่ีสําหรับจาํหน่ายสินค้าในงาน

มหกรรมลดราคาซ่ึงบริษัทฯจัดเป็น

ประจาํทุกปีโดยเป็นอตัราเดียวกนักบัท่ี

เรียกเก็บจากผูเ้ช่ารายอ่ืน 
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ช่ือบริษัท/ความสัมพนัธ์ ประเภท

ธุรกจิ 

ประเภท/มูลค่ารายการ 

ในปี พ.ศ. 2568 

ความจําเป็น/ความสมเหตุสมผล 

บริษทั ศรีไทยสเตนเลส จาํกดั 

1. เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

2. ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯถือ

หุ้นรวมกันเท่ากับร้อยละ 60.0 

แ ล ะ เ ป็ น ก ร ร มก า ร ใ น บ ริ ษัท     

ศรีไทยสเตนเลส จาํกดั 

 

ผลิตและจดั

จาํหน่าย

เคร่ืองครัว

และ 

เคร่ืองเรือน 

 

1. รายการธุรกิจปกติ จาํนวน 

0.01 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

 

2. รายการสนับสนุนธุรกิจ

ป ก ติ  จํา น วน  0.02 ล้า น

บาท 

 

1. รายการธุรกิจปกติเป็นรายการซ้ือขาย

สินค้าระ หว่ างกัน  เ น่ือ งจากค วา ม

ต้ อ ง ก า ร สิ น ค้ า ข อ ง อี ก ฝ่ า ย เ พ่ื อ

สนับสนุนและสร้างรายไดใ้ห้แก่ธุรกิจ

หลกัของตน โดยมีเง่ือนไขการคา้และ

ราคาเหมือนบุคคลภายนอกทัว่ไปหรือ

ภายใตข้อบเขตท่ีคณะกรรมการบริษทั

กาํหนดไว ้

2. รายการสนบัสนุนธุรกิจปกติเป็นการให้

เช่าพ้ืนท่ีสําหรับจาํหน่ายสินค้าในงาน

มหกรรมลดราคาซ่ึงบริษัทฯจัดเป็น

ประจาํทุกปีโดยเป็นอตัราเดียวกนักบัท่ี

เรียกเก็บจากผูเ้ช่ารายอ่ืน 

บริษทั ส.สหธารา (ไทยแลนด)์ จาํกดั 

1. เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

2. ผูบ้ริหารและญาติของผูบ้ริหาร

ของบริษทัฯถือหุน้รวมกนัเท่ากบั

ร้อยละ 100.0 และเป็นกรรมการ

ใ น บ ริ ษัท  ส . ส ห ธ า ร า  ( ไ ท ย

แลนด)์ จาํกดั 

 

รับจา้งพิมพ์

สต๊ิกเกอร์ 

 

รายการธุรกิจปกติ รวมจาํนวน 

0.51 ลา้นบาท 

 

 

รายการธุรกิจปกติเป็นรายการซ้ือขายสินคา้

ระหว่างกัน เน่ืองจากความต้องการสินค้า

ของอีกฝ่ายเพ่ือสนับสนุนและสร้างรายได้

ใหแ้ก่ธุรกิจหลกัของตน โดยมีเง่ือนไขการคา้

และราคาเหมือนบุคคลภายนอกทั่วไปหรือ

ภายใต้ขอบเขตท่ีคณะกรรมการบริษัท

กาํหนดไว ้

บริษทั พี.ซี. คอนเทนเนอร์ จาํกดั 

1. เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

2. ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯถือ

หุ้นรวมกันเท่ากับร้อยละ 56.0 

และเป็นกรรมการในบริษทั พี.ซี. 

คอนเทนเนอร์ จาํกดั 

 

ผลิตและ

จาํหน่าย

ผลิตภณัฑ์

พลาสติก 

 

รายการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

ระยะส้ัน จาํนวน 6.75 ลา้นบาท 

 

รายการให้เช่าอสังหาริมทรัพยร์ะยะส้ัน เป็น

การให้เช่าสถานท่ีและอาคารของบริษทัฯ 1 

แห่ง โดยทาํสัญญาเช่าปีต่อปี และอัตราค่า

เช่ามีความเหมาะสมตามสถานท่ีตั้ งและ

เ ที ย บ เ คี ย ง ไ ด้กับ ร า ค า ตล า ดตา มภ า ว ะ

เศรษฐกิจ 

บริษทั พี.อี.ที.คอนเทนเนอร์ จาํกดั 

1. เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

2. ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯถือ

หุ้น ทั้ ง ท า ง ตร ง แ ล ะ ท า ง อ้อ ม

รวมกนัเท่ากบัร้อยละ 55.8 และ

เป็นกรรมการในบริษัท พี.อี.ที.

คอนเทนเนอร์ จาํกดั 

 

ผลิตและ

จาํหน่าย

ผลิตภณัฑ์

พลาสติก 

 

รายการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

ระยะส้ัน จาํนวน 0.29 ลา้นบาท 

 

รายการให้เช่าอสังหาริมทรัพยร์ะยะส้ัน เป็น

การให้เช่าสถานท่ีและอาคารของบริษทัฯ 1 

แห่ง โดยทาํสัญญาเช่าปีต่อปี และอัตราค่า

เช่ามีความเหมาะสมตามสถานท่ีตั้ งและ

เ ที ย บ เ คี ย ง ไ ด้กับ ร า ค า ตล า ดตา มภ า ว ะ

เศรษฐกิจ 
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หมายเหตุ : ผูบ้ริหารและญาติของผูบ้ริหาร หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีเขา้ข่ายตามคาํนิยามของหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ี

เก่ียวโยงกนั ซ่ึงกาํหนดโดยคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

 

 แมบ้ริษทัฯและบริษทัยอ่ยของบริษทัฯมีรายการระหว่างกนักบับริษทัท่ีอาจมีความขดัแยง้หรือบริษทัท่ีเก่ียวโยงกนัดงักล่าว 

ก็เป็นรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนเพ่ือธุรกิจปกติและ/หรือสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ และมีราคาและ

เง่ือนไขการคา้สอดคลอ้งกบัท่ีแต่ละบริษทัคิดกบับุคคลภายนอกเป็นเกณฑ์ในการทาํธุรกรรมระหว่างกัน ซ่ึงก็เป็นไปเพ่ือประโยชน์

สูงสุดของแต่ละบริษทั ในกรณีท่ีมีความแตกต่างกบัการทาํกบับุคคลภายนอก ราคาและเง่ือนไขการคา้ของรายการนั้นๆ ก็จะมีความ

แตกต่างไม่เกินขอบเขตท่ีคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดไว ้  ทั้งน้ี บริษทัฯไดเ้ปิดเผยรายละเอียดของรายการระหว่างกนัสําหรับปี 

พ.ศ. 2568 ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมสําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 หัวขอ้ 6 รายการธุรกิจกบักิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 

 ในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2568 คณะกรรมการบริษทัในการประชุม คร้ังท่ี 6/2568 เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 ไดมี้มติ

อนุมติัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ประเภทรายการเก่ียวกบัทรัพยสิ์นหรือบริการ โดยบริษทั ศรีไทย มิยากาวา จาํกดั (“SMW”) บริษทั

ย่อยท่ีบริษทัฯถือหุ้นร้อยละ 51.0 จะขายเคร่ืองจกัรท่ีไม่ไดใ้ชง้านและรอการจาํหน่ายจาํนวน 1 เคร่ือง ให้แก่บริษทั ศรีไทยโมลด์ส 

จาํกดั (“SMO”) บริษทัย่อยท่ีบริษทัฯถือหุ้นร้อยละ 71.0 ในราคาขายมูลค่า 2.5 ลา้นบาท ดว้ยพิจารณาเห็นว่า การซ้ือขายเคร่ืองจกัร

ระหวา่ง SMW และ SMO ไดด้าํเนินการไปตามหลกัผลประโยชน์สูงสุดของตนเป็นเกณฑเ์สมือนหน่ึงทาํขอ้เสนอกบับุคคลภายนอก

ทัว่ไป (Arm’s Length Basis) มีการกาํหนดราคาโดยการเปรียบเทียบกบัราคาประเมินและราคาเสนอซ้ือจากบุคคลภายนอกท่ีเหมาะสม

เพียงพอ ตลอดจนมีเง่ือนไขการชาํระเงินท่ีเป็นธรรมกับทั้ งสองฝ่าย อีกทั้ งการซ้ือขายทรัพยสิ์นระหว่างบริษัทย่อยสองแห่งมี

วตัถุประสงคเ์พ่ือบริหารทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  ทั้งน้ี การพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัน้ี กรรมการท่ีมีส่วน

ไดเ้สียไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมในวาระน้ี และคณะกรรมการตรวจสอบก็ไม่มีความเห็นท่ีแตกต่างจากมติคณะกรรมการบริษทั 

 

2. ความจําเป็นของการทํารายการระหว่างกนั 

 เน่ืองจากบริษทัฯให้ความสําคญัต่อการลงทุนในธุรกิจท่ีมีความสัมพนัธ์และ/หรือเก่ียวเน่ืองกับสายธุรกิจพลาสติกซ่ึงเป็น

ธุรกิจหลกัของบริษทัฯ เพ่ือลดการพ่ึงพาธุรกิจนอกกลุ่ม การครอบคลุมตลาด ตลอดจนเพิ่มศกัยภาพการแข่งขนัและการเติบโตของ

กลุ่มบริษทั จึงทาํใหบ้ริษทัท่ีอยูภ่ายใตโ้ครงสร้างกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่มีลกัษณะธุรกิจและประเภทผลิตภณัฑท่ี์คลา้ยคลึงกนั หรือเป็น

ส่วนสนบัสนุนใหแ้ก่ธุรกิจหลกัของบริษทัฯ  กลุ่มบริษทัจึงมกัมีรายการระหว่างกนัเกิดข้ึนอยู่เสมอ ดว้ยความจาํเป็นท่ีจะตอ้งซ้ือหรือ

ขายสินคา้และบริการของอีกฝ่ายเพ่ือสนับสนุนและสร้างรายไดใ้ห้แก่ธุรกิจหลกัของตนเอง และ/หรือการให้ความช่วยเหลือทาง

การเงินท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินธุรกิจแก่บริษทัยอ่ย เพ่ือสนบัสนุนใหธุ้รกิจของบริษทัยอ่ยเหล่านั้นสามารถแข่งขนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 นอกจากน้ี การทาํรายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงท่ีไม่ไดอ้ยู่ภายใตโ้ครงสร้างกลุ่มบริษทั ซ่ึง

ส่วนใหญ่เป็นการทาํรายการกบัตวัแทนจาํหน่ายของบริษทัฯนั้น ก็เป็นไปดว้ยเหตุผลของธุรกิจการคา้และความตอ้งการสินคา้ของอีก

ฝ่ายเพ่ือสร้างรายไดใ้หแ้ก่ธุรกิจหลกัของตนเองเช่นเดียวกนั 

 

3. ขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกนั 

 แต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทัมีฝ่ายบริหารของตนเอง ทุกบริษทัต่างก็มุ่งเอาผลประโยชน์สูงสุดของตนเองเป็นเกณฑ ์ ดงันั้น 

หากมีรายการระหว่างกันเกิดข้ึน ในหลักการแต่ละบริษัทก็จะกาํหนดเกณฑ์เง่ือนไขทางการค้าและบริการตามปกติการค้ากับ

บุคคลภายนอกทัว่ไป มีการเปรียบเทียบเง่ือนไขท่ีไดรั้บกบัแหล่งขอ้มูลภายนอกเพ่ือความสมเหตุสมผลและเง่ือนไขราคาท่ีเหมาะสม

ของการเขา้ทาํรายการระหวา่งกนั เวน้แต่บางกรณีท่ีแต่ละบริษทัตอ้งการส่งเสริมการขายของตนเองหรือการทาํรายการกบับริษทัท่ีเป็น

คู่คา้กนัมานาน ก็จะมีการพิจารณาเง่ือนไขพิเศษใหเ้ป็นรายกรณีไป   อยา่งไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั

ก็มีการดูแลอย่างรอบคอบเม่ือเกิดรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ให้ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้

เสียทุกกลุ่ม 
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 ส่วนการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษทัยอ่ยนั้น บริษทัฯจะนาํเสนอขอ้มูลวงเงิน ลกัษณะของการใหค้วามช่วยเหลือ

ทางการเงิน รวมถึงเหตุผลและความจาํเป็น ให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเป็นรายคร้ัง โดยบริษทัฯตอ้งประเมินสภาพธุรกิจและ

ความตอ้งการการสนับสนุนของบริษทัย่อยเหล่านั้น เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินมีความเหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์แก่

บริษทัย่อยเหล่านั้นมากท่ีสุด ตลอดจนพิจารณาถึงสัดส่วนของการถือหุ้นของบริษทัฯในบริษทัย่อยกรณีท่ีบริษทัฯไม่ไดถื้อหุ้นใน

บริษทัยอ่ยนั้นร้อยละ 100 

 อน่ึง บริษทัฯไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีไดรั้บอนุมติัในหลกัการจากคณะกรรมการบริษทั

เก่ียวกบัการกาํหนดราคาซ้ือขายสินคา้/บริการ และระยะเวลาการเก็บหน้ี/ชาํระหน้ีของบริษทัฯ/บริษทัย่อยของบริษทัฯ กับบุคคลท่ี

เก่ียวโยงกันกับบริษทัฯทุกแห่งตามนิยามท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และประกาศของหน่วยงาน

กาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมอบอาํนาจให้ฝ่ายบริหารในการพิจารณาอนุมติัการเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัในขอบเขตของอาํนาจการ

อนุมติัท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนดไว ้  อย่างไรก็ตาม หากรายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงักล่าวมีลกัษณะและขนาดรายการเกินขอบเขตท่ี

คณะกรรมการบริษทักาํหนด บริษทัฯจะนาํเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติัและ/หรือ

นาํเสนอขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑแ์ละระเบียบวธีิปฏิบติัของหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

4. นโยบายและแนวโน้มการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต 

 กลุ่มบริษทัมีนโยบายให้แต่ละบริษทัในกลุ่มมีอิสระเต็มท่ีในการคา้ขายกับผูใ้ดก็ได ้  ดงันั้น ราคาสินคา้หรือบริการและ

เง่ือนไขการคา้จึงเป็นเกณฑ์ประกอบการตดัสินใจของฝ่ายบริหารของแต่ละบริษทัในกลุ่ม และมีแนวโน้มว่าปริมาณการทาํรายการ

ระหว่างกันจะไม่ผนัผวนมากในแต่ละปี ซ่ึงข้ึนอยู่กับความต้องการสินค้าและบริการ ความสามารถในการผลิตสินค้าและการ

ให้บริการ การขยายตวัของธุรกิจของแต่ละบริษทั และภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศไทย   อย่างไรก็ดี บริษทัฯได้

เผยแพร่นโยบายการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ฉบบัเต็ม บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.srithaisuperware.com ภายใตห้ัวขอ้ การกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยนื 

 ส่วนการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินของบริษทัฯในอนาคต อาจเพิ่มข้ึนไดต้ามความจาํเป็นและข้ึนอยู่กบันโยบายในการ

ขยายธุรกิจ ตลอดจนการเติบโตของกลุ่มบริษทัโดยเฉพาะบริษทัยอ่ย 

http://www.srithaisuperware.com/
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ส่วนที ่3 

งบการเงนิ 

 

รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิ 

 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

 บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 

 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของ  

บริษทัฯ รวมถึงสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินสําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 ไดจ้ดัทาํ

ข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ภายใตน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสมํ่าเสมอ โดยการใชดุ้ลยพินิจอย่าง

ระมดัระวงั การประมาณการท่ีสมเหตุผล รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือให้

สะทอ้นฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดอย่างแทจ้ริง อนัเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นและนักลงทุนทัว่ไป งบการเงิน

ดังกล่าวได้รับการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขจากผูส้อบบัญชีรับอนุญาตท่ีเป็นอิสระ ผ่านการพิจารณาของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

 

 คณะกรรมการบริษทัทาํหน้าท่ีกาํกับดูแลและพฒันาระบบธรรมาภิบาล จรรยาบรรณทางธุรกิจ การต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชัน่ รวมทั้งจดัใหมี้และทบทวนระบบการบริหารความเส่ียง ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มัน่ใจ

ไดว้า่ขอ้มูลทางการเงินมีความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอท่ีจะดาํรงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น และเพ่ือป้องกนัการทุจริตหรือการดาํเนินการ

ท่ีผดิปกติอยา่งมีสาระสาํคญั คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 คนท่ีมี

คุณสมบติัครบถว้นตามขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกับดูแล ทาํหน้าท่ีกาํกับ ดูแล สอบทานความน่าเช่ือถือและความถูกตอ้งของ

รายงานทางการเงิน ประเมินระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทั้ งน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงความเห็นเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี 

 

 คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในโดยรวมของบริษทัฯมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถ

สร้างความเช่ือมัน่อย่างมีเหตุผลว่า งบการเงินรวมของบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย และงบการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษทัฯ แสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มกิจการและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัฯ สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม พ.ศ. 2568 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และสอดคลอ้งกบักฎหมายและ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

       ในนามคณะกรรมการบริษทั 

         บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 

 

 

             นายสนัน่   องัอุบลกุล 

                ประธานกรรมการ 
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บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

รายงาน และ งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

31 ธันวาคม 2568 
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2568 2567 2568 2567

640,228,852 735,787,508 156,539,280 196,496,838

- 316,217 39,000,000 314,215 -

- 35,159,362 - - -

1,389,238,157 1,422,612,658 761,142,340 769,723,372

- 115,108,527 79,056,104 37,033,853 15,570,278

- 870,369 1,270,276 43,542,576 94,191,046

970,758,062 1,028,323,590 320,736,206 320,298,422

44,131,757 92,482,285 10,958,517 6,501,776

3,195,811,303 3,398,532,421 1,330,266,987 1,402,781,732

8,518,243 14,801,699 - -

164,890,599 147,639,691 164,890,599 135,900,875

- - 2,109,220,102 2,172,220,102

190,154,415 183,855,657 156,113,258 156,113,258

98,299,144 96,134,030 453,397,295 451,232,181

2,756,287,407 2,980,616,010 1,478,747,996 1,495,294,699

156,174,919 169,795,835 19,176,471 15,939,593

23,674,605 19,445,950 12,572,822 15,336,968

5,130,932 5,130,932 - -

83,243,586 133,915,489 41,293,155 89,452,122

28,750,075 40,519,880 23,461,470 34,230,207

3,515,123,925 3,791,855,173 4,458,873,168 4,565,720,005

6,710,935,228 7,190,387,594 5,789,140,155 5,968,501,737

( : )
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2568 2567 2568 2567

564,461,600 761,361,000 380,000,000 450,000,000

- 712,729,787 754,771,429 407,451,253 410,006,163

- 51,572,448 37,620,348 28,952,274 33,791,628

- 269,689,422 231,089,592 134,183,352 113,703,936

- 206,562 164,768 3,295,943 1,852,576

93,251,328 156,533,747 40,080,000 78,800,000

16,048,601 17,565,710 5,962,111 5,757,086

55,789,667 45,805,466 16,402,904 15,044,859

1,763,749,415 2,004,912,060 1,016,327,837 1,108,956,248

- 235,163,624 357,705,133 135,500,000 210,580,000

- 35,668,116 33,853,330 14,074,723 10,632,446

318,463,431 313,411,422 166,497,807 173,902,918

10,829,540 11,140,018 2,300,686 2,300,686

600,124,711 716,109,903 318,373,216 397,416,050

2,363,874,126 2,721,021,963 1,334,701,053 1,506,372,298

2,636,756,900 1

(2567: 2,709,904,800 1 ) 2,636,756,900 2,709,904,800 2,636,756,900 2,709,904,800

2,636,756,900 1

(2567: 2,709,904,800 1 ) 2,636,756,900 2,709,904,800 2,636,756,900 2,709,904,800

- 19,928,420 - 19,928,420

- 270,990,480 270,990,480 270,990,480 270,990,480

- - 106,624,432 - 106,624,432

1,783,825,858 1,650,397,494 1,484,499,219 1,422,305,015

- (106,624,432) - (106,624,432)

(580,376,862) (424,341,713) 62,192,503 39,000,724

4,111,196,376 4,226,879,481 4,454,439,102 4,462,129,439

235,864,726 242,486,150 - -

4,347,061,102 4,469,365,631 4,454,439,102 4,462,129,439

6,710,935,228 7,190,387,594 5,789,140,155 5,968,501,737

( : )

.............................................................. ...........................................................
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2568 2567 2568 2567

7,327,539,100 8,077,196,456 3,535,057,792 3,712,543,889

(6,278,711,121) (6,905,994,084) (3,194,771,110) (3,352,807,011)

1,048,827,979 1,171,202,372 340,286,682 359,736,878

13,167,000 15,425,000 254,791,449 207,135,099

76,992,091 68,712,285 112,647,334 104,817,762

(4,789,557) (23,280) (1,968,738) (3,844,012)

(386,593,433) (392,761,227) (197,801,397) (197,543,810)

(422,439,389) (446,448,881) (318,986,355) (253,300,212)

325,164,691 416,106,269 188,968,975 217,001,705

23,832,285 11,162,248 - -

11,410,098 10,430,153 891,225 875,274

(40,174,737) (49,724,576) (14,793,490) (17,740,574)

320,232,337 387,974,094 175,066,710 200,136,405

(103,699,168) (106,949,626) (44,105,502) (38,336,461)

216,533,169 281,024,468 130,961,208 161,799,944

(180,155,175) (85,498,108) - -

(180,155,175) (85,498,108) - -

30,294,037 19,952,285 28,989,724 18,470,076

(16,613,128) - (4,548,530) -

- 2,435,059 - -

: (2,327,556) (4,477,469) (4,888,239) (3,694,015)

- 11,353,353 17,909,875 19,552,955 14,776,061

(168,801,822) (67,588,233) 19,552,955 14,776,061

47,731,347 213,436,235 150,514,163 176,576,005

( : )
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2568 2567 2568 2567

212,885,453 284,974,567 130,961,208 161,799,944

3,647,716 (3,950,099)

216,533,169 281,024,468

42,521,395 216,897,251 150,514,163 176,576,005

5,209,952 (3,461,016)

47,731,347 213,436,235

0.08 0.11 0.05 0.06

( : )
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2568 2567 2568 2567

320,232,337 387,974,094 175,066,710 200,136,405

( )

562,243,901 587,684,063 287,421,126 279,920,806

6,543,673 5,270,159 4,141,944 3,049,467

5,218,200 1,678,129 3,769,432 900,400

- 1,698,236 406,576 - -

- ( ) (3,000,000) 15,533,500 - -

( ) (2,830,367) 3,831,624 (900,000) (1,728,304)

- - 60,000,000 -

2,905,066 11,479,761 600,000 -

( )

1,091,205 (11,693,674) 4,384,128 (11,262,273)

(453,809) - - -

24,891,919 27,638,799 13,634,030 15,042,530

7,999,791 - 5,170,176 -

299,781 521,966 247,018 1,449,236

(96,638) - - -

- - 3,104,615 1,837,771

(23,832,285) (11,162,248) - -

- - (241,624,449) (191,710,099)

(13,167,000) (15,425,000) (13,167,000) (15,425,000)

(11,410,098) (10,430,153) (891,225) (875,274)

40,174,737 49,724,576 14,793,490 17,740,574

918,508,649 1,043,032,172 315,749,995 299,076,239

( )

(65,208,507) 150,361,410 11,276,200 6,042,592

(36,370,849) 4,836,091 (21,464,271) 513,480

8,231,682 (17,665,697) 403,688 18,024,059

7,768,267 15,494,275 (693,265) 790,093

11,337,787 (16,417,935) 10,768,737 (13,686,584)

( )

2,049,510 (39,727,976) (4,555,588) (18,239,733)

7,526,545 (24,737,780) 5,135,148 (327,323)

1,165,737 (1,488,024) 1,358,044 (1,009,737)

572,136 801,723 - -

(44,452,830) (35,095,647) (30,757,847) (26,496,275)

811,128,127 1,079,392,612 287,220,841 264,686,811

(37,214,617) (46,914,956) (13,989,757) (17,070,783)

(64,944,759) (84,970,482) (4,598,250) (5,579,819)

55,059,282 2,122,991 - -

764,028,033 949,630,165 268,632,834 242,036,209

( : )
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2568 2567 2568 2567

- ( ) 38,671,498 (24,015,000) (326,500) -

- (140,000,000) - - -

5,520,807 - - -

105,391,085 - - -

13,043,129 - - -

- - 3,000,000 -

- 7,668,881 - 7,668,881

(429,869,849) (393,055,168) (276,632,369) (263,847,812)

22,625,984 6,964,753 18,070,535 6,664,392

- 400,639 - -

(8,101,814) (4,254,770) (1,377,800) (3,613,450)

49,172 - 1,312 -

14,333,296 6,805,440 891,921 891,419

16,560,000 12,335,970 285,499,637 107,732,575

13,167,000 15,425,000 13,167,000 15,425,000

(348,609,692) (371,724,255) 42,293,736 (129,078,995)

( ) (196,899,400) 56,277,420 (70,000,000) 250,000,000

46,870,400 50,421,600 - -

(210,392,888) (315,868,041) (113,800,000) (223,740,000)

(23,551,541) (24,532,980) (8,863,312) (8,801,764)

- (106,624,432) - (106,624,432)

(6,931,326) (3,925,064) - -

(158,204,500) (162,242,346) (158,204,500) (162,242,346)

(549,109,255) (506,493,843) (350,867,812) (251,408,542)

38,165,583 (90,538,196) - -

(95,525,331) (19,126,129) (39,941,242) (138,451,328)

(33,325) 30,760 (16,316) (1,554)

(95,558,656) (19,095,369) (39,957,558) (138,452,882)

735,787,508 754,882,877 196,496,838 334,949,720

640,228,852 735,787,508 156,539,280 196,496,838

( 15) (458,226,682) (410,704,427) (291,382,611) (279,349,232)

28,286,472 17,626,408 15,408,551 15,584,499

- - (728,670) (105,930)

70,361 22,851 70,361 22,851

(429,869,849) (393,055,168) (276,632,369) (263,847,812)

( : )
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2568 2567 2568 2567

( 15) 40,266,206 1,586,898 38,955,972 1,438,999

(16,500,000) - (16,500,000) -

( ) (1,140,222) 5,377,855 (4,385,437) 5,225,393

22,625,984 6,964,753 18,070,535 6,664,392

( 14) - 1,632,001 - 1,632,001

- 6,036,880 - 6,036,880

- 7,668,881 - 7,668,881

- - 241,624,449 191,710,099

16,560,000 12,335,970 - -

( ) - - 46,979,803 (82,139,753)

- - (3,104,615) (1,837,771)

16,560,000 12,335,970 285,499,637 107,732,575

22,925,097 9,771,861 11,806,875 4,550,961

( : )
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( ) (“ ”)

15 36

10140

2.1 . . 2547

. . 2543

2.2

)  ( ) (

“ ”)  (  “ ”) ( “ ”)

2568 2567

100.0 100.0

100.0 100.0

- ( ) 75.0 75.0

71.0 71.0

51.0 51.0

Srithai (Vietnam) Co., Ltd. 100.0 100.0

Srithai Superware Manufacturing Pvt. Ltd. 100.0 100.0

Srithai Superware India Ltd. 82.4 82.4
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Srithai (Vietnam) Co., Ltd.

2568 2567

Srithai (Hanoi) Co., Ltd. 100.0 100.0

)

)

)

)

“

”

)

)

2.3

1 2568
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 ( )

20

( )

18 - 30

5 - 10

4 - 20

3 - 20

3 - 10

5 - 15
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9 - 99

1 - 4

1 - 4

1 - 2

1 - 5
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 (Projected Unit Credit Method)

 ( 2) . . 2544
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12 12

 ( )

1
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( : )

2568 2567 2568 2567

( )

- - 87,754 94,706

- - 17,592 24,039 /

- - 32,740 29,600

- - 138,863 135,218

- - 6,898 3,614

- - 950 828 /

- - 10,186 8,362

( 12, 29) - - 225,064 179,374

222,202 211,299 221,347 209,860

2,303 2,437 2,153 2,137 /

231,297 228,106 5,951 334 /

1,414 1,455 1,414 1,455

( 13) 16,560 12,336 16,560 12,336

(

)

183,049 204,078 14,946 18,865

7,112 8,756 7,112 8,756 /

20,917 18,269 4,002 3,480

10 - 10 -
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( : )

2568 2567 2568 2567

- - 22,271 25,170

74,288 63,755 74,099 63,489

-

70,091 66,803 7,738 8,266

- 144,379 130,558 104,108 96,925

- - - 35,160 82,140

- - - 7,513 10,781

- 27 25 27 25

-

843 1,245 843 1,245

- 870 1,270 43,543 94,191

- - 27,049 32,877

45,683 32,487 1,131 179

-

5,889 5,133 772 736

- 51,572 37,620 28,952 33,792

- - 3,207 1,809

89 44 89 44

-

118 121 - -

- 207 165 3,296 1,853
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31 2568 2567

( : )

2568 2567 2568 2567

3,370 3,273 3,000 2,910

98,607 103,992 63,894 61,102

1,345 1,416 658 626

3 2 - -

103,325 108,683 67,552 64,638

30.3

( : )

2568 2567 2568 2567

1,973 1,711 999 994

1,415 1,782 1,415 1,782

- 260,701 351,970 52,916 139,681

- 242,382 265,328 101,209 54,040

- 133,758 114,997 - -

640,229 735,788 156,539 196,497

31 2568 0.05 7.00

(2567: 0.05 7.10 ) ( 0.05 0.20 2567: 0.05 0.40 )
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( : )

2568 2567 2568 2567

128,662 129,990 101,109 86,957

3 15,717 568 2,999 9,968

- 144,379 130,558 104,108 96,925

1,007,330 1,054,020 505,691 520,118

3 210,177 228,688 139,343 148,168

3 - 6 16,378 9,023 10,090 2,718

6 - 12 12,961 1,622 558 1,329

12 33,078 33,070 26,350 25,463

1,279,924 1,326,423 682,032 697,796

: (35,065) (34,368) (24,998) (24,998)

- , 1,244,859 1,292,055 657,034 672,798

- 1,389,238 1,422,613 761,142 769,723

( : )

34,368 24,998

1,698 -

(1,001) -

35,065 24,998

- -

12 150 30 120



รายงาน ปีาํจะรป  2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

3 นิงเรากบง  - 202 - 
 

 

 
( : )

-

2568 2567 2568 2567 2568 2567

444,346 507,662 (24,807) (29,492) 419,539 478,170

165,735 174,630 (5,099) (3,982) 160,636 170,648

270,801 275,195 (12,392) (16,585) 258,409 258,610

80,580 70,790 (5,589) (5,185) 74,991 65,605

811 4,695 - - 811 4,695

56,372 50,596 - - 56,372 50,596

- 1,018,645 1,083,568 (47,887) (55,244) 970,758 1,028,324

( : )

-

2568 2567 2568 2567 2568 2567

184,792 174,817 (5,463) (6,935) 179,329 167,882

22,275 30,172 (52) (52) 22,223 30,120

93,333 82,579 (517) (245) 92,816 82,334

29,928 35,922 (4,152) (3,852) 25,776 32,070

511 4,452 - - 511 4,452

81 3,440 - - 81 3,440

- 330,920 331,382 (10,184) (11,084) 320,736 320,298

( : )

2568 2567 2568 2567

(55,244) (53,863) (11,084) (12,812)

(2,643) (6,071) - -

5,473 2,239 900 1,728

4,527 2,451 - -

(47,887) (55,244) (10,184) (11,084)
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31 2568

9 (2567: 15 )

( : )

2568 2567 2568 2567

50,640 40,800 50,640 40,800

( ) 22,950 23,562 22,950 23,562

79,002 52,326 79,002 52,326

12,299 30,952 12,299 19,213

164,891 147,640 164,891 135,901

- 164,891 147,640 164,891 135,901

2568

13  (2567: 15 )

( : 13  (2567: 15 ))
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รายงาน ปีาํจะรป  2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

3 นิงเรากบง  - 205 - 
 

 

 
( : )

2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567

( ) ( )

49.0 49.0 218,812 227,468 (807) (3,562) 9,800 3,675

( : )

31

2568 2567

241,866 225,894

317,890 356,885

73,024 65,311

40,745 53,853

( : )

31

2568 2567

501,473 604,373

(1,610) (9,348)

3,982 1,186

2,372 (8,162)

( : )

31

2568 2567

57,264 32,086

(2,981) (6,442)

(32,965) (61,107)

( ) 21,318 (35,463)



รายงาน ปีาํจะรป  2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

3 นิงเรากบง  - 206 - 
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รายงาน ปีาํจะรป  2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

3 นิงเรากบง  - 207 - 
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รายงาน ปีาํจะรป  2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

3 นิงเรากบง  - 208 - 
 

 

 

( : )

2568 2567 2568 2567 2568 2567

(71) 13 - - - 480

11,919 (6,814) - 1,948 - -

3,493 6,674 - - 4,800 4,800

8,714 11,905 - - 11,760 7,056

PT. Srithai Maspion Indonesia (223) (616) - - - -

23,832 11,162 - 1,948 16,560 12,336

)

( : )

31

2568 2567

264,895 207,315

150,606 153,306

(95,425) (67,970)

(93,699) (95,920)

226,377 196,731

 ( ) 45.0 45.0

101,870 88,529

(2,183) (761)

99,687 87,768



รายงาน ปีาํจะรป  2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

3 นิงเรากบง  - 209 - 
 

 

 
( : )

31

2568 2567

727,972 706,056

( ) 30,815 (19,138)

- 4,329

30,815 (14,809)

)

( : )

2568 2567

90,467 96,088

:

11,913 17,976

11,913 17,976

31 2568 2567

( : )

27,250 210,457 237,707 201,543 381,759 583,302

: - (139,408) (139,408) - (129,905) (129,905)

27,250 71,049 98,299 201,543 251,854 453,397

27,250 206,240 233,490 201,543 377,542 579,085

: - (137,356) (137,356) - (127,853) (127,853)

27,250 68,884 96,134 201,543 249,689 451,232



รายงาน ปีาํจะรป  2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

3 นิงเรากบง  - 210 - 
 

 

 

2568 2567

( : )

2568 2567 2568 2567

96,134 98,166 451,232 453,264

- - (1,632) - (1,632)

-

( 15) 2,565 - 2,565 -

(400) (400) (400) (400)

98,299 96,134 453,397 451,232

31 2568 2567

( : )

2568 2567 2568 2567

689,532 689,532 689,532 689,532

957,402 948,702 944,130 935,430



รายงาน ปีาํจะรป  2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

3 นิงเรากบง  - 211 - 
 

 

 
( : )

1 2567 1,499,843 587,170 9,656,575 242,772 55,898 110,675 12,152,933

72 5,543 44,863 8,425 11,793 340,008 410,704

- (1,839) (74,028) (9,332) (5,170) - (90,369)

- (153) (16,456) (2,735) - - (19,344)

78 5,529 205,540 54 - (211,201) -

- - (80) 112 - - 32

( 18) - - - - 1,775 - 1,775

(15,737) (2,436) (128,377) (1,222) (289) (3,522) (151,583)

31 2567 1,484,256 593,814 9,688,037 238,074 64,007 235,960 12,304,148

7,666 15,943 105,206 10,036 3,227 316,149 458,227

(134) (326) (330,883) (18,018) (6,157) - (355,518)

(22,783) (7,457) (9,881) (936) - (1,177) (42,234)

- 1,533 348,400 101 - (350,034) -

- - (732) 732 - (1,778) (1,778)

( 14, 18) (4,217) - - - 3,000 - (1,217)

(33,337) (4,796) (264,022) (2,681) (819) (5,652) (311,307)

31 2568 1,431,451 598,711 9,536,125 227,308 63,258 193,468 12,050,321

1 2567 749,371 542,992 7,367,816 207,602 44,300 - 8,912,081

44,303 19,068 487,828 11,690 4,108 - 566,997

- (1,839) (73,238) (9,325) (4,380) - (88,782)

- (153) (15,639) (2,734) - - (18,526)

- - 109 112 - - 221

( 18) - - - - 1,475 - 1,475

(6,175) (2,097) (90,381) (1,092) (197) - (99,942)

31 2567 787,499 557,971 7,676,495 206,253 45,306 - 9,273,524

42,139 14,861 469,628 11,468 4,378 - 542,474

(63) (321) (291,192) (17,847) (5,829) - (315,252)

(20,826) (7,447) (8,055) (936) - - (37,264)

- - (866) 866 - - -

( 14, 18) (1,652) - - - 2,700 - 1,048

(13,164) (4,119) (181,528) (2,339) (310) - (201,460)

31 2568 793,933 560,945 7,664,482 197,465 46,245 - 9,263,070



รายงาน ปีาํจะรป  2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

3 นิงเรากบง  - 212 - 
 

 

 

( : )

1 2567 - 56 37,706 319 - 1,616 39,697

- - 11,480 - - - 11,480

- (3) (1,070) (16) - (80) (1,169)

31 2567 - 53 48,116 303 - 1,536 50,008

- - 2,905 - - - 2,905

- - (19,680) - - - (19,680)

- (5) (2,077) (32) - (155) (2,269)

31 2568 - 48 29,264 271 - 1,381 30,964

31 2567 696,757 35,790 1,963,426 31,518 18,701 234,424 2,980,616

31 2568 637,518 37,718 1,842,379 29,572 17,013 192,087 2,756,287

2567 (561 ) 566,997

2568 (520 ) 542,474

( : )

1 2567 821,475 458,122 5,325,886 149,224 24,732 38,369 6,817,808

- 3,515 1,694 5,550 5,729 262,861 279,349

- (1,627) (59,653) (8,191) (3,452) - (72,923)

- (122) (15,106) (1,674) - - (16,902)

- 2,246 119,181 - - (121,427) -

 ( 18) - - - - 1,775 - 1,775

31 2567 821,475 462,134 5,372,002 144,909 28,784 179,803 7,009,107

7,666 7,542 75,267 4,587 - 196,321 291,383

- (274) (306,428) (14,197) (3,344) - (324,243)

(22,711) (7,186) (8,097) (784) - - (38,778)

- 1,486 290,523 - - (292,009) -

( 14, 18) (4,217) - - - 3,000 - (1,217)

31 2568 802,213 463,702 5,423,267 134,515 28,440 84,115 6,936,252



รายงาน ปีาํจะรป  2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

3 นิงเรากบง  - 213 - 
 

 

 

( : )

1 2567 329,244 435,987 4,395,685 132,867 18,050 - 5,311,833

17,744 11,753 234,121 5,425 2,042 - 271,085

- (1,627) (58,522) (8,183) (3,152) - (71,484)

- (122) (14,301) (1,674) - - (16,097)

 ( 18) - - - - 1,475 - 1,475

31 2567 346,988 445,991 4,556,983 128,435 18,415 - 5,496,812

17,838 8,299 244,714 5,765 2,295 - 278,911

- (274) (267,890) (14,078) (3,045) - (285,287)

(20,791) (7,186) (6,319) (784) - - (35,080)

( 14, 18) (1,652) - - - 2,700 - 1,048

31 2568 342,383 446,830 4,527,488 119,338 20,365 - 5,456,404

1 2567 - - 17,000 - - - 17,000

31 2567 - - 17,000 - - - 17,000

- - 600 - - - 600

- - (16,500) - - - (16,500)

31 2568 - - 1,100 - - - 1,100

31 2567 474,487 16,143 798,019 16,474 10,369 179,803 1,495,295

31 2568 459,830 16,872 894,679 15,177 8,075 84,115 1,478,748

2567 (257 ) 271,085

2568 (268 ) 278,911

( : )

2568 2567

45 45

16



รายงาน ปีาํจะรป  2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

3 นิงเรากบง  - 214 - 
 

 

 

( : )

( ) 2568 2567 2568 2567

380,000 465,000 380,000 450,000

152,700

(2567: 221,000 )

Cost of fund

184,462 296,361 - -

564,462 761,361 380,000 450,000

31 2568

3

6

31 2568

15

( : )

2568 2567 2568 2567

175,580 289,380 175,580 289,380

126,519

(2567: 167,680 ) 152,835 224,859 - -

328,415 514,239 175,580 289,380



รายงาน ปีาํจะรป  2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

3 นิงเรากบง  - 215 - 
 

 

 
( : )

2568 2567 2568 2567

93,251 156,534 40,080 78,800

1 3 150,160 206,114 73,920 112,040

3 5 84,794 112,577 61,580 73,920

5 210 39,014 - 24,620

1 235,164 357,705 135,500 210,580

328,415 514,239 175,580 289,380

( : )

2568 2567 2568 2567

514,239 793,799 289,380 513,120

46,870 50,422 - -

(210,393) (315,868) (113,800) (223,740)

(22,301) (14,114) - -

328,415 514,239 175,580 289,380



รายงาน ปีาํจะรป  2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

3 นิงเรากบง  - 216 - 
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รายงาน ปีาํจะรป  2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

3 นิงเรากบง  - 217 - 
 

 

 

( : )

2568 2567

- 1 - - 97,002 - - 79,253

- 135,000 1,003 ,554 - 147,000 1,129,915 -

- - 2,774,098 - - 3,185,794 -

( : )

2568 2567

- 115,000 - - 115,000 - -

- - 2,629,399 - - 2,904,853 -

( : )

2568 2567 2568 2567

67,849 38,171 48,849 33,440

34,682 33,324 31,919 29,757

63,689 65,263 4,593 5,297

5,871 4,908 2,221 2,180

27,424 26,196 19,593 19,200

22,910 22,691 11,675 11,190

47,264 40,537 15,333 12,640

- 269,689 231,090 134,183 113,704



รายงาน ปีาํจะรป  2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

3 นิงเรากบง  - 218 - 
 

 

 

1 99

31 2568 2567

( : )

1 2567 142,493 1,746 24,079 6,726 14,058 189,102

577 249 5,055 - 3,891 9,772

- - (1,722) - (727) (2,449)

(5,435) (1,485) (4,295) (2,112) (6,960) (20,287)

-  ( 15) - - - - (300) (300)

(6,197) 1 86 - 68 (6,042)

31 2567 131,438 511 23,203 4,614 10,030 169,796

- 922 10,962 2,807 8,234 22,925

- (160) (415) - (212) (787)

(4,883) (578) (5,828) (2,860) (5,221) (19,370)

- - - 565 (565) -

-  ( 15) - - - - (300) (300)

- - (3,180) - - (3,180)

(12,828) - (82) - 1 (12,909)

31 2568 113,727 695 24,660 5,126 11,967 156,175



รายงาน ปีาํจะรป  2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

3 นิงเรากบง  - 219 - 
 

 

 

( : )

1 2567 10,070 1,747 1,894 2,928 5,034 21,673

577 249 1,128 - 2,597 4,551

- - (1,549) - - (1,549)

(1,915) (1,485) (667) (1,534) (2,834) (8,435)

-  ( 15) - - - - (300) (300)

31 2567 8,732 511 806 1,394 4,497 15,940

- 922 7,495 2,517 873 11,807

- (160) - - - (160)

(1,723) (578) (2,000) (2,032) (1,778) (8,111)

-  ( 15) - - - - (300) (300)

31 2568 7,009 695 6,301 1,879 3,292 19,176

( : )

2568 2567 2568 2567

63,191 64,361 21,500 17,678

: (11,474) (12,942) (1,463) (1,289)

51,717 51,419 20,037 16,389

: (16,049) (17,566) (5,962) (5,757)

-

35,668 33,853 14,075 10,632

31 2568 2567

( : )

2568 2567 2568 2567

51,419 65,399 16,389 21,416

22,957 9,816 11,807 4,551

(784) (2,337) (163) (1,579)

2,841 3,245 867 803

(23,552) (24,533) (8,863) (8,802)

(1,164) (171) - -

51,717 51,419 20,037 16,389



รายงาน ปีาํจะรป  2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

3 นิงเรากบง  - 220 - 
 

 

 
( : )

2568 2567 2568 2567

19,370 20,287 8,111 8,435

2,841 3,245 867 803

15,594 15,746 8,615 8,016

31 2568 39

(2567: 40 ) ( : 17 2567: 17 )

1 ( 14)

2568 6

(2567: 6 ) ( : 5 2567: 5 )

( : )

2568 2567 2568 2567

( 19.1) 248,080 239,324 130,196 135,853

( 19.2) 70,383 74,087 36,302 38,050

318,463 313,411 166,498 173,903

37 ( : 36 ) (2567: 37 : 37 )

0.2 ( : 0.1 ) (2567: 0.2 : 0.2 )



รายงาน ปีาํจะรป  2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

3 นิงเรากบง  - 221 - 
 

 

 
( : )

2568 2567 2568 2567

313,411 320,868 173,903 185,357

:

14,506 16,533 7,964 8,839

10,628 11,264 5,774 6,361

(242) (158) (104) (158)

( )

- 2,874 - (212) -

- 3,945 - 1,878 -

- 1,181 - 3,504 -

:

( )

- (38,991) - (20,935) -

- 33,024 - 13,163 -

- 22,580 - 12,321 -

(44,453) (35,096) (30,758) (26,496)

318,463 313,411 166,498 173,903

( : )

2568 2567 2568 2567

239,324 239,536 135,853 141,154

:

12,445 13,115 6,699 7,246

8,353 8,741 4,635 5,013

(119) (75) (39) (75)

:

( )

- (38,991) - (20,935) -

- 33,024 - 13,163 -

- 22,580 - 12,321 -

(28,536) (21,993) (21,501) (17,485)

248,080 239,324 130,196 135,853



รายงาน ปีาํจะรป  2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

3 นิงเรากบง  - 222 - 
 

 

 

( : )

2568 2567 2568 2567

74,087 81,332 38,050 44,203

:

2,061 3,418 1,265 1,593

2,275 2,523 1,139 1,348

(123) (83) (65) (83)

( )

- 2,874 - (212) -

- 3,945 - 1,878 -

- 1,181 - 3,504 -

(15,917) (13,103) (9,257) (9,011)

70,383 74,087 36,302 38,050

1 29 ( :

20 ) (2567: 33 : 21 )

31 2568

1 24 ( : 8 11 ) (2567: 4 26 : 9 12 )

( : )

2568 2567 2568 2567

1.26 - 2.44 2.83 - 3.99 1.71 - 1.83 3.28 - 3.46

2.00 - 4.10 2.00 - 5.46 2.00 - 3.00 2.00 - 5.00

0.00 - 39.00 0.00 - 53.00 0.00 - 39.00 0.00 - 53.00



รายงาน ปีาํจะรป  2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

3 นิงเรากบง  - 223 - 
 

 

 

31 2568

2567

2568 2567 2568 2567

1 7.68 7.50 6.68 6.59

1 6.68 6.63 5.84 5.90

1 5.75 6.30 5.06 5.78

1 6.42 7.07 5.57 6.39

1 8.20 9.24 7.27 8.32

1 7.22 8.20 6.44 7.48



รายงาน ปีาํจะรป  2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

3 นิงเรากบง  - 224 - 
 

 

 
116 . . 2535

5  ( )

10

24 2568 1/2568

73,147,900 2.70

3 2568 30 2568

85 5

73,147,900

2.70

6 2568 2,709,904,800

 ( 2,709,904,800 1 ) 2,636,756,900  ( 2,636,756,900

1 ) 73,147,900

19,928,420

13,548,112 106,624,432

( : )

2568 2567 2568 2567

37,334 46,480 13,926 16,938

2,841 3,245 867 803

40,175 49,725 14,793 17,741
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( : )

2568 2567 2568 2567

1,347,675 1,378,169 640,336 628,889

3,964,033 4,429,252 1,920,895 2,039,136

72,211 (30,567) (2,078) 10,802

562,244 587,684 287,421 279,921

58,910 58,461 11,894 13,460

143,459 171,169 83,241 107,004

133,761 134,127 65,834 60,827

15,594 15,746 8,615 8,016

6,544 5,270 4,142 3,049

5,218 1,678 3,769 900

2,905 11,480 600 -

- - 60,000 -

31 2568 2567

( : )

2568 2567 2568 2567

56,209 58,416 - -

845 1,046 835 1,046

46,645 47,488 43,271 37,290

103,699 106,950 44,106 38,336
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31

2568 2567

( : )

2568 2567 2568 2567

(5,798) (3,990) (5,798) (3,694)

148 - - -

- (487) - -

3,322 - 910 -

(2,328) (4,477) (4,888) (3,694)
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( : )

2568 2567 2568 2567

320,232 387,974 175,067 200,136

20 20 20 20

64,046 77,595 35,013 40,027

:

(2,633) (3,085) (50,958) (41,427)

(10,888) (7,568) (6,660) (6,747)

15,483 16,485 19,618 4,519

( )

2,777 (8,888) 2,777 (633)

(3,242) (3,782) - -

- (6,000) - (6,000)

37,700 53,854 37,700 47,551

7,957 40 5,781 -

(4,766) (2,232) - -

(2,851) (4,656) - -

845 1,046 835 1,046

(729) (5,859) - -

39,653 29,355 9,093 (1,691)

103,699 106,950 44,106 38,336

15 25
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( : )

2568 2567 2568 2567

15,277 15,277 15,277 15,277

55,102 51,240 33,300 34,780

15,013 46,161 7,300 45,000

20,411 22,828 - -

4,470 8,307 964 4,145

110,273 143,813 56,841 99,202

27,029 9,898 15,548 9,750

27,029 9,898 15,548 9,750

83,244 133,915 41,293 89,452

31 2568 84

(2567: 38 ) ( : 48 (2567: 5 ))

2569 - 2576

 ( )

1872(2)/2556 14 2556 7 28 2557

65-1540-1-04-1-0 5 2565 3 19 2565

2458(5)/2554 19 2554 8 12 2556

1268(5)/2556 5 2555 8 20 2557

1616(5)/2554 18 2554 8 19 2554



รายงาน ปีาํจะรป  2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

3 นิงเรากบง  - 229 - 
 

 

 7 - 8

50 5 - 8

31 2568 2567

( )

( )

2568 2567 2568 2567

 ( ) 213 285 131 162

 ( ) 2,637 2,689 2,637 2,689

 ( ) 0.08 0.11 0.05 0.06

( )

( )
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( ) 31 2568

2567

( : )

31 2568

849,023 328,153 3,995,505 2,248,682 157,556 7,578,919

(60,134) (6,691) (162,568) (4,874) (17,113) (251,380)

788,889 321,462 3,832,937 2,243,808 140,443 7,327,539

( ) 122,510 33,636 (30,918) 112,416 2,151 239,795

- (4,789)

13,167

76,992

11,410

(40,175)

23,832

320,232

(103,699)

216,533

377,571 2,280,371 76,336 2,734,278

22,009

3,954,648

6,710,935

53,682 500,290 14,816 568,788
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( : )

31 2567

977,780 390,681 4,280,961 2,573,128 108,248 8,330,798

(56,630) (10,891) (168,262) (6,132) (11,687) (253,602)

921,150 379,790 4,112,699 2,566,996 96,561 8,077,196

 ( ) 168,095 46,559 (13,044) 154,575 (24,193) 331,992

- (23)

15,425

68,712

10,430

(49,724)

11,162

387,974

(106,950)

281,024

436,355 2,442,079 79,632 2,958,066

22,550

4,209,772

7,190,388

68,579 502,998 21,377 592,954

2568 843

(2567: 1,178 )

. . 2530

2568 7.9 ( : 3.1 )

(2567: 7.7 : 2.9 )
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( ) ( )

2567

2567 18 2568 105.5 0.04

2568

11 2568 52.7 0.02

2568 158.2 0.06

2567

31 2568 15.0 0.50

2568 2 2568 25.2 0.84

29 2568 20.1 0.67

26 2568 100.2 3.34

2567

24 2568 10.0 8.33

2568 25 2568 10.0 8.33

2568 19 2568 7.0 7.00

Srithai (Vietnam) Company Limited

2567

9 2568

49.4

(38,925

)

-



รายงาน ปีาํจะรป  2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

3 นิงเรากบง  - 233 - 
 

 

 ( ) ( )

2566

2566 25 2567 108.4 0.04

2567

8 2567 53.8 0.02

2567 162.2 0.06

2567 28 2567 30.0 1.00

30 2567 34.8 1.16

30 2567 70.2 2.34

-  ( )

2566

26 2567 1.0 5.00

2566

22 2567 7.5 6.25

Srithai (Vietnam) Company Limited

2566

3 2567

39.8

(27,600

)

-
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31 2568 2567

( : )

2568 2567 2568 2567

4,595 2,182 4,595 866

49,086 52,657 27,392 26,121

45,084 29,848 16,980 15,897

10,549 2,440 5,678 2,440

214 513 214 513

232 21 232 21

31 2568 2567

( : )

2568 2567 2568 2567

1 11,763 12,345 9,942 10,407

1 5 14,195 15,678 7,778 9,845

5 35,132 39,726 - -

61,090 67,749 17,720 20,252

( : )

2568 2567 2568 2567

191 206 - -

52 53 39 41

5 8 2 4



รายงาน ปีาํจะรป  2568 (แบบ 56-1 One Report) 

 
 

3 นิงเรากบง  - 235 - 
 

 

 
31 2568 2567

 ( 4.20)

( : )

31 2568

1 2 3

-

51 - - 51

-

- 23 91 114

- 1,647 - 1,647

( : )

31 2567

1 2 3

-

41 - - 41

-

- 35 72 107

- 1,638 - 1,638
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( : )

31 2568

1 2 3

-

51 - - 51

-

- 23 91 114

- 1,634 - 1,634

( : )

31 2567

1 2 3

-

41 - - 41

-

- 23 72 95

- 1,625 - 1,625

6 31 2568
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 (Letters of credit)
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2

-

6

31 2568 2567

2568 2567 2568 2567 2568 2567

( ) ( ) ( ) ( ) ( )

2 2 5 3 31.5826 33.9879

1 2 - - 24.5736 25.0470
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2568 2567 2568 2567 2568 2567

( ) ( ) ( ) ( ) ( )

- - 1 - 31.5826 33.9879

1 2 - - 24.5736 25.0470

31 2568 2567

2568 2567

/ /

( ) ( ) ( ) ( )

+5.00 5,572 +5.00 2,734

-5.00 5,572 -5.00 2,734

+5.00 1,707 +5.00 1,913

-5.00 1,707 -5.00 1,913

31 2568 2567

 ( ) 
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( : )

31 2568

1

1 5 5

( )

134 - - 242 264 640 7

- - - - 35 - 35

- - - - 1,389 1,389 -

- - - - - 115 115 -

- - - - - 1 1 -

- - - 9 - 9 0.60 - 7.00

- - - - 165 165 -

134 - - 286 1,934 2,354

380 - - 184 - 564 16.1

- - - - - 713 713 -

- - - - - 52 52 -

- - - - - 270 270 -

- - - 328 - 328 16.2

380 - - 512 1,035 1,927

( : )

31 2567

1

1 5 5

( )

115 - - 265 356 736 7

- 39 - - - - 39 2.05 - 2.50

- - - - 1,423 1,423 -

- - - - - 79 79 -

- - - - - 1 1 -

- - - 15 - 15 0.60 - 8.25

- - - - 148 148 -

154 - - 280 2,007 2,441
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( : )

31 2567

1

1 5 5

465 - - 296 - 761 16.1

- - - - - 755 755 -

- - - - - 38 38 -

- - - - - 231 231 -

16 - - 498 - 514 16.2

481 - - 794 1,024 2,299

( : )

31 2568

1

1 5 5

( )

- - - 101 56 157 7

- - - - 761 761 -

- - - - - 37 37 -

- - - - - 44 44 -

- - - - 165 165 -

- - - 101 1,063 1,164

380 - - - - 380 16.1

- - - - - 407 407 -

- - - - - 29 29 -

- - - - - 134 134 -

- - - - - 3 3 -

- - - 176 - 176 16.2

380 - - 176 573 1,129
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( : )

31 2567

1

1 5 5

( )

- - - 54 142 196 7

- - - - 770 770 -

- - - - - 16 16 -

- - - - - 94 94 -

- - - - 136 136 -

- - - 54 1,158 1,212

450 - - - - 450 16.1

- - - - - 410 410 -

- - - - - 34 34 -

- - - - - 114 114 -

- - - - - 2 2 -

16 - - 273 - 289 16.2

466 - - 273 560 1,299

31 2568 2567

2568 2567

/ /

( ) ( ) ( ) ( )

+0.25 1,065 +0.25 1,584

-0.25 1,065 -0.25 1,584

+0.25 937 +0.25 1,391

-0.25 937 -0.25 1,391

1

12
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1

31 2568

2567

( : )

31 2568

1 1 - 5 5

380,014 195,692 - - 575,706

- 1,034,198 - - 1,034,198

- 18,199 30,391 14,601 63,191

- 110,563 252,476 10,920 373,959

380,014 1,358,652 282,867 25,521 2,047,054

( : )

31 2567

1 1 - 5 5

450,029 329,550 - - 779,579

- 1,023,646 - - 1,023,646

- 19,820 27,907 16,634 64,361

- 182,602 362,700 41,016 586,318

450,029 1,555,618 390,607 57,650 2,453,904
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( : )

31 2568

1 1 - 5 5

380,014 - - - 380,014

- 573,883 - - 573,883

- 6,625 14,875 - 21,500

- 46,258 146,363 - 192,621

380,014 626,766 161,238 - 1,168,018

( : )

31 2567

1 1 - 5 5

450,029 - - - 450,029

- 559,354 - - 559,354

- 6,277 11,401 - 17,678

- 87,958 205,221 25,225 318,404

450,029 653,589 216,622 25,225 1,345,465
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26 2569

) 0.04

105

) 7,314,790 270,990,480 263,675,690

10

7,314,790

 “ ”

26 2569
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เอกสารแนบ 1 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ

การเงนิ ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี และเลขานุการบริษัท (“ผู้ดาํรงตาํแหน่ง”) 

 

1. ข้อมูลของผู้ดาํรงตาํแหน่ง 

 

1) นายสนั่น  องัอุบลกลุ 

 

อายุ : 79 ปี 
 

ตําแหน่งปัจจุบัน : ประธานกรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการผูจ้ดัการ 
 

วันท่ีเร่ิมเป็นกรรมการ จํานวนปีท่ีเป็นกรรมการ อาํนาจลงนามผูกพนับริษัทตามท่ีกาํหนด

ในหนังสือรับรอง 

1 มกราคม พ.ศ. 2536 33 ปี (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2536 ถึงปัจจุบนั) มี 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง : ไม่มี 

กรรมการและผู้บริหาร 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลกั ช่ือสถาบัน 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ การจดัการ มหาวทิยาลยันครพนม 

ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ วศิวกรรมอุตสาหการ 

และระบบการผลิต 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 

พุทธศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

วศิวกรรมศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ วศิวกรรมการผลิต มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 

บริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ การจดัการ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ การตลาด มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

บริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ - มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยั Oglethorpe, Atlanta, Georgia, U.S.A. 
 

หลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม : หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 81/2552 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 4/2544 
 

การอบรมอ่ืน : 

ช่ือหลกัสูตร สถาบันจดัอบรม 

ปริญญาบตัร (ปรอ.) รุ่นท่ี 3 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

ผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCoT) รุ่นท่ี 2 สถาบนัวทิยาการการคา้ 

ผูบ้ริหารระดบัสูง (วตท.) รุ่นท่ี 7 (2551) สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 

ผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 1 สถาบนัวทิยาการพลงังาน 
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ประสบการณ์ : 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

พ.ศ. 2515 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 

 

การดาํรงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน : 

1) กจิการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

2) กจิการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 

     2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ (รวม 6 บริษัท) : 

ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

 

ประธานกรรมการ 

บริษทัยอ่ย 

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จาํกดั 

ประธานกรรมการ บริษทั ศรีไทยโมลดส์ จาํกดั 

ประธานกรรมการ บริษทั ศรีไทย มิยากาวา จาํกดั 

 

ประธานกรรมการ 

บริษทัร่วม 

บริษทั ศรีไทย ซนัโค จาํกดั 

กรรมการ บริษทั ไทย เอม็เอฟซี จาํกดั 

กรรมการ บริษทั ศรีไทยบรรจุภณัฑ ์จาํกดั 
 

     2.2) บริษัทอ่ืน (รวม 6 บริษัท) : 

ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

 

ประธานกรรมการ 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บริษทั ส.สหธารา (ไทยแลนด)์ จาํกดั 

กรรมการ บริษทั โตโฮโฟม (ไทยแลนด)์ จาํกดั 

 

รองประธานกรรมการ 

บริษทัอ่ืน 

บริษทั โรงแรมชายทะเล จาํกดั 

กรรมการ บริษทั แอลเอน็ ศรีไทย คอม จาํกดั 

กรรมการ บริษทั นิสเซ่น เคมิเทค (ประเทศไทย) จาํกดั 

กรรมการ บริษทั ศรีไทย สวนเกษตร จาํกดั 
 

3) กจิการอ่ืนท่ีแข่งขัน/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษัทฯท่ีอาจทําให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 
 
    

 

2) นายเอ้งฮัก  นนทกิาร 

 

อายุ : 69 ปี 
 

ตําแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

   และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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วันท่ีเร่ิมเป็นกรรมการ จํานวนปีท่ีเป็นกรรมการ อาํนาจลงนามผูกพนับริษัทตามท่ีกาํหนด

ในหนังสือรับรอง 

31 พฤษภาคม พ.ศ. 2537 32 ปี (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2537 ถึงปัจจุบนั) ไม่มี 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง : ไม่มี 

กรรมการและผู้บริหาร 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลกั ช่ือสถาบัน 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

หลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม : หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 25/2547 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

ประสบการณ์ : 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

พ.ศ. 2556 – 2559 กรรมการ บริษทั ทริส คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 

พ.ศ. 2555 – 2559 รองกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานบริหารเงินและตราสารหน้ี 

ธนาคารธนชาต จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2548 – 2554 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธนาคารนครหลวงไทย จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2545 – 2548 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส ธนาคารนครหลวงไทย จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2541 – 2544 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธนาคารนครหลวงไทย จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2538 – 2541 ผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายบริหารเงิน ธนาคารนครหลวงไทย จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2534 – 2538 ผูจ้ดัการ ธนาคารศรีนคร จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2522 – 2534 รองผูจ้ดัการ ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 
 

การดาํรงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน : 

1) กจิการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

2) กจิการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 

     2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

     2.2) บริษัทอ่ืน : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

3) กจิการอ่ืนท่ีแข่งขัน/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษัทฯท่ีอาจทําให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 
 
    

 

3) นายสุชาต ิ บุญบรรเจดิศรี 

 

อายุ : 66 ปี 
 

ตําแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 

   ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและ 

   การพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
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วันท่ีเร่ิมเป็นกรรมการ จํานวนปีท่ีเป็นกรรมการ อาํนาจลงนามผูกพนับริษัทตามท่ีกาํหนด

ในหนังสือรับรอง 

21 สิงหาคม พ.ศ. 2545 24 ปี (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 ถึงปัจจุบนั) ไม่มี 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง : ไม่มี 

กรรมการและผู้บริหาร 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลกั ช่ือสถาบัน 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) 

สาขาการเงินและการตลาด 

The Wharton School, 

University of Pennsylvania, U.S.A. 

ปริญญาตรี (เกียรตินิยมอนัดบั 2) เศรษฐศาสตร์ 

สาขาปริมาณวเิคราะห์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 

หลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม : หลกัสูตร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่นท่ี 3/2555 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   หลกัสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 12/2554 

   หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 13/2549 

   หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 19/2545 
 

การอบรมอ่ืน : 

ช่ือหลกัสูตร สถาบันจัดอบรม 

ผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCoT) รุ่นท่ี 14 (2565) สถาบนัวทิยาการการคา้ 

ผูบ้ริหารระดบัสูง (วตท.) รุ่นท่ี 14 (2555) สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 

Executive Development Program (EDP) สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

Leadership Development Program (LDP) สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
 

ประสบการณ์ : 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

พ.ศ. 2545 – 2549 ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหารความเส่ียง บริษทั วทิยกุารบินแห่งประเทศไทย จาํกดั 

พ.ศ. 2544 – 2548 ท่ีปรึกษาประจาํ คณะกรรมาธิการ การพฒันาเศรษฐกิจ 

สภาผูแ้ทนราษฎร 

พ.ศ. 2544 – 2545 กรรมการ บริษทั สยามซินเทค็ คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2544 – 2545 กรรมการ บริษทั วทิยกุารบินแห่งประเทศไทย จาํกดั 

รัฐวสิาหกิจ สังกดักระทรวงคมนาคม 

พ.ศ. 2543 อาจารยพิ์เศษดา้นการเงินปริญญาโท มหาวทิยาลยัสยาม 

พ.ศ. 2542 – 2543 ท่ีปรึกษาประจาํ คณะกรรมาธิการ การคลงั การธนาคาร 

และสถาบนัการเงิน สภาผูแ้ทนราษฎร 

พ.ศ. 2540 – 2541 ฝ่ายขาย องคก์ารเพ่ือการปฏิรูประบบสถาบนัการเงิน 

พ.ศ. 2539 – 2540 กรรมการผูจ้ดัการ บริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์ตะวนัออก ฟายแนนซ์ 

(1991) จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2537 – 2539 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ บริษทัหลกัทรัพย ์แอสเซ็ท พลสั จาํกดั 
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ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

พ.ศ. 2529 – 2537 ผูจ้ดัการ ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 

สาขาลอส แอนเจลีส สหรัฐอเมริกา 

พ.ศ. 2530 อาจารยพิ์เศษดา้นการเงินปริญญาโท มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ และ 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

พ.ศ. 2528 – 2529 เจา้หนา้ท่ีบริหารและคา้เงินตราต่างประเทศ ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 
 

การดาํรงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน : 

1) กจิการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน (รวม 3 บริษัท) : 

ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั สาล่ี พร้ินทต้ิ์ง จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และ 

กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และกาํกบัดูแลกิจการ 

บริษทั ไนท คลบั แคปปิตอล โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษทั เดก็ซ์ซอน เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 
 

2) กจิการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 

     2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

     2.2) บริษัท/องค์กรอ่ืน (รวม 16 แห่ง) : 

ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

ประธานกรรมการ บริษทั บริหารสินทรัพย ์ไนท คลบั แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

ประธานกรรมการ บริษทั เดอะ พรอดดิจี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ประธานกรรมการ บริษทั แพรคติคมั เอนจิเนียร่ิง จาํกดั 

ประธานกรรมการ บริษทั สตีลเลอร์ สตีล เวร์ิคส์ จาํกดั 

ประธานกรรมการ บริษทั สตีล พลสั แฟบบริเคชัน่ จาํกดั 

ประธานกรรมการ บริษทั ดาร์ค ฮอร์ส ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

ประธานกรรมการ บริษทั เค เจ เค เอสเตท จาํกดั 

ประธานกรรมการ บริษทั โคเซ็ค จาํกดั 

ประธานกรรมการ บริษทั ไฮ คิว ฟาร์มา จาํกดั 

ประธานกรรมการ บริษทั เดอะ คอนเน็กซ์ อะคาเดเมีย จาํกดั 

ประธานกรรมการ บริษทั เอน็ ที เค เอส โฮลด้ิง จาํกดั 

ประธานกรรมการ บริษทั เคซีซี แอสเซท รีคฟัเวอร่ี จาํกดั 

ประธานกรรมการ มูลนิธิอีดีพี 

กรรมการ บริษทั ทีเจ อินเตอร์ เซอร์วสิ จาํกดั 

กรรมการ บริษทั พีเอสบี 35 จาํกดั 

กรรมการ บริษทั พีเอสบี 5 จาํกดั 
 

3) กจิการอ่ืนท่ีแข่งขัน/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษัทฯท่ีอาจทําให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 
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4) นางสิริพร  ไศละสูต 

 

อายุ : 79 ปี 
 

ตําแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ 

   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

   และกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
 

วันท่ีเร่ิมเป็นกรรมการ จํานวนปีท่ีเป็นกรรมการ อาํนาจลงนามผูกพนับริษัทตามท่ีกาํหนด

ในหนังสือรับรอง 

3 มีนาคม พ.ศ. 2551 18 ปี (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 ถึงปัจจุบนั) ไม่มี 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง : ไม่มี 

กรรมการและผู้บริหาร 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลกั ช่ือสถาบัน 

ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์-ไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

หลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม : หลกัสูตร Chartered Director Class (CDC) รุ่นท่ี 8/2557 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   หลกัสูตร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่นท่ี 3/2555 

   หลกัสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 8/2552 

   หลกัสูตร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่นท่ี 1/2551 

   หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 102/2551 
 

การอบรมอ่ืน : 

ช่ือหลกัสูตร สถาบันจัดอบรม 

ปริญญาบตัรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 42 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

ประกาศนียบตัร นกับริหารระดบัสูง หลกัสูตรท่ี 1 สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) 

Certificate – Leadership, Management and Governance in The Public Section The Australian National University 

Certificate – Energy Planning Programme for Southeast Asia Countries Pennsylvania State University 
 

ประสบการณ์ : 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

พ.ศ. 2549 – 2550 ท่ีปรึกษา ธนาคารทหารไทย จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2545 – 2549 อธิบดี (นกับริหาร 10) กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

กระทรวงพลงังาน 

พ.ศ. 2543 – 2545 อธิบดี (นกับริหาร 10) กรมพฒันาและส่งเสริมพลงังาน 

กระทรวงวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและส่ิงแวดลอ้ม 

พ.ศ. 2540 – 2543 รองอธิบดี (นกับริหาร 9) กรมพฒันาและส่งเสริมพลงังาน 

กระทรวงวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและส่ิงแวดลอ้ม 
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การดาํรงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน : 

1) กจิการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

2) กจิการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 

     2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

     2.2) บริษัทอ่ืน (รวม 2 บริษัท) : 

ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

กรรมการ บริษทั ซุย้-สิริพนัธ์ จาํกดั 

กรรมการ บริษทั ไศละสุวรรณ จาํกดั 
 

3) กจิการอ่ืนท่ีแข่งขัน/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษัทฯท่ีอาจทําให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 
 
    

 

5) นายศุภโชค  เลีย่มแก้ว 

 

 

อายุ : 71 ปี 
 

ตําแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 

วันท่ีเร่ิมเป็นกรรมการ จํานวนปีท่ีเป็นกรรมการ อาํนาจลงนามผูกพนับริษัทตามท่ีกาํหนด

ในหนังสือรับรอง 

11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 10 ปี (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 ถึงปัจจุบนั) ไม่มี 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง : ไม่มี 

กรรมการและผู้บริหาร 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลกั ช่ือสถาบัน 

ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์-เคมี มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 

หลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม : หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 29/2561 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 136/2560 
 

การอบรมอ่ืน : 

ช่ือหลกัสูตร สถาบันจัดอบรม 

การพฒันาผูบ้ริหาร 1-3 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์และ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 21 ส ถ า บัน บัณ ฑิ ต บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ ศ ศิ น ท ร์ แ ห่ ง

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

NIDA-Wharton Executive Leadership Program NIDA & Wharton University, U.S.A. 
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ช่ือหลกัสูตร สถาบันจัดอบรม 

ประกาศนียบัตรชั้ นสูง การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสําหรับนักบริหาร

ระดบัสูง (ปศส.) 

สถาบนัพระปกเกลา้ 

วุฒิบัตร การกาํกับดูแลกิจการสําหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงของ

รัฐวสิาหกิจและองคก์ารมหาชน 

สถาบนัพระปกเกลา้ 

หลกัสูตรหลกัประจาํวทิยาลยัการทพับก รุ่นท่ี 51 วทิยาลยัการทพับก 

Advanced Senior Executive Program (ASEP) SASIN & Kellogg School of Management 

(U.S.A.) 

Market Planning & Analysis for Chemical, Petrochemical and 

Plastics Industry (IHS) 

- 

 

ประสบการณ์ : 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

พ.ศ. 2556 – 2558 ประธานบริษทั บริษทั เอช็เอม็ซี โปลีเมอส์ จาํกดั 

พ.ศ. 2558 กรรมการ บริษทั โรงกลัน่นํ้ ามนัระยอง จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2556 กรรมการ บริษทั พีทีที เอม็ซีซี ไบโอเคม จาํกดั 

พ.ศ. 2555 – 2556 / 

พ.ศ. 2552 – 2556 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / 

กรรมการ 

บริษทั พีทีที โพลีเมอร์ มาร์เก็ตต้ิง จาํกดั 

พ.ศ. 2549 – 2555 กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั พีทีที โพลีเมอร์ โลจิสติกส์ จาํกดั 

พ.ศ. 2549 – 2558 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีและการกลัน่ 

บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2539 – 2548 ผูจ้ดัการฝ่ายวศิวกรรมสถานีบริการ 

ผูจ้ดัการฝ่ายขายตลาดรัฐและอุตสาหกรรม 

และผูจ้ดัการฝ่ายขนส่งปิโตรเลียม 

การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย 

 

การดาํรงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน : 

1) กจิการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

2) กจิการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 

     2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

     2.2) บริษัทอ่ืน (รวม 2 บริษัท) : 

ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

กรรมการ บริษทั แพลนเนท มารีน จาํกดั 

กรรมการ บริษทั เคเอสเอส ฟู้ดแอนดเ์บเวอเรจ จาํกดั 
 

3) กจิการอ่ืนท่ีแข่งขัน/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษัทฯท่ีอาจทําให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 
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6) นายณพล  เลศิสุมติรกลุ 

 

อายุ : 64 ปี 
 

ตําแหน่งปัจจุบัน : กรรมการ และ 

   รองกรรมการผูจ้ดัการ-ประจาํสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 
 

วันท่ีเร่ิมเป็นกรรมการ จํานวนปีท่ีเป็นกรรมการ อาํนาจลงนามผูกพนับริษัทตามท่ีกาํหนด

ในหนังสือรับรอง 

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2536 32 ปี (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2537 ถึงปัจจุบนั) มี 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง : ไม่มี 

กรรมการและผู้บริหาร 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลกั ช่ือสถาบัน 

ปริญญาเอก กฎหมายกบัการบริหาร มหาวทิยาลยัเกริก 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัพิษณุโลก 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัพิษณุโลก 
 

หลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม : หลกัสูตร Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นท่ี 9/2562 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   หลกัสูตร Director Certification Program Update (DCPU) รุ่นท่ี 1/2557 

   หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 71/2549 

   หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 2/2546 
 

ประสบการณ์ : 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

พ.ศ. 2562 – ปัจจุบนั กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ- 

ประจาํสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2529 – 2561 กรรมการ และผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 
 

การดาํรงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน : 

1) กจิการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

2) กจิการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 

     2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ (1 บริษัท) : 

ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

 

กรรมการ 

บริษทัยอ่ย 

บริษทั ศรีไทย มิยากาวา จาํกดั 
 

     2.2) บริษัทอ่ืน (รวม 2 บริษัท) : 

ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

กรรมการ บริษทั ศรีไทย สวนเกษตร จาํกดั 
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ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

กรรมการ บริษทั ซุปเปอร์แวร์ เฮา้ส์ซ่ิง จาํกดั 
 

3) กจิการอ่ืนท่ีแข่งขัน/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษัทฯท่ีอาจทําให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 
 
    

 

7) นายไชยวฒัน์  กลุภัทรวาณิชย์ 

 

อายุ : 56 ปี 
 

ตําแหน่งปัจจุบัน : กรรมการ 

   กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 

   ประธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง เลขานุการบริษทั 

   รองกรรมการผูจ้ดัการดา้นการเงินและบริหาร* และ 

   รักษาการหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัฯ 

   * ไดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน 
 

วันท่ีเร่ิมเป็นกรรมการ จํานวนปีท่ีเป็นกรรมการ อาํนาจลงนามผูกพนับริษัทตามท่ีกาํหนด

ในหนังสือรับรอง 

1 มกราคม พ.ศ. 2562 7 ปี (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 ถึงปัจจุบนั) มี 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง : ไม่มี 

กรรมการและผู้บริหาร 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลกั ช่ือสถาบัน 

ปริญญาโท 

International Exchange Program 

บริหารธุรกิจ (MBA) – การเงิน London Business School, U.K. 

University of Chicago, 

Booth School of Business, U.S.A. 

ประกาศนียบตัรชั้นสูง การสอบบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตรี (เกียรตินิยมอนัดบั 2) การบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

หลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม : หลกัสูตร National Director Conference (NDC) รุ่นท่ี 1/2568 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   หลกัสูตร Role of Independent Directors in Overseas Expansion and 

   International Markets 2568 

   หลกัสูตร Powered by Technology 2568 

   หลกัสูตร ESG Integration for Sustainable Business Success รุ่นท่ี 1/2567 

   หลกัสูตร Emerging Audit Standards & Implications for Audit Committee 2567 

   หลกัสูตร Audit Committee Forum (ACF) รุ่นท่ี 1/2566 

   หลกัสูตร National Director Conference (NDC) รุ่นท่ี 1/2566 

   หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 52/2565 

   หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 38/2563 
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หลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม : หลกัสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นท่ี 7/2562 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   หลกัสูตร Director Diploma Examination รุ่นท่ี 62/2561 

   หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders รุ่นท่ี 11/2561 

   หลกัสูตร Company Secretary Program รุ่นท่ี 86/2561 

   หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 248/2560 
 

การอบรมอ่ืน : 

ช่ือหลกัสูตร สถาบันจัดอบรม 

วทิยาการประกนัภยัระดบัสูง (วปส.) รุ่นท่ี 13/2568 สถาบนัวทิยาการประกนัภยัระดบัสูง 

ผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 21/2568 สถาบนัวทิยาการพลงังาน 

ผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCoT) รุ่นท่ี 16/2567 สถาบนัวทิยาการการคา้ 

ผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นองคค์วามรู้และความร่วมมือทางธุรกิจจีน (TEPCIAN) 

รุ่นท่ี 3/2566 

สถาบนัวทิยาการการคา้ 

การบริหารการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมภาครัฐร่วมเอกชน (บรอ.) 

รุ่นท่ี 8/2564 

กองบญัชาการศึกษา วทิยาลยัการตาํรวจ 

สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

ผูบ้ริหารระดบัสูง (วตท.) รุ่นท่ี 30/2563 สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 

CFO Annual Conference on Capital Markets/2568 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

Anticipate-Fortify-Innovate/2568 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

Insight in SET: รู้รอบเพ่ือการเติบโตและยัง่ยนืในตลาดทุน/2567 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ESG-related risks and management: A practical guide for 

listed companies/2567 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

Shaping the Future of Finance/2567 บริษทั อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วสิเซส จาํกดั 

Governance System for Fraud Detection/2566 สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

Board Retreat/2566 สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD)/ 

2562 – 2568 

สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

Strategic Financial Leadership Program/2561 สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

Strategic CFO in Capital Markets Program รุ่นท่ี 5/2560 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

CFO In Practice Certification Program รุ่นท่ี 7/2560 สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์

Fundamentals for Corporate Secretaries รุ่นท่ี 1/2560 สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

Certificate in Investor Relations รุ่นท่ี 1/2560 สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
 

ประสบการณ์ : 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

พ.ศ. 2560 – 2561 ผูอ้าํนวยการส่วนบญัชีและการเงิน บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2545 – 2560 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการดา้นบญัชีและการเงิน บริษทั เครือเจริญโภคภณัฑ ์จาํกดั 

พ.ศ. 2541 – 2544 Senior Associate ฝ่ายวานิชธนกิจ บริษทัหลกัทรัพย ์เมอร์ริล ลินช ์ภทัร จาํกดั 

พ.ศ. 2534 – 2537 ผูส้อบบญัชีอาวโุส บริษทั สาํนกังาน เอินส์ท แอนด ์ยงั จาํกดั 
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การดาํรงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน : 

1) กจิการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

2) กจิการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 

     2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ (รวม 13 บริษัท) : 

ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

 

ประธานกรรมการ 

บริษทัยอ่ย 

Srithai Superware Manufacturing Private Limited 

ประธานกรรมการ Srithai Superware India Limited 

กรรมการ Srithai (Vietnam) Company Limited 

กรรมการ Srithai (Hanoi) Company Limited 

กรรมการ บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จาํกดั 

กรรมการ บริษทั ที ไทยพลาส จาํกดั 

กรรมการ บริษทั ศรีไทย-อ๊อตโต ้(ประเทศไทย) จาํกดั 

กรรมการ บริษทั ศรีไทยโมลดส์ จาํกดั 

กรรมการ บริษทั ศรีไทย มิยากาวา จาํกดั 

 

กรรมการ 

บริษทัร่วม 

บริษทั ศรีไทย ซนัโค จาํกดั 

กรรมการ บริษทั ไทย เอม็เอฟซี จาํกดั 

กรรมการ บริษทั ศรีไทยบรรจุภณัฑ ์จาํกดั 

กรรมการ PT. Srithai Maspion Indonesia 
 

     2.2) บริษัทอ่ืน : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 
 

3) กจิการอ่ืนท่ีแข่งขัน/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษัทฯท่ีอาจทําให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 
 
    

 

8) นายพชิิตพล  ปัญญาพล 

 

 

อายุ : 44 ปี 
 

ตําแหน่งปัจจุบัน : กรรมการ 
 

วันท่ีเร่ิมเป็นกรรมการ จํานวนปีท่ีเป็นกรรมการ อาํนาจลงนามผูกพนับริษัทตามท่ีกาํหนด

ในหนังสือรับรอง 

18 เมษายน พ.ศ. 2568 1 ปี (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2568 ถึงปัจจุบนั) ไม่มี 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง : ไม่มี 

กรรมการและผู้บริหาร 
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คุณวุฒิทางการศึกษา : 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลกั ช่ือสถาบัน 

ปริญญาโท วศิวกรรมไฟฟ้า University of Southern California, U.S.A. 

ปริญญาตรี วศิวกรรมไฟฟ้า University of Wisconsin-Madison, U.S.A. 
 

หลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 384/2568 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 217/2567 
 

ประสบการณ์ : 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

พ.ศ. 2566 – ปัจจุบนั กรรมการลงทุนและการบริหารความเส่ียง บริษทั โรงพยาบาลจุฬารัตน์ จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2554 – ปัจจุบนั ท่ีปรึกษาการตลาดผลิตภณัฑเ์หลก็ บริษทั ซีเมธ็ จาํกดั 

พ.ศ. 2550 – 2554 วศิวกรคลงันํ้ามนั บริษทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
 

การดาํรงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน : 

1) กจิการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน (1 บริษัท) : 

ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

กรรมการลงทุนและการบริหารความเส่ียง บริษทั โรงพยาบาลจุฬารัตน์ จาํกดั (มหาชน) 
 

2) กจิการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 

     2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

     2.2) บริษัทอ่ืน (รวม 4 บริษัท) : 

ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

กรรมการ บริษทั ซีเมธ็ จาํกดั 

กรรมการ บริษทั ศมลกิจ จาํกดั 

กรรมการ บริษทั โรงพยาบาล แอดวานซ์ เอเซีย จาํกดั 

กรรมการ บริษทั ปัญญาพล อินเตอร์โฮลด้ิง จาํกดั 
 

3) กจิการอ่ืนท่ีแข่งขัน/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษัทฯท่ีอาจทําให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 
 
    

 

9) Mr. Goh Ah Bee (นายอาห์ บี โกห์) 

 

 

อายุ : 75 ปี 
 

ตําแหน่งปัจจุบัน : รองกรรมการผูจ้ดัการ-ผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรม 

   โรงงานสุขสวสัด์ิ อมตะซิต้ี 4&5 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง : ไม่มี 

กรรมการและผู้บริหาร 
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คุณวุฒิทางการศึกษา : 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลกั ช่ือสถาบัน 

ปริญญาเอก การจดัการความรู้ 

(Lean Six-Sigma) 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ปริญญาโท Finance with Distinction University of Leicester, U.K. 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) 

การจดัการ/การเงิน 

University of Surrey, U.K. 

ปริญญาโท วศิวกรรมอุตสาหการ National University of Singapore, Singapore 

ปริญญาตรี วศิวกรรมการผลิต University of Strathclyde, U.K. 

Diploma วศิวกรรมการผลิต Singapore Polytechnic, Singapore 
 

คุณวุฒิอ่ืน : 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลกั ช่ือสถาบัน 

Certified Diploma บญัชีและการเงิน Association of Chartered Accountants, U.K. 

Graduate Diploma การวจิยัการจดัการ University of South Australia, Australia 

Full Technology Certificate วศิวกรรมไฟฟ้า City and Guilds of London Institute, U.K. 

Industrial Technician Certificate วศิวกรรมไฟฟ้า Singapore Polytechnic, Singapore 

Certified Quality Engineer Certificate Quality Engineering American Society for Quality, U.S.A. 

Certified Reliability Engineer Certificate Reliability Engineering American Society for Quality, U.S.A. 

Quality Certificate Level II การควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ German Institute of Quality (DSQ), Germany 

Quality Certificate การควบคุมคุณภาพ City and Guilds of London Institute, U.K. 
 

ประสบการณ์ : 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

พ.ศ. 2549 – 2560 Chief Operating Officer Schaffner Group (Swiss), Thailand 

พ.ศ. 2534 – 2549 Managing Director Leica Instruments (German/Swiss), Singapore 

พ.ศ. 2527 – 2534 Executive Director / Division Manager Hard-disk drive Companies: Seagate, Miniscribe, 

Maxtor and Western Digital, Singapore/U.S.A. 

พ.ศ. 2524 – 2527 Quality Engineering Manager Smith Corona (US Typewriter), Singapore 

พ.ศ. 2521 – 2524 Senior Quality Engineer Rollei Group (German camera), Singapore 

พ.ศ. 2514 – 2519 Camera Assembler / Production Planner Rollei Group (German camera), 

Singapore/Germany 
 

การดาํรงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน : 

1) กจิการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

2) กจิการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 

     2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

     2.2) บริษัทอ่ืน : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

3) กจิการอ่ืนท่ีแข่งขัน/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษัทฯท่ีอาจทําให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 
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10) นายพงษ์ศักดิ์  กนัตรัิตนาวงศ์ 

(ส้ินสุดการดาํรงตําแหน่งผู้บริหาร เม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

 

อายุ : 67 ปี 
 

ตําแหน่งปัจจุบัน : รองกรรมการผูจ้ดัการ-ผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑอ์าหารและเคร่ืองด่ืม 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง : ไม่มี 

กรรมการและผู้บริหาร 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลกั ช่ือสถาบัน 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การตลาด) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์-ชีวเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

ประสบการณ์ : 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

พ.ศ. 2562 – ปัจจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการ-ผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑ์

อาหารและเคร่ืองด่ืม 

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2550 – 2561 ผูอ้าํนวยการส่วนการตลาด- 

ผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑ ์

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2536 – 2550 Vice President บริษทั ซี.พี. อุตสาหกรรมบรรจุภณัฑ ์จาํกดั 

พ.ศ. 2529 – 2536 Senior Marketing Manager บริษทั ไทยโมเดิร์นพลาสติกอินดสัทรี จาํกดั 

พ.ศ. 2528 Marketing Officer บริษทั คา้สากลซิเมนตไ์ทย จาํกดั 

พ.ศ. 2523 – 2528 Technical Sales Representative บริษทั เฮิกซ์ไทย จาํกดั 
 

การดาํรงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน : 

1) กจิการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

2) กจิการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 

     2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

     2.2) บริษัทอ่ืน : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

3) กจิการอ่ืนท่ีแข่งขัน/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษัทฯท่ีอาจทําให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 
 
    

 

11) นายเจริญชัย  ประเทืองสุขศรี 

 

อายุ : 64 ปี 
 

ตําแหน่งปัจจุบัน : รองกรรมการผูจ้ดัการ-ผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรม 

   โรงงานอมตะซิต้ี 1 
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ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง : ไม่มี 

กรรมการและผู้บริหาร 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลกั ช่ือสถาบัน 

Advanced Management Program - The Wharton School, 

University of Pennsylvania, U.S.A. 

ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์-เคมีอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบงั 
 

หลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 366/2567 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

การอบรมอ่ืน : 

ช่ือหลกัสูตร สถาบันจัดอบรม 

ผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 9 สถาบนัวทิยาการพลงังาน 
 

ประสบการณ์ : 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

พ.ศ. 2564 – 2567 ท่ีปรึกษา บริษทั เอสซีจี เคมิคอลส์ จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2558 – 2563 กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ระยองวศิวกรรมและซ่อมบาํรุง จาํกดั 

พ.ศ. 2550 – 2558 กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั มาบตาพุด แทงค ์เทอร์มินลั จาํกดั 

 กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ระยอง เทอร์มินลั จาํกดั 

 กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ระยองไปป์ไลน ์จาํกดั 

 กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั อาร์ไอแอล 1996 จาํกดั 

พ.ศ. 2544 – 2550 กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ไทย เอม็เอฟซี จาํกดั 
 

การดาํรงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน : 

1) กจิการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน (รวม 2 บริษัท) : 

ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

และกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล 

บริษทั ออลล่า จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการ และ 

กรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 

บริษทั พลงังานบริสุทธ์ิ จาํกดั (มหาชน) 

 

2) กจิการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 

     2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ (1 บริษัท) : 

ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

 

กรรมการ 

บริษทัยอ่ย 

บริษทั ศรีไทย มิยากาวา จาํกดั 
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     2.2) องค์กรอ่ืน (1 แห่ง) : 

ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

ประธานกิตติมศกัด์ิ กลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 

3) กจิการอ่ืนท่ีแข่งขัน/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษัทฯท่ีอาจทําให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 
 
    

 

12) นางสาวลดัดา  นําจารุเสถียรชัย 

 

 

อายุ : 54 ปี 
 

ตําแหน่งปัจจุบัน : อนุกรรมการบริหารความเส่ียง และ 

   ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน* 

   * ไดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง : ไม่มี 

กรรมการและผู้บริหาร 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลกั ช่ือสถาบัน 

ปริญญาโท บญัชีบริหาร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ปริญญาตรี บริหารทัว่ไป มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

ปริญญาตรี บญัชี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
 

การอบรมอ่ืนในปี พ.ศ. 2568 : 

ช่ือหลกัสูตร สถาบันจัดอบรม 

2025 Annual CFO Summit: “Future proof your finance function : Driving 

Growth Through Uncertainty” 

บริษทั บีดีโอ ออดิท จาํกดั 

TFAC’s Accounting Professions Summit 2025 สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์

การบญัชีและการวางแผนภาษีท่ีถูกตอ้งสาํหรับธุรกิจทัว่ไป Update ปี 2568 

รุ่นท่ี 1/68 

สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์

Financial Fraud : กลโกงทางการเงินใกลต้วักวา่ท่ีคิด รุ่นท่ี 2/68 สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์
 

คุณวุฒิอ่ืน : ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
 

การอบรมพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองด้านบัญชีในปี พ.ศ. 2568 : 18:30 ชั่วโมง และมีคุณสมบติัครบถว้นของการเป็นผูท้าํบญัชีตาม

หลกัเกณฑข์องกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
 

ประสบการณ์ : 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

พ.ศ. 2566 – ปัจจุบนั ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 
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ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

พ.ศ. 2560 – 2565 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2548 – 2559 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2539 – 2548 ผูจ้ดัการอาวโุส บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จาํกดั 
 

การดาํรงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน : 

1) กจิการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

2) กจิการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 

     2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ (รวม 3 บริษัท) : 

ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

 

กรรมการ 

บริษทัยอ่ย 

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จาํกดั 

กรรมการ บริษทั ศรีไทย-อ๊อตโต ้(ประเทศไทย) จาํกดั 

กรรมการ บริษทั ศรีไทยโมลดส์ จาํกดั 
 

     2.2) บริษัทอ่ืน : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

3) กจิการอ่ืนท่ีแข่งขัน/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษัทฯท่ีอาจทําให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 
 
    

 

2. สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯของผู้ดาํรงตาํแหน่ง 

 บริษทัฯมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัฯของผูด้าํรงตาํแหน่ง รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของผูด้าํรง

ตาํแหน่ง (ถา้มี) ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 เปรียบเทียบกบัสัดส่วนการถือหุน้ ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 ดงัน้ี 

รายช่ือ ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2568 ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2567 จํานวนหุ้น 

 จํานวนหุ้น % จํานวนหุ้น % เพิม่ / (ลด) 

นายสนัน่  องัอุบลกุล 480,823,510 18.24 480,823,510 17.74 0 

นายเอง้ฮกั  นนทิการ 59,000 0.00 59,000 0.00 0 

นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี 0 0.00 0 0.00 0 

นางสิริพร  ไศละสูต 0 0.00 0 0.00 0 

นายศุภโชค  เล่ียมแกว้ 0 0.00 0 0.00 0 

นายณพล  เลิศสุมิตรกุล 0 0.00 0 0.00 0 

นายไชยวฒัน์  กุลภทัรวาณิชย ์ 0 0.00 0 0.00 0 

นายพิชิตพล  ปัญญาพล 11,823,700 0.45 11,823,700 0.44 0 

นายอาห์ บี โกห์ 1,457,000 0.06 1,457,000 0.06 0 

นายพงษศ์กัด์ิ  กนัติรัตนาวงศ ์ 4,700,000 0.17 4,700,000 0.17 0 

นายเจริญชยั  ประเทืองสุขศรี 0 0.00 0 0.00 0 

นางสาวลดัดา  นาํจารุเสถียรชยั 0 0.00 0 0.00 0 

รวมจํานวนหุ้น 498,863,210 18.92 498,863,210 18.41 0 

จํานวนหุ้นสามัญท้ังหมด* 2,636,756,900 100.00 2,709,904,800 100.00  
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* เม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2568 บริษทัฯจดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชย ์โดยลดทุนท่ีออกและชาํระแลว้ จาก 2,709,904,800 

บาท เป็น 2,636,756,900 บาท จากการตดัหุ้นสามญัท่ีซ้ือคืนจาํนวน 73,147,900 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท เป็นจาํนวนเงิน 73,147,900 

บาท 

 

3. ตารางการเข้าร่วมประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 

 ปี พ.ศ. 2568 การเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ การประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยของผูด้าํรง

ตาํแหน่ง ดงัน้ี 

การประชุม 
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นายสนัน่  องัอุบลกุล 1/1 7/7 - 2/2 - - - 

นายเอง้ฮกั  นนทิการ 1/1 7/7 4/4 2/2 - 1/1 - 

นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี 1/1 6/7 3/4 - 3/3 1/1 - 

นางสิริพร  ไศละสูต 1/1 7/7 - 2/2 3/3 1/1 - 

นายศุภโชค  เล่ียมแกว้ 1/1 7/7 4/4 - - 1/1 - 

นายณพล  เลิศสุมิตรกุล 1/1 7/7 - - - - - 

นายไชยวฒัน์  กุลภทัรวาณิชย ์ 1/1 7/7 4/4 2/2 3/3 - 4/4 

นายพิชิตพล  ปัญญาพล 1/1 5/7 - - - - - 

นายอาห์ บี โกห์ - - - - - - - 

นายพงษศ์กัด์ิ  กนัติรัตนาวงศ ์ - - - - - - - 

นายเจริญชยั  ประเทืองสุขศรี 1/1 - - - - - - 

นางสาวลดัดา  นาํจารุเสถียรชยั 1/1 - 4/4 - - - 4/4 

 หมายเหตุ : การเขา้ร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

 

4. หน้าทีค่วามรับผดิชอบของผู้ดาํรงตาํแหน่ง “เลขานุการบริษัท” ของบริษัทฯ 

 เลขานุการบริษทัมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบตามมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) 

พ.ศ. 2551 ดงัน้ี 

1. หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุม 

1.1 จดัการประชุม เขา้ร่วมประชุม และบนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ 

1.2 ติดต่อประสานงานในการรวบรวมและจดัทาํเอกสารเพ่ือจดัส่งใหก้บักรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้ 

1.3 ติดตามและทบทวนระเบียบการประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ 

1.4 รวบรวมและจดัเก็บเอกสารประกอบการประชุมและรายงานการประชุม 

1.5 ประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการบริษทัและมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

2. การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบั 
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2.1 ดูแลใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัฯเป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือบริคณห์สนธิและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

2.2 ควบคุมและจดัเก็บรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 

2.3 ติดตามให้บริษทัฯและคณะกรรมการบริษทั ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การจดัทาํทะเบียนกรรมการ 

การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์เป็นตน้ 

2.4 ติดตามใหบ้ริษทัฯและคณะกรรมการบริษทั ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ย

การเปิดเผยขอ้มูล ตลอดจนขอ้กาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ใน

ฐานะของการเป็นบริษทัท่ีไดรั้บอนุญาตใหเ้สนอขายหลกัทรัพยต่์อประชาชน 

2.5 ทบทวนความกา้วหนา้และใหค้าํปรึกษา แนะนาํ และส่งเสริมในเร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate 

Governance) และบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหาร (Code of Best Practice for 

Directors) 

3. การจดัเตรียม รวบรวม และเผยแพร่ขอ้มูล 

3.1 จดัเตรียมร่างสารของคณะกรรมการบริษัทและรายงานแสดงความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อ

รายงานทางการเงินของบริษทัฯในรายงานประจาํปี 

3.2 ประสานงานในการจดัทาํและเผยแพร่รายงานประจาํปีและงบการเงินให้ผูถื้อหุ้นและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ลูกหน้ี 

เจ้าหน้ี พนักงาน หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น กรมสรรพากร ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และท่ีปรึกษาทางการเงิน เป็นตน้ 

3.3 รวบรวมข้อมูลผูถื้อหุ้นของบริษัทฯและทาํข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเม่ือมีการเปล่ียนแปลง และติดต่อขอความ

ร่วมมือกบันายทะเบียน 

3.4 ติดตามและตรวจสอบความเคล่ือนไหวในรายช่ือผูถื้อหุ้น เพ่ือเฝ้าระวงัการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯโดย

บุคคลใดท่ีอาจเขา้ข่ายการเขา้ถือหลักทรัพยเ์พ่ือครอบงาํกิจการ รวมถึงติดต่อประสานงานท่ีจาํเป็นเพ่ือทาํให้

บริษทัฯมีการปฏิบัติท่ีครบถ้วนตามท่ีกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดเม่ือบริษทัฯได้รับคาํเสนอซ้ือ

หลกัทรัพย ์

3.5 รวบรวมขอ้มูลและรายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สําหรับ

กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว 

3.6 การจดัทาํรายงานสารสนเทศต่างๆ ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เช่น รายการท่ีเก่ียวโยง

กนั รายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์เป็นตน้ 

4. หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 

4.1 แนะนาํและช่วยเหลือการบริหารงาน เพ่ือใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของบริษทัฯ 

4.2 เป็นส่ือกลางการติดต่อส่ือสารและใหข้อ้มูลกบักรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

4.3 ติดต่อกบัผูถื้อหุน้ในการแจง้หรือประกาศต่างๆ เช่น การจ่ายเงินปันผล เป็นตน้ 

4.4 ติดต่อส่ือสารขอ้มูลต่างๆ กบัหน่วยงานอ่ืนๆ และมีหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองกฎหมาย การเงินและการบญัชี และ

นโยบายการบริหารในดา้นต่างๆ 

4.5 ทาํหนา้ท่ีนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations : IR) ซ่ึงดูแลเร่ืองการเผยแพร่ข่าวสารของบริษทัฯต่อสาธารณชน

รวมถึงนกัลงทุนทัว่ไป ตลอดจนการเป็นอีกหน่ึงช่องทางในการติดต่อของบุคคลภายนอกกบับริษทัฯ 

4.6 ติดตามแหล่งความรู้ ตลอดจนหลกัสูตรอบรมเสนอกรรมการบริษทัเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 

4.7 ทาํหน้าท่ีหน่วยงาน Compliance Unit ซ่ึงมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีระบุไวใ้น เอกสารแนบ 3 : 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัฯ 

4.8 เร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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5. ประวัติกรรมการและผู้บริหาร 

 กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯไม่มีประวติัการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา อนัเน่ืองมาจากการกระทาํความผิดตาม

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ โดยเฉพาะความผดิในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1. การกระทาํการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรง 

2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูล หรือขอ้ความอนัเป็นเท็จท่ีอาจทาํให้สําคญัผิด หรือปกปิดขอ้ความจริงท่ีควรบอกให้

แจง้ในสาระสาํคญัซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

3. การกระทาํอนัไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผูล้งทุนในการซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า หรือมีหรือ

เคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระทาํดงักล่าว 
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เอกสารแนบ 2 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบริษัทย่อย 

 

 รายช่ือกรรมการของ Srithai (Vietnam) Company Limited (“SVN”) และ Srithai (Hanoi) Company Limited (“SHN”) ซ่ึง

เป็นบริษทัย่อยเพียงสองแห่งท่ีมีรายไดจ้ากการขายในปี พ.ศ. 2568 คิดเป็นมูลค่าเกินกว่าร้อยละ 10 ของรายไดจ้ากการขายของกลุ่ม

บริษทัตามงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 มีดงัน้ี 
 

รายช่ือ SVN SHN 

Mr. Goh Ah Bee ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ 

นายไชยวฒัน์  กุลภทัรวาณิชย ์ กรรมการ กรรมการ 

นางสาวปฐมาภรณ์  เหล่าเขตกิจ กรรมการ กรรมการ 

นางสาวสุภาวดี  จนัทร์โอธาร กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

นายธีรัตม ์ ชยัอารียเ์ลิศ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
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เอกสารแนบ 3 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัทฯ 

 

1. ข้อมูลของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

1.1 หน่วยงานภายในบริษัท 

 

ช่ือ-สกุล : นายศิริพงษ ์ โพธ์ิสุข 
 

อายุ : 49 ปี 
 

ตําแหน่งปัจจุบัน : รองผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง : ไม่มี 

กรรมการและผู้บริหาร 
 

การถือหุ้นในบริษัท : 

ถือหุ้นโดย ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2567 จํานวนหุ้นท่ีเปลีย่นแปลง ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 จํานวนหุ้น ร้อยละ สุทธิระหว่างปี (เพิม่/ลด) จํานวนหุ้น ร้อยละ 

ตนเอง 4,600 0.00 (4,600) 0 0.00 

คู่สมรส 0 0.00 ไม่มี 0 0.00 

บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 0 0.00 ไม่มี 0 0.00 

รวม 4,600 0.00 (4,600) 0 0.00 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลกั ช่ือสถาบัน 

ปริญญาตรี การจดัการทัว่ไป สาขาบญัชี มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 
 

หลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม : หลกัสูตร New Auditor’s Report : What is it for you? 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   หลกัสูตร Corruption Risk and Control Workshop (CRC) รุ่นท่ี 13/2565 

   หลกัสูตร Anti-Corruption Practical Guide (ACPG) รุ่นท่ี 71/2568 
 

การอบรมอ่ืน : 

ช่ือหลกัสูตร สถาบันจัดอบรม 

การบริหารความเส่ียง คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประกาศนียบตัร ผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

การตรวจสอบทุจริต (Fraud Audit) สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

การตรวจสอบการปฏิบติังาน (Operational Audit) สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

การตรวจสอบการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด (Compliance Audit) สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

IT Fraud Prevention and Information Security Governance ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

IATF 16949 : 2016 Internal Auditor บริษทั เอไอเอม็ คอนซลัแตนท ์จาํกดั 

การสอบสวนและการลงโทษทางวนิยัอยา่งถูกตอ้งและสร้างสรรค ์ บริษทั โปรแอคทีฟ เลิร์นน่ิง เซ็นเตอร์ จาํกดั 
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ช่ือหลกัสูตร สถาบันจัดอบรม 

Working Paper for Better Corruption Prevention สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์

การจดัทาํกระดาษทาํการเพ่ือมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ในองคก์ร สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์

การบริหารความเส่ียงองคก์ร ตามมาตรฐาน COSO ERM 2017 สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์

COSO 2013 Internal Control Certificate 

กรอบการควบคุมภายในแบบบูรณาการ 

สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์

Risk Management for ISO 9001 : 2015 บริษทั เอน็วาย เทรนน่ิง เซ็นเตอร์ จาํกดั 

ISO 9001 : 2015 Understanding of Requirement บริษทั เดอะควอลิต้ี เซ็นเตอร์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

ISO 14001 : 2015 Requirement บริษทั เอไอเอม็ คอนซลัแตนท ์จาํกดั 

ISO 19011 Management System Audit บริษทั คอนเคอเรนท ์แมแนจเมนท ์จาํกดั 

ISO 37001 : 2016 Requirements anti-bribery สาํนกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม (สมอ.) 
 

ประสบการณ์ : 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

พ.ศ. 2564 – ปัจจุบนั รองผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2558 – 2563 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน) 

พ.ศ. 2547 – 2558 ผูต้รวจสอบภายในอาวโุส บริษทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน) 
 

การดาํรงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน : 

1) กจิการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

2) กจิการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 

     2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

     2.2) บริษัทอ่ืน : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

3) กจิการอ่ืนท่ีแข่งขัน/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษัทฯท่ีอาจทําให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 
 

การเข้าประชุมในปี พ.ศ. 2568 : 

- การประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

จดัประชุม 1 คร้ัง 

จดัประชุม 4 คร้ัง 

เขา้ประชุม 1 คร้ัง 

เขา้ประชุม 4 คร้ัง 
 
    

 

1.2 หน่วยงานภายนอก 

 

ช่ือ-สกุล : นายณัฐดนย ์ เนตินนทพฒัน ์
 

อายุ : 56 ปี 
 

ตําแหน่ง/หน่วยงาน : กรรมการผูจ้ดัการ / บริษทั อินโฟไนน์ต้ีไนน์ จาํกดั 
 

ระยะเวลาดาํเนินงาน : ตามกรอบระยะเวลาของแผนงานตรวจสอบภายใน ประจาํปี พ.ศ. 2568 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง : ไม่มี 

กรรมการและผู้บริหาร 
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การถือหุ้นในบริษัท : 

ถือหุ้นโดย ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2567 จํานวนหุ้นท่ีเปลีย่นแปลง ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 จํานวนหุ้น ร้อยละ สุทธิระหว่างปี (เพิม่/ลด) จํานวนหุ้น ร้อยละ 

ตนเอง 0 0.00 ไม่มี 0 0.00 

คู่สมรส 0 0.00 ไม่มี 0 0.00 

บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 0 0.00 ไม่มี 0 0.00 

รวม 0 0.00 ไม่มี 0 0.00 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลกั ช่ือสถาบัน 

ปริญญาตรี บญัชี มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 

การอบรม : 

ช่ือหลกัสูตร สถาบันจัดอบรม 

การตรวจสอบภายใน เพ่ือเตรียมตวัเป็นผูต้รวจสอบภายในรับอนุญาตสากล 

(Pre-CIA) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประกาศนียบตัร ผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

การปฏิบติังานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์

การตรวจสอบอยา่งต่อเน่ือง สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์

การตรวจสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001 : 2002 ดา้นการตรวจสอบภายใน สถาบนัมาตรฐานองักฤษ 

การตรวจสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001 : 2002 ดา้นการปฏิบติังาน สถาบนัมาตรฐานองักฤษ 

การเป็นวทิยากรดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล สถาบนัพฒันาและทดสอบทกัษะดา้นดิจิทลั 

ความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล สถาบนัพฒันาและทดสอบทกัษะดา้นดิจิทลั 

การบญัชีและภาษีอากรสาํหรับกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม BOI สมาคมสโมสรนกัลงทุน 

ตน้ทุนอาหารและเคร่ืองด่ืม สถาบนัดุสิตธานี 

ความรู้เบ้ืองตน้ดา้นเครือข่ายคอมพิวเตอร์และการแกไ้ขปัญหา บริษทั ไอที เซอร์ติฟิเคชัน่ (ไทยแลนด)์ จาํกดั 

ISO 19001 Quality Management System บริษทั เอช-อลัติเมท เทรนน่ิงแอนดค์อนซลัต้ิง จาํกดั 

ISO 19011 Management System Audit บริษทั คอนเคอเรนท ์แมแนจเมนท ์จาํกดั 

เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการทาํงานระดบับริหาร บริษทั เอน็พีซี เซฟต้ี แอนด ์เอ็นไวรอนเมนทอล 

เซอร์วสิ จาํกดั 
 

ประสบการณ์ : 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

พ.ศ. 2559 – ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั อินโฟไนน์ต้ีไนน์ จาํกดั 

พ.ศ. 2561 – 2565 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ทรีนีต้ี อินเทลลิเจนส์ พลสั จาํกดั 

พ.ศ. 2556 – 2560 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั พฒันา กอลฟ์ แอนด ์รีสอร์ท จาํกดั 
 

การดาํรงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน : 

1) กจิการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 
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2) กจิการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 

     2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 

     2.2) บริษัทอ่ืน (รวม 4 บริษัท) : 

ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

กรรมการ บริษทั เอน็ เอม็ แกรนด ์คอนซลัแทนท ์จาํกดั 

กรรมการ บริษทั เซคชัน่ วนั คอนซลัแตนส์ จาํกดั 

กรรมการ บริษทั อินเทอร์นอล ออดิท เคลียร์ จาํกดั 

กรรมการ บริษทั บางกอก โปร แอคเคาน์ต้ิง (แม่สอด) จาํกดั 
 

3) กจิการอ่ืนท่ีแข่งขัน/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษัทฯท่ีอาจทําให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการดาํรงตาํแหน่ง 
 

การเข้าประชุมในปี พ.ศ. 2568 : 

- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จดัประชุม 4 คร้ัง เขา้ประชุม 4 คร้ัง 
 
    

 

2. ข้อมูลของหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัทฯและหน้าทีค่วามรับผดิชอบ 

 

 หน่วยงาน Compliance Unit เป็นส่วนหน่ึงของสาํนกัเลขานุการบริษทั โดยนายไชยวฒัน์  กุลภทัรวาณิชย ์เลขานุการบริษทั 

เป็นผูรั้กษาการตาํแหน่งหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ  ทั้ งน้ี หน้าท่ีและความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

Compliance Unit มีดงัน้ี 

1) ติดตาม ศึกษาและประเมินการเปล่ียนแปลงของกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมทั้ งจัดทาํ

รายงานสรุปผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงท่ีมีต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯให้คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร

รับทราบ 

2) เสนอให้มีหรือปรับปรุงนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคับ และขั้นตอนการปฏิบติังานบริษทัฯ ให้สอดคลอ้งกับกฎ 

ระเบียบ ขอ้บงัคบัและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

3) เสนอมาตรการป้องกนัทางกฎหมายแก่องคก์ร เพ่ือให้แผนงาน/โครงการและการดาํเนินงานโดยรวมของบริษทัฯได้

บรรลุตามเป้าหมายท่ีกาํหนด 

4) ให้คาํแนะนาํปรึกษาดา้นกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและมาตรฐานต่างๆ แก่คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ

พนกังาน 

5) สอบทาน ตรวจสอบข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติไม่สอดคล้องกับกฎหมาย พร้อมทั้ งเสนอข้อเสนอแนะ วิธีการ 

แนวทางปรับปรุงแกไ้ข และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 

6) ประสานงานและสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัหน่วยงานกาํกบัดูแลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 
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เอกสารแนบ 4 

 

ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิและรายละเอยีดเกีย่วกบัรายการประเมนิราคาทรัพย์สิน 

 

ทรัพย์สินถาวรหลกัท่ีใช้ในการประกอบธุรกจิ 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรม ผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือน และแม่พิมพ ์

ทรัพยสิ์นถาวรหลกัท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ จึงเป็นกลุ่มท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างอนัเป็นท่ีตั้งของสาํนกังาน โรงงาน และศูนยจ์าํหน่าย

สินคา้ ซ่ึงโดยส่วนใหญ่แลว้บริษทัฯและบริษทัย่อยจะถือครองกรรมสิทธ์ิท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างเป็นของตนเอง ยกเวน้บริษทัย่อยใน

ประเทศเวียดนามและประเทศอินเดียท่ีไม่สามารถถือครองกรรมสิทธ์ิในท่ีดินเป็นของตนเองไดแ้ละทาํสัญญาเช่าระยะยาวจาก

ผูป้ระกอบการนิคมอุตสาหกรรมของแต่ละประเทศ และบริษทัย่อยสองแห่งในประเทศไทยและหน่ึงแห่งในประเทศอินเดียท่ีเป็น

ธุรกิจขนาดกลางและขนาดเลก็ หรือทาํธุรกิจซ้ือมาขายไป จะทาํสัญญาเช่าพ้ืนท่ีส่วนหน่ึงของบริษทัฯหรือของบริษทัย่อยกนัเองแบบ

ระยะส้ันต่ออายุปีต่อปี เพ่ือใชเ้ป็นท่ีตั้งสํานักงาน สาขา หรือคลงัสินคา้ของตน  อย่างไรก็ดี ทรัพยสิ์นถาวรหลกักลุ่มเคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใชใ้นการผลิต รวมถึงอุปกรณ์สาํนกังาน และอ่ืนๆ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยถือครองกรรมสิทธ์ิเป็นของตนเอง 

 ทรัพยสิ์นถาวรหลกัท่ีจดัอยูใ่นกลุ่มรายการ ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ มีมูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ เท่ากบั 2,756 ลา้นบาท และ 1,479 ลา้นบาท ตามลาํดบั จาํแนกไดด้งัน้ี 

ท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ์ มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ 31 ธ.ค. 2568 

(หน่วย : ล้านบาท) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ท่ีดินและอาคาร 637 460 

ส่วนปรับปรุงท่ีดินและอาคาร 38 17 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 1,842 895 

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน 30 15 

ยานพาหนะ 17 8 

สินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้ง 192 84 

รวม 2,756 1,479 

 

 บริษทัฯแสดงรายละเอียดการเคล่ือนไหวของมูลค่าสุทธิตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 หวัขอ้ 15 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 มีบริษทัยอ่ยในประเทศไทยเพียงแห่งเดียวเท่านั้นท่ีมีท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างติดจาํนองเป็น

หลกัประกนัวงเงินสินเช่ือหมุนเวียนท่ีไดรั้บจากธนาคารพาณิชยใ์นประเทศไทย สําหรับวงเงินรวมท่ีไดรั้บจาํนวน 81 ลา้นบาท ซ่ึง

บริษทัฯจะพิจารณาดาํเนินการเจรจาขอไถ่ถอนจาํนองทรัพยสิ์นและ/หรือดาํเนินการจดัหาวงเงินสินเช่ือจากธนาคารผูใ้ห้สินเช่ือราย

ใหม่ตามความเหมาะสมของโอกาสและความพร้อมของฐานะทางการเงินและผลประกอบการของบริษทัย่อยแห่งนั้น ทั้งน้ีเพ่ือให้

วงเงินสินเช่ือทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บสอดคลอ้งกบันโนบายการจดัหาวงเงินสินเช่ือของกลุ่มบริษทั 

 นอกจากน้ี สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องบริษทัฯและบริษทัย่อย มีมูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 ตามงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ เท่ากบั 156 ลา้นบาท และ 19 ลา้นบาท ตามลาํดบั จาํแนกไดด้งัน้ี 
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สินทรัพย์สิทธิการใช้ มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ 31 ธ.ค. 2568 

(หน่วย : ล้านบาท) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ท่ีดิน 114 7 

อาคาร 1 1 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 24 6 

อุปกรณ์สาํนกังาน 5 2 

ยานพาหนะ 12 3 

รวม 156 19 

 

 สินทรัพยสิ์ทธิการใชส่้วนใหญ่เกิดจากการทาํสัญญาเช่าท่ีดินของบริษทัยอ่ยในประเทศเวยีดนามสองแห่งและบริษทัย่อยใน

ประเทศอินเดียหน่ึงแห่ง  ทั้งน้ี บริษทัฯแสดงรายละเอียดและการเปล่ียนแปลงของมูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินสําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 หัวขอ้ 4 นโยบายการบญัชี ขอ้ย่อย 4.10 สัญญาเช่า และ

หวัขอ้ 18 สัญญาเช่า 

 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 กลุ่มบริษทัมีทรัพยสิ์นท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการประกอบธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทัและถือครองไวเ้พ่ือหาประโยชน์จากรายไดค่้า

เช่าระยะยาวหรือยงัมิไดร้ะบุวตัถุประสงค์ของการใชใ้นอนาคต โดยจดัเป็นสินทรัพยป์ระเภทอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ตามท่ี

แสดงในงบการเงินของกลุ่มบริษทั ได้แก่ ท่ีดินเปล่า ท่ีดินและอาคาร และอาคารห้องชุด ซ่ึงมีอยู่หลายแห่งทั้ งในกรุงเทพฯและ

ต่างจงัหวดั โดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมตามงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 จาํนวน 98 ลา้นบาท และ 

1,647 ลา้นบาท ตามลาํดบั บริษทัฯไดแ้สดงรายละเอียดการเคล่ือนไหวของมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 หวัขอ้ 14 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 

 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษทัฯมีนโยบายท่ีจะลงทุนในบริษทัท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย วสัิยทศัน์ และแผนกลยทุธ์ในการเติบโตของบริษทัฯ ซ่ึงจะ

ทาํให้บริษทัฯมีผลประกอบการหรือผลกาํไรเพิ่มข้ึน หรือลงทุนในธุรกิจท่ีเอ้ือประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษัทฯเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัฯ และเพ่ือใหบ้ริษทัฯบรรลุเป้าหมายในการเป็นผูป้ระกอบการชั้นนาํในธุรกิจหลกัของบริษทัฯ  

ทั้งน้ี บริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมอาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอ่ืนเพ่ิมเติมหากเป็นธุรกิจท่ีมีศักยภาพการเติบโตหรือ

สามารถต่อยอดทางธุรกิจ หรือเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของกลุ่มบริษทั ซ่ึงสามารถสร้างผลตอบแทนท่ีดีในการลงทุน โดยการพิจารณา

การลงทุนของบริษทัฯ บริษทัย่อย และ/หรือบริษทัร่วมนั้น บริษทัฯจะทาํการวิเคราะห์ความเป็นไปไดข้องการลงทุนและพิจารณา

ศกัยภาพและปัจจยัความเส่ียงจากการลงทุน โดยมีขั้นตอนการวเิคราะห์การลงทุนอยา่งเหมาะสม ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ และ/

หรือการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (แลว้แต่กรณี)  ทั้งน้ี ใน

การขออนุมติัการลงทุนในบริษทัยอ่ยและ/หรือบริษทัร่วมดงักล่าวจะตอ้งสอดคลอ้งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ทั้งน้ี บริษทัฯจะพิจารณาสัดส่วนการลงทุน กาํไรท่ีคาดว่าจะไดรั้บ ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน และสถานะทางการเงินของ

บริษทัฯ โดยมีขั้นตอนการวเิคราะห์การลงทุนอยา่งเหมาะสมก่อนการตดัสินใจลงทุนในโครงการต่างๆ โดยการตดัสินใจในการลงทุน

ดงักล่าวนั้น จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) ตลอดจนการ

ขออนุมติัการลงทุนดงักล่าวจะตอ้งสอดคลอ้งเป็นไปตามขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต่์างๆ ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงหลักเกณฑ์เก่ียวกับการได้มาหรือจาํหน่ายไปซ่ึง

ทรัพยสิ์น การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการเปิดเผยสารสนเทศ 
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 บริษัทฯได้เผยแพร่ “นโยบายการลงทุนและการกาํกับดูแลการดาํเนินงานในบริษัทย่อยและบริษทัร่วม” ฉบับเต็ม บน

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.srithaisuperware.com ภายใตห้วัขอ้ การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยนื 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบัรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

 บริษทัฯไม่มีการประเมินราคาทรัพยสิ์นหลกัท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจในปี พ.ศ. 2568 

http://www.srithaisuperware.com/
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เอกสารแนบ 5 

 

นโยบายและแนวปฏิบัตด้ิานการกาํกบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณธุรกจิ และกฎบัตรคณะกรรมการ 

 

 บริษทัฯไดเ้ผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั จรรยาบรรณ กฎบตัร

คณะกรรมการแต่ละชุด ฉบบัเต็ม บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.srithaisuperware.com ภายใตห้ัวขอ้ การกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและ

ความยัง่ยนื ดงัน้ี 

• นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

• นโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

• นโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองการแจง้เบาะแสการกระทาํผดิและการทุจริต 

• นโยบายและแนวปฏิบติั เร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั และการใชข้อ้มูลภายใน 

• นโยบายรับผดิชอบต่อสังคม 

• นโยบายการพฒันาองคก์รอยา่งยัง่ยนื 

• จรรยาบรรณธุรกิจ 

• จรรยาบรรณคู่คา้ธุรกิจ 

• กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 

• กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

• กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

• กฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 

• กฎบตัรคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

http://www.srithaisuperware.com/
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เอกสารแนบ 6 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

 บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 คน ซ่ึงเป็น

ผูท้รงคุณวฒิุ และมีประสบการณ์ดา้นการเงิน การบญัชี การบริหาร และมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดูแล 

ไดแ้ก่ 

1. นายเอง้ฮกั  นนทิการ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี  กรรมการตรวจสอบ 

3. นายศุภโชค  เล่ียมแกว้  กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีรองผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 ในระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมทั้งส้ิน 5 คร้ัง ประกอบดว้ย

การประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี ผูบ้ริหารและฝ่ายตรวจสอบภายใน จาํนวน 4 คร้ัง เพ่ือรับทราบและหารือเก่ียวกบัความเห็นของผูส้อบ

บญัชีในประเดน็ท่ีพบจากการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน การซักถามเก่ียวกบังบการเงินบริษทัฯ รวมถึงขอ้เสนอแนะและ

ขอ้คิดเห็นต่างๆ   นอกจากน้ี ยงัมีการประชุมร่วมกบักรรมการอิสระและผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ โดยไม่มีผูบ้ริหารเขา้ร่วม จาํนวน 1 

คร้ัง เพ่ือรับฟังความเห็นจากผูส้อบบญัชีอยา่งเป็นอิสระ สรุปสาระสาํคญัของการปฏิบติัตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี 

1. สอบทานรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจาํปีของบริษทัฯ และงบการเงินรวมท่ีนาํเสนอโดยผูส้อบบญัชี

ของบริษทัฯ ภายหลงัจากท่ีไดส้อบทานและตรวจสอบแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินราย  

ไตรมาสและงบการเงินประจาํปี พ.ศ. 2568 มีความถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน มีการเปิดเผยขอ้มูลครบถว้น เพียงพอ ทนัเวลา และไดน้าํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือใหค้วามเห็นชอบ 

2. สอบทานการบริหารความเส่ียง แผนงานการบริหารความเส่ียง และติดตามความคืบหน้าของการบริหารความเส่ียงท่ี

สําคัญตามท่ีคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงรายงานเป็นประจําทุกไตรมาส พร้อมทั้ งให้ความเห็นและ

ขอ้เสนอแนะ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯมีการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเหมาะสมและ

เพียงพอกบัสภาพการดาํเนินธุรกิจในปัจจุบนั 

3. สอบทานดา้นการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษทัฯได้

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 

4. สอบทานการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นวา่ การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนดไว ้ตามประกาศของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดว้ยความโปร่งใส สมเหตุสมผล เป็นธรรมและเป็นประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ โดยไม่

มีการทาํรายการใดท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ พร้อมทั้งเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอและทนัเวลา 

5. สอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในตามแผนงานการตรวจสอบภายในประจาํปีท่ีอนุมติัไว ้โดย

คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บทราบผลการตรวจสอบอย่างทนัท่วงที โดยไม่พบขอ้บกพร่องท่ีสําคญัของระบบการ

ควบคุมภายในท่ีจะส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและงบการเงินของบริษทัฯ 
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6. พิจารณาคุณสมบติั ความเป็นอิสระ และความน่าเช่ือถือของผูส้อบบญัชี รวมถึงเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

ของบริษทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีฯสําหรับงบการเงินประจาํปี พ.ศ. 2569 ต่อคณะกรรมการบริษทั

และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบเสนอแต่งตั้งบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั โดยมี 

1) นางสาวอิศราภรณ์  วสุิทธิญาณ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 7480 หรือ 

2) นางสาวเกษศิรินทร์  ป่ินภูวดล  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 7325 หรือ 

3) นางสาวกรองแกว้  ลิมป์กิตติกุล  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 5874 

โดยกาํหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงขา้งตน้เป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ 

ซ่ึงในปี พ.ศ. 2568 ท่ีผ่านมา นางสาวอิศราภรณ์  วิสุทธิญาณ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 7480 ไดท้าํการสอบบญัชี

ของบริษทัฯเป็นปีท่ีสอง พร้อมทั้งกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีสําหรับปี พ.ศ. 2569 เป็นเงินจาํนวน 2,400,000 

บาท (สองลา้นส่ีแสนบาทถว้น) ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมาเป็นเงินจาํนวน 50,000 บาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.13 ตาม

ค่าแรงและอตัราเงินเฟ้อท่ีปรับเพ่ิมข้ึนแต่ละปี 

7. ร่วมกบัคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืน สอบทานการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี มาตรการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนั และพิจารณาขอ้มูลจากระบบการแจง้ขอ้ร้องเรียนจากบุคคลทัว่ไป 

(Whistle Blower) ดงัรายละเอียดท่ีปรากฏในรายงานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 

8. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจาํปี พ.ศ. 2568 ดว้ยคะแนน 98% “ดีมาก” คณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นว่า ผลการประเมินการปฏิบติัหน้าท่ีของตนเอง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บรรลุตามเป้าหมาย

ของคณะกรรมการบริษทั 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัซ่ึงกาํหนดไวใ้นกฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบ และเป็นไปตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 อย่างครบถว้น ดว้ยความรู้ความสามารถ ความระมดัระวงัรอบคอบ ความเป็นอิสระ และแสดง

ความเห็นอย่างตรงไปตรงมา เพ่ือประโยชน์สูงสุดอย่างยัง่ยืนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย คณะกรรมการตรวจสอบเช่ือมัน่ว่า งบการเงินรวม

ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย และงบการเงินเฉพาะกิจการมีความถูกตอ้ง เช่ือถือได ้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ

เปิดเผยขอ้มูลท่ีเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล มีการบริหารความเส่ียงอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีและปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

       ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

            บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 

 

 

                นายเอง้ฮกั  นนทิการ 

           ประธานกรรมการตรวจสอบ 






