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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2569) 

1. ท่ีมา 

เพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืนของบริษทัฯ และตามหลกัการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในด้านเก่ียวกบัการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนให้กบักรรมการ

และผู้บริหารระดับสูง โดยด าเนินการด้วยความโปร่งใส มีความเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนมี

ประสิทธิภาพต่อองคก์ร คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and 

Remuneration Committee) เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2548 

2. นิยาม 

ในกฎบตัรฉบบัน้ี 

บริษทัฯ  หมายถึง  บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ ากดั (มหาชน) 

ผูถ้ือหุ้น  หมายถึง  ผูถ้ือหุ้นบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการ หมายถึง  คณะกรรมการบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ ากดั (มหาชน) 

ผูบ้ริหารระดบัสูง หมายถึง  ผูบ้ริหารของบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ ากดั (มหาชน) 

    ตั้งแต่ระดบัผูอ้  านวยการฝ่ายขึ้นไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งด ารงไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพต่อ

คณะกรรมการบริษทั โดยมีหนา้ท่ีท่ีส าคญัในการช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทัและผูถ้ือหุ้น ในการ 

- พิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรไดร้ับการเสนอช่ือรับเลือกตั้งเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหาร เพ่ือทดแทนต าแหน่งท่ีว่าง

ลงหรือเม่ือมีการเพ่ิมต าแหน่ง 

- พิจารณาค่าตอบแทน ส าหรับคณะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 
 

4. องค์ประกอบ 

4.1 คณะกรรมการบริษทั เป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการไม่เกินส่ีคน

และก าหนดให้ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

4.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มอบหมายให้ผูบ้ริหารบริษทั 1 คน ท าหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือสนบัสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

อื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมอบหมาย 
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5. วาระและค่าตอบแทน 

5.1 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีต าแหน่งสูงสุดคราวละไม่เกิน 3 ปีบญัชีและสามารถต่อวาระการด ารง

ต าแหน่งได ้

5.2 เม่ือกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พน้วาระหรือมีเหตุใดท่ีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่

สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระ คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งแต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนใหม่แทน

ให้ครบถว้นอย่างช้าภายในสามเดือนนับแต่วนัท่ีจ านวนกรรมการไม่ครบถว้น และให้ผูท่ี้ได้รับการแต่งตั้งมีวาระการ

ด ารงต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่ง 

5.3 การพน้ต าแหน่งของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นอกจากพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน อาจพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

5.3.1 ตาย 

5.3.2 ลาออก 

5.3.3 ขาดคุณสมบตัิกรรมการ หรือมีคุณสมบตัิและลกัษณะตอ้งห้าม ตามกฎบตัรขอ้ 6 

5.4 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พึงได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ตามการ

อนุมตัิของท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น 
 

6. คุณสมบัต ิ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

6.1 เป็นกรรมการบริษทั 

6.2 สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6.3 กรรมการอิสระท่ีเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งมีคุณสมบตัิของกรรมการอิสระ

ครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

6.4 เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ตลอดจนมีความรู้ 

ความเขา้ใจถึงหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

7. อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

7.1 พิจารณาโครงสร้างองคก์ร คุณสมบตัิของกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ 

7.2 พิจารณาและอนุมตัิผงัโครงสร้างองคก์ร ให้เหมาะสมกบัธุรกิจ 

7.3 พิจารณาคดัสรรบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอช่ือรับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ทั้งในกรณีท่ีมีต าแหน่งว่างหรือ

กรรมการบริษทัครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

7.4 พิจารณาอนุมติัผูส้มควรไดร้ับแต่งตั้งเป็นผูบ้ริหารระดบัสูง ตามท่ีบริษทัฯ ไดค้ดัสรรและเสนอพิจารณา ทั้งในกรณีท่ีมี

ต าแหน่งว่างลงหรือเพ่ิมต าแหน่งใหม่ 

7.5 ทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพ่ือเตรียมความพร้อมให้มีผูสื้บทอดงานเพ่ือให้การบริหารงาน

ของบริษทัฯ สามารถด าเนินไปไดอ้ย่างต่อเน่ือง 
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7.6 พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง ได้แก่ เงินเดือน บ าเหน็จ โบนัส สวสัดิการ       

ค่าเบ้ียประชุม และผลประโยชน์ตอบแทน และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน 

7.7 ประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษทั 

7.8 พิจารณาทบทวน และปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ ง และ

น าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมตัิ 

7.9 ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายอนัเก่ียวเน่ืองกบัการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของ

กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 
 

8. การประชุม 

8.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะตอ้งจดัให้มีหรือเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควร อย่างนอ้ยปีละ 2 ครั้ ง 

8.2 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมอย่างน้อยสามคน     

จึงถือว่าครบองคป์ระชุม 

8.3 การลงมติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะกระท าโดยถือตามเสียงขา้งมากในท่ีประชุม 

8.4 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อาจจดัให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ ทั้งน้ี    

การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตอ้งมีการด าเนินการตามกฏหมาย และตามมาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยั

ของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

9. การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัและรายงานผลการด าเนินงานต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทั อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ ง 

 

กฏบตัรน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2569 เป็นตน้ไป โดยยกเลิกกฎบตัรฉบบัปี พ.ศ. 2554 

 

 

 --นางสิริพร ไศละสูต--     --นายสนั่น อังอุบลกุล--  

(นางสิริพร ไศละสูต)        (นายสนัน่ องัอุบลกุล) 

            ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน           ประธานกรรมการ 


