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ข้อมูลการดำเนินงานด้าน ESG
 ชื่อบริษัท : บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำกัด (มหาชน) ตัวย่อ : SITHAI

  Market : SET กลุ่มอุตสาหกรรม : สินค้าอุตสาหกรรม หมวดธุรกิจ : บรรจุภัณฑ์

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง, การจัดการ

พลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด, การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพ

น้ำ, การจัดการขยะและของเสีย, การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

นโยบายสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมีความมุ่งมั่นในการอนุรักษ์และปกป้องรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและ

ภายนอกบริษัทฯ ตลอดจนส่งเสริมการบริหารจัดการและการพัฒนากระบวนการผลิต เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

จึงกำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม ดังนี้

1.    ปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐาน และข้อกำหนดต่างๆ ด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจกรรมของบริษัทฯอย่างเคร่งครัด

2.    ดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นให้มีการพัฒนากระบวนการผลิต และส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัต

กรรมใหม่ ควบคุม ป้องกัน และลดความเสี่ยงจากการดำเนินกิจกรรมของบริษัทฯ โดยพิจารณาถึงมุมมองด้านวัฏจักรวงจรชีวิต (Life Cycle) 

เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนรอบข้าง

3.    มุ่งมั่นในการพัฒนา ปรับปรุง และตรวจติดตามการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม โดยกำหนดเป้าหมาย และการประเมินความเสี่ยง ผลการ

ดำเนินงานและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการปฏิบัติงาน ตลอดจนปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

ที่กำหนดไว้

4.    มีระบบการจัดการของเสียและสิ่งของเหลือใช้ในกระบวนการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการลดปริมาณการใช้ที่เกินความจำเป็น 

(Reduce) ลดการสูญเสียต่างๆ และพยายามหาวิธีนำกลับมาใช้ซ้ำ (Reuse) จนถึงการนำไปผ่านกระบวนการแปรรูปเพื่อนำกลับมาใช้ใหม่ 

(Recycle)

5.    กำหนดเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจก การใช้น้ำ การใช้พลังงาน และการจัดการของเสียจากกระบวนการผลิตในระยะยาว เพื่อก่อให้

เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดในทุกด้าน

6.         ร่วมรักษาระบบนิเวศ และห่วงโซ่อุปทานของบริษัทฯ โดยประสานความร่วมมือกับคู่ค้า ผู้ให้บริการ ผู้รับเหมา และพันธมิตร ตั้งแต่

การผลิต การขนส่ง และการกระจายสินค้าจนถึงมือลูกค้า

7.    สร้างความตระหนักรู้ โดยการเผยแพร่ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมแก่พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจการเปลี่ยนแปลง

สภาพสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ

8.    เปิดเผยเป้าหมายและผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมสู่สาธารณะ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรับทราบ ตลอดจนรับฟังความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะของชุมชน เพื่อนำมาปรับปรุงในเรื่องที่อาจมีผลกระทบต่อชุมชน ตลอดจนส่งเสริมให้บริษัทฯและชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน

9.     ทบทวนนโยบายอย่างต่อเนื่อง โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2026/03/Environment-Policy_TH.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 1

ข้อมูลเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2026/03/Environment-Policy_TH.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2026/03/Environment-Policy_TH.pdf
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การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือ

เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมที่บริษัท

ปฏิบัติ

: มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการ (CSR-DIW 

STD), ISO 14001 - Environmental management systems

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการพลังงาน

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการพลังงานที่บริษัทปฏิบัติ : ISO 50001 Energy management

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการน้ำ

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการน้ำที่บริษัทปฏิบัติ : หลัก 3Rs หรือ 5Rs

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการขยะและของเสีย

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการขยะและของเสียที่บริษัท

ปฏิบัติ

: หลัก 3Rs 5Rs หรือ 7Rs

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่บริษัทปฏิบัติ

: องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.), The Greenhouse 

Gas Protocol, ISO 14064 - Greenhouse gases

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ

ข้อมูลเกี่ยวกับเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม



#MARKER:CONTENT

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม    3

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้าง

ผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0



#MARKER:CONTENT

การจัดการพลังงาน    4

การจัดการพลังงาน

ขอบเขตการเปิดเผยการจัดการพลังงานในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภทขอบเขต : สาขา

จำนวนขอบเขตทั้งหมด : 3

จำนวนที่เปิดเผย : 3

ร้อยละการเปิดเผยข้อมูล (%) : 100.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : มี

    บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน จึงมุ่งมั่นยกระดับประสิทธิภาพการใช้พลังงานภายในองค์กรอย่างเป็น

ระบบ โดยดำเนินการตรวจประเมินการใช้พลังงานในกระบวนการต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ การนำผลประเมินมาขับเคลื่อนแผนอนุรักษ์พลังงาน

อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการจัดการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะด้านการอนุรักษ์พลังงานให้แก่พนักงาน เพื่อให้สามารถนำไป

ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งโรงงานสาขาสุขสวัสดิ์ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารจัดการพลังงานระดับสากล ISO 50001

  บริษัทฯดำเนินการบริหารจัดการการใช้พลังงานเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) Scope 1 (จากการใช้เชื้อเพลิงในกระบวนการ) 

และ Scope 2 (จากการซื้อไฟฟ้า) โดยมุ่งเน้นที่การเพิ่มประสิทธิภาพ (Efficiency) และการเปลี่ยนผ่านสู่พลังงานหมุนเวียน 

(Decarbonization)

    ในปี พ.ศ. 2568 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน (Energy Efficiency) บริษัทฯได้ริเริ่มโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานอย่าง

ครอบคลุม โดยมุ่งเน้นไปที่:

การปรับปรุงกระบวนการ: การวิเคราะห์และปรับปรุงรอบเวลาการทำงาน (Cycle Time) ของเครื่องจักรหลักในการผลิตบรรจุภัณฑ์

พลาสติก เพื่อลดการสูญเสียพลังงานในกระบวนการ

การลงทุนในเทคโนโลยี: การเปลี่ยนมาใช้ อุปกรณ์และเครื่องจักรประหยัดพลังงานสูง(เช่น เครื่องจักรประสิทธิภาพสูง ระบบควบคุม

เครื่องอัดอากาศ และระบบทำความเย็น)

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการพลังงาน

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย
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เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการซื้อไฟฟ้ามาใช้ - 2568 : ลด 1.60 กิโลวัตต์-ชั่วโมง

เป้าหมาย

เป้าหมาย การใช้พลังงานจากแหล่งภายนอกต่อหน่วยการผลิตของโรงงานแต่ละสาขาในปี พ.ศ. 2568 เปรียบเทียบกับเป้าหมาย

สาขาโรงงาน หน่วย* เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ด้อยกว่า (+)/ดีกว่า (-)

เป้าหมาย

สุขสวัสดิ์

บรรจุภัณฑ์อาหาร kWh/kg 1.60 1.65 +0.05

บรรจุภัณฑ์อุตสาหกรรม kWh/kg 1.25 1.21 -0.04

บางปู kWh/kg 1.00 0.85 -0.15

อมตะซิตี้ ชลบุรี kWh/kg 1.00 0.96 -0.04

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : มี

ผลการดำเนินงานด้านพลังงาน

    ในปี พ.ศ. 2568 บริษัทฯได้ดำเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานควบคู่ไปกับการรักษาประสิทธิภาพการผลิตด้วยโครงการต่างๆ 

ของโรงงานแต่ละสาขา ดังนี้
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สาขาโรงงาน โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้

พลังงาน

หน่วย : ผลรวมต่อปี

พลังงานที่ลดได้

(kWh*)

ปริมาณคาร์บอนฯที่ลด

ลง (tCO2e**)

จำนวนเงินที่ประหยัดได้ 

(บาท)

สุขสวัสดิ์ เปลี่ยนเครื่องฉีด 600 ตัน เป็น Fully-

Electric 750 ตัน

272,690 129.53 1,082,579

เปลี่ยนเครื่องฉีด 300 ตัน เป็น Fully-

Electric 410 ตัน

177,650 84.38 705,271

ย้ายตำแหน่ง Chiller #4 เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ

394,350 187.32 1,565,570

Overhaul (ซ่อมใหญ่) Air 

Compressor #4    

55,539 26.38 220,490

เปลี่ยนเครื่องฉีด TOYO 450 ตัน เป็น 

TOYO 350 ตัน

14,760 7.01 58,597

เปลี่ยน Chiller เป็นรุ่นประสิทธิภาพ

สูง

350,515 166.49 1,391,545

บางปู เปลี่ยน Air Compressor เป็นระบบ 

VSD

211,320 100.38 887,544

ปรับเวลาการทำงานเตาหลอมตะกั่วให้

สอดคล้อง

การผลิต

79,344 37.69 333,245

อมตะซิตี ้ 

ชลบุรี

เปลี่ยน Air Compressor เป็นระบบ 

VSD    

302,400 143.64 1,179,360

ปรับปรุงระบบไฟฟ้า จาก หลอด 

Highbay เป็น

หลอด LED    

131,040 62.24 511,056

เปลี่ยน Capacitor Bank (MDB 6,    

7,    8)    

543,000 257.93 2,117,700

ลดแรงดันระบบลมจาก 10 บาร์ เป็น 

8.5 บาร์

146,700 69.68 572,130

รวมทั้งหมด 2,679,308 1,272.67 10,625,087

* kWh หมายถึง กิโลวัตต์-ชั่วโมง หรือ หน่วยวัดความสิ้นเปลืองพลังงานไฟฟ้า

** tCO2e หมายถึง ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

การติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนด้วยพลังงานแสงอาทิตย์

    บริษัทฯมุ่งมั่นลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมผ่านการบริหารจัดการพลังงานอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการลดการพึ่งพาพลังงานไฟฟ้าจาก

เชื้อเพลิงฟอสซิล และยกระดับความมั่นคงทางพลังงานด้วยการลงทุนใน  มาระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar Rooftop)

อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565

    ในปี พ.ศ. 2568 บริษัทฯได้ดำเนินการขยายกำลังการผลิตติดตั้งเพิ่มเติม เพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็น  โดยมีรายธุรกิจคาร์บอนต่ำ

ละเอียดการดำเนินงานในสาขาต่างๆ ดังนี้

คงกำลังการผลิตติดตั้งที่ 999.70 kWp (กิโลวัตต์สูงสุด)โรงงานสาขาอมตะซิตี้ ชลบุรี:
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ดำเนินการติดตั้งเพิ่มประสิทธิภาพ ส่งผลให้กำลังการผลิตรวมเพิ่มขึ้นจาก 633.75 kWp (กิโลวัตต์สูงสุด) เป็น โรงงานสาขาบางปู:

(กิโลวัตต์สูงสุด)953.79 kWp

  การขยายโครงการดังกล่าวไม่เพียงแต่ช่วยเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานสะอาดในกระบวนการผลิต แต่ยังเป็นกลไกสำคัญในการลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงาน (Scope 2) เพื่อบรรลุเป้าหมายด้านความยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว

    บริษัทฯได้ดำเนินมาตรการส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้พลังงานภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยรณรงค์ให้พนักงานตระหนักถึงคุณค่าของ

ทรัพยากรผ่านแนวปฏิบัติ ปิด-ปรับ-เปลี่ยน ได้แก่ การปิดไฟที่ไม่จำเป็นในช่วงพักเที่ยง การปิดระบบปรับอากาศก่อนเวลาเลิกงาน 15 นาที 

และการปรับอุณหภูมิที่ 25 องศาเซลเซียส ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ไม่เพียงช่วยลดการใช้พลังงาน แต่ยังส่งเสริมให้พนักงานเกิดทัศนคติและ

พฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน : ไฟฟ้า

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของบริษัท (*)

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม ( )กิโลวัตต์-ชั่วโมง 61,202,437.00 59,985,033.00 60,109,140.00

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 58,890,504.00 57,889,379.00 58,156,221.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่งพลังงาน

ทดแทน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง)

2,311,933.00 2,095,654.00 1,952,919.00

อัตราส่วนปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมต่อจำนวนพนักงาน

รวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง / คน / ปี)

43,283.19 43,404.51 44,492.33

คำอธิบายเพิ่มเติม :  ไม่รวมการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกองค์กร(*)

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมต่อหน่วย (กิโลวัตต์-ชั่วโมง / 

ตารางเมตร)

N/A N/A N/A

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมต่อหน่วย (กิโลวัตต์-ชั่วโมง / 

กิโลกรัมวัตถุดิบ)

N/A N/A N/A

ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าของบริษัท (*)

2566 2567 2568
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2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวม (บาท) 261,351,302.00 228,588,695.00 219,280,077.11

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวมต่อค่าใช้จ่ายรวม 

(%)(**)
3.18 2.95 3.09

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวมต่อรายได้รวม (%)
(**)

3.00 2.80 2.95

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้ารวมต่อจำนวนพนักงาน

รวม (บาท / คน / ปี)

184,831.19 165,404.27 162,309.46

คำอธิบายเพิ่มเติม :  ไม่รวมค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกองค์กร(*)

 รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม(**)

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน : น้ำมันและเชื้อเพลิง

ปริมาณการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงของบริษัท

2566 2567 2568

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 155,929.13 162,177.66 155,588.91

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 90,793.35 87,076.38 79,433.81

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 63,720.00 54,903.00 55,323.00

คำอธิบายเพิ่มเติม : ไม่รวมการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงจากภายนอกองค์กร

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงของบริษัท (*)

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงรวม (บาท) 10,433,870.65 10,243,241.04 9,124,967.44

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงรวมต่อค่า

ใช้จ่ายรวม (%)(**)
0.13 0.13 0.13

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิงรวมต่อ

รายได้รวม (%)(**)
0.12 0.13 0.12

คำอธิบายเพิ่มเติม :  ไม่รวมค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกองค์กร(*)

 รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม(**)

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงานรวม (ไฟฟ้า + น้ำมันเชื้อเพลิง)
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1.  

2.  

3.  

การจัดการน้ำ

ขอบเขตการเปิดเผยการจัดการน้ำในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภทขอบเขต : สาขา

จำนวนขอบเขตทั้งหมด : 3

จำนวนที่เปิดเผย : 3

ร้อยละการเปิดเผยข้อมูล (%) : 100.00

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : มี

    บริษัทฯตระหนักดีว่า น้ำ เป็นทรัพยากรธรรมชาติที่มีความสำคัญต่อการดำรงชีวิตและระบบนิเวศ อีกทั้งยังเป็นปัจจัยพื้นฐานในกระบวนการ

ผลิต แม้ว่าอุตสาหกรรมการผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกจะไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมที่ใช้ทรัพยากรน้ำเข้มข้น (Water Intensive Industry) 

แต่บริษัทฯให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อรับมือกับความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ (Climate Change) ที่อาจนำไปสู่ภาวะขาดแคลนน้ำในอนาคต

    บริษัทฯมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจภายใต้แนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยกำหนดมาตรการเชิงป้องกันและแผนการควบคุม

ปริมาณการใช้น้ำภายในโรงงานทุกสาขา เพื่อให้มั่นใจว่าการใช้น้ำเกิดประโยชน์สูงสุด ลดการสูญเสีย และมีการจัดการน้ำเสียที่ได้มาตรฐานตาม

กฎหมายที่กำหนด ไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชนรอบข้างและสิ่งแวดล้อมโดยรวม

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการจัดการน้ำ บริษัทฯได้กำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

การสร้างจิตสำนึก: ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับ รวมถึงผู้รับเหมาและแม่บ้าน มีส่วนร่วมในการใช้น้ำอย่างประหยัดและรู้คุณค่า

การติดตามและตรวจสอบ: กำหนดรอบเวลาในการตรวจสอบปริมาณการใช้น้ำอย่างเคร่งครัด หากพบความผิดปกติหรือจุดรั่วไหล จะ

ดำเนินการซ่อมแซมและแก้ไขทันที

การจัดการน้ำเสีย: ควบคุมคุณภาพน้ำทิ้งและบำรุงรักษาระบบบำบัดน้ำเสียให้ทำงานเต็มประสิทธิภาพ เพื่อให้ค่าน้ำทิ้งอยู่ในเกณฑ์

มาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water 

withdrawal)

2567 : ใช้น้ำ 180,239.00 ลูกบาศก์เมตร 2568 : ลด 2% หรือ 3,604.78 ลูกบาศก์

เมตร

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : มี
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ข้อมูลการใช้น้ำของโรงงานแต่ละสาขาในปี พ.ศ. 2568 เปรียบเทียบกับเป้าหมาย มีดังนี้

สาขาโรงงาน ตัวเลขคำนวณเปรียบเทียบปีฐาน (พ.ศ. 2567)

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน

สุขสวัสดิ์ ลดลง 2% หรือ 825.54 ลบ.ม. ลดลง 5.35% หรือ 2,210 ลบ.ม.

บางปู ลดลง 2% หรือ 293.92 ลบ.ม. เพิ่มขึ้น 75.24% หรือ 11,057 ลบ.ม.

อมตะซิตี้ ชลบุรี ลดลง 2% หรือ 2,485.32 ลบ.ม. เพิ่มขึ้น 0.10% หรือ 121 ลบ.ม.

    บริษัทฯให้ความสำคัญในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำภายในองค์กร โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

เพื่อเตรียมความพร้อมหากเกิดวิกฤตการขาดแคลนน้ำในอนาคต

โรงงานสุขสวัสดิ์: ประสบความสำเร็จในการลดปริมาณการใช้น้ำ เมื่อเทียบกับปีฐาน ซึ่งเป็นผลจากการยกระดับมาตรการตรวจสอบ

จุดใช้น้ำอย่างเคร่งครัด การปลูกฝังจิตสำนึกให้พนักงานเห็นคุณค่าของทรัพยากรน้ำควบคู่ไปกับการแก้ไขปัญหาทันทีเมื่อพบความผิดปกติ

โรงงานบางปู: ปริมาณการใช้น้ำเพิ่มสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ จากการตรวจสอบพบสาเหตุหลักเกิดจากระบบท่อส่งน้ำบริเวณใต้พื้น

โรงงานชำรุดส่งผลให้เกิดการรั่วไหล ทั้งนี้ บริษัทฯได้ดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมระบบดังกล่าวให้กลับมาสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว และได้วาง

แผนเพิ่มความถี่ในการตรวจสอบเชิงป้องกันเพื่อป้องกันการเกิดปัญหาซ้ำในอนาคต

โรงงานอมตะซิตี้ ชลบุรี: มีปริมาณการใช้น้ำเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อย ซึ่งอยู่ในระดับที่ควบคุมได้และสอดคล้องกับทิศทางการขยายตัวของ

ภาคการผลิต

    บริษัทฯได้ตรวจวัดคุณภาพน้ำทิ้งอย่างสม่ำเสมอโดยห้องปฏิบัติการภายนอกที่ขึ้นทะเบียน (Certified Lab) ผลการตรวจพบว่าคุณภาพน้ำ

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานคิดเป็นร้อยละ 100 (Quality Pass Rate 100%) ในทุกพื้นที่ปฏิบัติการ สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพของระบบการ

จัดการสิ่งแวดล้อมที่เข้มงวดขององค์กร

    นอกจากนี้ บริษัทฯได้ดำเนินการบำรุงรักษาและปรับปรุงระบบบำบัดน้ำเสียให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นสำหรับควบคุมน้ำที่ปล่อยคืนสู่

สิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย เพื่อป้องกันผลกระทบต่อระบบนิเวศและชุมชนโดยรอบ บริษัทฯยังคงเดินหน้า

แสวงหาแนวทางและเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้น้ำอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการป้องกันวิกฤตการ

ขาดแคลนน้ำ และสร้างความยั่งยืนให้กับระบบนิเวศและชุมชนต่อไป

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำรวม ( )ลูกบาศก์เมตร 146,430.00 180,239.00 189,207.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น

(ลูกบาศก์เมตร)

146,430.00 180,239.00 189,207.00

อัตราส่วนปริมาณการใช้น้ำรวมต่อจำนวนพนักงานรวม 

(ลูกบาศก์เมตร / คน / ปี)

103.56 130.42 140.05
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2566 2567 2568

อัตราส่วนปริมาณการใช้น้ำรวมต่อรายได้รวม (ลูกบาศก์

เมตร / รายได้พันบาท)(*)
0.02 0.02 0.03

คำอธิบายเพิ่มเติม :  รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม(*)

ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2566 2567 2568

ร้อยละของน้ำทิ้งที่ได้รับการบำบัด (%) 100.00 100.00 100.00

ปริมาณน้ำทิ้งรวม ( )ลูกบาศก์เมตร 117,144.00 144,192.00 151,366.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่องค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 86,146.00 111,170.00 120,112.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 30,998.00 33,022.00 31,254.00

ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 29,286.00 36,047.00 37,841.00

ปริมาณการใช้น้ำต่อหน่วยของบริษัท

2566 2567 2568

อัตราส่วนปริมาณการใช้น้ำสุทธิต่อรายได้รวม (ลูกบาศก์

เมตร / รายได้พันบาท)(*)
0.00336525 0.00441117 0.00509361

คำอธิบายเพิ่มเติม :  รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม(*)

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568
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2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำรวม ( )บาท 3,436,588.72 4,547,557.99 4,779,172.07

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น (บาท) 3,436,588.72 4,547,557.99 4,779,172.07

ร้อยละของค่าใช้จ่ายการใช้น้ำรวมต่อค่าใช้จ่ายรวม (%)
(*)

0.04 0.06 0.07

ร้อยละค่าใช้จ่ายการใช้น้ำรวมต่อรายได้รวม (%)(*) 0.04 0.06 0.06

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายการใช้น้ำรวมต่อจำนวนพนักงาน

รวม (บาท / คน / ปี)

2,430.40 3,290.56 3,537.51

คำอธิบายเพิ่มเติม :  รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม(*)
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การจัดการขยะและของเสีย

ขอบเขตการเปิดเผยการจัดการขยะและของเสียในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภทขอบเขต : สาขา

จำนวนขอบเขตทั้งหมด : 3

จำนวนที่เปิดเผย : 3

ร้อยละการเปิดเผยข้อมูล (%) : 100.00

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : มี

        บริษัทฯให้ความสำคัญกับการจัดการของเสียและขยะอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน โดยดำเนินการตามกฎหมายและมาตรฐานสากลอย่าง

เคร่งครัด พร้อมทั้งนำหลักการ 3Rs ได้แก่ การลดการใช้ (Reduce) การนำกลับมาใช้ซ้ำ (Reuse) และการนำกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) มาช่วย

ในการบริหารจัดการของเสียเพื่อลดปริมาณและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯเสริมสร้างความรู้ให้แก่พนักงานผ่านการอบรมและการ

ทำกิจกรรมร่วมกันเพื่อให้พนักงานสามารถคัดแยกและจัดการขยะได้อย่างถูกต้องและถูกวิธี พร้อมนำหลัก 3Rs ไปปฏิบัติอย่างจริงจังและเป็น

ระบบทั้งในสถานที่ทำงานและในชีวิตประจำวัน

    บริษัทฯยึดมั่นในหลักการ 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) และเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ในการบริหารจัดการ โดยมี

มาตรการสำคัญดังนี้

กำหนดเป้าหมายระยะยาวในการลดปริมาณของเสียฝังกลบให้เป็นศูนย์ภายในปี พ.ศ. 2569Zero Waste to Landfill:

จัดให้มีถังขยะแยกประเภทและพื้นที่จัดเก็บมาตรฐานในทุกพื้นที่ปฏิบัติงาน พร้อมอบรมพนักงานให้มีความกระบวนการคัดแยก:

รู้ความเข้าใจในการคัดแยกอย่างถูกต้อง

บริษัทฯเลือกใช้บริการผู้รับกำจัดกากของเสียที่ได้รับใบอนุญาตและขึ้นทะเบียนถูกต้องกับกรมโรงงานการกำจัดโดยบุคคลที่สาม:

อุตสาหกรรมเท่านั้น เพื่อให้มั่นใจว่าของเสียถูกนำไปใช้ประโยชน์ (เช่น ทำเชื้อเพลิงทดแทน) หรือกำจัดอย่างถูกวิธีตามกฎหมาย

มีคณะอนุกรรมการบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม (ตรวจสอบและติดตามข้อมูลเป็นประจำทุกการติดตามผล:

เดือน

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

ลดปริมาณขยะและของเสีย

ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

และขยะอันตราย

2566 : ขยะไม่อันตรายและ

ขยะอันตราย 5,000.00 

กิโลกรัม

2569 : ลด 100% หรือ 

5,000.00 กิโลกรัม

• การฝังกลบ

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
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ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ของบริษัท

: มี

    บริษัทฯได้กำหนดเป้าหมายที่สำคัญในการลดปริมาณของเสียจากกระบวนการผลิตที่นำไปฝังกลบให้เป็นศูนย์ (Zero Waste to Landfill) 

ควบคู่ไปกับการมุ่งเน้นลดปริมาณของเสียที่ต้องส่งกำจัดขั้นสุดท้ายให้น้อยที่สุด เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว บริษัทฯได้ดำเนินการคัดแยก

ของเสียอย่างเป็นระบบและส่งต่อของเสียบางประเภทให้แก่ผู้รับกำจัดกากของเสียที่ได้รับอนุญาต เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ต่อ เช่น การนำไปเป็น

วัตถุดิบในกระบวนการผลิตอื่น หรือการนำไปผลิตเป็นเชื้อเพลิงทดแทน (Refuse-Derived Fuel: RDF) การดำเนินงานทั้งหมดอยู่ภายใต้การ

ควบคุมตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม

    จากความมุ่งมั่นดังกล่าว ส่งผลให้ผลการดำเนินงานด้านการจัดการขยะและของเสียระหว่างปี พ.ศ. 2566     2568 มีพัฒนาการที่โดดเด่น 

โดยเฉพาะการจัดการขยะไม่อันตรายที่บริษัทฯสามารถยุติการฝังกลบได้ 100% ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2567 เป็นต้นมา ควบคู่ไปกับการเพิ่มสัดส่วน

การนำขยะและของเสียไม่อันตรายกลับมาใช้ซ้ำ (Reuse) และรีไซเคิล (Recycle)    ทั้งนี้ บริษัทฯได้ติดตาม ประเมินผล และจัดเก็บข้อมูลเชิง

ปริมาณอย่างต่อเนื่อง เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและกำหนดเป้าหมายสำหรับการปรับปรุงในระยะต่อไป

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท(*)

2566 2567 2568

ปริมาณขยะและของเสียรวม ( )กิโลกรัม 689,074.00 1,191,354.00 1,246,755.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม ( )กิโลกรัม 363,265.00 712,959.00 811,875.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 4,730.00 N/A N/A

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การเผาซึ่งได้พลังงานกลับ

มา (กิโลกรัม)

N/A 19,095.00 23,070.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การเผาซึ่งไม่ได้พลังงาน

กลับมา (กิโลกรัม)

303,700.00 N/A N/A

ขยะและของเสียไม่อันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 54,835.00 693,864.00 788,805.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม ( )กิโลกรัม 325,809.00 478,395.00 434,880.00

ขยะและของเสียอันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 270.00 2,370.00 3,100.00

ขยะและของเสียอันตราย - การเผาซึ่งได้พลังงานกลับ

มา (กิโลกรัม)

N/A 150,263.00 94,145.00

ขยะและของเสียอันตราย - การเผาซึ่งไม่ได้พลังงานกลับ

มา (กิโลกรัม)

26,720.00 N/A N/A



#MARKER:CONTENT

การจัดการขยะและของเสีย    16

2566 2567 2568

ขยะและของเสียอันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 298,819.00 325,762.00 337,635.00

อัตราส่วนปริมาณขยะและของเสียรวมต่อรายได้รวม 

(กิโลกรัม / รายได้พันบาท)(**)
0.08 0.15 0.17

อัตราส่วนปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวมต่อ

รายได้รวม (กิโลกรัม / รายได้พันบาท)(**)
0.04 0.09 0.11

อัตราส่วนปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวมต่อราย

ได้รวม (กิโลกรัม / รายได้พันบาท)(**)
0.04 0.06 0.06

คำอธิบายเพิ่มเติม :  ไม่รวมปริมาณขยะและของเสียที่เกิดจากกิจกรรมภายนอกองค์กรซึ่งองค์กรไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย(*)

 รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม(**)

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รี

ไซเคิล (Recycle) รวม ( )กิโลกรัม

353,654.00 1,019,626.00 873,650.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ( )กิโลกรัม

54,835.00 693,864.00 788,805.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

(Reuse) (กิโลกรัม)

N/A N/A 471,458.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปรีไซเคิล 

(Recycle) (กิโลกรัม)

N/A N/A 317,347.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) 

/ รีไซเคิล (Recycle) ( )กิโลกรัม

298,819.00 325,762.00 84,845.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) 

(กิโลกรัม)

N/A N/A 7,850.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปรีไซเคิล 

(Recycle) ( )กิโลกรัม

N/A N/A 76,995.00

ร้อยละปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / 

รีไซเคิล (Recycle) รวมต่อปริมาณขยะและของเสียรวม 

(%)

51.32 85.59 70.07
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2566 2567 2568

ร้อยละปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ต่อปริมาณขยะและของ

เสียไม่อันตรายรวม (%)

15.10 97.32 97.16

ร้อยละปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ต่อปริมาณขยะและของ

เสียอันตรายรวม (%)

91.72 68.09 19.51

คำอธิบายเพิ่มเติม : ไม่รวมปริมาณขยะและของเสียที่นำไป Reuse/Recycle ซึ่งเกิดจากกิจกรรมภายนอกองค์กรและองค์กรไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย
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การจัดการก๊าซเรือนกระจก

ขอบเขตการเปิดเผยการจัดการก๊าซเรือนกระจกในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภทขอบเขต : สาขา

จำนวนขอบเขตทั้งหมด : 3

จำนวนที่เปิดเผย : 3

ร้อยละการเปิดเผยข้อมูล (%) : 100.00

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

    บริษัทฯตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ทวีความรุนแรงขึ้น ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทฯจึงยึด

มั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นรูปธรรม บริษัทฯจึงกำหนด นโยบาย

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ นโยบายอนุรักษ์พลังงาน เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินงาน ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่อุปทาน ตั้งแต่การจัดหา

วัตถุดิบ การผลิต จนถึงการส่งมอบสินค้า

    นโยบายดังกล่าวมุ่งเน้นการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดในทุกกระบวนการของห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงสำนักงาน และกิจกรรม

สนับสนุน ลดการพึ่งพาพลังงานจากเชื้อเพลิงฟอสซิล เพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียน และควบคุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการ

ดำเนินงาน (Scope 1 และ Scope 2) อย่างต่อเนื่อง มีการกำกับดูแลจากคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดยกำหนดให้มีคณะทำงานด้าน

การจัดการพลังงานและคณะทำงานด้านสิ่งแวดล้อม ทำหน้าที่ติดตามผลการดำเนินงาน ประเมินความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิ

อากาศ และทบทวนเป้าหมายอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามนโยบายดังกล่าว เพื่อให้

มั่นใจว่าการดำเนินงานสอดคล้องกับกฎหมายและมาตรฐานสากล

เป้าหมายและกลยุทธ์

    เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางของโลกและแผนการพัฒนาประเทศ บริษัทฯ ได้กำหนดเป้าหมายระยะยาวในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ดังนี้

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions): ภายในปี พ.ศ. 2593 (ค.ศ. 2050)

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี : การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero 

Greenhouse Gas Emissions), การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือน

กระจกอื่นๆ

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero Greenhouse Gas Emissions)

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero Greenhouse Gas Emissions)
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ขอบเขตการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก
ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว การรับรอง

ขอบเขตที่ 1-2 2564 : ปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก 

6,659.00 tCO e2

2569 : ลด 5% เทียบ

กับปีฐาน

2593 : ลด 90% 

เทียบกับปีฐาน

• องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน

กระจก (อบก.) : ไม่มี

• Science-based Targets (SBTi) 

: ไม่มี

การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

ขอบเขตการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก
ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว

ขอบเขตที่ 1-2 2564 : ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

6,659.00 tCO e2

2569 : ลด 5% เทียบกับปีฐาน 2593 : ลด 90% เทียบกับปี

ฐาน

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

    บริษัทฯได้รับการรับรองเครื่องหมายคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) จากองค์การบริหาร

จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ อบก. ครอบคลุมพื้นที่ปฏิบัติการ 3 แห่ง ได้แก่ โรงงานสาขาสุขสวัสดิ์ สาขาบางปู และสาขา

อมตะซิตี้ ชลบุรี อีกทั้งโรงงานสาขาบางปูยังได้รับการรับรองมาตรฐานสากล ISO 14064-1 ซึ่งเป็นการตอกย้ำถึงมาตรฐานการตรวจวัดและ

รายงานผลก๊าซเรือนกระจกที่มีความแม่นยำและโปร่งใส

    จากโครงสร้างการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากโรงงานทั้ง 3 แห่งของบริษัทฯ สะท้อนให้เห็นถึงลักษณะเฉพาะของธุรกิจอุตสาหกรรม ซึ่งพึ่ง

พาพลังงานไฟฟ้าเป็นกำลังหลักในสายการผลิต ทำให้การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้ไฟฟ้า (Scope 2) สูงกว่าการปล่อยทาง

ตรง (Scope 1) ในขณะที่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ (Scope 3) ขับเคลื่อนโดยกิจกรรมภายนอก เช่น การขนส่งและโลจิสติ

กส์ของพันธมิตรทางธุรกิจ ด้วยโครงสร้างดังกล่าว ปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์รวมขององค์กรจึงผันแปรตามกำลังการผลิตและกิจกรรมในห่วงโซ่

อุปทาน

    จากบริบทด้านการใช้พลังงานไฟฟ้า จึงเป็นที่มาของกลยุทธ์สำคัญในการลดก๊าซเรือนกระจกของบริษัทฯ ผ่านการลงทุนยกระดับ

ประสิทธิภาพและขยายกำลังการผลิตของระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar Rooftop) ทั้งที่โรงงานสาขาอมตะซิตี้ ชลบุรี และ

สาขาบางปู อย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่งเป้าลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน Scope 2 ลงอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อก้าวสู่องค์กรคาร์บอนต่ำอย่างยั่งยืน

ต่อไป

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก
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ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม (ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO e2

(1)

162,901.00 148,440.00 23,693.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 (ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO e)2

1,297.00 1,158.00 753.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2 (ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO e)2

24,515.00 24,151.00 5,924.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3 (ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO e)2

137,089.00 123,131.00 17,016.00

หมายเหตุ:  (1) ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของโรงงานสาขาสุขสวัสดิ์ปี พ.ศ. 2568 ซึ่งแสดงในตารางข้างต้น เป็นข้อมูลที่บริษัทฯได้จัดทำและนำส่งเพื่อการทวนสอบความ

ถูกต้องของข้อมูล โดยปัจจุบันอยู่ระหว่างขั้นตอนการทวนสอบขั้นสุดท้ายโดยบริษัท วี กรีน เคยู จำกัด ซึ่งมีผู้ทวนสอบข้อมูล ได้แก่ คุณฐิตาพร คำภู และคุณ

นิศารัตน์ ใจยศเส้า ทั้งนี้ คาดว่ากระบวนการทวนสอบจะแล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2569 โรงงานสาขาบางปูและโรงงานสาขาอมตะซิตี้ ชลบุรี อยู่

ระหว่างดำเนินการจัดทำข้อมูลและคำนวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของปี พ.ศ. 2568 เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการทวนสอบความถูกต้องของข้อมูล 

ซึ่งคาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จในช่วงเดือนสิงหาคมถึงกันยายน พ.ศ. 2569

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยของบริษัท

2566 2567 2568

อัตราส่วนปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมต่อราย

ได้รวม (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า / รายได้พัน

บาท)(*)

0.018719 0.018165 0.003189

อัตราส่วนปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมต่อ

จำนวนพนักงานรวม (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 

/ คน)

115.21 107.41 17.54

คำอธิบายเพิ่มเติม :  รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม(*)

ข้อมูลเกี่ยวกับการทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

รายชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก

: บริษัท วี กรีน เคยู จำกัด

ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการการลดหรือการดูดซับก๊าซเรือนกระจกของบริษัท
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ปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกรวม (ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO e2

0.00 0.00 0.00

ปริมาณการดูดซับก๊าซเรือนกระจกของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการดูดซับก๊าซเรือนกระจกรวม (กิโลกรัม

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO e2

0.00 0.00 0.00

หมายเหตุ - เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยอัตโนมัติจากการประมวลข้อมูลตามสภาพที่ได้รับจากบริษัทจดทะเบียน (as is basis)

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่รับรองในความถูกต้อง ความครบถ้วน ความเหมาะสม ความเป็นปัจจุบัน

หรือความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หรือรับประกันผลที่จะได้รับจากการใช้ข้อมูลดังกล่าว

และจะไม่รับผิดชอบในความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆ ที่เกิดการนำเอกสารหรือเนื้อหาที่ปรากฏในเอกสารนี้ไปใช้ในทุกกรณี



#MARKER:CONTENT

สิทธิมนุษยชน    22

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

ข้อมูลการดำเนินงานด้าน ESG
 ชื่อบริษัท : บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำกัด (มหาชน) ตัวย่อ : SITHAI

  Market : SET กลุ่มอุตสาหกรรม : สินค้าอุตสาหกรรม หมวดธุรกิจ : บรรจุภัณฑ์

สิทธิมนุษยชน

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิผู้

บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอ

นามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

นโยบายสิทธิมนุษยชน
    บริษัทฯ เคารพและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน เพื่อการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ รวมถึงการป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนของ

พนักงาน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯจึงกำหนดนโยบายสิทธิมนุษยชน ดังนี้

ปฏิบัติต่อพนักงาน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสีย อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่นำความแตกต่างของ เชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ 

ความพึงพอใจในทางเพศ สัญชาติ อายุ ความทุพพลภาพ ทัศนคติส่วนตัว ความนิยมพรรคการเมือง มาเป็นหลักเกณฑ์ในการพิจารณาการ

จ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การให้สวัสดิการ การปรับตำแหน่ง การอบรมและพัฒนา หรือการตกลงร่วมเป็นคู่ค้า

เคารพสิทธิการใช้แรงงานของพนักงาน โดยการไม่ใช้แรงงานบังคับ การไม่ใช้แรงงานเด็ก ตลอดจนมีมาตรการป้องกันการล่วงละเมิด

ทางเพศ และการละเมิดสิทธิเสรีภาพด้านอื่นๆ

ให้ความสำคัญในเรื่องความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน ตลอดจนการปรับปรุงสภาพแวดล้อม เพื่อให้

พนักงานมีสุขภาพที่ดีและมีความปลอดภัย

ส่งเสริมด้านแรงงานและชุมชนสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบริษัท โดยให้พนักงานมีส่วนร่วมในการแสดงออก หรือให้ข้อเสนอแนะที่เป็น

ประโยชน์ต่อบริษัทฯ   และสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในการทำประโยชน์ให้แก่ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการเคารพสิทธิ

เสรีภาพและการแสดงความคิดเห็นของชุมชนรอบสถานที่ทำการของบริษัททุกแห่ง

ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม จัดให้มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใสเพื่อส่งเสริมการแข่งขันที่เป็นธรรมส่งเสริมให้คู่ค้าจะต้อง

ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่อุปทาน

ปฏิบัติต่อผู้บริโภคและลูกค้าอย่างเป็นธรรม ให้ความสำคัญต่อการรักษาความลับของข้อมูลส่วนตัวของผู้บริโภคและลูกค้าโดยยึดหลัก

ตามกฎหมาย และไม่นำข้อมูลไปเปิดเผยหรือใช้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ อันจะทำให้เกิดความเสียหายนอกเหนือที่ได้รับอนุญาต

จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน โดยการกำหนดขอบเขต การระบุประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 

การประเมินความรุนแรงของผลกระทบ และโอกาสที่อาจเกิดขึ้น การกำหนดมาตรการในการเยียวยาผลกระทบ การติดตามผลการ

ดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นระบบ

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2026/03/Human-Rights-Policy_TH.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 1

ข้อมูลเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคม

และสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2026/03/Human-Rights-Policy_TH.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2026/03/Human-Rights-Policy_TH.pdf
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ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน : The UN Guiding Principles on Business and Human Rights, 

ILO Tripartite Declaration of Principles concerning 

Multinational Enterprises and Social Policy, อื่น ๆ : พระราช

บญั ญตั ิคุม้ ครองแรงงาน พ.ศ. 2541

ข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : มี

การบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชน
    บริษัทฯตระหนักและให้ความสำคัญต่อคุณค่าและความเท่าเทียมกันของพนักงาน จึงกำหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิ

มนุษยชนครอบคลุมทุกส่วนที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งพนักงานของบริษัทฯ คู่ค้า ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และพันธมิตรทาง

ธุรกิจ และสอดคล้องกับหลักการว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ (UN Guiding Principles on Business and Human 

Rights: UNGP) หลักการขั้นพื้นฐานในการทำงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labor Organization: ILO) และ

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯได้ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด มีการประเมินความเสี่ยง

ด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงานอย่างสม่ำเสมอ และจะขยายผลการดำเนินงานไปสู่    คู่ค้า ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียต่อไป เพื่อ

ร่วมกันเสริมสร้างและรักษาสิทธิขั้นพื้นฐานให้แก่แรงงานซึ่งเป็นบุคลากรที่สำคัญขององค์กรอย่างยั่งยืน

ขอบเขตการดำเนินการ
    ครอบคลุมการดำเนินงานทั้งหมดที่เชื่อมโยงและเกี่ยวข้องโดยตรงกับบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน คู่ค้า ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมดที่

อยู่ในห่วงโซ่อุปทานของบริษัทฯ โดยกำหนดให้การดำเนินการด้านสิทธิแรงงานเริ่มจากพนักงานของบริษัทฯเป็นลำดับแรกด้วยวัตถุประสงค์

และเป้าหมายในการป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนของพนักงาน และการคุ้มครองพนักงานอย่างมีประสิทธิภาพด้วยระบบที่ยั่งยืน จากนั้นจึง

ขยายผลไปสู่กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภายนอกต่อไป

การประเมินความเสี่ยงสิทธิมนุษยชน
    บริษัทฯกำหนดแบ่งการประเมินออกเป็น 2 ส่วน โดยคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผู้ทำการประเมินส่วนแรกในภาพรวม จาก

ข้อมูลประเด็นความเสี่ยงและเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานโดยตรงที่รวบรวมมาจากทุกหน่วยงาน อาทิ นโยบาย ระเบียบข้อบังคับ 

มาตรการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน สภาพการทำงาน การเจ็บป่วย การประสบอันตราย และกิจกรรมอื่นใดที่มีโอกาสเป็นการกระทำที่ละเมิดสิทธิ

มนุษยชนของพนักงาน เพื่อให้ทราบสถานะด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯในปัจจุบันและนำไปใช้ในการกำหนดหัวข้อของแบบประเมินความ

เสี่ยงด้านแรงงานที่จัดทำขึ้นเพื่อให้พนักงานประเมิน

    จากนั้นพนักงานทุกคนจะเป็นผู้ทำการประเมินในส่วนที่สอง เพื่อให้บริษัทฯได้รับทราบข้อมูลอย่างครบถ้วนและทั่วถึง นำไปสู่การตรวจสอบ

และทบทวนนโยบาย ระเบียบข้อบังคับ หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน หรือดำเนินการแก้ไขหรือป้องกันเหตุหรือการกระทำที่อาจเป็นการละเมิด

สิทธิมนุษยชนของพนักงานได้อย่างรวดเร็วและทันการณ์

    ประเด็นความเสี่ยงสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงานของบริษัทฯ ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก ดังนี้

สภาพการทำงาน

สุขภาพและความปลอดภัย

เสรีภาพในการรวมกลุ่ม และการเจรจาต่อรอง

การเลือกปฏิบัติ/การล่วงละเมิด

การใช้แรงงานที่ผิดกฎหมาย

    จากการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในกลุ่มพนักงานของบริษัทฯในปี บว่ามีประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนเกิด พ.ศ. 2568 พ

ขึ้น 5 ประเด็นดังกล่าวข้างต้น โดยมีประเด็นด้านสุขภาพและความปลอดภัยของแรงงานที่มีความสำคัญสูงและโอกาสสุ่มเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิด

ผลกระทบรุนแรง ซึ่งบริษัทฯได้เปิดเผยความเสี่ยงและแนวทางรองรับความเสี่ยงในหัวข้อ 2 การบริหารจัดการความเสี่ยง ด้วย
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การป้องกัน มาตรการเยียวยา และการบรรเทาผลกระทบ
    บริษัทฯกำหนดแนวทางปฏิบัติให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับด้านแรงงานใช้เป็นกรอบป้องกัน เยียวยา และบรรเทาผลกระทบเมื่อเกิดเหตุ

และมีความเสียหายเกิดขึ้น สรุปได้ดังนี้

ประเด็นความเสี่ยง การป้องกัน มาตรการเยียวยา และ

การบรรเทาผลกระทบ

ด้านสุขภาพและความปลอดภัย

การเจ็บป่วยและอุบัติเหตุจากการ

ทำงาน

สภาพความปลอดภัยในการทำงาน

ทบทวนนโยบายและระเบียบ

ปฏิบัติต่างๆ ที่อาจขัดต่อกฎหมาย

ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่

ทำงาน อุปกรณ์เครื่องมือต่างๆ ตามรอบ

ระยะเวลาอย่างเคร่งครัด

ปรับเปลี่ยนสภาพการทำงาน และ

สภาพแวดล้อมสถานที่ทำงาน ให้ลด

ความเสี่ยงในการประสบอันตราย

จัดอุปกรณ์ความปลอดภัยส่วน

บุคคลให้พนักงานในทุกตำแหน่งงานที่มีค

วามเสี่ยงในการทำงาน หรือทำงานใน

พื้นที่ที่มีความเสี่ยงที่จะประสบอันตราย

ประเมินความเสี่ยงขั้นตอนการทำ

งานของทุกตำแหน่งงานอย่างสม่ำเสมอ 

เพื่อปรับปรุงแก้ไขให้การทำงานมีความ

ปลอดภัย

จัดทำคู่มือความปลอดภัยในการทำ

งานทุกตำแหน่งงานที่มีความเสี่ยงต่อการ

เจ็บป่วยหรือประสบอันตราย เช่น ช่าง

ซ่อมบำรุง ช่างไฟฟ้า เป็นต้น

อบรมด้านความปลอดภัยให้กับ

พนักงานเข้าใหม่ทุกคนก่อนเริ่มทำงาน 

และ/หรือทบทวนเป็นประจำเพื่อป้องกัน

ความผิดพลาดจากความประมาทเลินเล่อ

ตรวจสุขภาพพนักงานใหม่ก่อนเริ่ม

งาน และตรวจสุขภาพประจำปีให้

พนักงานทุกคน

ส่งพนักงานเข้าตรวจสุขภาพซ้ำ 

หากผลตรวจสุขภาพประจำปีพบความผิด

ปกติ

ส่งพนักงานเข้าตรวจรักษาโดยทันที

เมื่อประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย

ชี้แจงให้เข้าใจเมื่อเกิดเหตุและสิทธิ

ในการได้รับการเยียวยา รวมถึงการ

ขอโทษโดยตรงต่อพนักงาน

รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการรักษา

ติดตามการรักษาและเยี่ยมไข้

พนักงานในระหว่างรักษาตัว

พนักงานได้รับค่าจ้างในวันหยุดพัก

รักษาตัว

พนักงานได้รับสิทธิประโยชน์

สวัสดิการ โดยใม่ตัดสิทธิจากเหตุหยุดงาน

รักษาตัว

ชดเชยค่าเสียหายพิเศษที่เป็น

ตัวเงิน หรือเงินปลอบขวัญ

โยกย้ายพนักงานไปตำแหน่งงาน

ใหม่ เพื่อหลีกเลี่ยงการทำงานที่มีผลกระ

ทบต่อสุขภาพ

เงินช่วยเหลือค่าทำศพ

ทั้งนี้ บริษัทฯคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนในการดำเนินธุรกิจมาโดยตลอด และยึดหลักธรรมาภิบาลที่ดีในการปฏิบัติงาน อีกทั้งยังมีกลไกการ

ป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นตามหลักสิทธิมนุษยชน     ดังนั้น หากเกิดเหตุไม่พึงประสงค์ด้านหลักสิทธิมนุษยชน บริษัทฯจะปฏิบัติตาม

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชนที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากลตามสมควร และแสวงหาแนวทางที่ยอมรับได้ร่วมกับผู้ที่

เกี่ยวข้อง รวมถึงการปรึกษาผู้เชี่ยวชาญภายนอกที่น่าเชื่อถือ

การร้องเรียนเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน
    บริษัทฯเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หากเกิดเหตุการณ์หรือการกระทำที่เกี่ยวข้องกับ

การละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือจรรยาบรรณของบริษัทฯ โดยพนักงานสามารถแจ้งข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระรายใดรายหนึ่งด้วยวิธีดังต่อ

ไปนี้

ผ่านทาง E-mail address ซึ่งบริษัทฯได้นำเสนอไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯในช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน (Whistle Blower) ผู้

ร้องเรียนสามารถเลือกส่งให้กรรมการอิสระรายใดรายหนึ่งหรือทุกรายก็ได้ ดังนี้

นายเอ้งฮักนนทิการE-mail address คือ enghug_non@srithaisuperware.com

นายสุชาติบุญบรรเจิดศรีE-mail address คือ suchat_boo@srithaisuperware.com
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นางสิริพรไศละสูตE-mail address คือ siriporn_sai@srithaisuperware.com

นายศุภโชคเลี่ยมแก้วE-mail address คือ supachoke_liam@srithaisuperware.com

จดหมายถึงกรรมการอิสระรายนั้นๆ โดยระบุชื่อกรรมการอิสระ และที่อยู่คือ บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำกัด (มหาชน) หรือ ตู้ ป

ณ. 84เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140

ยื่นเอกสารข้อร้องเรียนโดยใส่ซองปิดผนึกพร้อมระบุให้ส่งต่อกรรมการอิสระ ผ่านเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ (หัวหน้าฝ่าย

ตรวจสอบภายใน)

การติดตามและรายงานผลดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน
    คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจะติดตามผลการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่าง

น้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง และจะรายงานผลการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนให้กรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ได้รับทราบพร้อมแนวทางปรับปรุงแก้ไข และเปิดเผยต่อ

สาธารณชนผ่านรายงานประจำปีของบริษัทฯ

    ในปี บข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชนจากพนักงานซึ่งเป็นกลุ่มแรกที่บริษัทฯได้เริ่มดำเนินการ และบริษัทฯจะพ.ศ. 2568 บริษัทฯไม่ได้รั

ดำเนินการตรวจสอบประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนและประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในทุกๆ กิจกรรมของคู่ค้า ลูกค้า หรือผู้มีส่วนได้เสีย

อื่นๆ ตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงบริษัทย่อยของบริษัทฯ ตามความเหมาะสมและความพร้อมของแต่ละฝ่ายต่อไป

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

ข้อบังคับด้าน

สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม ( )กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงาน

ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

ขอบเขตการเปิดเผยการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมในรอบปีที่ผ่านมา

ประเภทขอบเขต : สาขา

จำนวนขอบเขตทั้งหมด : 3

จำนวนที่เปิดเผย : 3

ร้อยละการเปิดเผย (%) : 100.00

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัท

ดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนา

พนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน, 

แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, ความปลอดภัยและอาชีวอนา

มัยในการทำงาน

 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

    บริษัทฯให้ความสำคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในฐานะปัจจัยเชิงกลยุทธ์ที่สนับสนุนการเติบโตขององค์กรอย่างยั่งยืนโดยตระหนักว่า

พนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าสูงสุดและเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนองค์กรสู่การบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ

    บริษัทฯมุ่งมั่นพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชนสากลและ

แนวปฏิบัติที่ดีในระดับสากล (International Best Practices) โดยครอบคลุมทุกขั้นตอนของการบริหารทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่การสรรหาและ

คัดเลือก การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไปจนถึงการบริหารและรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพ

    นอกจากนี้ บริษัทฯยังส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักความหลากหลาย ความเท่าเทียม และการมีส่วนร่วม (Diversity, Equity 

and Inclusion: DEI) โดยไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ เชื้อชาติ ศาสนา อายุ หรือสถานะอื่นใด พร้อมทั้งจัดให้มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่

ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ เพื่อสนับสนุนคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงานและเสริมสร้างความผูกพันต่อองค์กรในระยะยาว

    ทั้งนี้ บริษัทฯมีผลการดำเนินงานที่สำคัญด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้

การดูแลสวัสดิการ สุขภาวะ และคุณภาพชีวิตของพนักงาน

บริษัทฯมุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานอย่างครบมิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและความผูกพันต่อ

องค์กรในระยะยาว โดยมีแนวทางดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้

ความมั่นคงและภูมิคุ้มกันทางการเงิน: บริษัทฯจัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เงินช่วยเหลือเมื่อเกษียณอายุ และรางวัลอายุงาน เพื่อ

ส่งเสริมความมั่นคงทางการเงินในระยะยาว ควบคู่กับการเสริมสร้างความรู้ทางการเงิน (Financial Literacy) ผ่านการอบรมด้านการ

บริหารรายรับรายจ่าย การให้คำปรึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน และการสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่ถูกต้องตามกฎหมาย

การส่งเสริมสุขภาวะและสิ่งอำนวยความสะดวกที่ครอบคลุมความหลากหลาย: บริษัทฯจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกที่สอดคล้องกับ

ความต้องการที่หลากหลายของพนักงาน อาทิ ห้องพยาบาลพร้อมบุคลากรทางการแพทย์ มุมน้ำนมแม่สำหรับพนักงานหลังคลอด ห้อง

ละหมาดสำหรับการประกอบศาสนกิจ และห้องออกกำลังกาย รวมถึงการจัดเตรียมอุปกรณ์หรือชุดปฏิบัติงานที่เหมาะสมสำหรับพนักงานที่

ตั้งครรภ์ เพื่อสนับสนุนสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัยและเอื้อต่อสุขภาวะที่ดี

การพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

บริษัทฯส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

ขององค์กร โดยมีแนวทางสำคัญ ดังนี้

การเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง: บริษัทฯสนับสนุนการพัฒนาทักษะ (Upskilling) และการปรับเปลี่ยนทักษะ (Reskilling) ผ่าน

หลักสูตรฝึกอบรมที่ครอบคลุมทั้งทักษะเฉพาะสายงานและทักษะในอนาคต รวมถึงการจัดให้มีระบบการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-

Learning) และการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้พนักงานสามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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การบริหารผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส: บริษัทฯกำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ โดยเชื่อมโยงกับการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) และการวางแผนการสืบทอดตำแหน่ง (Succession 

Planning) เพื่อรักษาและพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพ และเตรียมความพร้อมรองรับการเติบโตขององค์กรในอนาคต

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการส่งเสริมความเท่าเทียม

บริษัทฯยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจโดยเคารพหลักสิทธิมนุษยชน และส่งเสริมความเท่าเทียมในทุกมิติ เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่เปิด

กว้างและไม่เลือกปฏิบัติ โดยมีการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้

การส่งเสริมความหลากหลายและการจ้างงานคนพิการ: บริษัทฯสนับสนุนการจ้างงานคนพิการอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมจัดให้มีการ

พัฒนาทักษะและฝึกอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การปฏิบัติงานจริง การดำเนินงานดังกล่าวช่วยส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิขั้นพื้นฐาน สร้าง

โอกาสในการมีงานทำและรายได้ที่มั่นคง อันนำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตและการพึ่งพาตนเองอย่างมีศักดิ์ศรี

การดูแลแรงงานข้ามชาติอย่างเท่าเทียม: บริษัทฯปฏิบัติต่อพนักงานทุกเชื้อชาติอย่างเป็นธรรม โดยจัดให้มีการอบรมภาษาไทยสำหรับ

พนักงานต่างชาติ เพื่อลดอุปสรรคด้านการสื่อสาร เสริมสร้างประสิทธิภาพในการทำงาน และยกระดับความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

การมีส่วนร่วม แรงงานสัมพันธ์ และกลไกการร้องทุกข์

บริษัทฯให้ความสำคัญกับการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ที่ดี ควบคู่กับการเคารพสิทธิมนุษยชน และการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ เพื่อสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส เป็นธรรม และเปิดกว้าง โดยมีแนวทางดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้

การส่งเสริมสิทธิแรงงานและเสรีภาพในการสมาคม: บริษัทฯเคารพสิทธิของพนักงานในการแสดงความคิดเห็น พนักงานทุกคนมีสิทธิ

เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น เสนอแนะหรือสอบถาม หรือมีส่วนร่วมในการเจรจาต่อรองร่วมผ่าน คณะกรรมการสวัสดิการในสถาน

ประกอบการ ซึ่งมาจากการเลือกตั้งของพนักงานอย่างโปร่งใส ทำหน้าที่เป็นตัวแทนในการสะท้อนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และร่วม

พัฒนาระบบสวัสดิการให้สอดคล้องกับความต้องการของพนักงานอย่างแท้จริง

ช่องทางการสื่อสารและการรับฟังข้อคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ: บริษัทฯจัดให้มีช่องทางการสื่อสารแบบสองทาง (Two-way 

Communication) ที่เข้าถึงได้ง่าย ปลอดภัยและเป็นความลับ โดยมีระบบรับข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน (Grievance Mechanism) ที่

คำนึงถึงความปลอดภัยและการรักษาความลับของผู้แจ้ง

การส่งเสริมการเข้าถึงอย่างเท่าเทียมสำหรับพนักงานที่มีความหลากหลาย: เพื่อขจัดอุปสรรคด้านภาษาและสร้างการมีส่วนร่วมอย่าง

ทั่วถึง บริษัทฯได้จัดให้มีช่องทางการสื่อสารและรับเรื่องร้องเรียนรองรับหลายภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาเมียนมา และภาษากัมพูชา 

เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานทุกเชื้อชาติสามารถเข้าถึงข้อมูลและใช้สิทธิของตนได้อย่างเท่าเทียม

กระบวนการจัดการข้อร้องเรียนอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้: บริษัทฯกำหนดกระบวนการพิจารณา ตรวจสอบ และแก้ไขข้อ

ร้องเรียนอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งมีการสื่อสารผลการดำเนินงานกลับไปยังผู้ร้องเรียนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม กลไกดังกล่าวช่วยเสริม

สร้างความไว้วางใจ เพิ่มขวัญกำลังใจของพนักงาน และสนับสนุนความผูกพันต่อองค์กรในระยะยาว

การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี
    บริษัทฯดำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นการพัฒนาอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญสูงสุดต่อการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย     อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (Safety, Health and Environment: SHE) สำหรับพนักงาน ผู้รับเหมา และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ภายใต้

แนวทางการจัดการ อุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero Accident) ควบคู่กับการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและมาตรฐานสากลอย่างเคร่งครัด

    บริษัทฯได้กำหนดนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างชัดเจน พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (คปอ.) และคณะอนุกรรมการบริหารความปลอดภัย     อาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดล้อม ประจำโรงงานแต่ละสาขา เพื่อทำหน้าที่เป็นกลไกหลักในการกำหนดนโยบาย กำกับดูแล และติดตามผลการดำเนินงานอย่างเป็น

ระบบ โดยมีผู้บริหารระดับสูงเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทาง และจัดสรรทรัพยากรสำหรับการดำเนินงานอย่างเพียงพอ

    นอกจากนี้ บริษัทฯได้พัฒนาและปรับปรุงมาตรการป้องกันอุบัติเหตุอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดความเสี่ยงต่อการเกิดอันตรายต่อชีวิตและ

ทรัพย์สินจากการทำงาน รวมถึงลดความเสี่ยงจากการหยุดชะงักของธุรกิจ พร้อมทั้งจัดฝึกอบรมด้านความปลอดภัยให้แก่พนักงานทุกระดับ

อย่างสม่ำเสมอ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักในการปฏิบัติตามมาตรฐานด้านความปลอดภัย อันเป็นรากฐานสำคัญของ

การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยที่เข้มแข็งและยั่งยืนในระยะยาว

การบริหารจัดการความเสี่ยงและอุบัติเหตุ

    บริษัทฯยึดถือความปลอดภัยของพนักงานและผู้รับเหมาเป็นลำดับความสำคัญสูงสุด โดยประยุกต์ใช้แนวทาง ลำดับขั้นของการควบคุม

อันตราย (Hierarchy of Controls) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงในกระบวนการผลิตและกิจกรรมสนับสนุนอย่างเป็นระบบ ดังนี้

ทบทวนและประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยประจำปี ครอบคลุมกิจกรรมของการประเมินความเสี่ยงเชิงรุก:

พนักงานและผู้รับเหมา เพื่อชี้บ่งอันตรายที่อาจเกิดขึ้นใหม่จากการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทำงาน

ผลักดันให้พนักงานมีส่วนร่วมแจ้งเหตุการณ์ที่มีโอกาสการเกิดอุบัติเหตุ เพื่อนำไปสู่การแก้ไขระบบรายงานสภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย:

ป้องกันก่อนเกิดความสูญเสีย
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กิจกรรมสนทนาความปลอดภัยก่อนเริ่มงาน เพื่อทบทวนมาตรการและกระตุ้นจิตสำนึกความการสื่อสารความปลอดภัยประจำวัน:

ปลอดภัยในระดับปฏิบัติการ

กรณีเกิดอุบัติเหตุ คณะทำงาน SHE จะดำเนินการสอบสวนหาสาเหตุที่แท้จริง และกำหนดมาตรการการสอบสวนและถอดบทเรียน:

แก้ไขป้องกันการเกิดซ้ำ พร้อมสื่อสารบทเรียนไปยังทุกหน่วยงานทันที

การเตรียมพร้อมและตอบโต้เหตุฉุกเฉิน

    บริษัทฯให้ความสำคัญกับการสร้างระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินที่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล เพื่อลดผลกระทบต่อชีวิต 

ทรัพย์สิน โดยมีแนวทางการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้

ดำเนินการจัดฝึกซ้อมอพยพหนีไฟและระงับเหตุเพลิงไหม้ประจำปีอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยการฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุอย่างเข้มข้น:

ครอบคลุมทุกกะการทำงานและทุกพื้นที่ปฏิบัติงาน เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรทุกคนมีความเข้าใจในเส้นทางหนีไฟและจุดรวมพลอย่างแม่นยำ

ยกระดับศักยภาพของทีมตอบโต้เหตุฉุกเฉิน ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเฉพาะทางการพัฒนาขีดความสามารถทีมตอบโต้เหตุฉุกเฉิน:

ขั้นสูง อาทิ การระงับเหตุสารเคมีรั่วไหล เพื่อให้ทีมงานมีความพร้อมในการเผชิญเหตุวิกฤตได้อย่างรวดเร็วและเป็นมืออาชีพ

กำหนดให้มีการตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์ดับเพลิง ระบบสัญญาณแจ้งเหตุ และการทดสอบระบบและอุปกรณ์ความปลอดภัย:

อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 100% ตามมาตรฐานวิศวกรรมความปลอดภัย

การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยและสมรรถนะบุคลากร

    บริษัทฯส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยผ่านกิจกรรม Safety Day, Safety Talk และการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง ทั้ง

สำหรับพนักงานใหม่ พนักงานปฏิบัติการ และผู้รับเหมา โดยบังคับใช้มาตรฐานความปลอดภัยเดียวกัน (Single Safety Standard) สำหรับทุก

ฝ่ายที่เข้ามาปฏิบัติงานในพื้นที่ของบริษัทฯ

การส่งเสริมสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน

    บริษัทฯดำเนินโครงการด้านสุขภาพและสุขภาวะของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัด Mobile Clinic การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง 

การอนุรักษ์การได้ยินในพื้นที่เสียงดัง และการจัดการสภาพแวดล้อมในพื้นที่การทำงาน เช่น พื้นที่การผลิต คลังสินค้า และพื้นที่อื่นๆ ให้

เหมาะสม

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการ

พนักงานและแรงงานหรือไม่

: มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• ความปลอดภัยและอาชีวอนา

มัยในการทำงาน

จำนวนการเกิดอุบัติเหตุเป็น 0 - 2569: จำนวนการเกิดอุบัติเหตุ

เป็น 0

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและ

แรงงาน

: มี

ในปี พ.ศ. 2568 บริษัทฯประสบความสำเร็จในการรักษา  อย่างต่อเนื่องทั้งในกลุ่มสถิติการเสียชีวิตจากการทำงานเป็นศูนย์ (Zero Fatality)

พนักงานและผู้รับเหมา ซึ่งสะท้อนถึงประสิทธิภาพของระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ที่

เป็นไปตามมาตรฐาน และพบว่าแนวโน้มความรุนแรงของอุบัติเหตุลดลงอย่างมีนัยสำคัญเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า โดย

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน : ลดลงเหลือ 0.36 ต่อ 200,000 ชั่วโมงการทำงาน
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จำนวนอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน : ลดลงเหลือ 8 ครั้ง จากเดิม 11 ครั้งในปีก่อนหน้า

อัตราการบาดเจ็บจากการทำงานทั้งหมด : อยู่ที่ระดับ 1.43 ต่อ 200,000 ชั่วโมงการทำงาน

แม้จำนวนอุบัติเหตุรวมจะยังคงปรากฏอยู่ 28 ครั้ง ซึ่งมีสาเหตุหลักจากปัจจัยด้านอุปกรณ์และพฤติกรรมการทำงาน บริษัทฯได้ดำเนินการ

สอบสวนหาสาเหตุที่แท้จริง (Root Cause Analysis) และกำหนดมาตรการแก้ไขเชิงรุกทันทีเพื่อป้องกันการเกิดซ้ำ

    ในส่วนการกำกับดูแลผู้รับเหมา บริษัทฯประสบความสำเร็จอย่างดี โดยไม่พบการเกิดอุบัติเหตุหรือการบาดเจ็บจากการทำงานเลยตลอดปี 

พ.ศ.    2568 (Zero Incident) ซึ่งเป็นผลจากการบังคับใช้มาตรฐานความปลอดภัยเดียวกัน (Single Safety Standard) และการตรวจสอบ

หน้างานอย่างเข้มงวด (Site Safety Audit) เพื่อให้มั่นใจว่าผู้รับเหมาทุกคนปฏิบัติงานภายใต้มาตรฐานความปลอดภัยของบริษัทฯ

ข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงาน

จำนวนการจ้างงาน

2566 2567 2568

การจ้างงานรวม ( )คน 1414 1382 1351

ร้อยละของจำนวนพนักงานต่อการจ้างงานรวม (%) 100.00 100.00 100.00

ร้อยละของจำนวนลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงานรวมต่อการจ้าง

งานรวม (%)

0.00 0.00 0.00

พนักงานรวม ( )คน 1414 1382 1351

พนักงานชาย (คน) 598 580 548

ร้อยละของจำนวนพนักงานชาย (%) 42.29 41.97 40.56

พนักงานหญิง (คน) 816 802 803

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิง (%) 57.71 58.03 59.44

ลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงานรวม ( )คน 0 0 0

ลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงานชาย (คน) 0 0 0

ร้อยละของลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงานชาย (%) 0.00 0.00 0.00

ลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงานหญิง (คน) 0 0 0

ร้อยละของลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงานหญิง (%) 0.00 0.00 0.00

จำนวนพนักงาน จำแนกตามอายุ



#MARKER:CONTENT

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม    30

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานอายุน้อยกว่า 30 ปี (คน) 282 263 233

ร้อยละของจำนวนพนักงานอายุน้อยกว่า 30 ปี (%) 19.94 19.03 17.25

จำนวนพนักงานอายุ 30-50 ปี (คน) 760 726 727

ร้อยละของจำนวนพนักงานอายุ 30-50 ปี (%) 53.75 52.53 53.81

จำนวนพนักงานอายุมากกว่า 50 ปี (คน) 372 393 391

ร้อยละของจำนวนพนักงานอายุมากกว่า 50 ปี (%) 26.31 28.44 28.94

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามอายุ

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย อายุน้อยกว่า 30 ปี (คน) 141 138 110

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายอายุน้อยกว่า 30 ปี (%) 23.58 23.79 20.07

จำนวนพนักงานชาย อายุ 30-50 ปี (คน) 326 300 296

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายอายุ 30-50 ปี (%) 54.52 51.72 54.01

จำนวนพนักงานชาย อายุมากกว่า 50 ปี (คน) 131 142 142

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายอายุมากกว่า 50 ปี (%) 21.91 24.48 25.91

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามอายุ

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง อายุน้อยกว่า 30 ปี (คน) 141 125 123

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงอายุน้อยกว่า 30 ปี (%) 17.28 15.59 15.32

จำนวนพนักงานหญิง อายุ 30-50 ปี (คน) 434 426 431

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงอายุ 30-50 ปี (%) 53.19 53.12 53.67

จำนวนพนักงานหญิง อายุมากกว่า 50 ปี (คน) 241 251 249

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงอายุมากกว่า 50 ปี (%) 29.53 31.30 31.01

จำนวนพนักงาน จำแนกตามระดับตำแหน่ง
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2566 2567 2568

จำนวนพนักงานระดับปฏิบัติการ (คน) 1232 1187 1156

ร้อยละของจำนวนพนักงานระดับปฏิบัติการ (%) 87.13 85.89 85.57

จำนวนพนักงานระดับบริหาร (คน) 177 189 189

ร้อยละของจำนวนพนักงานระดับบริหาร (%) 12.52 13.68 13.99

จำนวนผู้บริหารระดับสูง (คน) 5 6 6

ร้อยละของผู้บริหารระดับสูง (%) 0.35 0.43 0.44

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามระดับตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 498 473 445

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายระดับปฏิบัติการ (%) 83.28 81.55 81.20

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 95 101 97

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายระดับบริหาร (%) 15.89 17.41 17.70

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 5 6 6

ร้อยละของจำนวนผู้บริหารระดับสูงชาย (%) 0.84 1.03 1.09

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามระดับตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 734 714 711

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงระดับปฏิบัติการ (%) 89.95 89.03 88.54

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 82 88 92

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงระดับบริหาร (%) 10.05 10.97 11.46

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 0 0 0

ร้อยละของจำนวนผู้บริหารระดับสูงหญิง (%) 0.00 0.00 0.00

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญ : ไม่ใช่
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ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

จำนวนพนักงานชายที่ปฏิบัติงานภายในประเทศไทย

2566 2567 2568

พนักงานชายที่ปฏิบัติงานภายในประเทศไทยรวม (คน) 598 580 548

กรุงเทพมหานคร และ ปริมณฑล (คน) 168 171 142

ภาคเหนือ (คน) 72 68 68

ภาคกลาง (คน) 34 30 27

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (คน) 185 178 183

ภาคใต้ (คน) 15 10 12

ภาคตะวันออก (คน) 124 123 116

จำนวนพนักงานหญิงที่ปฏิบัติงานภายในประเทศไทย

2566 2567 2568

พนักงานหญิงที่ปฏิบัติงานภายในประเทศไทยรวม (คน) 816 802 803

กรุงเทพมหานคร และ ปริมณฑล (คน) 256 260 241

ภาคเหนือ (คน) 76 73 68

ภาคกลาง (คน) 53 49 51

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (คน) 275 276 291

ภาคใต้ (คน) 19 16 18

ภาคตะวันออก (คน) 137 128 134

การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568
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2566 2567 2568

การจ้างงานผู้พิการรวม ( )คน 19 18 18

ร้อยละของการจ้างงานผู้พิการรวมต่อการจ้างงานรวม 

(%)

1.34 1.30 1.33

พนักงานผู้พิการรวม ( )คน 19 18 18

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 11 11 11

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 8 7 7

ร้อยละของจำนวนพนักงานผู้พิการรวมต่อพนักงานรวม 

(%)

1.34 1.30 1.33

ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม ( )คน 0 0 0

ร้อยละของลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวมต่อลูกจ้าง

ที่ไม่ใช่

พนักงานรวม (%)

0.00 0.00 0.00

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการ

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนพนักงาน จำแนกตามเพศ

2566 2567 2568

ค่าตอบแทนพนักงานรวม ( )บาท 584,184,291.13 588,676,437.22 585,930,224.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 304,729,290.59 306,035,115.29 305,770,035.00

ร้อยละของค่าตอบแทนของพนักงานชาย (%) 52.16 51.99 52.19

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 279,455,000.54 282,641,321.93 280,160,189.00

ร้อยละของค่าตอบแทนของพนักงานหญิง (%) 47.84 48.01 47.81

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงาน (บาท / คน) 413,143.06 425,959.80 433,701.13
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2566 2567 2568

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงานชาย (บาท / คน) 509,580.75 527,646.75 557,974.52

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงานหญิง (บาท / คน) 342,469.36 352,420.60 348,891.89

อัตราส่วนค่าตอบแทนเฉลี่ยระหว่างพนักงานหญิงต่อ

พนักงานชาย

0.67 0.67 0.63

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : ไม่มี

    บริษัทฯ กำหนดให้คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทฯทำการทบทวนและประเมินบริษัทหลักทรัพย์จัดการ กองทุนและ

ผู้จัดการกองทุนเป็นประจำทุกปี รวมถึงพิจารณาประเภทและผลการดำเนินงานของกองทุนต่างๆ ตามความเหมาะสม เพื่อ เป็นทางเลือกให้กับ

พนักงานที่สนใจ

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (I Code) มา

ใช้ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: มี

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 1228 1277 1210

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 378 411 428

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด (%) 26.73 29.74 31.68

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

30.78 32.18 35.37

จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
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2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

พนักงาน (บาท)

2,871,681.79 2,919,553.89 3,065,361.12

จำนวนเงินที่ลูกจ้างสะสมเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (บาท) 8,555,530.86 8,676,568.80 9,837,520.11

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มีพนักงาน

เข้าร่วมเป็น

สมาชิก PVD 

(มี/ไม่มี)

จำนวน

พนักงาน

ทั้งหมด 

(คน)

จำนวน

พนักงานที่มี

สิทธิ์เข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวน

พนักงานที่

เข้าร่วม 

PVD (คน)

สัดส่วนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

จากพนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วนพนักงานที่

เข้าร่วม PVD จาก

พนักงานที่มีสิทธิ์

เข้าร่วม PVD (%)

บริษัท ศรีไทย

ซุปเปอร์แวร์ จำกัด 

(มหาชน)

มี 1,351 1,210 428 31.68 35.37

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

แผนการพัฒนาพนักงานเป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน

ผลการ

ปฏิบัติงานประจำปีของพนักงาน

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง / คน / 

ปี)

9.30 14.00 17.00

ค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาพนักงาน (บาท) 1,579,545.85 1,788,107.32 2,285,518.60

ร้อยละค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน ต่อ

ค่าใช้จ่ายรวม (%)
(*)

0.000192 0.000231 0.000322

ร้อยละค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน ต่อ

รายได้รวม (%)
(*)

0.000182 0.000219 0.000308

คำอธิบายเพิ่มเติม :  รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม(*)

ข้อมูลเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
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จำนวนชั่วโมงการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงการทำงานรวม (ชั่วโมง) 4,480,377.00 4,467,188.00 4,242,113.00

จำนวนชั่วโมงการทำงานรวมของพนักงานรวม (ชั่วโมง) 4,199,335.00 4,081,776.00 3,904,579.00

จำนวนชั่วโมงการทำงานรวมของลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงาน

(ชั่วโมง)

281,042.00 385,412.00 337,534.00

สถิติการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงานของพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงาน

ของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

15 11 8

จำนวนพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้น

หยุดงาน

ตั้งแต่ 1 วันขึ้นไป (คน)

15 11 7

ร้อยละของจำนวนพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บจากการทำ

งานถึงขั้นหยุดงานตั้งแต่ 1 วันขึ้นไป (%)

1.06 0.80 0.52

จำนวนพนักงานที่เสียชีวิตจากการทำงาน (คน) 0 0 0

ร้อยละของจำนวนพนักงานที่เสียชีวิตจากการทำงาน 

(%)

0.00 0.00 0.00

อัตราการบาดเจ็บจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงาน

(คน / 1 ล้านชั่วโมงการทำงาน)
(*)

3.57 2.69 1.79

อัตราการบาดเจ็บจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงาน (คน 

/ 200,000 ชั่วโมงการทำงาน)
(**)

0.71 0.54 0.36

คำอธิบายเพิ่มเติม :  บริษัทที่มีจำนวนพนักงานรวมที่มากกว่า 100 คน ขึ้นไป(*)

 บริษัทที่มีจำนวนพนักงานรวมที่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 100 คน(**)

ข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับพนักงาน

ความผูกพันของพนักงาน
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2566 2567 2568

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม ( )คน 365 301 427

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 162 135 155

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 203 166 272

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 25.81 21.78 31.61

ร้อยละของจำนวนพนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัคร

ใจ (%)

44.38 44.85 36.30

ร้อยละของจำนวนพนักงานหญิงที่ลาออกโดยความ

สมัครใจ (%)

55.62 55.15 63.70

2566 2567 2568

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : มี

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : คณะกรรมการสวัสดิการ
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ความรับผิดชอบต่อลูกค้า / ผู้บริโภค

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายความรับผิดชอบต่อลูกค้า / ผู้บริโภค

นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของ

ลูกค้า

: มี

แนวปฏิบัติเรื่องการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า : การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล, การนำข้อมูลไปใช้หรือเปิดเผย, สิทธิ

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล, การเก็บรักษาและระยะเวลาจัดเก็บข้อมูล

ส่วนบุคคล, มาตรการที่บริษัทกำหนดกรณีมีบุคคลที่สามจะนำข้อมูล

ของลูกค้าไปใช้, มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วน

บุคคล

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของ

ลูกค้า

: https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2026/03/Personal-Data-Protection-

Policy_thai.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 1-6

นโยบายและแนวปฏิบัติการตลาดและโฆษณาอย่างรับผิดชอบ

นโยบายและแนวปฏิบัติการตลาดและโฆษณาอย่างรับผิดชอบ : มี

แนวปฏิบัติการตลาดและโฆษณาอย่างรับผิดชอบ : การสื่อสารการตลาดบนพื้นฐานการเคารพกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่

เกี่ยวข้อง และคำนึงถึงสิทธิของผู้บริโภค, การไม่สนับสนุนโฆษณาหรือ

กิจกรรมส่งเสริมการขายที่สนับสนุนให้มีการกระทำความผิดต่อ

กฎหมายหรือศีลธรรม

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการตลาดและโฆษณาอย่าง

รับผิดชอบ

: https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%

B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%

81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A5%

E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%

B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%

82%E0%B8%86%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B2%

E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%

B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%

9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%

E0%B8%9A_thai.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 1

นโยบายและแนวปฏิบัติการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า / ผู้บริโภค

นโยบายและแนวปฏิบัติการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของ

สินค้าและบริการแก่ลูกค้า / ผู้บริโภค

: มี

นโยบายและแนวปฏิบัติการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของ

สินค้าและบริการแก่ลูกค้า / ผู้บริโภค

: การไม่กล่าวอ้างหรือสื่อสารการตลาดที่เกินจริง ไม่ถูกต้อง และ

บิดเบือน, การติดฉลากสินค้าและผลิตภัณฑ์ที่แสดงถึงรายละเอียดที่

https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2026/03/Personal-Data-Protection-Policy_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2026/03/Personal-Data-Protection-Policy_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2026/03/Personal-Data-Protection-Policy_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%86%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%86%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%86%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%86%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%86%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%86%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%86%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%86%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%86%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%86%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%86%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A_thai.pdf
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จำเป็นตามกฎหมายกำหนด, การสื่อสารการตลาดอย่างเหมาะสมกับ

กลุ่มเปราะบาง กลุ่มเด็กหรือเยาวชนที่อายุต่ำกว่า 12 ปี, การสื่อสาร

การตลาดอย่างเหมาะสมผ่านช่องทางดิจิทัล

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบ

ของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า / ผู้บริโภค

: https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%

B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%

81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A5%

E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%

B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%

82%E0%B8%86%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B2%

E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%

B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%

9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%

E0%B8%9A_thai.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 1

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า, การพัฒนาความ

พึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า

ผลิตภัณฑ์คุณภาพและการบริการด้วยใจ

    บริษัทฯมุ่งมั่นในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูงสุดเพื่อส่งมอบคุณค่าให้แก่ลูกค้าและสังคมอย่างยั่งยืน ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯครอบคลุม

การใช้งานหลากหลายประเภท อาทิ บรรจุภัณฑ์สำหรับอาหารและเครื่องดื่ม อุปกรณ์ขนถ่ายวัสดุ เฟอร์นิเจอร์และของใช้ในครัวเรือน ตลอดจน

ผลิตภัณฑ์ยานยนต์และชิ้นส่วน ซึ่งผลิตภัณฑ์ทั้งหมดได้ผ่านการตรวจสอบและควบคุมตามมาตรฐานความปลอดภัยในการใช้งาน     นอกจาก

นี้ บริษัทฯยังให้ความสำคัญกับการบริการด้วยความใส่ใจ โดยยึดมั่นในหลักการตอบสนองความต้องการของลูกค้าเพื่อสร้างความพึงพอใจสูง

สุด     ทั้งนี้ ในปี พ.ศ. 2568 บริษัทฯได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าในด้านคุณภาพสินค้า การส่งมอบตรงเวลา และความเป็นมือ

อาชีพของทีมงานบริการ ผลสำรวจสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%86%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%86%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%86%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%86%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%86%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%86%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%86%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%86%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%86%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%86%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%86%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A_thai.pdf
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การพัฒนาความพึงพอใจและ

การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ลูกค้า

คะแนนความพึงพอใจของลูกค้า - 2568: ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : มี

คะแนนความพึงพอใจของลูกค้า เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน

ผลิตภัณฑ์พลาสติกเพื่องานอุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ร้อยละ 98

ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับยานยนต์ เปลือกหม้อแบตเตอรี่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ร้อยละ 93

ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์อาหาร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90     ร้อยละ 94    

ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์เครื่องดื่ม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90     ร้อยละ 98    

    ผลการประเมินความพึงพอใจโดยรวมเกินกว่าร้อยละ 90 ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งบริษัทฯได้นำข้อมูลและคำแนะนำต่างๆ จากลูกค้าและผู้

รับบริการ มาเป็นแนวทางในการวิเคราะห์หาสาเหตุและปรับปรุง เพื่อป้องกันการเกิดปัญหาให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงการตรวจสอบและพัฒนาการ

ปฏิบัติงานในแต่ละขั้นตอน เพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและปลอดภัยไปยังลูกค้าต่อไป

ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ช่องทางที่บริษัทรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า / ผู้บริโภค

ช่องทางการรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า / ผู้บริโภค : มี

โทรศัพท์ : +66 2427 0088

โทรสาร : -

อีเมล : -

เว็บไซต์บริษัท : https://www.srithaisuperware.com/

ที่อยู่ : 15 ถนนสุขสวัสดิ์ ซอย 36 แขวงบางปะกอก 

เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140

https://www.srithaisuperware.com/
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ความรับผิดชอบต่อชุมชน / สังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคม

นโยบายการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคม

นโยบายการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคม : มี

ลิงก์นโยบายการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคม : https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%

B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%

94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%

E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%

B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%

94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95%

E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%

B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1_thai.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 4

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่

ผ่านมา

: การจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพ, อาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

สุขภาพและคุณภาพชีวิต, ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้เปราะบาง, การลด

ความเหลื่อมล้ำทางสังคม

การดำเนินงานเพื่อสังคม

โครงการคัดแยกขยะรักษาสิ่งแวดล้อม

    ปัจจุบันปริมาณขยะที่เกิดขึ้นในประเทศไทยมีมากขึ้นในทุกๆ ปี และยังพบการทิ้งขยะและกำจัดขยะที่ไม่ถูกวิธี ส่งผลให้เกิดปัญหาและผลก

ระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯได้เล็งเห็นถึงปัญหา จึงได้จัดทำโครงการต่างๆ เกี่ยวกับการกำจัดขยะเพื่อถ่ายทอดและให้ความรู้การคัดแยกขยะ

อย่างถูกวิธี การแปรรูปขยะให้เกิดประโยชน์ รวมถึงการหมุนเวียนพลาติกรีไซเคิล พร้อมทั้งได้ร่วมสนับสนุนโครงการดังกล่าวโดยมอบผลิตภัณฑ์

ถังขยะของบริษัทฯจำนวนหนึ่งเพื่อใช้ในการคัดแยกขยะให้แก่สถานที่ต่างๆ ตามความเหมาะสม อาทิ ชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ และ

สถานศึกษา

    บริษัทฯดำเนินการลงพื้นที่อย่างต่อเนื่องในช่วงหลายปีที่ผ่านมาเพื่อพบปะ พูดคุย ชี้แจงวัตถุประสงค์และประโยชน์ของการดำเนินโครงการ

ของบริษัทฯร่วมกับผู้อยู่อาศัยในชุมชน และได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี โดยในแต่ละปีบริษัทฯได้ขยายพื้นที่ของการดำเนินโครงการฯเพิ่มขึ้น

จากชุมชุนสู่สถานศึกษา ในปี พ.ศ. 2568 บริษัทฯได้ดำเนินโครงการฯร่วมกับกับโรงเรียนในพื้นที่ 1 แห่ง ในโครงการขยายเครือข่ายธนาคาร

ขยะสร้างรายได้ ผลิต-ใช้-นำกลับ สู่วงจรเศรษฐกิจหมุนเวียน ณ โรงเรียนวัดด่านสำโรง จังหวัดสมุทรปราการ

ทั้งนี้ เพื่อปลูกฝังเรื่องการดูแลสิ่งแวดล้อมให้แก่เยาวชนในสถานศึกษา โดยมีบุคลากรของบริษัทฯที่มีความรู้ด้านการจัดการขยะและ

สิ่งแวดล้อม ดำเนินการอบรมให้ความรู้เรื่องการคัดแยกขยะและปลูกจิตสำนึกการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้แก่นักเรียนและบุคลากรของ

โรงเรียน พร้อมส่งเสริมให้นำไปปรับใช้ในครอบครัวหรือชุมชมของตนเอง เพื่อลดปริมาณขยะและลดปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นในพื้นที่ชุมชน

ในระยะยาว

โครงการตลาดนัดรีไซเคิล วัดจากแดง

    บริษัทฯตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรและการลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมตั้งแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ จึงได้เข้า

ร่วมสนับสนุนกิจกรรม ตลาดนัดรีไซเคิล วัดจากแดง โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อส่งเสริมองค์ความรู้และสร้างความตระหนักรู้ด้านการจัดการ

ขยะอย่างถูกวิธีให้แก่ประชาชนในพื้นที่

https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1_thai.pdf
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    กิจกรรมดังกล่าวถือเป็นการบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคธุรกิจ ชุมชน และภาคีเครือข่าย โดยมี วัด ซึ่งเป็นศูนย์รวมจิตใจของชุมชน

เป็นแกนกลางในการขับเคลื่อน ภายในงานบริษัทฯได้ร่วมกิจกรรมลงพื้นที่เก็บขยะบริเวณแม่น้ำเจ้าพระยาเพื่อฟื้นฟูระบบนิเวศทางน้ำและ

ป้องกันปัญหาขยะหลุดรอดลงสู่ทะเล ควบคู่ไปกับการถ่ายทอดความรู้ด้านการคัดแยกขยะ เพื่อนำทรัพยากรที่ใช้แล้วกลับเข้าสู่กระบวนการรีไซ

เคิลและเกิดประโยชน์สูงสุด ความสำเร็จของโครงการนี้ไม่เพียงแต่สะท้อนถึงพลังแห่งความร่วมมือ แต่ยังเป็นรากฐานสำคัญในการสร้าง

พฤติกรรมการจัดการขยะอย่างยั่งยืนจากระดับครัวเรือน ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินธุรกิจภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนของบริษัท

ฯอย่างเป็นรูปธรรม

โครงการคาราวานอมตะยิ้ม

    บริษัทฯเล็งเห็นถึงความสำคัญของการเติบโตเคียงคู่ไปกับชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ร่วมมือกับสำนักงานการนิคมอุตสาหกรรมอมตะ

ซิตี้ ชลบุรี เข้าร่วมจัดกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ภายใต้ โครงการคาราวานอมตะสร้างยิ้ม ณ พื้นที่เทศบาลตำบลบางปะกงพรหม

เทพรังสรรค์ อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา

    การเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ บริษัทฯได้ดำเนินกิจกรรมสันทนาการเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์และส่งมอบความสุขให้แก่ประชาชนในพื้นที่ 

ควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดความรู้เรื่อง การคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี 

ให้แก่คนในชุมชน โครงการดังกล่าวไม่เพียงแต่ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างรอยยิ้มให้แก่ชุมชนโดยรอบ แต่ยังเป็นการขับเคลื่อนนโยบาย

ด้านการจัดการขยะตั้งแต่ต้นทาง ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการสร้างชุมชนเชิงนิเวศที่เข้มแข็งและยั่งยืน

โครงการส่งเสริมอาชีพ

    บริษัทฯให้ความสำคัญกับการส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพเพื่อสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนรอบสถานประกอบการ โดยปี พ.ศ. 2568 บริษัทฯได้

ประชุมร่วมกับตัวแทนชุมชน คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลนาป่า อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ถึงความต้องการและความสามารถ

ของชุมชน เพื่อกำหนดรูปแบบการช่วยเหลือและสนับสนุนที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสร้างความเป็นอยู่ที่ดีให้แก่ชุมชน บริษัทฯจึงได้ดำเนิน

การจัดกิจกรรมอบรมส่งเสริมอาชีพให้แก่คนในชุมชนทั้งคนปกติทั่วไปและคนพิการ ในการผลิตดอกไม้จันทน์จำหน่าย โดยได้จัดหาวิทยากร

ผู้เชี่ยวชาญในการฝึกอบรม หลักสูตร การทำดอกไม้จันทน์และพวงหรีด รวมถึงออกแบบและเลือกรูปแบบดอกไม้จันทน์และพวงหรีด ที่สามารถ

นำมาพัฒนาเป็นอาชีพได้ ซึ่งนอกจากจะเป็นการสร้างรายได้เพิ่มเพื่อพึ่งพาตนเองและช่วยเหลือจุนเจือครอบครัวได้แล้ว ยังเป็นการสร้างคุณค่า

ให้แก่ตัวเอง และช่วยลดปัญหาสังคมได้อีกทางหนึ่ง

ข้อมูลเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : มี

    บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าการเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน ต้องดำเนินควบคู่ไปกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน 

ในปี พ.ศ. 2568 บริษัทฯ ได้เดินหน้าสานต่อเจตนารมณ์ดังกล่าวผ่านการดำเนินกิจกรรมเชิงรุกร่วมกับชุมชน สถานศึกษา และหน่วยงาน

ท้องถิ่น โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการรวมทั้งสิ้น 262 คน

เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการจัดการขยะอย่างยั่งยืนภายใต้หลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) บริษัทฯ ได้ขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้าน

การคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทางผ่าน 3 โครงการสำคัญ ได้แก่  ที่มุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกให้แก่เยาวชน1) โครงการคัดแยกขยะรักษาสิ่งแวดล้อม

ผ่านเครือข่ายธนาคารขยะ ณ โรงเรียนวัดด่านสำโรง  ที่ยกระดับความร่วมมือระดับภาคีเครือข่าย 2) โครงการตลาดนัดรีไซเคิล วัดจากแดง

ผสานการลงพื้นที่จัดเก็บขยะในแม่น้ำเจ้าพระยาเพื่อฟื้นฟูระบบนิเวศทางน้ำ และ  ร่วมกับนิคมฯ อมตะซิตี้ 3) โครงการคาราวานอมตะสร้างยิ้ม

ชลบุรี ในการรณรงค์การจัดการขยะระดับครัวเรือน ณ พื้นที่จังหวัดฉะเชิงเทรา

นอกจากมิติด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับการลดความเหลื่อมล้ำและส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ผ่าน  โดยโครงการส่งเสริมอาชีพ

ร่วมกับเทศบาลตำบลนาป่า จังหวัดชลบุรี จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการทำดอกไม้จันทน์และพวงหรีดให้แก่ประชาชนและกลุ่มผู้
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พิการ โครงการดังกล่าวไม่เพียงแต่ช่วยสร้างทักษะอาชีพและรายได้เสริมเพื่อจุนเจือครอบครัว แต่ยังเป็นการสร้างคุณค่าและความภาคภูมิใจให้

แก่คนในชุมชน ซึ่งถือเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน

ประโยชน์ที่เกิดจากการดำเนินโครงการพัฒนาเพื่อสังคม

ประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน

บริษัทมีการวัดผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน

จากการดำเนินโครงการพัฒนาเพื่อสังคม

: ไม่มี

ประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน

บริษัทมีการวัดผลประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน

จากการดำเนินโครงการพัฒนาเพื่อสังคม

: มี

2566 2567 2568

ผู้เข้าร่วมการอบรม (คน) 117.00 211.00 262.00

หมายเหตุ - เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยอัตโนมัติจากการประมวลข้อมูลตามสภาพที่ได้รับจากบริษัทจดทะเบียน (as is basis)

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่รับรองในความถูกต้อง ความครบถ้วน ความเหมาะสม ความเป็นปัจจุบัน

หรือความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หรือรับประกันผลที่จะได้รับจากการใช้ข้อมูลดังกล่าว

และจะไม่รับผิดชอบในความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆ ที่เกิดการนำเอกสารหรือเนื้อหาที่ปรากฏในเอกสารนี้ไปใช้ในทุกกรณี
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ข้อมูลการดำเนินงานด้าน ESG
 ชื่อบริษัท : บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำกัด (มหาชน) ตัวย่อ : SITHAI

  Market : SET กลุ่มอุตสาหกรรม : สินค้าอุตสาหกรรม หมวดธุรกิจ : บรรจุภัณฑ์

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

          คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายบริษัทฯ ซึ่งประกาศใช้ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 

โดยมีการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามความเหมาะสมมาโดยตลอด ในปี พ.ศ. 2555 คณะกรรมการบริษัทได้

แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี (ภายหลังได้รับการเปลี่ยนชื่อเป็น คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ตามบทบาทที่ได้รับเพิ่มเติมจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อต้นปี พ.ศ. 2567) เพื่อทำหน้าที่ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงนโยบายการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯให้ทันสมัย เหมาะสมกับสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอด

จนสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้แต่งตั้งผู้บริหารของบริษัทฯเข้าร่วมเป็นคณะทำงานการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนา

อย่างยั่งยืน เพื่อสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

          คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเผยแพร่ผ่านทางช่องทางการสื่อสารต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก

องค์กร และเพื่อให้เกิดความมั่นใจได้ว่ามีการรับรู้ ตระหนักรับทราบถึงนโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง  นอกจากนี้ ยังกำหนดให้มีการจัดฝึกอบรม

และกิจกรรมภายในบริษัทฯ ให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีแก่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่องและ

สม่ำเสมอ

          นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ฉบับปรับปรุงล่าสุด ครั้งที่ 5 (พ.ศ. 2565) ที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติประกาศใช้ มีความ

สอดคล้องกับบริบททางธุรกิจของบริษัทฯในปัจจุบันและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนของสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (CG Code) ภายใต้โครงสร้าง 5 หมวดของนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยครอบคลุมสาระสำคัญ

ตาม 8 หลักปฏิบัติของ CG Code

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม : https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%

B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%

81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%

E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%

B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%

B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%

E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%

B8%B5_thai.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 1-28

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, ความเป็น

อิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ, การ

ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ, การกำกับดูแลบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วม

https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
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การสรรหากรรมการ

          คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งเป็นคณะกรรมการชุดย่อยทำหน้าที่สนับสนุนการ

สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ตลอดจนคุณลักษณะที่จำเป็น เพื่อร่วมพัฒนาบริษัทฯให้มีความเจริญ

เติบโตก้าวหน้าอย่างมั่นคงและบรรลุต่อเป้าหมาย และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อ

          1)   แต่งตั้งเป็นผู้บริหารระดับสูง ตามผังโครงสร้างองค์กร

          2)   แต่งตั้งเป็นกรรมการ ทดแทนกรรมการรายเดิมที่พ้นจากวาระก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง

          3)   เสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมการ แทนกรรมการรายเดิมที่พ้นวาระการดำรงตำแหน่ง หรือ

ในกรณีที่มีการเพิ่มจำนวนกรรมการ ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในข้อบังคับของบริษัทฯข้อ 13 และข้อ 14 

          ทั้งนี้ หากเป็นการแต่งตั้งกรรมการอิสระ กรรมการคนนั้นต้องมีคุณสมบัติของการเป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กำหนด

          ในการสรรหากรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจพิจารณาจากรายชื่อที่ผู้ถือหุ้นเสนอ หรือจากทะเบียน

กรรมการอาชีพในทำเนียบของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับธุรกิจของ

บริษัทฯ รวมถึงได้พิจารณาเรื่องความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) ด้วย

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการสรรหากรรมการ : https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%

B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%

81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%

E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%

B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%

B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%

E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%

B8%B5_thai.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 15-16

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

          คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณากำหนดโครงสร้าง และอัตราค่าตอบแทนกรรมการด้วยการรวบรวมข้อมูลค่า

ตอบแทนกรรมการ สำหรับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งปัจจัยเกี่ยวกับประสบการณ์ ภาระหน้าที่ บทบาทและความรับผิดชอบ และ

ประโยชน์ที่จะได้รับจากกรรมการรายบุคคลโดยให้สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละคน กรรมการคนใดที่ได้รับมอบหมาย

หน้าที่และความรับผิดชอบมากขึ้น ก็ให้ได้รับผลประโยชน์เพิ่มขึ้น เพื่อจูงใจให้คณะกรรมการบริษัทนำพาองค์กรให้ดำเนินงานตามเป้าหมายทั้ง

ระยะสั้น และระยะยาว

          ทั้งนี้ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เสนอข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและ

เสนอขออนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นต่อไป

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการกำหนดค่าตอบแทน

กรรมการ

: https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%

B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%

81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%

E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%

B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%

B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%

E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%

B8%B5_thai.pdf
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ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

          คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ ที่หลากหลายและจำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ ตลอดจนอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของตน เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 มี

จำนวน 8 คน ประกอบด้วยตัวแทนของผู้ถือหุ้นและเป็นผู้บริหารรวม 3 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 37.5 ของกรรมการทั้งหมด ซึ่งเป็นผู้ที่มีค

วามรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในธุรกิจของบริษัทฯ และกรรมการอิสระ 4 คน ซึ่งรวมกรรมการที่เป็นสุภาพสตรี 1 คน คิดเป็นสัดส่วน

https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
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https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
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ร้อยละ 50 ของกรรมการทั้งหมด โดยเป็นผู้ที่มีทักษะและประสบการณ์หลากหลายที่สามารถใช้วิจารณญาณได้อย่างอิสระ ตลอดจนมีคุณสมบัติ

ตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และของบริษัทฯ และกรรมการใหม่ที่ได้รับแต่งตั้งเพิ่มเติมใน

ปี พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นแต่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งบริหาร 1 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 12.5 ของกรรมการทั้งหมด เป็นผู้ที่มีความรู้

และประสบการณ์ ตลอดจนสายสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจทางการแพทย์

          คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการอิสระจำนวน 3 คน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้าที่สนับสนุนการทำงานของคณะ

กรรมการบริษัท ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นไปตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เรื่อง คุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551

    แม้ว่าปัจจุบันผู้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการและตำแหน่งกรรมการผู้จัดการซึ่งเป็นตำแหน่งสูงสุดของฝ่ายบริหาร เป็นบุคคลเดียวกัน คือ 

นายสนั่น อังอุบลกุล แต่บริษัทฯก็ได้มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของทั้งสองตำแหน่งแยกกันไว้อย่างชัดเจน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสม เนื่องจากนายสนั่น อังอุบลกุล ซึ่งเป็นตัวแทนจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจของ

บริษัทฯเป็นเวลานาน และเป็นที่ยอมรับในวงการธุรกิจและสังคมอย่างแพร่หลาย

          การดำรงตำแหน่งทั้งสองตำแหน่งในเวลาเดียวกันนั้น ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการได้ตระหนักและแบ่งแยกบทบาทหน้าที่

และความรับผิดชอบของแต่ละตำแหน่งได้อย่างชัดเจน ทั้งในส่วนของการบริหารงานประจำ การประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมผู้ถือ

หุ้น และอื่นๆ ตลอดจนสามารถปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และตัดสินใจตามขอบเขตอำนาจของแต่ละตำแหน่งได้เป็นอย่างดี โดยได้ใช้ประโยชน์

จากการเป็นบุคคลเดียวกันที่สามารถช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน

          อย่างไรก็ดี ด้วยสัดส่วนกรรมการอิสระที่มีจำนวนครึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด และการจัดประชุมร่วมกันของกรรมการอิสระ

กับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมอย่างน้อยปีละครั้ง ทำให้คณะกรรมการบริษัทสามารถถ่วงดุล พร้อมให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระใน

การสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การพัฒนากรรมการ

กรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่
          คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้เลขานุการบริษัท ทำหน้าที่จัดเตรียมข้อมูล ได้แก่ คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน ลักษณะและ

ทิศทางธุรกิจของบริษัทฯ นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม จรรยาบรรณทางธุรกิจ เป็นต้น พร้อมทั้งจัดให้มี

การแนะนำเกี่ยวกับลักษณะธุรกิจแนวทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องแก่กรรมการและผู้บริหารใหม่

กรรมการและผู้บริหารปัจจุบัน
          คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้เลขานุการบริษัท จัดหาหลักสูตรเพื่อสนับสนุนให้กรรมการและผู้บริหารเข้ารับการอบรมหรือเข้าร่วม

กิจกรรมสัมมนาที่เพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องกับสถาบันที่มีความน่าเชื่อถือและสอดคล้องกับการเป็นกรรมการบริษัท

จดทะเบียน เช่น สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย สถาบันวิทยาการตลาดทุน เป็นต้น และให้เปิดเผยข้อมูลการเข้าร่วมอบรมหรือเข้า

ร่วมกิจกรรมสัมมนาของกรรมการและผู้บริหารแต่ละคนไว้ในรายงานประจำปี

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ : https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%

B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%

81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%

E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%

B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%

B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%

E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%

B8%B5_thai.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 25

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

          คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัททั้งคณะเป็นประจำทุกปี โดยครอบคลุมหัวข้อดังต่อ

ไปนี้

          1)   นโยบายของคณะกรรมการบริษัท (Board Policy)

          2)   การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท (Board Performance)

          3)   โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท (Board Structure)

          4)   แนวปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัท (Board Style)

          5)   การจัดเตรียมและการดำเนินการประชุม (Board Meetings)

https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
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          6)   องค์ประกอบและคุณสมบัติของกรรมการบริษัท (Board Members' Composition and Qualifications)

          นอกจากนี้ คณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ก็ต้องจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น

ประจำทุกปีด้วยเช่นกัน

          อนึ่ง ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทนั้น คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นราย

บุคคลด้วย

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติ

หน้าที่ของคณะกรรมการ

: https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%

B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%

81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%

E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%

B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%

B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%

E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%

B8%B5_thai.pdf
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การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

          บริษัทฯมีการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหลายแห่งทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่านั้นดำเนิน

ธุรกิจและอยู่ภายใต้โครงสร้างเดียวกันกับโครงสร้างธุรกิจหลักของบริษัทฯ ได้แก่ สายธุรกิจพลาสติก ซึ่งประกอบด้วยผลิตภัณฑ์เพื่องาน

อุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน สายธุรกิจแม่พิมพ์และอื่นๆ เนื่องจากกลุ่มบริษัทได้วางกลยุทธ์ให้การทำธุรกิจมีลักษณะครบ

วงจร ลดการพึ่งพาธุรกิจนอกกลุ่ม เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันของกลุ่มบริษัทให้มากขึ้น ดังนั้น ในการกำกับดูแลการดำเนินงานของ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯได้ส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ได้แก่ กรรมการที่เป็นผู้บริหารและ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯไป

ดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ เพื่อดูแลผลประโยชน์ของบริษัทฯในฐานะ

ผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ดี กลุ่มบุคคลที่เป็นตัวแทนดังกล่าวต้องผ่านการพิจารณาความเหมาะสมและเห็นชอบของฝ่ายบริหาร และต้องเป็นผู้บริหาร

ของบริษัทฯที่ดูแลรับผิดชอบในสายธุรกิจเดียวกันหรือคล้ายคลึงกับธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม อันจะมีส่วนช่วยให้การกำกับดูแลการ

ดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีประสิทธิภาพมากขึ้น

          ในการใช้สิทธิออกเสียงของบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วม บุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯสามารถตัดสินใจหรือดำเนินการในเรื่องสามัญทั่วไปของการดำเนินธุรกิจได้โดยไม่จำเป็นต้องได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนการตัดสินใจหรือลงมติ โดยให้คำนึงถึงประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ เป็นเกณฑ์ 

ควบคู่ไปกับการประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นแก่บริษัทฯในฐานะผู้ถือหุ้นตามความเหมาะสม เช่น การตัดสินใจเข้าทำรายการเมื่อมีความ

จำเป็นต้องทำรายการระหว่างกันกับบริษัทฯ การกำหนดราคาหรือเงื่อนไขทางการค้าของรายการดังกล่าวก็จะเป็นไปตามปกติการค้ากับบุคคล

ภายนอกทั่วไป หรือสามารถเทียบเคียงกับราคาตลาดได้ เป็นต้น แต่หากเป็นการใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องที่มีนัยสำคัญ บุคคลที่เป็นตัวแทนของ

บริษัทฯต้องได้รับอนุมัติเรื่องเหล่านั้นจากคณะกรรมการบริษัทในหลักเกณฑ์เดียวกันกับการดำเนินการโดยบริษัทฯเอง

          ในปี พ.ศ. 2568 บริษัทฯไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแห่งใดที่มีข้อตกลงระหว่างบริษัทฯกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders Agreement) ในลักษณะที่มีผลอย่างมีสาระสำคัญต่อการริดรอนอำนาจในการบริหารงานของบริษัทฯ 

หรือทำให้บริษัทฯไม่สามารถใช้สิทธิออกเสียงได้อย่างเต็มที่ตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ หรือมีการแบ่งผลตอบแทนที่นอกเหนือจากผล

ตอบแทนตามสัดส่วนการถือหุ้นปกติ

          กรณีของบริษัทย่อย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นบริษัทที่บริษัทฯถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 และมีอำนาจเด็ดขาดในการกำหนดนโยบายและ

บริหารงาน บริษัทฯได้กำหนดให้บุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯต้องดูแลและผลักดันให้บริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของการทำ

รายการที่เกี่ยวโยง เกณฑ์การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ การทำรายการสำคัญอื่นใด ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการ

ดำเนินงานของบริษัทดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนโดยใช้หลักเกณฑ์เดียวกันกับที่บริษัทฯต้องปฏิบัติ รวมถึงต้องกำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล

และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทฯสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทำงบการเงินรวมได้ทันกำหนด ถูกต้องและครบถ้วนด้วย

          นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัทย่อย

และบริษัทร่วม เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามแผนงานประจำปี หรือเมื่อพบเหตุผิดปกติด้วยก็ได้

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการกำกับดูแลบริษัทย่อย

และบริษัทร่วม

: https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2026/03/Policy-of-Investment-and-

Supervision-of-Operations-in-Subsidiaries-and-

https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2026/03/Policy-of-Investment-and-Supervision-of-Operations-in-Subsidiaries-and-Associates_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2026/03/Policy-of-Investment-and-Supervision-of-Operations-in-Subsidiaries-and-Associates_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2026/03/Policy-of-Investment-and-Supervision-of-Operations-in-Subsidiaries-and-Associates_thai.pdf
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นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการ

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, หน่วยงาน

ราชการหรือภาครัฐ, ชุมชนและสังคม, แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือ

หุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้ถือหุ้น

          บริษัทฯเคารพต่อสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่าง

ชาติ จะต้องได้รับการปกป้องผลประโยชน์และสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย โดยบริษัทฯ

มีนโยบายเปิดเผยข้อมูลสำคัญในด้านต่างๆ อย่างครบถ้วน ถูกต้อง โปร่งใส ซึ่งรวมไปถึงสิทธิที่ผู้ถือหุ้นพึงได้รับ หรือเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท

ฯ และอำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิต่างๆ รวมถึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถในการป้องกันความเสียหายอันจะเกิดแก่ผู้

ถือหุ้น เพื่อสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัทฯ อันจะนำมาซึ่งผลประโยชน์สูงสุดทั้งต่อผู้ถือหุ้นและองค์กร

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับ

ผู้ถือหุ้น

: https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%

B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%

A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%

E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%

B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 6-7

พนักงาน

1.   การปฏิบัติต่อพนักงาน
          บริษัทฯมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องและสนับสนุนนโยบาย เป้าหมายทางธุรกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทฯ 

พร้อมทั้งพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทัศนคติที่ดี ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรม อยู่ภายใต้สถานที่ปฏิบัติงานที่มี

การจัดการระบบคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ที่ได้มาตรฐาน รวมทั้งไม่เลือกปฏิบัติต่อพนักงาน และไม่เกี่ยวข้องกับ

การละเมิดสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม อีกทั้งบริษัทฯยังมีกระบวนการที่เปิดโอกาสให้

พนักงานมีช่องทางในการร้องทุกข์หรือบอกกล่าวในเรื่องที่จะส่งผลร้ายต่อองค์กร ต่อพนักงานหรือต่อตนเอง และกำหนดวิธีการบริหารจัดการ

ข้อร้องทุกข์ดังกล่าวพร้อมไปกับการปกป้องพนักงานผู้ร้องทุกข์ ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมบรรยากาศที่ดีในการทำงาน ช่วยให้พนักงานสามารถทำงานได้

อย่างปลอดภัย เต็มประสิทธิภาพ และมีความมั่นคงในการดำเนินชีวิต

2.   การปฏิบัติตนของพนักงาน และการปฏิบัติต่อพนักงานอื่น
          บริษัทฯตระหนักและให้ความสำคัญต่อสิทธิส่วนบุคคลของพนักงานทุกคน รวมถึงบรรยากาศแห่งความสามัคคี และความเป็นน้ำหนึ่ง

ใจเดียวกันในหมู่พนักงาน จึงกำหนดให้พนักงานทุกคน ทั้งผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา พึงปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์กร และปฏิบัติ

งานร่วมกันอย่างให้เกียรติซึ่งกันและกัน ไม่กระทำการใดๆ อันผิดศีลธรรม หรืออาจกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัทฯ อันจะช่วยให้

บริษัทฯสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างโปร่งใส ยุติธรรม และช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับ

พนักงาน

: https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%

B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%

A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%

E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%

B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 10-17

https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2026/03/Policy-of-Investment-and-Supervision-of-Operations-in-Subsidiaries-and-Associates_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
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ลูกค้า

          บริษัทฯมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจแก่ลูกค้า ที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี มีคุณภาพ ในระดับราคาที่

เหมาะสม โดยบริษัทฯยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์สุจริต กำหนดคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการให้อยู่ในระดับที่แข่งขันได้ในระดับ

แนวหน้าของธุรกิจ และยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างจริงจังและต่อเนื่อง รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ในอันที่จะเสริมสร้าง และรักษาไว้

ซึ่งความสัมพันธ์อันดีระหว่างลูกค้าและบริษัทฯ

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับ

ลูกค้า

: https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%

B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%

A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%

E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%

B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 18-19

คู่แข่งทางการค้า

          บริษัทฯมุ่งเน้นการแข่งขันในด้านคุณภาพและประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์และบริการ ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับการแข่งขัน

ทางการค้า และยึดถือกติกาของการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี เป็นธรรม และซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งส่งเสริมการร่วมมือกับคู่แข่งทางการค้า

อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อผู้บริโภค ไม่ปกปิดข้อตกลงหรือแสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือที่มิชอบด้วย

กฎหมาย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้บริโภค และเพื่อดำรงความเป็นองค์กรชั้นนำในธุรกิจได้อย่างยั่งยืน

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับ

คู่แข่งทางการค้า

: https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%

B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%

A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%

E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%

B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 20-21

คู่ค้า

          บริษัทฯดำเนินธุรกิจเพื่อผลประโยชน์สูงสุดขององค์กร ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยมุ่งเสริมสร้างความ

สัมพันธ์อันดีกับคู่ค้า บนพื้นฐานของการให้เกียรติและความไว้วางใจซึ่งกันและกัน และยึดถือแนวทางการปฏิบัติที่ดี ตามเงื่อนไขที่กำหนดร่วม

กัน และเป็นธรรมกับเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด รักษาจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ เพื่อบรรลุผลประโยชน์ร่วมกัน

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับ

คู่ค้า

: https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%

B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%

A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%

E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%

B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 17-18

เจ้าหนี้

          บริษัทฯยึดถือนโยบายในการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างมีวินัย โปร่งใส กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขในข้อตกลง หรือสัญญาระหว่าง

กัน ต้องรีบเจรจากับเจ้าหนี้ล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย รวมถึงบริหารเงินเพื่อให้เจ้าหนี้มั่นใจใน

ฐานะการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ที่ดี

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับ

เจ้าหนี้

: https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%

B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%

A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%

E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%

B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf

https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
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หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

          บริษัทฯให้ความสำคัญกับความโปร่งใส คำนึงถึงความซื่อสัตย์สุจริตในการติดต่อทำธุรกรรมกับภาครัฐ และหลีกเลี่ยงการดำเนินการที่

อาจส่งผลต่อการกระทำที่ไม่เหมาะสม หรือขัดแย้งต่อการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับ

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

: https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%
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ชุมชนและสังคม

          บริษัทฯตระหนักดีว่าการที่ธุรกิจจะเติบโตได้อย่างยั่งยืนนั้น มิใช่การดำเนินธุรกิจเพื่อแสวงกำไรเพียงอย่างเดียว แต่การดำเนินงานของ

บริษัทฯจะต้องคำนึงถึงประโยชน์และผลกระทบต่อสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียด้วย บริษัทฯจึงได้นำหลักการและแนวคิดเรื่อง

ความรับผิดชอบต่อสังคมมาใช้ในการบริหารจัดการ เพื่อให้การดำเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯสอดคล้องกับความคาดหวังของสังคม 

และได้ตอบแทนสิ่งที่ดีงามคืนสู่สังคมอย่างจริงจัง เพื่อให้องค์กรกับสังคมและส่วนรวมสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีสมดุล และสามารถพัฒนา

ธุรกิจให้เจริญเติบโตในสังคมและชุมชนที่ธุรกิจดำเนินอยู่ในระยะยาว

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับ

ชุมชนและสังคม

: https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%
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นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องสิทธิมนุษยชน

          บริษัทฯมีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจให้สามารถเติบโตอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการส่งเสริมและผลักดันการเคารพสิทธิมนุษยชนทั่วทั้ง

องค์กร เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับการเคารพสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ การต่อต้านการล่วง

ละเมิด การห้ามการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ ทั้งนี้ บริษัทฯยังสนับสนุนให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม คู่ค้า ตลอดจนผู้มี

ส่วนได้เสียรับทราบนโยบาย เพื่อเป็นหลักในการปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับ

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

: https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%

B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%

A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%

E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%

B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 21-22

ข้อมูลเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

          คณะกรรมการบริษัทในการประชุม ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2568 โดยการนำเสนอของคณะกรรมการกำกับดูแล

กิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้พิจารณาทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจถึงความเหมาะสมสอดคล้องกับบริบททางธุรกิจของบริษัทฯใน
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https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
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ปัจจุบัน การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และมีมติอนุมัติประกาศใช้จรรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบับ

ปรับปรุง ครั้งที่ 3 (พ.ศ. 2568) เพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพื่อความโปร่งใสใน

การดำเนินธุรกิจและสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนนำไปสู่การสร้างคุณค่าในองค์กร โดยครอบคลุม 3 หมวด ดังนี้

*   หมวดที่ 1  การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

*   หมวดที่ 2  ด้านการจัดการองค์กร

*   หมวดที่ 3  การกำกับดูแลจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ลิงก์จรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม : https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%

B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%

A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%

E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%

B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 1-49

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การป้องกันการใช้

ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การให้หรือรับของขวัญ การ

บันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การใช้และรักษาข้อมูลและ

ทรัพย์สิน, การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม, การรักษาความ

ปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, การจัดการสิ่งแวดล้อม, 

สิทธิมนุษยชน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

          บริษัทฯดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ จึงกำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนหลีกเลี่ยงการมีส่วน

เกี่ยวข้อง หรือการดำเนินการใดๆ ที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ อันจะส่งผลให้บริษัทฯเสียผลประโยชน์ หรือทำให้ประสิทธิภาพของ

การปฏิบัติหน้าที่ลดลง ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และเป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้องทุก

ฝ่าย

ลิงก์การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%

B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%

A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%

E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%

B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
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การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

          บริษัทฯดำเนินธุรกิจตามกฎหมายและมาตรฐานจรรยาบรรณอย่างสูงสุด โดยไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการให้หรือรับอามิสสินจ้าง สินบน 

รางวัล การบันเทิง หรือการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ จึงถือเป็นหน้าที่ของผู้บริหารและพนักงานทุกคนที่ต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต เป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกิจ อีกทั้งบริษัทฯยังเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มมีช่องทางในการแจ้งข้อมูล หรือให้เบาะแสเกี่ยวกับการ

ทุจริต หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า ธุรกิจของบริษัทฯไม่ด่างพร้อยจากการให้หรือรับสินบน 

ของขวัญ หรือการบันเทิง และการทุจริตคอร์รัปชั่น

ลิงก์การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน : https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%

B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%

https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
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A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%

E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%

B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 24-25

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

          บริษัทฯยึดมั่นต่อการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการกำหนดระบบการควบคุมภายในอย่าง

เพียงพอเพื่อลดความเสี่ยง/โอกาสในการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง หรือการปฏิบัติที่เป็นการทุจริต และเพื่อให้ระบบการตรวจสอบในกรณีดังกล่าวมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น บริษัทฯจึงเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ สามารถให้ข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตหรือการไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมาย รวมทั้งกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการป้องปรามการกระทำผิด และลดแนวโน้มการเกิดทุจริตในบริษัทฯ ผ่านกระบวนการ

พิจารณาที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม

ลิงก์การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน : https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%

B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%

A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%

E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%

B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 36-41

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

          บริษัทฯให้สิทธิผู้บริหารและพนักงานทุกคนในการลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อการซื้อขาย และควร

ทำการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เฉพาะในช่วงเวลาที่กำหนดไว้ในนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

เนื่องจากข้อมูลภายในถือเป็นปัจจัยสำคัญที่นักลงทุนใช้ในการตัดสินใจลงทุน หรืออาจเป็นความลับทางธุรกิจ จึงต้องได้รับการดูแลมิให้รั่วไหล

ออกไปภายนอก หรือถูกใช้เพื่อประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง และบริษัทฯยังให้ความสำคัญกับการเปิดเผยสารสนเทศ

และข้อมูลข่าวสารที่จำเป็นอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และทันต่อเหตุการณ์ เพื่อให้เกิดความยุติธรรม และเสมอภาคต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ลิงก์การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ : https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%

B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%

A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%

E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%

B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 27-31

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

          บริษัทฯมีนโยบายให้ยึดถือว่าการซื้อขายสินค้าหรือบริการกับบุคคลภายนอก ซึ่งรวมถึงการดำเนินการด้านอื่นทางธุรกิจ เป็นการปฏิบัติ

งานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการรับอามิสสินจ้าง สินบน รางวัล การบันเทิง จากบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อการตัดสินใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง

ลิงก์การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรอง

ทางธุรกิจ

: https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%

B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%

A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%

E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%

B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 25

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน

1.   บริษัทฯตระหนักถึงความสำคัญของผู้ถือหุ้นทุกคนทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหารตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ว่า

ควรได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันและเป็นธรรม โดยเฉพาะการจัดให้มีมาตรการป้องกันมิให้มีการให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกโดย

กรรมการและผู้บริหารเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ

https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
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https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
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https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
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https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
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2.   บริษัทฯกำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ดูแล ใช้งาน และรักษาสินทรัพย์ของบริษัทฯอย่างเหมาะสม รวมถึงใช้ทรัพยากรอื่นๆ อย่าง

รู้คุณค่า และถูกต้องตามกฎหมาย หลีกเลี่ยงการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาในทุกรูปแบบ และทุกกรณี ตลอดจนประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล

ที่เป็นประโยชน์ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจัดหาเครื่องมือและบริการอื่นๆ ที่จำเป็น เพื่อสนับสนุนและปลูกจิตสำนึกแก่พนักงาน

ทุกระดับ ให้ใช้สินทรัพย์และทรัพยากรอย่างเหมาะสม คุ้มค่าต่อการลงทุน ในการสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณค่า เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรและ

สังคมโดยรวม

ลิงก์การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน : https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%

B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%

A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%

E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%

B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 28, 31-36

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

          บริษัทฯมุ่งเน้นการแข่งขันในด้านคุณภาพและประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์และบริการ ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับการแข่งขัน

ทางการค้า และยึดถือกติกาของการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี เป็นธรรม และซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งส่งเสริมการร่วมมือกับคู่แข่งทางการค้า

อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อผู้บริโภค ไม่ปกปิดข้อตกลงหรือแสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือที่มิชอบด้วย

กฎหมาย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้บริโภค และเพื่อดำรงความเป็นองค์กรชั้นนำในธุรกิจได้อย่างยั่งยืน

ลิงก์การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม : https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%

B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%

A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%

E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%

B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 20-21

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

          บริษัทฯตระหนักในเรื่องการรักษาความมั่นคงปลอดภัย และน่าเชื่อถือของข้อมูลด้านสารสนเทศ ตลอดจนข้อมูลและสินทรัพย์

สารสนเทศของบริษัทฯให้ได้รับการดูแลรักษาอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความเสี่ยงจากภัยคุกคามด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศและ

ด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ที่อาจเกิดขึ้น มาตรการในการรักษาความลับ ความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และความพร้อมใช้ต่อการ

ดำเนินงานอย่างเหมาะสม รวมถึงสอดคล้องกับข้อบังคับ กฎ ระเบียบ กฎหมายด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ

ลิงก์การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ : https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%

B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%

A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%

E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%

B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 30-31

การจัดการสิ่งแวดล้อม

          บริษัทฯตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยถือว่าเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงของพนักงานทุก

คน และมีความจริงใจในการปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

ลิงก์การจัดการสิ่งแวดล้อม : https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%

B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%

A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%

E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%

B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
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เลขหน้าของลิงก์ : 23-24

สิทธิมนุษยชน

          บริษัทฯมีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจให้สามารถเติบโตอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการส่งเสริมและผลักดันการเคารพสิทธิมนุษยชนทั่วทั้ง

องค์กร เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับการเคารพสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ การต่อต้านการล่วง

ละเมิด การห้ามการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ ทั้งนี้ บริษัทฯยังสนับสนุนให้บริษัทร่วม คู่ค้า ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียรับ

ทราบนโยบาย เพื่อเป็นหลักในการปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

ลิงก์สิทธิมนุษยชน : https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%

B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%

A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%

E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%

B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 21-22

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

          บริษัทฯให้ความสำคัญต่อการจัดการระบบคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และรับผิดชอบต่อสังคม ด้วยแนวความ

คิดในการพัฒนาอย่างยั่งยืน ผู้บริหารและพนักงานของทุกหน่วยงาน ต้องรับผิดชอบการดำเนินงานภายใต้นโยบายร่วมปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ

และเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ

ลิงก์ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน : https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%

B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%

A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%

E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%

B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 10-12

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: มี

          คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีนโยบายให้จัดการอบรมอย่างทั่วถึงแก่พนักงานทุกระดับทั้งรายเดือน

และรายวันอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ โดยคณะทำงานย่อยการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งประจำตามโรงงานสาขา

ต่างๆ รับผิดชอบจัดการฝึกอบรมเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจให้แก่พนักงานแต่ละโรงงานสาขาอย่างทั่วถึง รวมถึงการ

จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงาน เช่น การประกวดคำขวัญตามจรรยาบรรณธุรกิจ การตอบคำถามด้านนโยบายการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีเพื่อชิงของรางวัลที่ระลึก เป็นต้น ซึ่งประสบความสำเร็จเป็นอย่างดี และมีแผนงานที่จะจัดอย่างต่อเนื่องต่อไป อีกทั้งกำหนด

มาตรการติดตามความเข้าใจเรื่องดังกล่าวผ่านกิจกรรมและแบบสอบถามบนระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายในองค์กร (Intranet) อย่าง

สม่ำเสมอ และผลคะแนนจากการตอบแบบสอบถามจะนำไปรวมเป็นส่วนหนึ่งของผลประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน    ทั้งนี้ เพื่อ

ก่อให้เกิดเป็นธรรมเนียมปฏิบัติของพนักงานและวัฒนธรรมองค์กร

          นอกจากนี้ บริษัทฯได้สื่อสารเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจให้แก่บริษัทย่อยโดยการจัดอบรมให้แก่ผู้บริหารและ

พนักงานของบริษัทย่อย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติในแนวปฏิบัติเดียวกันกับบริษัทฯได้

ลิงก์แสดงกระบวนการที่ส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร

และพนักงานปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

: https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%

B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%

https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
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A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%

E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%

B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 48-49

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่าย

ในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: มี

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันที่บริษัท

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

: โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: 

CAC)

สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ได้รับการรับรอง

เอกสารการรับรองสถานะการเป็นสมาชิก CAC : CAC 

Certificate_2023-2026.pdf

ข้อมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายแนวปฏิบัติและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะ

กรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ

แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง

และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: มี

          คณะกรรมการบริษัทโดยการนำเสนอของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ทบทวนหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และนำมาปรับใช้โดยการ

ปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯให้มีความสอดคล้องกับบริบททางธุรกิจของบริษัทฯในปัจจุบันและ

ครอบคลุมสาระสำคัญตาม 8 หลักปฏิบัติของ CG code โดยได้อนุมัติประกาศใช้นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 5 (พ.

ศ. 2565) และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3 (พ.ศ. 2568) เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ตามรายละเอียดหัวข้อ 6.1 ภาพรวมของ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ และ 6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

          นอกจากนี้ กฎบัตรและนโยบายที่ได้รับการทบทวน ปรับปรุง และประกาศใช้ ในปี พ.ศ. 2568 เพื่อการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการ

พัฒนาสู่ความยั่งยืน มีดังนี้

          * จรรยาบรรณธุรกิจ

          * นโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที่

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่

https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
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          ในการพิจารณานำ CG Code มาปรับใช้กับองค์กรนั้น คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญและคุณประโยชน์ของ CG 

Code ควบคู่กับความเหมาะสมต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยในปี พ.ศ. 2568 คณะกรรมการบริษัทโดยการนำเสนอของคณะกรรมการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ทบทวนแล้วพบว่าบริษัทฯยังคงเหลือเรื่องที่ยังไม่สามารถปฏิบัติได้เพียงส่วนน้อยเช่นเดิม เช่น 

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการเป็นบุคคลเดียวกัน และวาระการดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกิน 9 

ปี ของกรรมการอิสระ เป็นต้น จึงได้มอบหมายให้คณะทำงานการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนจัดทำแผนในการติดตามและ

พัฒนาตามความเหมาะสมและลำดับของความสำคัญตามหลัก CG Code และเรื่องที่ยังไม่สามารถปฏิบัติได้ เพื่อนำเสนอคณะกรรมการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนและคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบความคืบหน้าและพิจารณาทบทวนเป็นประจำทุกปี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ

ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี
*   ได้รับผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำปี 2568 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ระดับ ดี

เลิศ (Excellent) เป็นปีที่ 10 ติดต่อกัน โดยคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของบริษัทฯอยู่ที่ร้อยละ 95

ด้านการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
*   ได้รับการคัดเลือกเป็นหนึ่งในบริษัทกลุ่มหลักทรัพย์ ESG100 ประจำปี พ.ศ. 2568 โดยสถาบันไทยพัฒน์ เป็นปีที่ 4

*   ได้รับการประกาศเป็นหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings ประจำปี พ.ศ. 2568 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้รับการจัดลำดับอยู่ใน

ระดับ A ในกลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม (Industrials) เป็นปีที่ 3 ติดต่อกัน

ด้านการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี
*   เสนอให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการเสนอรายชื่อบุคคลหรือวาระการประชุมโดยไม่จำเป็นต้องรวบรวมจำนวนหุ้นให้ได้สัดส่วนตามที่

กฎหมายกำหนด โดยสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถาม รายชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพื่อพิจารณาเป็นกรรมการหรือวาระการประชุมอื่นล่วงหน้าก่อน

การประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาความเหมาะสมก่อนบรรจุ

เป็นวาระการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น

*   นำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นที่มีรายละเอียดวัน เวลา สถานที่จัดประชุม วาระการประชุมซึ่งประกอบด้วยข้อมูลและสารสนเทศอย่าง

เพียงพอ ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระ หนังสือมอบฉันทะแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถระบุคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ

งดออกเสียงในแต่ละวาระเพื่อกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้และวิธีการใช้อย่างชัดเจน และรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) 

ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยเผยแพร่เมื่อวันที่ 18 

มีนาคม พ.ศ. 2568 สำหรับการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 44 (ประจำปี พ.ศ. 2568) ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2568 พร้อม

ทั้งได้แจ้งการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าวผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในวันเดียวกัน

*   ดำเนินการประชุมตามวาระการประชุมที่กำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม ไม่มีการสลับลำดับวาระหรือการเพิ่มเติมวาระโดยไม่แจ้งผู้ถือหุ้น

ล่วงหน้า จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการแสดงความคิดเห็น ซักถาม รวมถึงข้อเสนอแนะในแต่ละวาระอย่างเพียงพอ ประธาน

กรรมการและเลขานุการบริษัททำหน้าที่ชี้แจงและตอบข้อซักถามจนเป็นที่พึงพอใจของผู้ถือหุ้นแล้ว จึงเสนอให้ที่ประชุมออกเสียงลงมติในวาระ

นั้นๆ ทั้งนี้ ในวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัท บริษัทฯได้เสนอผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

*   นำข้อมูลสรุปผลการประชุมเผยแพร่ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวันประชุมผู้ถือหุ้น และนำส่ง

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นฉบับรายละเอียดภาษาไทยให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น จากนั้นจึง

นำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าวทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

*   ได้รับผลการประเมินการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 (AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ด้วยคะแนนเต็มร้อย

ละ 100

ด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
*   ได้รับการรับรองให้เป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย จากคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชน

ไทยครั้งแรกในปี พ.ศ. 2560 และในปี พ.ศ. 2568 ได้รับการต่ออายุการเป็นสมาชิกฯ เป็นครั้งที่ 3 อีก 3 ปี จนถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2572
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โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธ.ค. 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
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2566 2567 2568

ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

กรรมการรวม 7 7 8

6 1 6 1 7 1

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 3 3

3 0 3 0 3 0

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 4 4 5

3 1 3 1 4 1

กรรมการอิสระ 4 4 4

3 1 3 1 3 1

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

และไม่ดำรงตำแหน่ง

กรรมการอิสระ

0 0 1

0 0 0 0 1 0
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2566 2567 2568

ชาย

(%)

หญิง

(%)

ชาย

(%)

หญิง

(%)

ชาย

(%)

หญิง

(%)

กรรมการรวม 100.00 100.00 100.00

85.71 14.29 85.71 14.29 87.50 12.50

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 42.86 42.86 37.50

42.86 0.00 42.86 0.00 37.50 0.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 57.14 57.14 62.50

42.86 14.29 42.86 14.29 50.00 12.50

กรรมการอิสระ 57.14 57.14 50.00

42.86 14.29 42.86 14.29 37.50 12.50

กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

0.00 0.00 12.50

0.00 0.00 0.00 0.00 12.50 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติม : % ที่แสดงคิดจากสัดส่วนของกรรมการรวม

2566 2567 2568

ชาย

(ปี)

หญิง

(ปี)

ชาย

(ปี)

หญิง

(ปี)

ชาย

(ปี)

หญิง

(ปี)

อายุเฉลี่ยของกรรมการ

บริษัท

67 68 66

65 77 66 78 64 79

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย สนั่น อังอุบลกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 79 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญา

กิตติมศักดิ์

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ ผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎ

หมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา  (*)

: ไม่มี

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท

• การถือหุ้นทางตรง : 

480,823,510 หุ้น 

(18.235413 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความ

สัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 

59  : 0 หุ้น (0.000000 %)(**)

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพัน

บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

1 ม.ค. 2536 พาณิชย์, การตลาด, วิศวกรรม, 

ผู้นำ, บริหารธุรกิจ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

2. นาย เอ้งฮัก นนทิการ

เพศ: ชาย

อายุ : 69 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ ผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎ

หมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา  (*)

: ไม่มี

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท

• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น 

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพัน

บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่

ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงาน

และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

31 พ.ค. 2537 ธนาคาร, การเงิน, บัญชี, การ

ตรวจสอบ, บริหารธุรกิจ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

3. นาย สุชาติ บุญบรรเจิดศรี

เพศ: ชาย

อายุ : 66 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ ผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎ

หมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา  (*)

: ไม่มี

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท

• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น 

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพัน

บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่

ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงาน

และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

21 ส.ค. 2545 เศรษฐศาสตร์, เงินทุนและ

หลักทรัพย์, การเงิน, บัญชี, การ

ตรวจสอบ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

4. นาง สิริพร ไศละสูต

เพศ: หญิง

อายุ : 79 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ ผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎ

หมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา  (*)

: ไม่มี

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท

• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น 

(0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความ

สัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 

59  : 0 หุ้น (0.000000 %)(**)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพัน

บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่

ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงาน

และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

3 มี.ค. 2551 พลังงานและสาธารณูปโภค, 

วิศวกรรม, บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นาย ศุภโชค เลี่ยมแก้ว

เพศ: ชาย

อายุ : 70 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : รัฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ ผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎ

หมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา  (*)

: ไม่มี

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท

• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น 

(0.000000 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพัน

บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่

ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

11 พ.ย. 2559 ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์, ขนส่ง

และโลจิสติกส์, การตรวจสอบ, 

การบริหารรัฐกิจ, บริหารธุรกิจ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

6. นาย ณพล เลิศสุมิตรกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 64 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : กฎหมายกับการบริหาร

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ ผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎ

หมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา  (*)

: ไม่มี

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท

• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น 

(0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความ

สัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 

59  : 0 หุ้น (0.000000 %)(**)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพัน

บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงาน

และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

31 ธ.ค. 2536 ของใช้ในครัวเรือนและสำนัก

งาน, พาณิชย์, กฎหมาย, 

บริหารธุรกิจ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

7. นาย ไชยวัฒน์ กุลภัทร

วาณิชย์

เพศ: ชาย

อายุ : 56 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ ผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎ

หมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา  (*)

: ไม่มี

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท

• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น 

(0.000000 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความ

สัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 

59  : 0 หุ้น (0.000000 %)(**)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพัน

บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

1 ม.ค. 2562 เงินทุนและหลักทรัพย์, บัญชี, 

การเงิน, บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล, การจัดการความ

เสี่ยง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

8. นาย พิชิตพล ปัญญาพล

เพศ: ชาย

อายุ : 43 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและ ผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎ

หมายในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา  (*)

: ไม่มี

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท

• การถือหุ้นทางตรง : 

145,200 หุ้น (0.005507 %)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความ

สัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 

59  : 11,678,500 หุ้น (**)

(0.442912 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพัน

บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่

ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการ

แต่งตั้ง (กรรมการที่ไม่ได้รับ

การแต่งตั้งเพื่อทดแทน

กรรมการ

ที่หมดวาระ/ลาออก)

18 เม.ย. 2568 วิศวกรรม, การจัดการความ

เสี่ยง, การตลาด

คำอธิบายเพิ่มเติม:

(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้

(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง

(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือ

หุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง

(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว

(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี

ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รูปภาพรายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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แถวยืนจากซ้ายไปขวา : นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี นายณพล เลิศสุมิตรกุล นายไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์ นายพิชิตพล ปัญญาพล แถวนั่งจาก

ซ้ายไปขวา : นายศุภโชค เลี่ยมแก้ว นายสนั่น อังอุบลกุล นางสิริพร ไศละสูต นายเอ้งฮัก นนทิการ

รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ

ที่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการ

อิสระ

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

และไม่ดำรง

ตำแหน่ง

กรรมการ

อิสระ

กรรมการ

ผู้มีอำนาจ

ลงนาม

ผูกพันบริษัท

ตามหนังสือ

รับรอง

1. นาย สนั่น อังอุบลกุล ประธานกรรมการ ✔ ✔

2. นาย เอ้งฮัก นนทิการ กรรมการ ✔ ✔

3. นาย สุชาติ บุญบรรเจิดศรี กรรมการ ✔ ✔

4. นาง สิริพร ไศละสูต กรรมการ ✔ ✔

5. นาย ศุภโชค เลี่ยมแก้ว กรรมการ ✔ ✔

รวม (คน) 3 5 4 1 3



#MARKER:CONTENT

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ    69

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ

ที่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการ

อิสระ

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

และไม่ดำรง

ตำแหน่ง

กรรมการ

อิสระ

กรรมการ

ผู้มีอำนาจ

ลงนาม

ผูกพันบริษัท

ตามหนังสือ

รับรอง

6. นาย ณพล เลิศสุมิตรกุล กรรมการ ✔ ✔

7. นาย ไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์ กรรมการ ✔ ✔

8. นาย พิชิตพล ปัญญาพล กรรมการ ✔ ✔

รวม (คน) 3 5 4 1 3

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 1 12.50

2. ของใช้ในครัวเรือนและสำนักงาน 1 12.50

3. ธนาคาร 1 12.50

4. เงินทุนและหลักทรัพย์ 2 25.00

5. ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ 1 12.50

6. พลังงานและสาธารณูปโภค 1 12.50

7. พาณิชย์ 2 25.00

8. ขนส่งและโลจิสติกส์ 1 12.50

9. กฎหมาย 1 12.50

10. การตลาด 2 25.00

11. บัญชี 3 37.50

12. การเงิน 3 37.50
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ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

13. วิศวกรรม 3 37.50

14. ผู้นำ 1 12.50

15. การจัดการความเสี่ยง 2 25.00

16. การตรวจสอบ 3 37.50

17. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 2 25.00

18. การบริหารรัฐกิจ 1 12.50

19. บริหารธุรกิจ 4 50.00

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทอื่นๆ (*)(**)

2566 2567 2568

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน - ใช่ ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ - ไม่ใช่ ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลใน

ครอบครัว

เดียวกัน

ใช่ ไม่ใช่ ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

- ใช่ ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่ออย่างน้อยหนึ่งคน

กำหนดวาระ

การประชุมคณะกรรมการ

ไม่ใช่ ไม่ใช่ ไม่ใช่

คำอธิบายเพิ่มเติม :

(*) ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่น ๆ จะถูกประมวลผลตั้งแต่ปี 2565 เป็นต้นไป

(**) หากมีการระบุหมายเหตุจะเป็นการนำหมายเหตุของปีล่าสุดมาแสดง

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : มี

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : การเพิ่มสัดส่วนกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง , อื่น ๆ : การจัดประชุม

ร่วมกันของกรรมการอิสระกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมอย่าง

น้อยปีละครั้ง

1. ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 กรรมการอิสระมีจำนวน 4 คน จากจำนวนกรรมการทั้งหมด 8 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 50
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2. ในปี พ.ศ. 2568 มีการการจัดประชุมร่วมกันของกรรมการอิสระกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วม 1 ครั้ง และกรรมการอิสระทุกคนได้

เข้าร่วมประชุม

3. การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหาร โดยบริษัทฯมีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของทั้งสองตำแหน่ง

แยกกันไว้อย่างชัดเจน ดังนี้

หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
          คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯและการกำกับดูแล เพื่อให้การบริหารจัดการ

เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเพิ่มมูลค่าแก่ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง มีจริยธรรมที่ดีและคำนึงถึง

ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งในปัจจุบันและระยะยาว หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทมีดังนี้

          1.   ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงหลักเกณฑ์ 

และข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานที่กำกับ

ดูแล

          2.   กำหนดเป้าหมายและนโยบายการดำเนินธุรกิจเพื่อให้ฝ่ายบริหารนำไปปฏิบัติ

          3.   ควบคุมดูแลฝ่ายบริหารให้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซื่อสัตย์สุจริต และเป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น

          4.   จัดประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละครั้ง เพื่อรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯให้ผู้ถือหุ้นรับทราบและอนุมัติ และเพื่อขอมติ

ต่างๆ จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่องที่อยู่นอกเหนืออำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท เช่น การประกาศจ่ายเงินปันผล เป็นต้น

          5.   จัดประชุมคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อย 6 ครั้งต่อปี

          6.   กำกับดูแลธุรกรรมหรือการกระทำใดๆ อันมีผลกระทบที่สำคัญต่อฐานะการเงิน ภาระหนี้สิน และชื่อเสียงของบริษัทฯ เช่น การ

กู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน เป็นต้น

          7.   พิจารณาการทำรายการเกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ในส่วนที่ไม่จำเป็นต้องขอมติ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

          8.   กำหนดให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ

          9.   กำกับดูแลให้การรายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอื่นๆ แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

โปร่งใส และทันเวลา

          10. แต่งตั้งและกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ

          11. แต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงผู้มีอำนาจในการทำนิติกรรมผูกพันของบริษัทฯ

          12. กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายของบริษัทฯ ตลอดจนปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน

          13. พิจารณาและทบทวนกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจำปีของบริษัทฯ

          14. ติดตามผลการดำเนินงานและผลประกอบการรายไตรมาสและประจำปีของบริษัทฯ และเปรียบเทียบกับงบประมาณ

          15. พิจารณาและทบทวนนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน

          16. ติดตามความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ ตลอดจนการจัดเตรียมแผนสำรองในการแก้ไข

ปัญหาที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ หากธุรกิจมีแนวโน้มประสบปัญหาทางการเงินไว้อย่างเหมาะสม

          17. พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

          18. พิจารณาการทำสัญญาที่เกี่ยวกับการทำธุรกิจปกติที่เป็นสาระสำคัญและสัญญาที่ไม่เกี่ยวกับการทำธุรกิจปกติ

          19. จัดให้มีการกำกับดูแลและติดตามการบริหารจัดการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

          20. จัดให้มีจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ และนำไปปฏิบัติทุกระดับชั้น

          21. ปรับเปลี่ยนขอบเขตอำนาจพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม

          บริษัทฯได้เผยแพร่กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ฉบับเต็ม บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ภายใต้หัวข้อ การwww.srithaisuperware.com

กำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน

          คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อทำหน้าที่พิจารณาประเด็นสำคัญเฉพาะเรื่อง กลั่นกรองข้อมูลตามความ

เชี่ยวชาญและบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยนั้นๆ ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาดำเนินการ

          นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ตามหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้

          *   ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of Care)

          *   ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯและผู้ถือหุ้น (Duty of Loyalty)

http://www.srithaisuperware.com/
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          *   ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งหลักเกณฑ์และข้อ

กำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานที่กำกับดูแล 

(Duty of Obedience)

          *   เปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา (Duty of Disclosure)

          คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะผู้บริหาร ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เพื่อทำหน้าที่บริหารจัดการธุรกิจให้เป็นไปตาม

นโยบายและเป้าหมายที่กำหนดไว้ คณะกรรมการบริษัทมีการติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนมีสิทธิร้องขอข้อมูล

ข่าวสารของบริษัทฯได้อย่างอิสระ

          บริษัทฯได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหาร ซึ่งนอกจากจะปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต

ความรับผิดชอบที่ได้กำหนดไว้และกำกับดูแลการดำเนินงานของฝ่ายบริหารในระดับนโยบายแล้ว คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดหน้าที่ความ

รับผิดชอบของฝ่ายบริหารโดยแยกเป็นส่วนของกรรมการผู้จัดการ ซึ่งเป็นตำแหน่งผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ และของคณะผู้บริหาร เพื่อความ

ชัดเจนของการปฏิบัติหน้าที่ และเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถกำกับดูแลและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งจัดทำเป็น

ประจำทุกปีได้อย่างเหมาะสม ดังนี้

หน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ
          1.   บริหารและกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามทิศทาง/เป้าหมายบริษัทฯ และมีความเข้มแข็งทาง

ธุรกิจตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริษัท

          2.   บริหารจัดการตามแผนงานระยะสั้นและระยะยาว เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทฯ

          3.   บริหารจัดการด้านบริหารการเงิน เพื่อให้มีโครงสร้างและต้นทุนทางการเงินที่เหมาะสมและมั่นคง

          4.   บริหารจัดการการประชาสัมพันธ์เชิงรุก ตลอดจนเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดี

และยั่งยืน

          5.   บริหารจัดการด้านการบริหารความเสี่ยงขององค์กรอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

          6.   บริหารจัดการการเสริมสร้างกิจกรรมการรักษาสิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบต่อสังคม

          7.   ดูแลและปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ตลอดจนวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และระเบียบบริษัทฯโดยเคร่งครัด

          8.   ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะผู้บริหาร
          คณะผู้บริหารต้องบริหารงานเพื่อให้มีการปฏิบัติตามแผนงานและนโยบายของคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ดังนี้

          1.   บริหารและกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามทิศทาง/เป้าหมายบริษัทฯ และมีความเข้มแข็งทาง

ธุรกิจตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริษัท

          2.   พิจารณากลั่นกรองเรื่อง/วาระต่างๆ ที่จะเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย

          3.   รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท

          4.   วางแผนและพิจารณากลั่นกรองแผนงานต่างๆ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทฯ

          5.   วางแผนการบริหารทางการเงิน เพื่อลดภาระทางการเงินและให้บริษัทฯมีโครงสร้างทางการเงินที่มั่นคง

          6.   ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ตลอดจนระเบียบของบริษัทฯโดยเคร่งครัด

          นอกจากนี้ บริษัทฯยังได้กำหนดระเบียบปฏิบัติและขอบเขตอำนาจการอนุมัติของฝ่ายบริหาร ซึ่งประกอบด้วยประเภทของรายการและ

วงเงินอนุมัติ เพื่อความคล่องตัวของการบริหารงานของฝ่ายบริหาร และเป็นการแบ่งแยกอำนาจการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทและฝ่าย

บริหารให้มีความชัดเจนและถูกต้องตามกฎระเบียบของหน่วยงานกำกับที่เกี่ยวข้อง

          คณะกรรมการบริษัทตระหนักว่า การมอบหมายอำนาจการจัดการกิจการให้กับฝ่ายบริหารนั้น มิได้เป็นการปลดเปลื้องหน้าที่ความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี
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          คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีจริยธรรมและกำกับดูแล เพื่อให้การ

บริหารจัดการเป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งใน

ปัจจุบันและระยะยาว ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติกำหนดกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้กรรมการบริษัททุกคนตระหนักถึงหน้าที่

และความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง สมบูรณ์ สร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนให้กับบริษัท ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวม โดย

ครอบคลุมหัวข้อต่างๆ ดังนี้

          *   องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

          *   คุณสมบัติกรรมการบริษัท

          *   วาระการดำรงตำแหน่ง

          *   หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

          *   บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ

          *   การประชุมคณะกรรมการบริษัท

          *   องค์ประชุม

          *   อำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

          *   ค่าตอบแทน

          *   การเปิดเผยข้อมูล

          *   การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร

ลิงก์กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%81%E0%B8%8F%E0%

B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%

84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%

E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%

B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%

A9%E0%B8%B1%E0%B8%97_thai.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 1-6

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่

• การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

• อื่น ๆ

• การสอบทานด้านการปฏิบัติตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

• การสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และมาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน

• การสอบทานการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้าที่กำกับดูแลให้มีการจัดทำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตาม

คณะกรรมการตรวจสอบ

https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%81%E0%B8%8F%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%81%E0%B8%8F%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%81%E0%B8%8F%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%81%E0%B8%8F%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%81%E0%B8%8F%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%81%E0%B8%8F%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%81%E0%B8%8F%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97_thai.pdf
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มาตรฐานการรายงาน มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีมาตรฐานรัดกุมเพียงพอ ตลอดจนมีองค์ประกอบ คุณสมบัติ

และหน้าที่ตามที่กำหนดในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นไปตามที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด

ลิงก์กฎบัตร

https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%

B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%

B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%

E0%B8%AD%E0%B8%9A_thai.pdf

บทบาทหน้าที่

• การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

• การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่บริษัทฯ

กำหนดไว้โดยทำหน้าที่ช่วยสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท ในการคัดสรรผู้มีคุณสมบัติสำหรับการดำรงตำแหน่ง

กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ และกำหนดอัตราค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯที่เหมาะสม เป็นไป

ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม มีการปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานให้มีความครอบคลุม สอดรับกับความเป็นปัจจุบันและกลยุทธ์การดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งตระหนักถึงประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ลิงก์กฎบัตร

https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%

B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%

B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%

E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%

93%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%

B8%97%E0%B8%99_thai.pdf

บทบาทหน้าที่

• บรรษัทภิบาล

• การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีหน้าที่รับผิดชอบช่วยคณะกรรมการบริษัท ในการกำกับดูแลการดำเนิน

งานของบริษัทฯให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี พัฒนา สนับสนุนการควบคุมและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัทฯ รวมถึงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการช่วยขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความยั่งยืน

ลิงก์กฎบัตร

https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2026/03/Charter-of-the-Good-Corporate-Governance-and-

Sustainable-Development-Committee_TH.pdf

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
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บทบาทหน้าที่

• การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่ที่ระบุในกฎบัตรคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและนโยบายการ

บริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด มีภารกิจช่วยคณะกรรมการบริษัทดูแลกระบวนการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯให้

อยู่ในระดับที่เหมาะสม

ลิงก์กฎบัตร

https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%

B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%

B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%

E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%

80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87_thai-1.pdf

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย เอ้งฮัก นนทิการ(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 69 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการ

ตรวจสอบบัญชี : ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงาน

และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

1 มี.ค. 2561 ธนาคาร, การเงิน, บัญชี, 

การตรวจสอบ, บริหารธุรกิจ

2. นาย สุชาติ บุญบรรเจิดศรี(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 66 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการ

ตรวจสอบบัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงาน

และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

21 ส.ค. 2545 เศรษฐศาสตร์, เงินทุนและ

หลักทรัพย์, การเงิน, บัญชี, 

การตรวจสอบ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

3. นาย ศุภโชค เลี่ยมแก้ว

เพศ: ชาย

อายุ : 70 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : รัฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการ

ตรวจสอบบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การ

แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

1 มี.ค. 2561 ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์, ขนส่ง

และโลจิสติกส์, การตรวจ

สอบ, การบริหารรัฐกิจ, 

บริหารธุรกิจ

คำอธิบายเพิ่มเติม:

(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร(1)

หมายเหตุ:  (1) กรรมการบริหารของบริษัทฯประกอบไปด้วยกลุ่มบุคคลเดียวกันกับผู้ดำรงตำแหน่ง ผู้บริหาร

รายชื่อกรรมการบริหารที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน

นาง สิริพร ไศละสูต ประธานคณะกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาย สนั่น อังอุบลกุล กรรมการชุดย่อย

นาย เอ้งฮัก นนทิการ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน

นาย สุชาติ บุญบรรเจิดศรี ประธานคณะกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาง สิริพร ไศละสูต กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย ไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์ กรรมการชุดย่อย

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง นาย ไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์ ประธานคณะกรรมการชุดย่อย
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ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

นางสาว ลัดดา นำจารุเสถียรชัย กรรมการชุดย่อย

นาย จิรศักดิ์ ชูสกุล กรรมการชุดย่อย

นางสาว วรกาญจน์ ไพรงาม กรรมการชุดย่อย

นางสาว ณัชตา ว่องสุนทร กรรมการชุดย่อย

นาย ขจรยศ สุขทอง กรรมการชุดย่อย

นาง อัคคนิดา สุขใจ กรรมการชุดย่อย

นาย นภดล แวโอ๊ะ กรรมการชุดย่อย

นางสาว ชณิกา รัศมี กรรมการชุดย่อย

นาย อรรถกร ชื่นอารมณ์ กรรมการชุดย่อย

นาย วิชาญ วงศ์ภากร กรรมการชุดย่อย

นาย ศรัณต์ ชุติกาญจนกุล กรรมการชุดย่อย

นางสาว นิตยา สรรสาธิต กรรมการชุดย่อย

รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ที่ลาออก/พ้นตำแหน่งระหว่างปี

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย สนั่น อังอุบลกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 79 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญา

กิตติมศักดิ์

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน

บัญชีและการเงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการ

(ผู้บริหารสูงสุด)

1 ม.ค. 2536 พาณิชย์, การตลาด, 

วิศวกรรม, ผู้นำ, บริหารธุรกิจ

2. นาย ไชยวัฒน์ กุลภัทร

วาณิชย์(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 56 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน

บัญชีและการเงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการด้าน

การเงินและบริหาร

1 ม.ค. 2562 เงินทุนและหลักทรัพย์, บัญชี, 

การเงิน, บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล, การจัดการความ

เสี่ยง

3. นาย ณพล เลิศสุมิตรกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 64 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : กฎหมายกับการบริหาร

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน

บัญชีและการเงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการ-ประจำ

สำนักกรรมการผู้จัดการ

1 ม.ค. 2562 ของใช้ในครัวเรือนและสำนัก

งาน, พาณิชย์, กฎหมาย, 

บริหารธุรกิจ

4. นาย อาห์ บี โกห์

เพศ: ชาย

อายุ : 75 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน

บัญชีและการเงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการ-

ผลิตภัณฑ์เพื่องาน

อุตสาหกรรม โรงงานสุขสวัสดิ์

และอมตะซิตี้ 4&5

4 ม.ค. 2564 วัสดุอุตสาหกรรมและ

เครื่องจักร, บรรจุภัณฑ์, ชิ้น

ส่วนอิเล็กทรอนิกส์, 

วิศวกรรม, ผู้นำ
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นาย พงษ์ศักดิ์ กันติรัตนา

วงศ์

เพศ: ชาย

อายุ : 67 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน

บัญชีและการเงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการ-

ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์อาหาร

และเครื่องดื่ม

1 ม.ค. 2562 บรรจุภัณฑ์, ปิโตรเคมีและ

เคมีภัณฑ์, การตลาด, การ

จัดการกลยุทธ์

6. นาย เจริญชัย ประเทืองสุข

ศรี

เพศ: ชาย

อายุ : 64 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิทยาศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน

บัญชีและการเงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการ-

ผลิตภัณฑ์เพื่องาน

อุตสาหกรรม โรงงานอมตะซิตี้ 

1

1 มี.ค. 2567 บริหารธุรกิจ, วัสดุอุตสาหกรรม

และเครื่องจักร, พลังงานและ

สาธารณูปโภค, ผู้นำ, ความ

ยั่งยืน

คำอธิบายเพิ่มเติม :

(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้

บริหารสูงสุด ณ วันที่

: 31 ธ.ค. 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

          บริษัทฯมีหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารโดยผ่านกระบวนการพิจารณากลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน โดยคำนึงถึงประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ผลงานที่สร้างคุณค่าให้กับบริษัทฯ และความเหมาะสมภายใต้โครงสร้าง

ค่าตอบแทนของบริษัทฯ ซึ่งปัจจุบันแบ่งออกได้เป็น 2 ส่วน คือ ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินเดือน โบนัสประจำปี เงินสมทบกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพ กับค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน ได้แก่ รถยนต์ประจำตำแหน่ง

          ในการพิจารณาอัตราการปรับเงินเดือนและการจ่ายโบนัสประจำปีของผู้บริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

พิจารณาเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบนโยบายอัตราการปรับเงินเดือนและการจ่ายโบนัส ซึ่งต้องสอดคล้องกับผลประกอบการ

ของบริษัทฯในแต่ละปี โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการและรองกรรมการผู้จัดการด้านการเงินและบริหารเป็นผู้กำหนดหลักเกณฑ์ของการ

ปรับเงินเดือนและจ่ายโบนัส และพิจารณาอัตราการปรับเงินเดือน และอัตราการจ่ายโบนัสประจำปีตามผลงานของผู้บริหารแต่ละคน

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: ไม่มี

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม ( )บาท 61,514,585.83 61,727,999.59 64,552,016.96

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร (บาท) 0.00 0.00 0.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 61,514,585.83 61,727,999.59 64,552,016.96

1) เงินเดือนและโบนัส

2) ค่าตอบแทนอื่น ประกอบด้วย เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เงินประกันสังคมส่วนที่บริษัทฯจ่ายสมทบ เงินชดเชยหลังออกจากงาน รางวัล

ทองคำและเงินตอบแทนสำหรับพนักงานที่ครบรอบอายุการทำงาน ตามเงื่อนไขที่บริษัทฯกำหนด

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

กรรมการผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท)

0.00 0.00 0.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

รถยนต์ประจำตำแหน่ง

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและ : 0.00
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ผู้บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบ

ปีปัจจุบัน

: 0.00

ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ชื่อ-นามสกุล อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ลัดดา นำจารุเสถียรชัย ladda_n@srithaisuperware.com 024270088 ext. 2241

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ชื่อ-นามสกุล อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์ chaiwat.kul@srithaisuperware.com 024270088 ext. 2201

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ชื่อ-นามสกุล อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ศิริพงษ์ โพธิ์สุข siriphong.pho@srithaisuperware.com 024270088 ext. 2292

2. นาย ณัฐดนย์ เนตินนทพัฒน์ natthadol@info99.co.th 0638942499

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ชื่อ-นามสกุล อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์ chaiwat.kul@srithaisuperware.com 024270088 ext. 2201

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
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ชื่อ-นามสกุล อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์ chaiwat.kul@srithaisuperware.com 024270088 ext. 2201

ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ

ผู้สอบบัญชี

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

เลขที่ 1875 วัน แบงค็อก 

ทาวเวอร์ 3 ชั้น 34 - 37 ถนน

พระรามที่ 4 แขวงลุมพินี เขต

ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

10330 

โทรศัพท์ +66 2264 9090

5,362,677.50 ประเภทของงานบริการอื่น : 

การตรวจสอบเพื่อวัตถุประสงค์

เฉพาะ

รายละเอียดข้อมูลค่าบริการอื่น 

ๆ : การสอบทานข้อมูลบริษัท

ร่วมสำหรับการจัดทำงบการเงิน

รวม

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปีบัญชี 

150,000.00 บาท

ส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคต 

0.00 บาท

รวมค่าบริการ 150,000.00 

บาท

1. นางสาว อิศราภรณ์ วิสุทธิ

ญาณ

อีเมล: isaraporn.

wisutthiyan@th.ey.com

เลขที่ใบอนุญาต: 7480

บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย

หรือไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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ผลการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

ในปี พ.ศ. 2568 คณะกรรมการบริษัทใช้อำนาจอนุมัติภายใต้ขอบเขตของวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามที่กำหนดไว้

ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานที่กำกับดูแล 

อาทิ

อนุมัติงบการเงิน ประจำปี พ.ศ. 2567

อนุมัติวาระการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 44 (ประจำปี พ.ศ. 2568)

รับทราบผลการดำเนินงานและรับรองงบการเงินรายไตรมาส

รับทราบผลการดำเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ

อนุมัติจำหน่ายหุ้นสามัญที่ซื้อคืนและการลดทุน

อนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

อนุมัติผลการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และจรรยาบรรณธุรกิจ

อนุมัติการต่ออายุใบรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย ครั้งที่ 3

อนุมัติเปิดบัญชีเงินฝากเงินตราต่างประเทศ ประเภทเงินฝากประจำ (สกุล USD) กับสถาบันการเงิน

อนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งเป็นการซื้อขายเครื่องจักรระหว่างบริษัทย่อย

รับทราบการทบทวนวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ

ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

รับทราบรายงานการถือครองหลักทรัพย์บริษัทฯ

อนุมัติรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองทั้งในรูปแบบทั้งคณะกรรมการบริษัท และกรรมการรายบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2568

การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

นาย สนั่น อังอุบลกุล ประธานกรรมการ 1 ม.ค. 2536 พาณิชย์, การตลาด, 

วิศวกรรม, ผู้นำ, บริหาร

ธุรกิจ

นาย ศุภโชค เลี่ยมแก้ว กรรมการ 11 พ.ย. 2559 ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์, ขนส่ง

และโลจิสติกส์, การตรวจ

สอบ, การบริหารรัฐกิจ, 

บริหารธุรกิจ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

นาย ไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์ กรรมการ 1 ม.ค. 2562 เงินทุนและหลักทรัพย์, บัญชี, 

การเงิน, บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล, การจัดการความ

เสี่ยง

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง (กรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก)

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

นาย พิชิตพล ปัญญาพล กรรมการ 18 เม.ย. 

2568

วิศวกรรม, การจัดการความ

เสี่ยง, การตลาด

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

          คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งเป็นคณะกรรมการชุดย่อย ทำหน้าที่สรรหาบุคคล

ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย กอปรด้วยความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะช่วยพัฒนาบริษัทฯให้มีความเจริญ

เติบโตก้าวหน้าอย่างมั่นคง และเป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่อง การสรรหากรรมการบริษัท แล้วเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

ความเหมาะสม เพื่อพิจารณาอนุมัติและแต่งตั้งเป็นกรรมการทดแทน

          อย่างไรก็ดี หากกรรมการที่จะแต่งตั้งทดแทนนั้น มีวาระการดำรงตำแหน่งน้อยกว่า 2 เดือน หรือทดแทนกรรมการที่ต้องออกตาม

วาระ หรือในกรณีที่มีการเพิ่มจำนวนกรรมการ คณะกรรมการบริษัทจะเสนอเป็นวาระต่อที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ

แต่งตั้งเป็นกรรมการในตำแหน่งที่ว่างลงหรือตำแหน่งเพิ่มขึ้น ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในข้อบังคับของบริษัทฯข้อ 13 

และข้อ 14 ดังนี้

          ข้อ 13 ให้ที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

          (1)   ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

          (2)   ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

          (3)   บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งใน

ครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

          ข้อ 14 ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง กรรมการต้องพ้นจากตำแหน่งตามวาระเป็นจำนวนหนึ่งในสาม ถ้าจำนวนกรรมการที่จะ

แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนที่ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม

          กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง

ๆ ต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง

          วาระการแต่งตั้งกรรมการของที่ประชุมผู้ถือหุ้น จะพิจารณาเป็นรายบุคคล กรรมการแต่ละรายที่ได้รับการเสนอชื่อต้องได้รับ

คะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

          อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจพิจารณาคัดสรรผู้ที่จะได้รับการเสนอ

ชื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการจากรายชื่อที่ผู้ถือหุ้นเสนอ ซึ่งบริษัทฯได้เปิดโอกาสและมอบสิทธิให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการเสนอชื่อ



#MARKER:CONTENT

ผลการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการ    85

เป็นประจำทุกปีเป็นการล่วงหน้าก่อนวันสิ้นรอบปีบัญชีไม่น้อยกว่าสามเดือน หรือจากทะเบียนกรรมการอาชีพในทำเนียบของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้มีความหลากหลายตามโครงสร้าง

คณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ด้านการผลิต การเงิน การ

บัญชี การตลาด และกฎหมายด้านการบัญชีและภาษีอากร ซึ่งมีความเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ และสอดคล้องกับแผนงานและกลยุทธ์ของ

บริษัทฯ

          อนึ่ง บริษัทฯไม่ได้กำหนดจำนวนครั้งสูงสุดของกรรมการที่จะได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ รวมทั้งไม่ได้กำหนด

คุณสมบัติเรื่องอายุของกรรมการ โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯข้อ 14 ข้างต้น อย่างไรก็ดี กรณีที่เป็นกรรมการอิสระ กรรมการรายนั้น

ต้องมีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระที่บริษัทฯกำหนด ซึ่งมีความสอดคล้องกับนิยามกรรมการอิสระที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์กำหนดไว้ ดังนี้

          (ก)   ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 (ศูนย์จุดห้า) ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

          (ข)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่

กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ

          (ค)   ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง 

และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น

กรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

          (ง)   ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน

          ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าวข้างต้น รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า

อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้

สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 

ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดัง

กล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำ

รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์

ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

          (จ)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

ฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่

ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน

          (ฉ)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่า

บริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่

เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน

          (ช)   ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

          (ซ)   ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มี

นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของ

จำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ

หรือบริษัทย่อย

          (ฌ)   ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ
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          กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 

(Collective Decision) ได้

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของ

กรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นผู้บริหารระดับสูงสุด

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา (คน)

: 2

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

          บริษัทฯเปิดโอกาสและมอบสิทธิให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่จำเป็นต้องรวบรวมจำนวนหุ้นให้ได้สัดส่วนตามที่

กฎหมายกำหนด ในการเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการเป็นประจำทุกปีเป็นการล่วงหน้าก่อนวันสิ้นรอบปีบัญชีไม่

น้อยกว่าสามเดือน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาความเหมาะสมก่อนบรรจุเป็นวาระการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกิน

กว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน

การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

รายละเอียดการกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท
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การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบ

ปีบัญชีที่ผ่านมา
ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย สนั่น อังอุบลกุล

      (ประธานกรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2552: Director Accreditation Program (DAP)

   • 2544: Role of the Chairman Program (RCP)

อื่น ๆ

   • 2555: ผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.)

   • 2552: ผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT)

   • 2551: ผู้บริหารระดับสูง (วตท.)

   • 2534: ปริญญาบัตร (ปรอ.)

2. นาย เอ้งฮัก นนทิการ

      (กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2547: Director Accreditation Program (DAP)

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ
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รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบ

ปีบัญชีที่ผ่านมา
ประวัติการเข้าร่วมอบรม

3. นาย สุชาติ บุญบรรเจิดศรี

      (กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2554: Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)

   • 2545: Director Certification Program (DCP)

อื่น ๆ

   • 2565: ผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT)

   • 2555: Leadership Development Program (LDP)

   • 2555: Role of the Nomination and Governance Committee 

(RNG)

   • 2555: ผู้บริหารระดับสูง (วตท.)

   • 2551: Executive Development Program (EDP)

   • 2549: Audit Committee Program (ACP)

4. นาง สิริพร ไศละสูต

      (กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2551: Director Certification Program (DCP)

   • 2551: Financial Statements for Directors (FSD)

อื่น ๆ

   • 2557: Chartered Director Class (CDC)

   • 2555: Role of the Nomination and Governance Committee 

(RNG)

   • 2552: Role of the Compensation Committee (RCC)

5. นาย ศุภโชค เลี่ยมแก้ว

      (กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2561: Advanced Audit Committee Program (AACP)

   • 2560: Director Accreditation Program (DAP)
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รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบ

ปีบัญชีที่ผ่านมา
ประวัติการเข้าร่วมอบรม

6. นาย ณพล เลิศสุมิตรกุล

      (กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2549: Director Certification Program (DCP)

   • 2546: Director Accreditation Program (DAP)

อื่น ๆ

   • 2562: Boards that Make a Difference (BMD)

   • 2557: Director Certification Program Update (DCPU)

7. นาย ไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์

      (กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2565: Role of the Chairman Program (RCP)

   • 2563: Advanced Audit Committee Program (AACP)

   • 2562: Board Nomination and Compensation Program (BNCP)

   • 2561: Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)

   • 2560: Director Certification Program (DCP)

อื่น ๆ

   • 2568: Anticipate-Fortify-Innovate

   • 2568: CFO Annual Conference on Capital Markets

   • 2568: National Director Conference (NDC)

   • 2568: Powered by Technology

   • 2568: Role of Independent Directors in Overseas Expansion 

and International Markets

   • 2568: TLCA CFO Professional Development Program (TLCA 

CFO CPD)

   • 2568: ผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.)

   • 2568: วิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.)
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รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบ

ปีบัญชีที่ผ่านมา
ประวัติการเข้าร่วมอบรม

   • 2567: ESG Integration for Sustainable Business Success

   • 2567: ESG-related risks and management: A practical guide 

for listed companies

   • 2567: Emerging Audit Standards & Implications for Audit 

Committee

   • 2567: Insight in SET: รู้รอบเพื่อการเติบโตและยั่งยืนในตลาดทุน

   • 2567: Shaping the Future of Finance

   • 2567: ผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT)

   • 2566: Audit Committee Forum (ACF)

   • 2566: Board Retreat

   • 2566: Governance System for Fraud Detection

   • 2566: ผู้บริหารระดับสูงด้านองค์ความรู้และความร่วมมือทางธุรกิจจีน 

(TEPCIAN)

   • 2564: การบริหารการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมภาครัฐร่วม

เอกชน (บรอ.)

   • 2563: ผู้บริหารระดับสูง (วตท.)

   • 2561: Company Secretary Program

   • 2561: Director Diploma Examination

   • 2561: Strategic Financial Leadership Program (SFLP)

   • 2560: CFO In Practice Certification Program

   • 2560: Certificate in Investor Relations

   • 2560: Fundamentals for Corporate Secretaries

   • 2560: Strategic CFO in Capital Markets Program
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รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบ

ปีบัญชีที่ผ่านมา
ประวัติการเข้าร่วมอบรม

8. นาย พิชิตพล ปัญญาพล

      (กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2568: Director Certification Program (DCP)

   • 2567: Director Accreditation Program (DAP)

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

          คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัททั้งแบบรวมทั้งคณะและเป็นรายบุคคล และการปฏิบัติ

งานของกรรมการผู้จัดการซึ่งเป็นผู้ดำรงตำแหน่งสูงสุดของฝ่ายบริหารเป็นประจำทุกปี โดยมีหัวข้อการประเมินดังต่อไปนี้

          ก.   การประเมินคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ เป็นการประเมินด้วยตนเอง ตามหัวข้อดังต่อไปนี้

                1)   โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

                2)   บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

                3)   การประชุมคณะกรรมการ

                4)   การทำหน้าที่ของกรรมการ

                5)   ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

                6)   การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

          เลขานุการบริษัทนำผลประเมินของกรรมการทุกคน เพื่อคำนวณคะแนนเฉลี่ยแยกตามรายหมวดและผลคะแนนรวมเฉลี่ยของทุกหมวด 

ก่อนแสดงผลการประเมินเป็น ดีมาก ดี พอใช้ และ ควรปรับปรุง เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

          ข.   การประเมินกรรมการรายบุคคล ใช้วิธีการประเมินด้วยตนเอง เพื่อเป็นกลไกสนับสนุนให้มั่นใจได้ว่ากรรมการเข้าใจในบทบาทการ

ทำหน้าที่กรรมการของตนเอง ตามหัวข้อดังต่อไปนี้

                1)   กลยุทธ์

                2)   จริยธรรมและค่านิยม

                3)   ความรู้

                4)   ความขยันหมั่นเพียร

                5)   การทำหน้าที่ในฐานะกรรมการ

                6)   การพัฒนาตนเอง

                7)   การประเมินผลโดยรวม

          กรรมการแต่ละคนส่งผลการประเมินให้เลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมและจัดเก็บเป็นความลับ ก่อนแสดงผลเป็นภาพรวมของ

กรรมการทุกคนเป็นระดับ ดีมาก ดี พอใช้ และ ควรปรับปรุง ตามเกณฑ์ที่กำหนด เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

          ในปี พ.ศ. 2568 คณะกรรมการบริษัทร่วมประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งคณะ ด้วยผลการประเมิน 93% จัดอยู่ในระดับ ดีมาก และ 

กรรมการทุกคนได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง ด้วยผลการประเมิน 92% จัดอยู่ในระดับ ดีมาก

รายละเอียดการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ
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รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการบริษัท การประเมินแบบรายคณะ 93% 100%

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)
92% 100%

การประเมินแบบรายบุคคลแบบ

ไขว้ (ประเมินกรรมการท่านอื่น)
ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ การประเมินแบบรายคณะ 98% 100%

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)
ไม่มี ไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคลแบบ

ไขว้ (ประเมินกรรมการท่านอื่น)
ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

การประเมินแบบรายคณะ 93% 100%

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)
ไม่มี ไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคลแบบ

ไขว้ (ประเมินกรรมการท่านอื่น)
ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการกำกับดูแล

กิจการที่ดีและการพัฒนา

อย่างยั่งยืน

การประเมินแบบรายคณะ 97% 100%

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)
ไม่มี ไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคลแบบ

ไขว้ (ประเมินกรรมการท่านอื่น)
ไม่มี ไม่มี

คณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

การประเมินแบบรายคณะ ไม่มี ไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคล 

(ประเมินตนเอง)
ไม่มี ไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคลแบบ

ไขว้ (ประเมินกรรมการท่านอื่น)
ไม่มี ไม่มี

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของผู้บริหารระดับสูง

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่

ของผู้บริหารระดับสูง

: มี

การประเมินกรรมการผู้จัดการ
          เป็นหน้าที่ของกรรมการทุกคน ไม่รวมกรรมการที่ดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหัวข้อดังต่อไปนี้

          1)   ความเป็นผู้นำ
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          2)   การวางแผนกลยุทธ์

          3)   การบริหารกำกับดูแลทางธุรกรรม

          4)   การบริหารด้านการเงิน

          5)   การบริหารทรัพยากรมนุษย์

          6)   การสื่อสาร

          7)   การสร้างความสัมพันธ์กับคณะกรรมการบริษัท

          8)   การวัดผลการดำเนินงาน

          ในปี พ.ศ. 2568 กรรมการทุกคนได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ โดยไม่รวมการประเมินตนเองของกรรมการ

ผู้จัดการ ด้วยผลการประเมิน 92% จัดอยู่ในระดับ ดีมาก

ข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)

: 7

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 18 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการ

บริษัท
การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. นาย สนั่น อังอุบลกุล

      (ประธานกรรมการ)
7 / 7 1 / 1 /

2. นาย เอ้งฮัก นนทิการ

      (กรรมการ, กรรมการอิสระ)
7 / 7 1 / 1 /

3. นาย สุชาติ บุญบรรเจิดศรี

      (กรรมการ, กรรมการอิสระ)
6 / 7 1 / 1 /

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการ

บริษัท
การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

4. นาง สิริพร ไศละสูต

      (กรรมการ, กรรมการอิสระ)
7 / 7 1 / 1 /

5. นาย ศุภโชค เลี่ยมแก้ว

      (กรรมการ, กรรมการอิสระ)
7 / 7 1 / 1 /

6. นาย ณพล เลิศสุมิตรกุล

      (กรรมการ)
7 / 7 1 / 1 /

7. นาย ไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์

      (กรรมการ)
7 / 7 1 / 1 /

8. นาย พิชิตพล ปัญญาพล

      (กรรมการ)
5 / 5 1 / 1 /

รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. นาย สนั่น อังอุบลกุล

(ประธานกรรมการ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาย เอ้งฮัก นนทิการ

(กรรมการ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นาย สุชาติ บุญบรรเจิดศรี

(กรรมการ)

6/7

(85.71%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นาง สิริพร ไศละสูต

(กรรมการ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นาย ศุภโชค เลี่ยมแก้ว

(กรรมการ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A
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รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

6. นาย ณพล เลิศสุมิตรกุล

(กรรมการ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. นาย ไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์

(กรรมการ)

7/7

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

8. นาย พิชิตพล ปัญญาพล

(กรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 98.21% 100.00% N/A

รายละเอียดสาเหตุกรณีที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

     ค่าตอบแทนกรรมการทุกประเภท ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯกำหนดจ่ายเฉพาะค่าเบี้ยประชุมตามจำนวนครั้งที่เข้า

ประชุม

2. ค่าตอบแทนอื่น
     บริษัทฯไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินให้แก่คณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย

ต่างๆ

นอกจากนี้ ในปี พ.ศ. 2568 บริษัทย่อยบางแห่งจ่ายค่าตอบแทนเป็นค่าเบี้ยประชุมให้แก่กรรมการของบริษัทฯจากการดำรงตำแหน่งกรรมการ

ในบริษัทย่อยเป็นจำนวนเงินรวม 0.13 ล้านบาท

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อย

รวม (บาท)

ค่าเบี้ยประชุมต่อ

ปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่ ไม่

เป็นตัวเงิน

1. นาย สนั่น อังอุบลกุล

      (ประธานกรรมการ)
440,000.00 50,000.00

   คณะกรรมการบริษัท

(ประธานกรรมการ)
400,000.00 0.00 400,000.00 ไม่มี

   คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

(กรรมการชุดย่อย)

40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี

2. นาย เอ้งฮัก นนทิการ

      (กรรมการ, กรรมการอิสระ)
640,000.00 0.00

   คณะกรรมการบริษัท

(กรรมการ)
250,000.00 0.00 250,000.00 ไม่มี

   คณะกรรมการตรวจสอบ

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
350,000.00 0.00 350,000.00 ไม่มี

   คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

(กรรมการชุดย่อย)

40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี

3. นาย สุชาติ บุญบรรเจิดศรี

      (กรรมการ, กรรมการอิสระ)
422,000.00 0.00

   คณะกรรมการบริษัท

(กรรมการ)
222,000.00 0.00 222,000.00 ไม่มี

   คณะกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการตรวจสอบ)
150,000.00 0.00 150,000.00 ไม่มี

   คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่

ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

(ประธานคณะกรรมการชุดย่อย)

50,000.00 0.00 50,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อย

รวม (บาท)

ค่าเบี้ยประชุมต่อ

ปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่ ไม่

เป็นตัวเงิน

4. นาง สิริพร ไศละสูต

      (กรรมการ, กรรมการอิสระ)
340,000.00 0.00

   คณะกรรมการบริษัท

(กรรมการ)
250,000.00 0.00 250,000.00 ไม่มี

   คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

(ประธานคณะกรรมการชุดย่อย)

50,000.00 0.00 50,000.00 ไม่มี

   คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่

ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

(กรรมการชุดย่อย)

40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี

5. นาย ศุภโชค เลี่ยมแก้ว

      (กรรมการ, กรรมการอิสระ)
450,000.00 0.00

   คณะกรรมการบริษัท

(กรรมการ)
250,000.00 0.00 250,000.00 ไม่มี

   คณะกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการตรวจสอบ)
200,000.00 0.00 200,000.00 ไม่มี

6. นาย ณพล เลิศสุมิตรกุล

      (กรรมการ)
250,000.00 0.00

   คณะกรรมการบริษัท

(กรรมการ)
250,000.00 0.00 250,000.00 ไม่มี

7. นาย ไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์

      (กรรมการ)
290,000.00 80,000.00

   คณะกรรมการบริษัท

(กรรมการ)
250,000.00 0.00 250,000.00 ไม่มี

   คณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

(ประธานคณะกรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อย

รวม (บาท)

ค่าเบี้ยประชุมต่อ

ปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่ ไม่

เป็นตัวเงิน

   คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่

ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

(กรรมการชุดย่อย)

40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี

8. นาย พิชิตพล ปัญญาพล

      (กรรมการ)
168,000.00 0.00

   คณะกรรมการบริษัท

(กรรมการ)
168,000.00 0.00 168,000.00 ไม่มี

9. นางสาว ลัดดา นำจารุเสถียรชัย

      (กรรมการชุดย่อย)
0.00 40,000.00

   คณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

10. นาย จิรศักดิ์ ชูสกุล

      (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00

   คณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

11. นางสาว วรกาญจน์ ไพรงาม

      (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00

   คณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

12. นางสาว ณัชตา ว่องสุนทร

      (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00

   คณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

13. นาย ขจรยศ สุขทอง

      (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อย

รวม (บาท)

ค่าเบี้ยประชุมต่อ

ปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่ ไม่

เป็นตัวเงิน

   คณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

14. นาง อัคคนิดา สุขใจ

      (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00

   คณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

15. นาย นภดล แวโอ๊ะ

      (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00

   คณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

16. นางสาว ชณิกา รัศมี

      (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00

   คณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

17. นาย อรรถกร ชื่นอารมณ์

      (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00

   คณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

18. นาย วิชาญ วงศ์ภากร

      (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00

   คณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อย

รวม (บาท)

ค่าเบี้ยประชุมต่อ

ปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่ ไม่

เป็นตัวเงิน

19. นาย ศรัณต์ ชุติกาญจนกุล

      (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00

   คณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

20. นางสาว นิตยา สรรสาธิต

      (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00

   คณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 2,040,000.00 0.00 2,040,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 700,000.00 0.00 700,000.00

3. คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

130,000.00 0.00 130,000.00

4. คณะกรรมการกำกับดูแล

กิจการที่ดีและการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน

130,000.00 0.00 130,000.00

5. คณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

0.00 0.00 0.00

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

2566 2567 2568

ค่าเบี้ยประชุมต่อปี (บาท) 2,780,000.00 2,910,000.00 3,000,000.00
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2566 2567 2568

ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่น ๆ (บาท) 0.00 0.00 0.00

รวม (บาท) 2,780,000.00 2,910,000.00 3,000,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทใน

รอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนิน

งานในบริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม ตาม

สัดส่วนการถือครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความ

รับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทในการ

กำหนด

นโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงินและผลการดำเนิน

งาน, การทำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยง, การทำรายการ

อื่นที่สำคัญ, การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์, ระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะสมและรัดกุม

เพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

          บริษัทฯมีการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหลายแห่งทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่านั้นดำเนิน

ธุรกิจและอยู่ภายใต้โครงสร้างเดียวกันกับโครงสร้างธุรกิจหลักของบริษัทฯ ได้แก่ สายธุรกิจพลาสติก ซึ่งประกอบด้วยผลิตภัณฑ์เพื่องาน

อุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน สายธุรกิจแม่พิมพ์และอื่นๆ เนื่องจากกลุ่มบริษัทได้วางกลยุทธ์ให้การทำธุรกิจมีลักษณะครบ

วงจร ลดการพึ่งพาธุรกิจนอกกลุ่ม เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันของกลุ่มบริษัทให้มากขึ้น ดังนั้น ในการกำกับดูแลการดำเนินงานของ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯได้ส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ได้แก่ กรรมการที่เป็นผู้บริหารและ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯไป

ดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ เพื่อดูแลผลประโยชน์ของบริษัทฯในฐานะ

ผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ดี กลุ่มบุคคลที่เป็นตัวแทนดังกล่าวต้องผ่านการพิจารณาความเหมาะสมและเห็นชอบของฝ่ายบริหาร และต้องเป็นผู้บริหาร

ของบริษัทฯที่ดูแลรับผิดชอบในสายธุรกิจเดียวกันหรือคล้ายคลึงกับธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม อันจะมีส่วนช่วยให้การกำกับดูแลการ

ดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีประสิทธิภาพมากขึ้น

          ในการใช้สิทธิออกเสียงของบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วม บุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯสามารถตัดสินใจหรือดำเนินการในเรื่องสามัญทั่วไปของการดำเนินธุรกิจได้โดยไม่จำเป็นต้องได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนการตัดสินใจหรือลงมติ โดยให้คำนึงถึงประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ เป็นเกณฑ์ 

ควบคู่ไปกับการประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นแก่บริษัทฯในฐานะผู้ถือหุ้นตามความเหมาะสม เช่น การตัดสินใจเข้าทำรายการเมื่อมีความ

จำเป็นต้องทำรายการระหว่างกันกับบริษัทฯ การกำหนดราคาหรือเงื่อนไขทางการค้าของรายการดังกล่าวก็จะเป็นไปตามปกติการค้ากับบุคคล

ภายนอกทั่วไป หรือสามารถเทียบเคียงกับราคาตลาดได้ เป็นต้น แต่หากเป็นการใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องที่มีนัยสำคัญ บุคคลที่เป็นตัวแทนของ

บริษัทฯต้องได้รับอนุมัติเรื่องเหล่านั้นจากคณะกรรมการบริษัทในหลักเกณฑ์เดียวกันกับการดำเนินการโดยบริษัทฯเอง

          กรณีของบริษัทย่อย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นบริษัทที่บริษัทฯถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 และมีอำนาจเด็ดขาดในการกำหนดนโยบายและ

บริหารงาน บริษัทฯได้กำหนดให้บุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯต้องดูแลและผลักดันให้บริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของการทำ



#MARKER:CONTENT

ผลการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการ    102

รายการที่เกี่ยวโยง เกณฑ์การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ การทำรายการสำคัญอื่นใด ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการ

ดำเนินงานของบริษัทดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนโดยใช้หลักเกณฑ์เดียวกันกับที่บริษัทฯต้องปฏิบัติ รวมถึงต้องกำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล

และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทฯสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทำงบการเงินรวมได้ทันกำหนด ถูกต้องและครบถ้วนด้วย

          นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัทย่อย

และบริษัทร่วม เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามแผนงานประจำปี หรือเมื่อพบเหตุผิดปกติด้วยก็ได้

          บริษัทฯได้เผยแพร่ นโยบายการลงทุนและการกำกับดูแลการดำเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ฉบับเต็ม บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

 ภายใต้หัวข้อ การกำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืนwww.srithaisuperware.com

การเปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders agreement)

          ในปี พ.ศ. 2568 บริษัทฯไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแห่งใดที่มีข้อตกลงระหว่างบริษัทฯกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders Agreement) ในลักษณะที่มีผลอย่างมีสาระสำคัญต่อการริดรอนอำนาจในการบริหารงานของบริษัทฯ 

หรือทำให้บริษัทฯไม่สามารถใช้สิทธิออกเสียงได้อย่างเต็มที่ตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ หรือมีการแบ่งผลตอบแทนที่นอกเหนือจากผล

ตอบแทนตามสัดส่วนการถือหุ้นปกติ

ข้อมูลเกี่ยวกับการติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

          คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายกำหนดให้บริษัทฯและบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยง

กัน ซึ่งกำหนดโดยคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และนโยบายการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ 

เพื่อควบคุมและดูแลการทำธุรกรรมระหว่างบริษัทฯหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน เช่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม

บริษัท เป็นต้น ซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีการติดตามและจัดเก็บข้อมูลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อ

ตรวจสอบรายการผิดปกติหรือการทำธุรกรรมที่ไม่เป็นไปตามกรอบที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้และรายงานคณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ประจำทุกไตรมาส  ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการทำรายการดังกล่าวและป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนเกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ บริษัทฯและผู้ถือหุ้น โดยตลอดปี พ.ศ. 2568 นอกจากรายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งส่วนใหญ่เป็นธุรกรรมประเภทรายการธุรกิจ

ปกติ รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ และ/หรือรายการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะสั้น บริษัทฯได้พิจารณาราคาและเงื่อนไขตามเกณฑ์ปกติเช่น

เดียวกับธุรกรรมที่ทำกับบุคคลหรือนิติบุคคลทั่วไปและ/หรืออยู่ภายใต้ขอบเขตที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและอนุมัติหลักการไว้ ซึ่ง

บริษัทฯได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ 9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน กลุ่มบริษัทมีรายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งเป็นการซื้อขายเครื่องจักร

ระหว่างบริษัทย่อยสองแห่ง จำนวน 1 รายการ มูลค่า 2.5 ล้านบาท ซึ่งอนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการประชุม ครั้งที่ 

6/2568 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 และบริษัทฯได้แจ้งข้อมูลสารสนเทศของรายการที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าวผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูล

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติ     ทั้งนี้ การซื้อขายเครื่องจักรได้ดำเนินการตามหลักผลประโยชน์

สูงสุดของตนเป็นเกณฑ์เสมือนหนึ่งทำข้อเสนอกับบุคคลภายนอกทั่วไป และมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารทรัพย์สินของกลุ่มบริษัทให้เกิดประโยชน์

สูงสุด

          บริษัทฯกำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร จัดทำรายงานแสดงส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้อง และมอบหมายให้เลขานุการ

บริษัทเป็นผู้จัดเก็บไว้เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมาย และหากในการประชุมคณะกรรมการบริษัท มีวาระที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนได้เสียของ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

http://www.srithaisuperware.com/
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กรรมการคนใดแล้ว ก็กำหนดให้กรรมการคนนั้นต้องไม่อยู่ในสถานที่ประชุม เพื่อให้กระบวนการตัดสินใจได้ดำเนินการอย่างโปร่งใสและ

ยุติธรรม

          นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเน้นความเข้มงวดในการดูแลรายการที่เข้าข่ายเป็นรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน 

โดยให้มีการปฏิบัติและเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนเมื่อเกิดรายการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งตลอดปี พ.ศ. 2568 บริษัทฯไม่มีรายการการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีมูลค่าขนาดของรายการ

เป็นนัยสำคัญ หรือเข้าข่ายต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามข้อกำหนดของกฎหมายและหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

          บริษัทฯได้กำหนดมาตรการไม่ให้กรรมการและผู้บริหารนำข้อมูลของบริษัทฯไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนและเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์

ของบริษัทฯ โดยห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลา 30 วันก่อนวันเปิดเผยงบการเงินประจำไตรมาสและประจำปีแก่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและสาธารณชน มาตรการที่ให้กรรมการหรือผู้บริหารรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ พร้อมทั้งบทลงโทษทางวินัยของบริษัทฯ และ

การรับโทษในความผิดส่วนบุคคล เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยบริษัทฯได้ประกาศใช้นโยบายและแนวปฏิบัติ

เรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อให้มีความชัดเจนและรัดกุมมากยิ่งขึ้น และสื่อสารให้กรรมการและผู้บริหาร

ได้รับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

          นอกจากนี้ ตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ของ

บริษัทฯ ตลอดจนหลักทรัพย์คงเหลือให้เลขานุการบริษัทตามระยะเวลาที่กำหนดเพื่อรายงานสรุปให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกราย

ไตรมาส โดยตลอดปี พ.ศ. 2568 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์บริษัทฯของกรรมการและผู้บริหาร

          อนึ่ง เลขานุการบริษัทได้เผยแพร่ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯทุกคนรับทราบหากมีการเปลี่ยนแปลงในบทบัญญัติที่เกี่ยวข้อง

กับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
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2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้อง

กับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม 

(กรณี)

0 0 0

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันใน

รอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การ

เข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน, การ

ประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน, การสื่อสารและฝึกอบรมแก่

พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัป

ชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชัน, การตรวจสอบความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการจาก

คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชี

      นับแต่ปี พ.ศ. 2557 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติให้บริษัทฯแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต และได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ด้วยความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ เพื่อใช้ในการสื่อสารและครอบคลุม

การปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ

      บริษัทฯได้รับการรับรองให้เป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย จากคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ

ภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption  CAC) ครั้งแรกในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2560 และจากการ

ประกาศผลของ CAC ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 บริษัทฯได้รับการรับรองต่ออายุสมาชิกฯอีกครั้งเป็นครั้งที่ 3 อีก 3 ปี จนถึงเดือนมีนาคม พ.

ศ. 2572 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความพยายามอย่างจริงจังของบริษัทฯที่ต้องการมีบทบาทและส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูป

แบบและร่วมพัฒนาประเทศชาติ

      กลุ่มบริษัทไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งครอบคลุมถึงธุรกิจทั้งหมดทั้งในประเทศและต่างประเทศ คณะกรรมการ ผู้

บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบต้องปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3 (พ.ศ. 2568) อย่างเคร่งครัด โดยห้ามเข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม ดังนี้

ไม่มีพฤติกรรมใด ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน การให้ หรือรับสินบนแก่หรือจากเจ้าหน้าที่ของรัฐและเอกชน

หรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ เพื่อให้ได้มาหรือคงไว้ซึ่งธุรกิจ หรือความได้เปรียบทางการแข่งขัน หรือเพื่อประโยชน์ของตนเอง

และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้

บังคับบัญชาหรือหน่วยงานหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ

บริษัทฯให้คำมั่นว่าจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน หรือแจ้งเบาะแส นำส่งหลักฐาน พฤติกรรม

หรือเหตุการณ์ที่อาจเกี่ยวข้องที่นำไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน ตามที่กำหนดไว้ในมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือใน

การรายงาน สืบสวนสอบสวนเพื่อขยายผลการตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชัน

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
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พนักงานรายใดที่ได้รับการพิสูจน์จนแน่ชัดว่ากระทำการหรือมีส่วนร่วมกระทำการทุจริตคอร์รัปชันโดยไม่คำนึงถึงว่าจะได้รับหรือไม่ได้

รับผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆ ก็ตาม จะถูกพิจารณาบทลงโทษตามระเบียบของบริษัทฯ เรื่องวินัยพนักงาน ตลอดจนอาจได้รับโทษตาม

กฎหมายหากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย

บริษัทฯไม่มีนโยบายลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบแก่พนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระทำนั้นจะทำให้

บริษัทฯสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม

บริษัทฯให้ความสำคัญกับการสื่อสาร เผยแพร่ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกกิจกรรมของการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในการปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องและเป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติฯ รวมถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อ

บริษัทฯและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

บริษัทฯจัดให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

ภายใต้การดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อป้องกันมิให้มีการปฏิบัติที่เข้าข่ายหรือสนับสนุนให้มีการทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทฯจัดให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการดำเนินการตามมาตรการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชัน ตั้งแต่การคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน และการเลื่อนตำแหน่ง

บริษัทฯอาจพิจารณาความดีความชอบให้แก่พนักงานที่ช่วยชี้เบาะแส ให้ข้อมูลหรือนำส่งหลักฐานที่เป็นประโยชน์จนสามารถนำไปสู่

การตรวจพบ ป้องกัน ยับยั้ง เหตุการณ์ทุจริตคอร์รัปชันได้ เพื่อสร้างจิตสำนึกของการมีส่วนร่วมในการปกป้องผลประโยชน์และชื่อเสียง

ของบริษัทฯ

เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน จึงกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง ในเรื่องดังต่อไปนี้

10.1    การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง

      หมายถึง การให้การสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ และ/หรือการเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการ

เมืองในนามบริษัทฯ เพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบทางธุรกิจทางการค้า

            บริษัทฯยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง จึงมีนโยบายไม่ให้การสนับสนุนทางการเมือง ทั้งทางตรงและทางอ้อมแก่พรรคการเมือง 

เจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง ผู้ลงสมัครรับเลือกตั้ง องค์กรหรือบุคคลซึ่งเกี่ยวข้องกับการเมือง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจ่ายสินบน รวมถึงไม่

อนุญาตให้ผู้บริหารและพนักงานกระทำการอันใดที่เกี่ยวข้องกับการเมืองในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ของบริษัทฯ ตลอดจนไม่อนุญาตให้ใช้

ทรัพยากรของบริษัทฯเพื่อดำเนินการดังกล่าว โดยกำหนดแนวปฏิบัติดังนี้

      1) บริษัทฯไม่สนับสนุนทางการเงินหรือสิ่งของให้แก่พรรคการเมือง นักการเมืองหรือผู้สมัครรับเลือกตั้งทางการเมืองใดๆ โดยมีวัตถุ

ประสงค์เพื่อเอื้อประโยชน์ทางธุรกิจให้บริษัทฯ

      2) พนักงานมีสิทธิเสรีภาพเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใต้บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ แต่จะต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนักงาน หรือนำ

ทรัพย์สิน อุปกรณ์ หรือเครื่องมือใดๆ ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการใดๆ ทางการเมือง หากเข้าร่วมจะต้องพึงระมัดระวังไม่

ให้ดำเนินการใดๆ ที่ทำให้เกิดความเข้าใจได้ว่าบริษัทฯให้การสนับสนุนหรือฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง

  10.2    การบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุน

       บริษัทฯสามารถบริจาคเพื่อการกุศลหรือให้เงินสนับสนุนได้ หากเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสังคม โดยเป็นการประชาสัมพันธ์และ

เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้บริษัทฯ และมิได้มุ่งหวังผลตอบแทนทางธุรกิจ เช่น การให้ความรู้ การสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรม กิจกรรม

เพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม กิจกรรมเพื่อการศึกษาและกีฬา เป็นต้น โดยกำหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้

      1) การบริจาคเพื่อการกุศลด้วยเงินสดหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ

      ต้องดำเนินการในนามของบริษัทฯเท่านั้น โดยผู้รับบริจาคต้องเป็นมูลนิธิ องค์กรสาธารณกุศล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือองค์กร

ที่ดำเนินงานเพื่อประโยชน์ต่อสังคม ที่มีใบรับรอง หรือเชื่อถือได้ และสามารถตรวจสอบได้

            การบริจาคเพื่อการกุศลหรือการสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงินหรือทรัพย์สินหรือกิจกรรมหรือโครงการแก่องค์กรการกุศล จะต้องดำเนินการ

ด้วยความโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องระบุชื่อผู้บริจาคหรือผู้ให้ในนาม บริษัทฯ เท่านั้น และผ่านขั้นตอนการอนุมัติการจ่ายตาม

ระเบียบของบริษัทฯที่กำหนดไว้

      2) การบริจาคเพื่อการกุศลด้วยเงินสดหรือทรัพย์สินส่วนตัวในนามส่วนตัว

           กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานทุกคนทุกระดับ สามารถบริจาคเงินสดหรือทรัพย์สินส่วนตัวในนามส่วนตัวได้ แต่ต้องไม่เกี่ยวข้อง

หรือทำให้เกิดข้อสงสัยได้ว่าเป็นการกระทำที่แอบแฝง ส่อทุจริต หรือหวังผลประโยชน์อันไม่ชอบธรรมแก่บริษัทฯ

  10.3  ของขวัญและค่าใช้จ่ายเลี้ยงรับรอง

      บริษัทฯตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้า รวมถึงพันธมิตรทางธุรกิจเป็นสิ่งสำคัญที่จะนำมาซึ่งความสำเร็จอย่างต่อเนื่องและ

ยั่งยืนของบริษัทฯ จึงได้กำหนดแนวปฏิบัติให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน สามารถให้หรือรับของขวัญและเลี้ยงรับรองพันธมิตรทางธุรกิจ

ได้ หากเข้าเงื่อนไขทุกข้อ ดังต่อไปนี้
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      1) ประเภทของขวัญหรือการเลี้ยงรับรอง รวมถึงมูลค่าต้องมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ หรือตามเทศกาลที่เป็นธรรมเนียมปฏิบัติ

      2) ต้องไม่เป็นการกระทำเพื่อครอบงำ ชักนำหรือตอบแทนบุคคลใดให้กระทำการที่ไม่เหมาะสม เพื่อได้มาซึ่งความได้เปรียบ หรือการ

ช่วยเหลือหรือให้ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการตัดสินใจที่ไม่เป็นกลาง

      3) ต้องเป็นการให้ในนามบริษัทฯ ไม่ใช่ในนามของกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน และเป็นการดำเนินการอย่างเปิดเผย

      4) ต้องเป็นไปตามระเบียบ และหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ

  10.4  การจ่ายค่าอำนวยความสะดวก

          หมายถึง ค่าใช้จ่ายต่างๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินในจำนวนมูลค่าใดๆ ก็ตามที่ต้องจ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ภาครัฐเพิ่มเติมอย่างไม่เป็น

ทางการ เพื่อให้มั่นใจว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับดำเนินการให้ตามกระบวนการ หรือช่วยเร่งรัดดำเนินการให้รวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการดังกล่าว

ไม่จำเป็นต้องอาศัยดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากแต่อยู่บนพื้นฐานของการปฏิบัติหน้าที่โดยชอบของเจ้าหน้าที่นั้น และเป็นสิทธิที่บุคคล

ทั่วไปพึงได้รับตามที่กฎหมายบัญญัติไว้

            บริษัทฯไม่มีนโยบายจ่ายค่าอำนวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงและอ้อม โดยจะไม่ดำเนินการใดๆ และไม่ยอมรับการกระทำ

ใดๆ เพื่อแลกกับการอำนวยความสะดวกในการดำเนินธุรกิจ อย่างไรก็ตาม กระบวนการเร่งด่วนพิเศษที่ถูกต้องตามกฎหมายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้

ตราบเท่าที่กระบวนการดังกล่าวเปิดให้บริการกับทุกๆ คน (เช่น ช่องทางด่วนในสนามบิน หรือช่องทางด่วนสำหรับการออกวีซ่าหรือ

พาสปอร์ต) และไม่เป็นการจ่ายค่าธรรมเนียมนั้นโดยตรงแก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง การจ่ายค่าธรรมเนียมตามกระบวนการดังกล่าวนั้นไม่ถือเป็นค่า

อำนวยความสะดวก

  10.5  การจ้างพนักงานของรัฐ

      พนักงานของรัฐ หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ พนักงาน

หรือบุคคลผู้ปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น ซึ่งมิใช่ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 

เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ และให้หมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือ หน่วยงานของรัฐ และบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งใช้อำนาจหรือได้รับมอบหมายให้ใช้อำนาจทางการปกครองของรัฐในการดำเนินการอย่าง

ใดอย่างหนึ่งตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นของรัฐ โดยกำหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้

      1) ไม่จ้างหรือแต่งตั้งพนักงานของรัฐที่ยังอยู่ในตำแหน่ง ยกเว้นรัฐวิสาหกิจ ที่มีข้อกำหนดจากหน่วยงานจัดตั้งให้สามารถมีตัวแทนจาก

หน่วยงานรัฐเข้ามาปฏิบัติงานในบริษัทฯ ได้

      2) กำหนดระยะเวลาเว้นวรรค (Coolingff Period) เป็นเวลา 2 ปี สำหรับการแต่งตั้งอดีตพนักงานของรัฐที่ออกจากตำแหน่ง หรือบุคคลที่

เคยทำงานให้กับหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯโดยตรง

      3) บริษัทฯต้องตรวจสอบประวัติ (Due Diligence) ของบุคคลที่จะสรรหาเพื่อแต่งตั้งเข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการ ที่ปรึกษา และผู้

บริหารของบริษัทฯ เพื่อตรวจสอบสิ่งที่อาจเป็นประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนแต่งตั้ง

      4) ห้ามพนักงานของรัฐดังกล่าวปฏิบัติหน้าที่โดยใช้อำนาจในทางมิชอบโดยเฉพาะกรณีที่มีผลประโยชน์ขัดแย้ง เช่น การเปิดเผยความลับ

ของหน่วยงานของรัฐที่ตนดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง การพยายามชักจูงหรือโน้มน้าวใจผู้มีอำนาจตัดสินใจด้วยการเสนอหรือจัดสรร

ปันส่วนผลประโยชน์ในทางมิชอบ การถูกมอบหมายให้ติดต่อหน่วยงานเดิมที่เคยสังกัด เป็นต้น

      5) เปิดเผยรายชื่อและข้อมูลประวัติของบุคคลที่เคยเป็นอดีตพนักงานของรัฐที่ได้รับการแต่งตั้งมาเป็นที่ปรึกษา/กรรมการ/ผู้บริหารของ

บริษัทฯ พร้อมระบุเหตุผลการแต่งตั้งบุคคลเหล่านั้นในเอกสารเผยแพร่ของบริษัทฯ เพื่อความโปร่งใสของการแต่งตั้ง

  10.6  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐ

      ห้ามให้หรือรับสินบนในกระบวนการดำเนินธุรกิจทุกประเภท  ทั้งนี้ การติดต่อหรือประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐจะต้องดำเนินไปด้วย

ความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต และสอดคล้องกับกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด

  10.7  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

      หมายถึง การกระทำใดๆ ที่อาจเป็นเหตุทำให้ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบอยู่นั้น ปฏิบัติงานหรือตัดสินใจ สั่งการ อนุมัติ 

อนุญาต อย่างไม่เป็นกลาง เอนเอียงหรือเบี่ยงเบนไปจากที่บุคคลทั่วไปพึงตัดสินใจกระทำหรือจากวิธีปฏิบัติที่ควรจะเป็น เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของหน่วยงานหรือองค์กร

      บริษัทฯมีนโยบายยึดถือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯเป็นสำคัญ โดยทุกกิจกรรมหรือการกระทำใดๆ จะต้องไม่เกี่ยวข้องหรือก่อให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตัวกับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ตลอดจนลูกค้า คู่ค้า และคู่แข่งของบริษัทฯ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

      1) ไม่ดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 แห่ง และไม่เป็นกรรมการในกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน

กับกิจการของบริษัทฯ

      2) ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ โดยปฏิบัติงานให้เต็มเวลาอย่างสุดความสามารถ โดยไม่เบียดบังเวลาในงานไปทำธุรกิจอื่น

ใดที่มิใช่เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ

      3) ไม่รับตำแหน่งหน้าที่การงานภายนอกบริษัทฯ หรือถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัทฯ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ของบริษัทฯ หรือมิฉะนั้นจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารระดับสูงหรือคณะกรรมการบริษัท
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           หากเป็นกรณีที่รับตำแหน่งหรือถือหุ้นในกิจการดังกล่าวก่อนดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ หรือก่อนที่

บริษัทฯเข้าแข่งขันทางธุรกิจกับกิจการนั้นซึ่งได้มาโดยทางใดทางหนึ่ง ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ผู้บริหารระดับสูงหรือคณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาแล้วแต่กรณี

      4) ไม่เปิดเผยข้อมูลทุกประเภทที่เป็นความลับของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์แก่ผู้ใด ระหว่างที่ปฏิบัติงานให้บริษัทฯ และหลังจากพ้นสภาพ

การปฏิบัติงานแล้ว

      5) มิให้ใช้ข้อมูลภายใน ซึ่งยังไม่ได้มีการเปิดเผยสู่สาธารณชนตามกฎระเบียบข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หน่วยงาน

กำกับดูแล และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ของตนเอง ครอบครัว และบุคคลภายนอก

      6) ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสปราศจากวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือของบุคคลอื่นเป็นการเฉพาะ โดยต้องใช้เงื่อนไขหรือราคา

ที่เสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอกทั่วไปเป็นเกณฑ์ มีการคัดเลือก ทบทวน และเปรียบเทียบด้วยวิธีการที่โปร่งใสและเป็นธรรมกับทุกฝ่าย

ตามระเบียบจัดซื้อจัดจ้างที่บริษัทฯกำหนด และให้พิจารณาควบคู่กับแนวปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วย

งานกำกับดูแล ได้แก่ เกณฑ์การทำรายการที่เกี่ยวโยง และเกณฑ์การได้มาและจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์

      7) ใช้ทรัพยากรของบริษัทฯอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความระมัดระวังและให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ โดยไม่ใช้ทรัพยากรดัง

กล่าวเพื่อประโยชน์ส่วนตัว

บริษัทฯได้เผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน      ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3 (พ.ศ. 2568) บนเว็บไซต์ของบริษัท

ฯ www.srithaisuperware.com ภายใต้หัวข้อ การกำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน

    ในปี พ.ศ. 2568 บริษัทฯได้ดำเนินการต่อเนื่องสำหรับการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (นโยบายต่อต้านการทุจริตฯ) ดังนี้

สื่อสารและเผยแพร่จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายและแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี หมวดการคำนึงถึงบทบาทของผู้

มีส่วนได้เสีย โดยการจัดการฝึกอบรมให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทย่อย

กำหนดให้นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายการต่อต้านการทุจริตฯเป็นส่วนหนึ่งในการอบรมพนักงานใหม่ของบริษัทฯ 

พร้อมทั้งรณรงค์ให้ความรู้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง เช่น การอบรมที่หน้างาน (On the Job Training)การสื่อสารผ่านสิ่งพิมพ์ หรือ

กระจายเสียงภายในสำนักงาน เป็นต้น

จัดให้มีการทดสอบความรู้ ความเข้าใจนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและนโยบายการต่อต้านการทุจริตฯแก่พนักงานของบริษัทฯ

รวม 4 ไตรมาส ซึ่งปรากฏว่าพนักงานมีส่วนร่วมมากขึ้น ตลอดจนมีความรู้และความเข้าใจในเรื่องดังกล่าวด้วยผลคะแนนเฉลี่ยการทดสอบที่

สูงขึ้น

มอบหมายให้คณะทำงานการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ติดตามผลสัมฤทธิ์การใช้กลยุทธ์ 3ป. (ปรับเปลี่ยน ปลูกฝัง และป้องกัน) เพื่อปลูกฝังพฤติกรรมต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบให้แก่พนักงานทุกระดับ

ตรวจสอบและติดตามเมื่อได้รับข้อร้องเรียนทั้งจากภายในและภายนอกบริษัทฯจากช่องทางการแจ้งข้อมูลสำหรับเหตุการณ์ที่อาจนำ

ไปสู่โอกาสเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน โดยดำเนินการตามขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ด้วยความเป็นธรรมและเป็นความลับ รวมถึงการคุ้มครองผู้แจ้ง

เบาะแส โดยตลอดปี พ.ศ. 2568บริษัทฯไม่พบข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน

ประชาสัมพันธ์งดรับหรือให้ของขวัญในช่วงเทศกาลส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯและหนังสือถึงคู่ค้า

        นอกจากนี้ คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้มอบหมายให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงทบทวนการ

ประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตในองค์กร สำหรับธุรกรรมที่มีความสำคัญประจำปี พ.ศ. 2568 ซึ่งไม่ปรากฏว่ามีเหตุการณ์ใดๆ ที่อาจก่อให้เกิด

ความเสี่ยงดังกล่าวอย่างมีสาระสำคัญ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัป

ชันรวม (กรณี)

0 0 0

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่าน

มาหรือไม่

: มี

          บริษัทฯจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ สามารถให้ข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี่ยวกับการ

ทุจริต หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (Whistle Blower) โดยกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานเมื่อได้รับข้อ

ร้องเรียนไว้อย่างชัดเจน ตั้งแต่การรวบรวมข้อเท็จจริงโดยทำเป็นความลับ การตั้งคณะทำงานตรวจสอบข้อเท็จจริง การตั้งคณะกรรมการ

สอบสวน การคุ้มครองปกป้องผู้ที่ร้องเรียน/แจ้งข้อมูล การพิจารณาการลงโทษ รวมไปถึงการรายงานผลข้อร้องเรียน ตามนโยบายและแนว

ปฏิบัติเรื่องการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดและการทุจริต (Whistle Blowing Policy) ที่บริษัทฯได้ประกาศใช้และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท

ฯ  ภายใต้หัวข้อ การกำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน ดังนี้www.srithaisuperware.com

          1.   บริษัทฯขอให้การร้องเรียนหรือแจ้งข้อมูลในเรื่องเกี่ยวกับการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เป็นลายลักษณ์

อักษรเท่านั้น

          2.   ผู้ร้องเรียนสามารถแจ้งข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระรายใดรายหนึ่งด้วยวิธีดังต่อไปนี้

                *   ผ่านทาง E-mail address ซึ่งบริษัทฯได้นำเสนอไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯในช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน (Whistle Blower) ผู้

ร้องเรียนสามารถเลือกส่งให้กรรมการอิสระรายใดรายหนึ่งหรือทุกรายก็ได้ ดังนี้

                     1)   นายเอ้งฮัก นนทิการ                E-mail address คือ enghug_non@srithaisuperware.com

                     2)   นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี        E-mail address คือ suchat_boo@srithaisuperware.com

                     3)   นางสิริพร ไศละสูต                  E-mail address คือ siriporn_sai@srithaisuperware.com

                     4)   นายศุภโชค เลี่ยมแก้ว             E-mail address คือ supachoke_liam@srithaisuperware.com

                *   จดหมายถึงกรรมการอิสระรายนั้นๆ โดยระบุชื่อกรรมการอิสระ และที่อยู่คือ บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำกัด (มหาชน) 

หรือ ตู้ ปณ. 84 เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140

                *   ยื่นเอกสารข้อร้องเรียนโดยใส่ซองปิดผนึกพร้อมระบุให้ส่งต่อกรรมการอิสระ ผ่านเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ (หัวหน้า

ฝ่ายตรวจสอบภายใน)

          การร้องเรียนเป็นเอกสารตามข้อกำหนด 1. และ 2. ผู้ร้องเรียนไม่จำเป็นต้องเปิดเผยตัวตน แต่หากเปิดเผยตนเองได้ ก็ขอให้ระบุชื่อ-

นามสกุล หมายเลขโทรศัพท์ โทรสารหรือ E-mail address ซึ่งจะช่วยให้บริษัทฯสามารถแจ้งผลการดำเนินการหรือสอบถามรายละเอียดข้อมูล

เพิ่มเติมได้

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

http://www.srithaisuperware.com/
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้ง

เบาะแสรวม (กรณี)

0 0 0

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการอื่น ๆ

          ในปี พ.ศ. 2568 บริษัทฯได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ดีต่อเนื่องในเรื่องต่างๆ ดังนี้

          *   การเปิดเผยข้อมูล และการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน

          *   สิทธิมนุษยชน การดูแลพนักงานและการไม่เลือกปฏิบัติ โดยเฉพาะการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน และสถานที่ทำ

งานให้มีความปลอดภัย ถูกสุขอนามัย จากการมีระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดีและได้

มาตรฐาน

          *   การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมโดยการลดผลกระทบและของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตและการดำเนินงานของ บริษัทฯให้เหลือ

น้อยที่สุด

          *   การรักษาความมั่นคงและปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

          *   การเปิดรับข้อเสนอแนะจากพนักงานเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานผ่านโทรศัพท์มือถือ ช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ และ QR Code 

พร้อมสรุปผลการเสนอแนะผ่านช่องทาง QR Code ให้พนักงานทุกคนได้รับทราบและติดตาม

ข้อมูลเกี่ยวกับการรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

การเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
เข้าร่วมประชุม

เฉลี่ยการเข้า

ประชุม (ครั้ง)
/

สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1 นาย เอ้งฮัก นนทิการ

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

2 นาย สุชาติ บุญบรรเจิดศรี

(กรรมการตรวจสอบ)

3 / 4 3/4

(75.00%)
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1.  

2.  

3.  

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
เข้าร่วมประชุม

เฉลี่ยการเข้า

ประชุม (ครั้ง)
/

สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

3 นาย ศุภโชค เลี่ยมแก้ว

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (91.67%)

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

     คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบและเคร่งครัดตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรื่อง คุณสมบัติและ

ขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 และกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ในปี พ.ศ. 2568 คณะ

กรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี ผู้บริหารด้านการเงินและบัญชี ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง รวม 4 ครั้ง 

และการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯโดยไม่มีผู้บริหาร 1 ครั้ง ซึ่งนายเอ้งฮัก  นนทิการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และนายศุภโช

ค  เลี่ยมแก้ว กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง ส่วนนายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง เนื่องจากติดภารกิจ 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการประชุมแก่คณะกรรมการบริษัทไตรมาสละ 1 ครั้ง ตลอดจนจัดทำรายงานคณะกรรมการตรวจ

สอบแสดงไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ

    คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำทุกปี ด้วยวิธีการประเมินตนเอง ตาม

แบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยใช้หลักปฏิบัติในการประเมินผลเช่นเดียวกับการประเมินคณะกรรมการบริษัท ซึ่งผล

การประเมินสำหรับปี พ.ศ. 2568 อยู่ที่ 98% จัดอยู่ในระดับ ดีมาก ทั้งนี้ ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏตามเอกสาร

แนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

          บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำกัด (มหาชน)

          คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 คน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 

และมีประสบการณ์ด้านการเงิน การบัญชี การบริหาร และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแล ได้แก่

          1.   นายเอ้งฮัก นนทิการ                      ประธานกรรมการตรวจสอบ

          2.   นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี              กรรมการตรวจสอบ

          3.   นายศุภโชค เลี่ยมแก้ว                    กรรมการตรวจสอบ

          โดยมีรองผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ

          ในระหว่างวันที่ 1 มกราคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง ประกอบด้วยการประชุม

ร่วมกับผู้สอบบัญชี ผู้บริหารและฝ่ายตรวจสอบภายใน จำนวน 4 ครั้ง เพื่อรับทราบและหารือเกี่ยวกับความเห็นของผู้สอบบัญชีในประเด็นที่พบ

จากการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน การซักถามเกี่ยวกับงบการเงินบริษัทฯ รวมถึงข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น

ต่างๆ           นอกจากนี้ ยังมีการประชุมร่วมกับกรรมการอิสระและผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วม จำนวน 1 ครั้ง เพื่อรับ

ฟังความเห็นจากผู้สอบบัญชีอย่างเป็นอิสระ สรุปสาระสำคัญของการปฏิบัติตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้

สอบทานรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปีของบริษัทฯ และงบการเงินรวมที่นำเสนอโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

ภายหลังจากที่ได้สอบทานและตรวจสอบแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี พ.

ศ. 2568 มีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา 

และได้นำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ

สอบทานการบริหารความเสี่ยง แผนงานการบริหารความเสี่ยง และติดตามความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญตามที่คณะ

อนุกรรมการบริหารความเสี่ยงรายงานเป็นประจำทุกไตรมาส พร้อมทั้งให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความ

เห็นว่า บริษัทฯมีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมและเพียงพอกับสภาพการดำเนินธุรกิจในปัจจุบัน
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3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

สอบทานด้านการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดและกฎหมายที่

เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง

สอบทานการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การ

ทำรายการที่เกี่ยวโยงกันเป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้ ตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ด้วย

ความโปร่งใส สมเหตุสมผล เป็นธรรมและเป็นประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยไม่มีการทำรายการใดที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา

สอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในตามแผนงานการตรวจสอบภายในประจำปีที่อนุมัติไว้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับทราบผลการตรวจสอบอย่างทันท่วงที โดยไม่พบข้อบกพร่องที่สำคัญของระบบการควบคุมภายในที่จะส่งผลกระทบต่อการดำเนิน

งานและงบการเงินของบริษัทฯ

พิจารณาคุณสมบัติ ความเป็นอิสระ และความน่าเชื่อถือของผู้สอบบัญชี รวมถึงเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ และ

เสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีฯสำหรับงบการเงินประจำปี พ.ศ. 2569 ต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นชอบเสนอแต่งตั้งบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด โดยมี

          1) นางสาวอิศราภรณ์  วิสุทธิญาณ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 7480 หรือ

          2) นางสาวเกษศิรินทร์  ปิ่นภูวดล   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 7325 หรือ

          3) นางสาวกรองแก้ว  ลิมป์กิตติกุล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 5874

        โดยกำหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งข้างต้นเป็นผู้ทำการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ซึ่งในปี พ.ศ. 2568 ที่

ผ่านมา นางสาวอิศราภรณ์    วิสุทธิญาณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 7480 ได้ทำการสอบบัญชีของบริษัทฯเป็นปีที่สอง พร้อมทั้งกำหนดค่า

ตอบแทนการสอบบัญชีสำหรับปี พ.ศ. 2569 เป็นเงินจำนวน 2,400,000 บาท (สองล้านสี่แสนบาทถ้วน) ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาเป็นเงิน

จำนวน 50,000 บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.13 ตามค่าแรงและอัตราเงินเฟ้อที่ปรับเพิ่มขึ้นแต่ละปี

ร่วมกับคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

มาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน และพิจารณาข้อมูลจากระบบการแจ้งข้อร้องเรียนจากบุคคลทั่วไป (Whistle Blower) ดังราย

ละเอียดที่ปรากฏในรายงานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปี พ.ศ. 2568 ด้วยคะแนน 98% ดีมากคณะกรรมการตรวจสอบเห็น

ว่า ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บรรลุตามเป้าหมายของคณะกรรมการบริษัท

        คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทซึ่งกำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และเป็นไปตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

พ.ศ. 2551 อย่างครบถ้วน ด้วยความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังรอบคอบ ความเป็นอิสระ และแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา เพื่อ

ประโยชน์สูงสุดอย่างยั่งยืนของผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการตรวจสอบเชื่อมั่นว่า งบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย และงบการเงิน

เฉพาะกิจการมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ สอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน

ที่มีประสิทธิผล มีการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีการกำกับดูแลกิจการที่ดีและปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำกัด (มหาชน)

นายเอ้งฮัก นนทิการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(ครั้ง)

: 2
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน เข้าร่วมประชุม

เฉลี่ยการเข้า

ประชุม (ครั้ง)
/

สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1 นาง สิริพร ไศละสูต

(ประธานคณะกรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

2 / 2 2/2

(100.00%)

2 นาย สนั่น อังอุบลกุล

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2/2

(100.00%)

3 นาย เอ้งฮัก นนทิการ

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

2 / 2 2/2

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (100.00%)

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

          คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่ที่ระบุในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทนของบริษัทฯ ในปี พ.ศ. 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จัดให้มีการประชุมรวม 2 ครั้ง ซึ่งกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนทุกคนเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง โดยได้รายงานผลการปฏิบัติงานแก่คณะกรรมการบริษัททุกครั้งที่มีการจัดประชุมคณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และจัดทำรายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแสดงไว้ในรายงานประจำปีของ

บริษัทฯ

          คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี ด้วยวิธีการประเมินตนเอง โดยใช้

หลักปฏิบัติในการประเมินผลเช่นเดียวกับการประเมินคณะกรรมการบริษัท ซึ่งผลการประเมินสำหรับปี พ.ศ. 2568 อยู่ที่ 93% จัดอยู่ในระดับ 

ารสรรหาและพิจารณาค่าดีมาก ทั้งนี้ ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปรากฏตามรายงานคณะกรรมก

ตอบแทน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

          บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำกัด (มหาชน)

          คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (คณะกรรมการสรรหาฯ) ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนที่บริษัทฯกำหนดไว้โดยทำหน้าที่ช่วยสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท ในการคัดสรรผู้มีคุณสมบัติสำหรับ

การดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ และกำหนดอัตราค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯที่

เหมาะสม เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม มีการปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานให้มีความครอบคลุม สอดรับกับความเป็นปัจจุบันและ

กลยุทธ์การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งตระหนักถึงประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งครั้งละไม่

เกิน 3 รอบปีบัญชี ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาฯชุดปัจจุบันมีวาระการดำรงตำแหน่งถึงสิ้นปีบัญชี พ.ศ. 2570

ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
          ในปี พ.ศ. 2568 คณะกรรมการสรรหาฯได้จัดประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยกรรมการสรรหาฯทุกคนเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง

  

          ภารกิจของคณะกรรมการสรรหาฯ ในรอบปี พ.ศ. 2568 สรุปได้ดังนี้

          1.   พิจารณาต่อวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทที่ครบวาระและแต่งตั้งกรรมการใหม่เพิ่มเติมเพื่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

เสนอที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 44 (ประจำปี พ.ศ. 2568)

          2.   กำหนดอัตราค่าตอบแทนกรรมการเพื่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 44 (ประจำปี พ.ศ. 

2568)

          3.   พิจารณาเงินตอบแทนพิเศษให้ผู้บริหารระดับสูงและพนักงาน สำหรับผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2568
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          4.   ปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ เพื่อทดแทนฉบับเดิม ใน

ปี พ.ศ. 2554 โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2569

          5.   ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาฯ ประจำปี พ.ศ. 2568

          6.   จัดทำรายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อเปิดเผยในรายงานประจำปี พ.ศ. 2568

ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำกัด (มหาชน)

นางสิริพร  ไศละสูต

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การเข้าประชุมของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนา

อย่างยั่งยืน (ครั้ง)

: 3

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนา

อย่างยั่งยืน เข้าร่วมประชุม

เฉลี่ย
การเข้า

ประชุม (ครั้ง)
/

สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1 นาย สุชาติ บุญบรรเจิดศรี

(ประธานคณะกรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

3 / 3 3/3

(100.00%)

2 นาง สิริพร ไศละสูต

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

3 / 3 3/3

(100.00%)

3 นาย ไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์

(กรรมการชุดย่อย)

3 / 3 3/3

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (100.00%)

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

          คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่ที่ระบุในกฎบัตรคณะกรรมการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ในปี พ.ศ. 2568 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน จัดให้มี

การประชุมรวม 3 ครั้ง ซึ่งกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทุกคนเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง โดยได้รายงานผลการ

ปฏิบัติงานแก่คณะกรรมการบริษัททุกครั้งที่มีการจัดประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และจัดทำรายงาน

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนแสดงไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ

          คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี ด้วยวิธีการ

ประเมินตนเอง โดยใช้หลักปฏิบัติในการประเมินผลเช่นเดียวกับการประเมินคณะกรรมการบริษัท ซึ่งผลการประเมินสำหรับปี พ.ศ. 2568 อยู่

รายงานที่ 97% จัดอยู่ในระดับ ดีมาก ทั้งนี้ ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนปรากฏตาม

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

รายงานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

          บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำกัด (มหาชน)

          คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี เป็นคณะกรรมการชุดย่อย ในปี พ.ศ. 2555 และต่อมาได้รับการ

อนุมัติเปลี่ยนชื่อเป็น คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน เมื่อต้นปี พ.ศ. 2567 มีหน้าที่รับผิดชอบช่วยคณะกรรมการ
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บริษัท ในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี พัฒนา สนับสนุนการควบคุมและติดตามการ

ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ รวมถึงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการช่วยขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความยั่งยืน

          คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้แต่งตั้งคณะทำงานการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน และคณะทำงานย่อยการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ทำหน้าที่ประสานงานและดำเนินการร่วมกับหน่วยงานต่างๆ 

ของบริษัทฯ เพื่อให้นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน นโยบายการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน และ

นโยบายรับผิดชอบต่อสังคม ได้นำไปปฏิบัติอย่างครอบคลุม และเป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วนผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพ

          ในปี พ.ศ. 2568 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประชุมรวม 3 ครั้ง โดยกรรมการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทุกคนเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง

  

          คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนกำหนดให้บริษัทฯดำเนินการตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน สรุปผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2568 ได้ดังนี้

          1.  สื่อสารและเผยแพร่จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายและแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี หมวดการคำนึงถึงบทบาท

ของผู้มีส่วนได้เสีย โดยการจัดการฝึกอบรมให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทย่อย

          2.  จัดให้มีหัวข้อนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายการต่อต้านการทุจริตเป็นส่วนหนึ่งในการอบรมพนักงานใหม่ของบริษัท

ฯ พร้อมทั้งรณรงค์ให้ความรู้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง เช่น การอบรมที่หน้างาน (On the Job Training) การสื่อสารผ่านสิ่งพิมพ์ หรือ

กระจายเสียงภายในสำนักงาน เป็นต้น

          3.  จัดให้มีการทดสอบความรู้ ความเข้าใจนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันแก่พนักงาน

ของบริษัทฯรวม 4 ไตรมาส ซึ่งปรากฏว่าพนักงานมีส่วนร่วมมากขึ้น ตลอดจนมีความรู้และความเข้าใจในเรื่องดังกล่าวด้วยผลคะแนนเฉลี่ยการ

ทดสอบที่สูงขึ้น

          นอกจากนี้ คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ติดตามผลตามนโยบายที่ได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารของ

บริษัทฯดำเนินการดังนี้

          1.  ติดตามเรื่องร้องเรียนในระบบ Whistle Blower ผ่านช่องทางต่างๆ โดยคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนเห็นชอบให้บริษัทฯแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดำเนินการด้วยความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้แจ้งข่าวสาร โดยในปี พ.ศ. 2568 ไม่มี

เรื่องร้องเรียนที่เข้าข่ายมีความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชัน

          2.  สนับสนุนให้บริษัทฯเข้าร่วมโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งดำเนินการโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทยอย่างต่อเนื่องนับจากปี พ.ศ. 2551 เป็นต้นมา โดยในปี พ.ศ. 2568 บริษัทฯได้รับการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีเลิศ 

เป็นปีที่ 10 ติดต่อกัน

          3.  สนับสนุนให้บริษัทฯยื่นคำขอต่ออายุใบรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย กับคณะกรรมการ

แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption  CAC) และจากการประกาศ

ผลของ CAC ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 บริษัทฯได้รับการรับรองต่ออายุสมาชิกฯอีกครั้งเป็นครั้งที่ 3 อีก 3 ปี จนถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2572

          4.   ติดตามแผนงานการทบทวนความเหมาะสมของการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 

(Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) หรือ CG Code ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ไปปรับใช้ให้เข้ากับบริบททางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

          5.   สนับสนุนให้บริษัทฯเข้ารับการประเมินด้านความยั่งยืนโดยองค์กรภายนอก เพื่อตรวจวัดผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนของบริษัทฯและรับทราบถึงประเด็นต่างๆ สำหรับการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป โดยในปี พ.ศ. 2568 บริษัทฯได้รับการประกาศเป็นหุ้น

ยั่งยืน SET ESG Ratings ประจำปี พ.ศ. 2568 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้รับการจัดลำดับอยู่ในระดับ A ในกลุ่มสินค้า

อุตสาหกรรม (Industrials) เป็นปีที่ 3 ติดต่อกัน อีกทั้งได้รับคัดเลือกให้เป็นหนึ่งในบริษัทกลุ่มหลักทรัพย์ ESG100 ประจำปี พ.ศ. 2568 โดย

สถาบันไทยพัฒน์ เป็นปีที่ 4

          อนึ่ง คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานแบบทั้งคณะสำหรับปี พ.ศ. 2568 ซึ่ง

ว่า คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามกฎบัตรฯที่ผลการประเมินอยู่ที่ 97% สรุปได้

กำหนดไว้อย่างเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ

ในนามคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำกัด (มหาชน)

นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี
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ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การเข้าประชุมของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยง เข้าร่วมประชุม

เฉลี่ยการเข้า

ประชุม (ครั้ง)
/

สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1 นาย ไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์

(ประธานคณะกรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4/4

(100.00%)

2 นางสาว ลัดดา นำจารุเสถียรชัย

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4/4

(100.00%)

3 นาย จิรศักดิ์ ชูสกุล

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4/4

(100.00%)

4 นางสาว วรกาญจน์ ไพรงาม

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4/4

(100.00%)

5 นางสาว ณัชตา ว่องสุนทร

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4/4

(100.00%)

6 นาย ขจรยศ สุขทอง

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4/4

(100.00%)

7 นาง อัคคนิดา สุขใจ

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4/4

(100.00%)

8 นาย นภดล แวโอ๊ะ

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4/4

(100.00%)

9 นางสาว ชณิกา รัศมี

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4/4

(100.00%)

10 นาย อรรถกร ชื่นอารมณ์

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4/4

(100.00%)

11 นาย วิชาญ วงศ์ภากร

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4/4

(100.00%)
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยง เข้าร่วมประชุม

เฉลี่ยการเข้า

ประชุม (ครั้ง)
/

สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

12 นาย ศรัณต์ ชุติกาญจนกุล

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4/4

(100.00%)

13 นางสาว นิตยา สรรสาธิต

(กรรมการชุดย่อย)

4 / 4 4/4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (100.00%)

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

          คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่ที่ระบุในกฎบัตรคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและนโยบาย

การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยตลอดปี พ.ศ. 2568 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จัดให้มีการประชุมรวม 4 ครั้ง ซึ่งบริษัทฯได้

เปิดเผยจำนวนครั้งของการเข้าร่วมประชุมของอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงไว้ในหัวข้อ 7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย  ทั้งนี้ คณะ

อนุกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาก่อนนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทรับ

ทราบเป็นรายไตรมาส

          ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงในปี พ.ศ. 2568 สรุปดังนี้

          1.     ได้แก่ทบทวนและประเมินความเสี่ยงทั้ง 5 ด้าน

                *   ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risks)

                *   ความเสี่ยงด้านปฏิบัติงาน (Operational Risks)

                *   ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risks)

                *   ความเสี่ยงด้านกฎ ระเบียบต่างๆ (Compliance Risks)

                *   ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risks)

          2.     รวมถึงการปรับเปลี่ยนแผนกลยุทธ์เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจส่งผลกติดตามผลการดำเนินงานของแต่ละสายธุรกิจอย่างใกล้ชิด

ระทบต่อยอดขายและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ

          3.     ได้แก่ติดตามผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ

                *   การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้าและพันธมิตร

                *   การบริหารกระแสเงินสดและห่วงโซ่อุปทาน

                *   การปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ

                *   การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ

                *   การวิเคราะห์ตัวชี้วัดสำคัญเพื่อประเมินผลการดำเนินงาน

                เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผลการดำเนินงานของบริษัทฯเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ หรือวางแผนรับมือได้ทันท่วงทีเมื่อเกิดการ

เปลี่ยนแปลงหรือผลกระทบเกินขอบเขตที่บริษัทฯกำหนด

          4.     เพื่อยกระดับมาตรฐานและลดความสนับสนุนการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

เสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อพนักงานและองค์กร

          5.   ติดตามการบริหารจัด  วางรากฐานสำคัญด้วยการจัดทำแผนเตรียมความพร้อมด้าน AI (AI Readiness การเทคโนโลยีสารสนเทศ

Roadmap) โดยมุ่งเน้นที่การจัดระเบียบโครงสร้างข้อมูล (Data Governance) ควบคู่กับการประเมินความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัย เพื่อ

สร้างความมั่นใจว่าการนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาประยุกต์ใช้ในอนาคตจะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่

องค์กรได้อย่างยั่งยืน

          6.     เพื่อให้มั่นใจว่าสอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทางของบริษัทฯ พร้อมกำกับดูแลระดับประเมินแนวปฏิบัติด้านการบริหารความเสี่ยง

ความเสี่ยงให้อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้

          7.     แก่ผู้บริหารและพนักงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความเข้าใจและส่งเสริมการอบรมและพัฒนาความรู้ด้านการบริหารความเสี่ยง

สามารถประยุกต์ใช้แนวทางการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร
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          8.    เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและสร้างประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯและคู่ค้าปรับปรุงสัญญาซื้อขายมาตรฐานของบริษัทฯ

          9.    ที่เกิดจากประเมินและบริหารความเสี่ยงด้านความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ (Competitive Advantage Risk)

                *   สภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

                *   การเพิ่มขึ้นของคู่แข่งที่มีศักยภาพจากทั้งในประเทศและต่างประเทศ

                *   การแข่งขันด้านราคาที่รุนแรง

                *   ผลกระทบจากสงครามการค้า (Trade War) และสงครามด้านเทคโนโลยี (Tech War) ของประเทศมหาอำนาจ ตลอดจน

ความขัดแย้งระหว่างประเทศ

                โดยวิเคราะห์แนวทางป้องกันเพื่อลดความเสี่ยงที่อาจกระทบต่อผลประกอบการระยะยาว พร้อมบูรณาการ ESG เข้ากับการ

ดำเนินงานและผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนให้บริษัทฯรักษาความสามารถในการแข่งขันและความเชื่อมั่นในตราสินค้าให้แข็งแกร่งต่อ

ไป

          สรุปภา  พรวม ในปี พ.ศ. 2568 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ดำเนินงานภายใต้บทบาท หน่วยงานเชิงรุกเพื่อการเฝ้าระวังและ

สนับสนุน (Proactive Monitoring & Support Unit) โดยมุ่งเน้นการวางรากฐานการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ครอบคลุมทุกมิติ เพื่อให้

บริษัทฯไม่เพียงแต่สามารถป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น แต่ยังสามารถสร้างข้อได้เปรียบทางการแข่งขันจากความเปลี่ยนแปลง (Turning 

Risk into Opportunity) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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นโยบายและกลยุทธ์ความยั่งยืน

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

นโยบายการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน
    บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่า ครอบคลุมในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ด้วยการสร้างความสมดุลระหว่างการเติบโตของบริษัทฯและ

ความรับผิดชอบต่อสังคม สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร โดยกำหนดแนวปฏิบัติและกรอบการดำเนินงานตามมาตรฐานสากล 

ดังนี้

มิติเศรษฐกิจ

บริษัทฯให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อกำหนดทางการค้าอย่างการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์:

เคร่งครัด พร้อมทั้งยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส และจริยธรรมทางธุรกิจ สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การป้องกันการ

แสวงหาผลประโยชน์ที่ไม่เป็นธรรม และการใช้อำนาจในทางที่ผิด เพื่อสร้างความไว้วางใจและผลประโยชน์ที่ยั่งยืนแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

บริษัทฯมุ่งมั่นสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมที่ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการการพัฒนานวัตกรรม:

ออกแบบผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพสูง ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างครบถ้วน และสร้างคุณค่าให้แก่องค์กร พร้อมผลักดัน

กระบวนการที่สร้างประโยชน์ต่อคู่ค้าและชุมชน

บริษัทฯบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและรอบด้าน เพื่อเพิ่มโอกาสความสำเร็จในการดำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง:

พร้อมทั้งลดความเสี่ยงและความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น โดยใช้แนวทางตามมาตรฐานสากล เพื่อสร้างความมั่นคงและเสถียรภาพให้แก่ธุรกิจ

บริษัทฯให้ความสำคัญกับการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำงาน รวมถึงการให้บริการตลอดห่วงการพัฒนากระบวนการทำงาน:

โซ่คุณค่า โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการเติบโตในระยะยาว พร้อม

รับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ

มิติสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯส่งเสริมการดำเนินธุรกิจที่คำนึงถึงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ โดยกระบวนการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม:

นำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการจัดการมลพิษ การบริหารจัดการน้ำ การลดและใช้ประโยชน์

จากของเสีย การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน และการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ เพื่อ

สนับสนุนเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero Emission)

บริษัทฯมุ่งมั่นให้ความรู้และปลูกจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมแก่พนักงานทุกระดับ ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม:

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และสร้างความตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในกระบวนการทำงานและการดำเนินชีวิตประจำวัน

บริษัทฯสนับสนุนการใช้ผลิตภัณฑ์ อุปกรณ์ และวัตถุดิบที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในการใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม:

กระบวนการดำเนินงาน เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อธรรมชาติและส่งเสริมความยั่งยืนในระยะยาว

มิติสังคม

บริษัทฯให้ความสำคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อพนักงาน ผู้มีส่วนได้เสีย และกลุ่มเปราะบางการเคารพสิทธิมนุษยชน:

ในสังคมอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และยึดหลักความเป็นธรรมในทุกกระบวนการ

บริษัทฯมุ่งมั่นจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยสำหรับพนักงาน คู่ค้า และผู้มาติดต่อ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย:

พร้อมทั้งมีมาตรการป้องกันอุบัติเหตุและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการดำเนินงาน เพื่อรักษาความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สิน

บริษัทฯส่งเสริมการพัฒนาทักษะ ความสามารถ และศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง พร้อมมอบโอกาสในการพัฒนาบุคลากร:

การเติบโตในสายอาชีพ และจัดสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม เพื่อสร้างแรงจูงใจและความผูกพันในองค์กร

บริษัทฯส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน โดยเข้าร่วมกิจกรรมที่สร้างประโยชน์การพัฒนาชุมชนและสังคม:

และยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในด้านต่างๆ เช่น การศึกษา สุขภาพ และสิ่งแวดล้อม

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน : https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%

B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%

81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%

https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99_thai.pdf
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E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%

B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%

A3%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%

E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%

B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99_thai.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 1

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : มี

เป้าหมายการพัฒนาความยั่งยืนขององค์กร

              บริษัทฯมุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจเพื่อการเติบโตทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการกำหนดเป้าหมายระยะยาวด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม เพื่อความยั่งยืน ตลอดจนร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs)

ด้านเศรษฐกิจ

ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี ความโปร่งใส เป็นธรรมในการดำเนินงานและการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

เป้าหมายระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2565  2569) ได้รับผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (CGR) ไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน

ด้านสังคม

ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยและมั่นคงสำหรับผู้ทำงานทุกกลุ่ม

เป้าหมายระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2565  2569) จำนวนการเกิดอุบัติเหตุเป็น 0 (Zero Accident)

ส่งเสริมการประเมินผลกระทบ จัดทำมาตรการป้องกันความเสี่ยง และมาตรการเยียวยากรณีเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน

เป้าหมาย ปี พ.ศ. 2568 จำนวนข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชนเป็น 0

ด้านสิ่งแวดล้อม

การจัดการของเสียและสารเคมีด้วยวิธีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

เป้าหมายระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2565  2569) ปริมาณของเสียนำไปกำจัดด้วยวิธีการฝังกลบ เป็น 0

ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรน้ำในการดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าหมาย ปี พ.ศ. 2568

โรงงานสุขสวัสดิ์ ลดการใช้น้ำประปาลง 2%

โรงงานบางปู ลดการใช้น้ำประปาลง 2%

โรงงานอมตะซิตี้ ชลบุรี ลดการใช้น้ำประปาลง 2%

การจัดการมลพิษทางอากาศ ควบคุมการปล่อยมลพิษทางอากาศเพื่อลดผลกระทบทั้งภายในและภายนอก

เป้าหมายระยะยาว 5 ปี (พ.ศ. 2565  2569) จำนวนครั้งการละเมิดค่ามาตรฐานตามกฎหมายกำหนด เป็น 0

การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ควบคุมและลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกซึ่งเป็นสาเหตุสำคัญของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ

เป้าหมาย โรงงานสุขสวัสดิ์ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงและทางอ้อม (Scope 1 + 2) ลงไม่น้อยกว่า 5% (จากปีฐาน พ.ศ. 2564) 

ภายในปี พ.ศ. 2569 หรือคิดเป็นปริมาณที่ต้องลดลงไม่น้อยกว่า 359 tCO2e

ส่งเสริมการใช้พลังงานในการดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าหมาย ปี พ.ศ. 2568    

โรงงานสุขสวัสดิ์

บรรจุภัณฑ์อาหาร : การใช้พลังงานต่อหน่วยการผลิตไม่เกิน 1.60    kWh/kg

บรรจุภัณฑ์อุตสาหกรรม : การใช้พลังงานต่อหน่วยการผลิตไม่เกิน 1.25    kWh/kg

โรงงานบางปู : การใช้พลังงานต่อหน่วยการผลิตไม่เกิน 1.00    kWh/kg    

โรงงานอมตะซิตี้ ชลบุรี : การใช้พลังงานต่อหน่วยการผลิตไม่เกิน 1.00    kWh/kg

https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99_thai.pdf
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เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

: Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and Well-

being), Goal 6 น้ำสะอาดและสุขาภิบาล (Clean Water and 

Sanitation), Goal 7 พลังงานสะอาดและจ่ายได้ (Affordable and 

Clean Energy), Goal 8 งานที่มีคุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต (Decent 

Work and Economic Growth), Goal 10 ลดความเหลื่อมล้ำ 

(Reduce Inequalities), Goal 12 การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ 

(Responsible Consumption and Production), Goal 13 การ

รับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action), Goal 

16 สันติภาพและสถาบันเข้มแข็ง (Peace, Justice and Strong 

Institutions)

ข้อมูลเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยว

กับนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

บบการบริการหลังการขายให้มีประสิทธิภาพสูงสุดด้วยการดำเนินงานที่เน้นคุณภาพและใส่ใจบริการในทุกขั้นตอน มีช่องทางการสื่อสารที่

สะดวกสำหรับลูกค้าในการแจ้งปัญหาและข้อร้องเรียนได้ตลอดเวลา โดยเรื่องร้องเรียนจะถูกนำไปตรวจสอบและวิเคราะห์ร่วมกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เพื่อตอบสนองต่อข้อร้องเรียนอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม พร้อมวิธีแก้ไขที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมที่สุด โดยบริษัทฯจัดให้มีกา

ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจของบริษัทฯ สามารถแบ่งตามกิจกรรมหลักได้ดังนี้

ด้านการส่งมอบคุณค่าให้ลูกค้าผ่านผลิตภัณฑ์และบริการ
        บริษัทฯให้ความสำคัญกับการพัฒนากลยุทธ์การขายและการตลาดที่เน้นการส่งมอบคุณค่าแก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ด้วยการนำเสนอ

ผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพสูง คำนึงถึงความต้องการและความพึงพอใจของลูกค้าเป็นสำคัญ พร้อมทั้งรักษามาตรฐานในกระบวนการ

ผลิต และมีความรับผิดชอบในทุกขั้นตอนของการดำเนินงาน บริษัทฯยังให้ความสำคัญกับการสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจในระยะยาว 

เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งของห่วงโซ่คุณค่าทั้งระบบ

ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
    บริษัทฯมุ่งมั่นในการสร้างห่วงโซ่คุณค่าที่สอดคล้องกับเป้าหมายด้านความยั่งยืน ด้วยกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่ให้ความสำคัญกับการจัดหา

วัตถุดิบที่มีคุณภาพ ต้นทุนที่เหมาะสม และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม คู่ค้าจะได้รับการพิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกตามเกณฑ์ ESG เพื่อให้

มั่นใจในความโปร่งใสและความรับผิดชอบร่วมกันต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม         นอกจากนี้ บริษัทฯมุ่งมั่นเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารสินค้า

คงคลังในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การจัดเก็บ การตรวจสอบ ไปจนถึงการวางแผนหมุนเวียนสินค้าเพื่อลดของเสียและสอดคล้องกับแผนดำเนินงานเพื่อ

ความยั่งยืนในระยะยาว

ด้านการผลิต
       บริษัทฯให้ความสำคัญกับกระบวนการผลิตที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน โดยใช้พลังงานและวัตถุดิบอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณ

ค่า ลดการสูญเสียโดยเปล่าประโยชน์ ควบคู่ไปกับการเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียน และการนำวัสดุทดแทนมาใช้ในกระบวนการผลิต 

พร้อมทั้งลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในทุกขั้นตอน การดำเนินงานภายใต้ระบบมาตรฐานความปลอดภัยและคุณภาพระดับสากลของบริษัทฯ 
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งและสร้างความมั่นใจได้ว่า ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯไม่เพียงแต่มีคุณภาพและปลอดภัยสูง แต่ยังสามารถตอบสนองต่อความต้องการจะช่วยรับรอ

ของลูกค้าและชุมชนอย่างยั่งยืน บุคลากรทุกระดับได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อขับเคลื่อนความสำเร็จและสร้างความไว้วางใจในห่วงโซ่

คุณค่าของธุรกิจ

ด้านการขนส่งเพื่อสนับสนุนห่วงโซ่คุณค่าที่ยั่งยืน
        บริษัทฯบริหารจัดการด้านโลจิสติกส์และการจัดส่งที่คำนึงถึงประสิทธิภาพและผลกระทบในด้านต่างๆ โดยใช้ระบบการจัดเรียงสินค้าในตู้

บรรจุอย่างเหมาะสม เพื่อลดความสูญเสียและเพิ่มปริมาณการบรรทุกในแต่ละเที่ยวขนส่ง ลดการเดินรถซ้ำซ้อน เพื่อลดการใช้พลังงานและการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก         นอกจากนี้ รถที่ใช้ขนส่งทั้งหมดได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพและความปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่า

สินค้าถูกจัดส่งทั่วประเทศอย่างปลอดภัย รวดเร็ว และยั่งยืน

ด้านการบริการหลังการขาย
       บริษัทฯมุ่งมั่นในการพัฒนาระบบการบริการหลังการขายให้มีประสิทธิภาพสูงสุดด้วยการดำเนินงานที่เน้นคุณภาพและใส่ใจบริการในทุกขั้น

ตอน มีช่องทางการสื่อสารที่สะดวกสำหรับลูกค้าในการแจ้งปัญหาและข้อร้องเรียนได้ตลอดเวลา โดยเรื่องร้องเรียนจะถูกนำไปตรวจสอบและ

วิเคราะห์ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อตอบสนองต่อข้อร้องเรียนอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม พร้อมวิธีแก้ไขที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสม

ที่สุด โดยบริษัทฯจัดให้มีการประเมินระดับความพึงพอใจของลูกค้าเพื่อปรับปรุงบริการอย่างต่อเนื่อง

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มี

ส่วนได้เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน • ผลตอบแทนและ

สวัสดิการที่ดี

• สถานที่และสภาพ

แวดล้อมในที่ทำงาน

• การดูแลรักษาความ

ปลอดภัย

• ความก้าวหน้าในสาย

งาน

• คุณภาพชีวิตที่ดี

• จ่ายผลตอบแทนและ

สวัสดิการ

ที่เป็นธรรมและเหมาะสม

• ดูแลสภาพแวดล้อมและ

พัฒนาระบบการจัดการ

ด้านความปลอดภัย

• ให้ความรู้ ข้อเสนอ

แนะ และความช่วยเหลือที่

เหมาะสมเพื่อการดำรงชีวิตของ

พนักงานและครอบครัวอย่างมีค

วาม

สุข

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่องทางออ

นไลน์

• การประชุมภายในองค์กร

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การอบรม / สัมมนา

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่ค้า • ความเสมอภาคในการ

ทำธุรกิจ 

• ความรวดเร็วใน

กระบวนการจัดซื้อ

จัดจ้าง

• ดำเนินกระบวนการจัด

ซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใสและเป็น

ธรรม

• การเยี่ยมชม

• การประชุมร่วมกับองค์กรภายนอก

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มี

ส่วนได้เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

• ลูกค้า • ผลิตภัณฑ์ที่มี

คุณภาพ 

ราคาที่ยุติธรรม 

• การจัดส่งที่รวดเร็ว

และตรงต่อเวลา 

• การดำเนินธุรกิจและ

ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม

• ส่งมอบสินค้าที่มี

คุณภาพ ปลอดภัย ตรงต่อเวลา

ในราคาที่เป็นธรรม

• พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม

• การประชุมร่วมกับองค์กรภายนอก

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ

• ผู้ถือหุ้น • ผลประกอบการที่ดี

และ

เติบโตอย่างต่อเนื่อง

• การจ่ายเงินปันผลใน

ระดับที่น่าพอใจ

• การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

อย่างเท่าเทียม

• การสื่อสารข้อมูลได้

อย่างถูกต้อง รวดเร็ว

และทันเวลา

• การบริหารจัดการที่ดี

สร้างความเชื่อมั่น

ให้แก่ผู้ถือหุ้น

• จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้

ถือหุ้นอย่างเหมาะสม

ตามนโยบายของบริษัทฯ

• เปิดเผยข้อมูลที่โปร่ง

ใส่ และเป็นธรรมอย่างถูกต้อง 

ทันเวลา และตรวจสอบได้

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่องทางออ

นไลน์

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• เจ้าหนี้ • การปฏิบัติตาม

เงื่อนไข

ที่กำหนด

• การชำระหนี้ได้อย่าง

ครบถ้วนและตรงต่อ

เวลา

• ปฏิบัติตามข้อตกลง 

เงื่อนไข และสัญญาได้อย่าง

เคร่งครัด

• สร้างความมั่นใจใน

สถานะการเงิน

และความสามารถในการชำระ

หนี้ที่

ดี

• การเยี่ยมชม

• การประชุมร่วมกับองค์กรภายนอก

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• หน่วยงานภาครัฐและหน่วย

งานกํากับดูแล

• การปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบ และข้อบังคับ

ต่างๆ 

ได้อย่างครบถ้วนภายใน

เวลาที่

กำหนด

• การให้ความร่วมมือใน

กิจกรรมต่างๆ

• ปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับอย่าง

เคร่งครัด 

• ให้ความร่วมมือและ

การสนับสนุนโครงการต่างๆ

• การประชุมร่วมกับองค์กรภายนอก

• อื่น ๆ

• • ประกาศกฎระเบียบ ข้อบังคับ 

และแนวปฏิบัติต่างๆ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มี

ส่วนได้เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

• ผู้รับเหมา • ความเสมอภาคในการ

ทำธุรกิจ 

• ความรวดเร็วใน

กระบวนการจัดซื้อ

จัดจ้าง

• ดำเนินกระบวนการจัด

ซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใสและเป็น

ธรรม

• การเยี่ยมชม

• การประชุมร่วมกับองค์กรภายนอก

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• อื่น ๆ

• • การตรวจประเมินคู่ค้า

• ชุมชน • การดำเนินงานด้วย

ความปลอดภัยไม่ส่ง

ผลกระทบ

ต่อชุมชนและ

สิ่งแวดล้อม

• การมีส่วนร่วม

สนับสนุน

กิจกรรมต่างๆ ของ

ชุมชน

• คุณภาพชีวิตที่ดีของ

ชุมชน

• ดำเนินงานด้วยความ

รับผิดชอบไม่ก่อให้เกิด

ผลกระทบต่อชุมชนและ

สิ่งแวดล้อม

• ดำเนินงานตาม

ข้อกำหนดและปฏิบัติตาม

กฎหมาย

• ร่วมพัฒนาชุมชน สร้าง

งาน สร้างรายได้ให้คนชุมชน

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• อื่น ๆ

• • การสื่อสารผ่านทางผู้นำหรือ

ตัวแทนชุมชน

• คู่ธุรกิจ / พันธมิตรธุรกิจ • การพัฒนาผลิตภัณฑ์

ตาม

ข้อกำหนด

และความต้องการ

• การดำเนินธุรกิจและ

การผลิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม

• ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มี

คุณภาพตามข้อกำหนด 

• สร้างนวัตกรรม 

กระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 

• การประชุมร่วมกับองค์กรภายนอก

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

ข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนขององค์กร (Material topics)

ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนขององค์กร (Material topics)

บริษัทมีการระบุประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนขององค์กร : ไม่มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวน

ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนขององค์กร

:

รายละเอียดประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนขององค์กร (Material topics)

ข้อมูลเกี่ยวกับรายงานความยั่งยืน

รายงานความยั่งยืน
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รายงานความยั่งยืนของบริษัท : มีข้อมูล

ลิงก์รายงานความยั่งยืนของบริษัท : https://sithai.listedcompany.com/misc/one-report/sithai-

or2025-th.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 45-87

มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน

มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน

ที่บริษัทอ้างอิง

: อื่น ๆ : กรอบการรายงานความยั่งยืนสำหรับบริษัทจดทะเบียน

https://sithai.listedcompany.com/misc/one-report/sithai-or2025-th.pdf
https://sithai.listedcompany.com/misc/one-report/sithai-or2025-th.pdf
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การบริหารความเสี่ยงด้านความยั่งยืน

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

        บริษัทฯตระหนักในความสำคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยง ครอบคลุมการบริหารจัดการองค์กรในภาพรวมอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล รวมถึงมีการเชื่อมโยงกับกระบวนการบริหารจัดการอื่นๆ อย่างเป็นระบบทั่วทั้งองค์กร โดยเชื่อมั่นว่าการบริหารความเสี่ยงของ

องค์กรเป็นกระบวนการที่จะช่วยให้บริษัทฯสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ในขณะ

เดียวกันก็ลดอุปสรรคหรือเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบกับผลการดำเนินงาน การปฏิบัติงานและความเชื่อมั่นจากผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ของบริษัทฯ รวมถึงการป้องกันความเสียหายต่อทรัพยากรของบริษัทฯ ภายใต้ระบบการจัดการและควบคุมภายในที่ดี 

เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บริษัทฯ เพื่อให้บริษัทฯมีความเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน บริษัทฯจึงได้กำหนด

นโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

1. คณะกรรมการบริษัททำหน้าที่กำกับดูแลให้การบริหารความเสี่ยงเป็นไปตามนโยบายที่กำหนด มีการกลั่นกรอง ให้ข้อเสนอแนะและติดตาม

การดำเนินการ เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงพิจารณาสอบทานและประเมินระบบบริหารจัดการความเสี่ยง

อย่างสม่ำเสมอ

2. คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่สอบทานความเหมาะสมและประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยง และกระบวนการบริหารความเสี่ยง

ของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่าการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่บริษัทฯดำเนินการอยู่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ครอบคลุมความเสี่ยง

ต่างๆ ได้

3. ฝ่ายบริหารมีหน้าที่กำหนดทิศทาง เป้าหมายในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ กำหนดกลยุทธ์ ตลอดจนกำหนดนโยบายขององค์กรที่เป็นส่วน

สำคัญของบริษัทฯอย่างมีนัยสำคัญและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการจัดการความเสี่ยงในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับนโยบายการกำกับดูแลและแผนงานที่

สำคัญในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

4. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ในการกำหนดนโยบายและกรอบการดำเนินงาน

ด้านการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ครอบคลุมแผนกลยุทธ์และเป้าหมายหลักทางธุรกิจของบริษัทฯ กำหนดความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk 

Appetite) เพื่อเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนนำไปใช้ปฏิบัติ รวมทั้งกำกับดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ

ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร มีการจัดทำคู่มือการบริหารความเสี่ยงเป็นกรอบการปฏิบัติงานบริหารความเสี่ยงของผู้บริหารและพนักงานทุกคนใน

บริษัทฯ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีการกำกับดูแล กลั่นกรอง ประเมิน ติดตามการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ป้องกันความเสียหาย

หรือเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ตามสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได้ พร้อมทั้งรวบรวม

สรุปและรายงานความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำทุกไตรมาส

5. บริษัทฯกำหนดให้มีการบริหารความเสี่ยงขององค์กรเป็นไปตามมาตรฐานสากลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามหลักการของการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) เพื่อช่วยลดโอกาสของการเกิดความเสี่ยงและผลกระทบจากความเสี่ยง ลดความไม่

แน่นอนหรือความเสียหายต่อผลการดำเนินงานโดยรวม และเพิ่มโอกาสแห่งความสำเร็จให้แก่องค์กร

6. บริษัทฯดำเนินการและสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงให้ประสบความสำเร็จทั่วทั้งองค์กร โดยการใช้ทรัพยากรที่มีจำกัดอย่างมี

ประสิทธิภาพ ในการบ่งชี้ ประเมิน และจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม

7. บริษัทฯส่งเสริมและกระตุ้นให้การบริหารความเสี่ยงเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยให้ทุกคนตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง

        บริษัทฯมีการทบทวนและปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำทุกปีโดยคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยผู้

แทนจากทุกสายธุรกิจและสายงาน รวมถึงการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญภายนอกในบางกรณี เพื่อร่วมวิเคราะห์ ประเมิน และปรับปรุงแผนการบริหาร

ความเสี่ยงให้มีความเหมาะสม ทันสมัย และสอดคล้องกับบริบททางธุรกิจและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป

        กระบวนการดังกล่าวครอบคลุมการระบุความเสี่ยงและโอกาส การประเมินระดับความเสี่ยง การกำหนดดัชนีชี้วัดความเสี่ยงที่สำคัญ 

(Key Risk Indicators) และการกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ก่อนนำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งขยายผลไปสู่การปฏิบัติผ่านผู้แทนจากแต่ละสายธุรกิจหรือสายงาน เพื่อสื่อสารและถ่ายทอด

แนวทางการบริหารความเสี่ยงภายในหน่วยงาน เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานทุกระดับ และผลักดันให้การบริหารความเสี่ยงเป็น

ส่วนหนึ่งของการดำเนินงานและวัฒนธรรมองค์กรอย่างยั่งยืน

ลิงก์นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง : https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%

B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%

https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87_thai.pdf
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81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%

E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%

B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%

80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%

E0%B8%87_thai.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 1-2

ข้อมูลเกี่ยวกับมาตรฐานการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG

มาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG

มาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG : มี

มาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงด้าน ESG : COSO - Enterprise risk management framework (ERM)

ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยความเสี่ยงด้าน ESG

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่น้อยราย

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

• การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

ความเสี่ยงด้าน ESG : ไม่ใช่

ลักษณะความเสี่ยง

          ในปี พ.ศ. 2568 กลุ่มบริษัทมีสัดส่วนรายได้จากกลุ่มผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่มคิดเป็นสัดส่วนมากกว่าหนึ่งในสามของ

รายได้หลักของกลุ่มบริษัท และสัดส่วนดังกล่าวยังมีโอกาสเติบโตอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีความต้องการของตลาดสูงและมี

อัตราการเติบโตของยอดขายที่ดีกว่ากลุ่มผลิตภัณฑ์อื่นๆ โดยเฉพาะตลาดในประเทศเวียดนาม

          เนื่องจากรายได้จากกลุ่มผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่มในปัจจุบันมาจากการจำหน่ายให้ผู้ประกอบการรายใหญ่ในกลุ่ม

อุตสาหกรรมอาหารและโรงภาพยนตร์ 3-4 ราย และอุตสาหกรรมเครื่องดื่ม 4-5 ราย โดยทำสัญญาขายสินค้ากับกลุ่มลูกค้าดังกล่าว ซึ่งเป็น

จำนวนที่ไม่มากรายนัก ประกอบกับธุรกิจบรรจุภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่มมีผู้ประกอบการที่เป็นคู่แข่งขันกับกลุ่มบริษัทอีกหลายราย และสินค้า

บางรายการไม่ได้มีความซับซ้อนในการผลิตมากนัก จึงมีโอกาสที่ลูกค้าเปลี่ยนไปสั่งซื้อสินค้าบางส่วนจากคู่แข่งขันหรือยอมลงทุนเพื่อผลิตสินค้า

บางรายการด้วยตนเอง

ผลกระทบจากความเสี่ยง

          หากกลุ่มบริษัทสูญเสียกลุ่มลูกค้าดังกล่าวไปโดยไม่สามารถหาลูกค้ามาทดแทนได้ทันที ก็อาจส่งผลกระทบต่อความสม่ำเสมอและต่อ

เนื่องของรายได้ หรือส่งผลให้รายได้ของกลุ่มบริษัทลดลงในช่วงระยะเวลาหนึ่งในอนาคต

มาตรการจัดการความเสี่ยง

          สินค้าของบริษัทฯมีจุดแข็งทั้งจากการมีสิทธิบัตรในตัวสินค้าและสินค้ามีคุณภาพสูงจากการผลิตด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตที่

ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ เทคโนโลยีการฉีดขึ้นรูปแบบผนังบางและการติดฉลากในแม่พิมพ์ (In Mould Labeling) ทำให้ผลิตภัณฑ์

บรรจุภัณฑ์อาหารของบริษัทฯใช้วัตถุดิบน้อยลงแต่มีความคงทนและสวยงาม ขณะที่สิทธิบัตรในตัวผลิตภัณฑ์ฝาเกลียว (Closure) มีจุดเด่นที่มี

น้ำหนักเบาจากการใช้วัตถุดิบน้อยลงเช่นกัน ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์เครื่องดื่มของบริษัทฯจึงสามารถช่วยลดต้นทุนและส่งเสริมการทำ CSR ให้แก่

ลูกค้าได้ ซึ่งบริษัทฯได้รับสิทธิในการเป็นผู้ผลิตและจำหน่ายภายใต้สิทธิบัตรดังกล่าวครอบคลุม 14 ประเทศ การมีฐานะทางการเงินที่มั่นคง 

ทำให้มีความพร้อมลงทุนในธุรกิจผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่มซึ่งต้องใช้เครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิตที่มีมูลค่าสูง และการมีฐาน

การผลิตขนาดใหญ่ในประเทศไทยและเวียดนามของกลุ่มบริษัทที่สามารถผลิตสินค้าแทนกันได้ ก็เป็นจุดแข็งที่ทำให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม

เครื่องดื่มรายใหญ่มีความมั่นใจมากยิ่งขึ้นในคุณภาพของสินค้า ความต่อเนื่องของการผลิต และการจัดส่งสินค้าให้แก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัท  ด้วย

https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87_thai.pdf
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ด้วางเหตุผลดังกล่าว บริษัทฯมีความเชื่อมั่นว่า ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่มสามารถแข่งขันได้อย่างเหมาะสม และบริษัทฯไ

แนวทางรองรับความเสี่ยงเพิ่มเติมดังนี้

          1.   รักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับทั้งลูกค้าในปัจจุบันและลูกค้ารายอื่นๆ ในอุตสาหกรรมที่บริษัทฯยังไม่สามารถรับคำสั่งซื้อได้ในปัจจุบัน

อันเนื่องมาจากความพร้อมของกำลังการผลิต และเป็นสาเหตุหนึ่งที่ทำให้กลุ่มบริษัทรับคำสั่งซื้อจากลูกค้ารายใหญ่ซึ่งมีความต้องการสินค้า

จำนวนมากได้ไม่กี่ราย โดยการให้ความรู้และช่วยเหลือในด้านการผลิตตามความเหมาะสมของโอกาสและความจำเป็น

          2.   เพิ่มปริมาณผลผลิตด้วยการลงทุนขยายกำลังการผลิตทั้งในประเทศและต่างประเทศและ/หรือปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถในการผลิต ตลอดจนบริหารจัดการต้นทุนการผลิตให้สามารถแข่งขันกับตลาดโลกได้

          3.   พิจารณาปรับเปลี่ยนอายุของสัญญาขายสินค้าตามความเหมาะสมของโอกาสและการเจรจาทางการค้ากับลูกค้า

          4.   ร่วมวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์กับลูกค้า ผู้ผลิตวัตถุดิบและผู้ผลิตแม่พิมพ์ เพื่อให้ผลิตภัณฑ์สามารถตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าได้มากขึ้น

          5.   จัดกิจกรรมทางการตลาดและส่งเสริมจุดแข็งของตัวสินค้าอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อ

เสริมสร้างตราสินค้าให้แข็งแกร่ง เป็นที่รู้จักและยอมรับอย่างแพร่หลาย

          6.   เน้นการให้บริการที่ครบวงจรควบคู่ไปกับการนำเสนอสินค้าที่มีคุณภาพ โดยการลงทุนในธุรกิจที่ต่อเนื่องทั้งการลงทุนโดยบริษัทฯ

และบริษัทย่อย ได้แก่ ธุรกิจรับจ้างเป่าขึ้นรูปบรรจุภัณฑ์เครื่องดื่ม ซึ่งนอกจากจะช่วยลดภาระในการลงทุนหรือการจัดหาผู้ผลิตรายอื่นของลูกค้า

แล้ว ยังสามารถช่วยลดต้นทุนในการขนส่งให้แก่ลูกค้าได้ โดยกลุ่มบริษัทได้รับผลตอบแทนเป็นคำสั่งซื้อในส่วนของฝาเกลียว (Closure) และ

หลอดพรีฟอร์ม (Preform) ที่สม่ำเสมอและแน่นอนมากขึ้น พร้อมกับรายได้ส่วนเพิ่มจากการรับจ้างเป่าขึ้นรูปบรรจุภัณฑ์เครื่องดื่ม

          7.   ปรับฐานลูกค้าและฐานการผลิตของธุรกิจบรรจุภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่มด้วยการย้ายเครื่องจักรและอุปกรณ์ในการผลิตไปยัง

ประเทศที่สินค้ายังเป็นที่ต้องการของตลาดหรือเป็นประเทศที่มีการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง เช่น ประเทศเวียดนาม เป็นต้น ตาม

นโยบายของกลุ่มบริษัทที่ต้องการขยายฐานการผลิตและตลาดในต่างประเทศ เพื่อให้มีการใช้งานทรัพย์สินที่ลงทุนอย่างคุ้มค่า สามารถตอบ

สนองความต้องการของลูกค้าได้ทันท่วงที และลดต้นทุนในการขนส่ง

          8.   ติดตามกระแสและทิศทางของเทคโนโลยีในการผลิตอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะสิทธิบัตรหรือเทคโนโลยีใหม่ที่อาจมาแทนสิทธิบัตร

หรือเทคโนโลยีในปัจจุบัน เพื่อให้บริษัทฯสามารถปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและวางแผนกลยุทธ์ล่วงหน้าได้อย่างเหมาะสม แม้ว่าอาจจะ

ไม่ได้เกิดขึ้นง่ายๆ หรือบ่อยๆ ก็ตาม เนื่องจากจะมีผลกระทบต่อการปรับเปลี่ยนทั้งสายการผลิตของผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์และผู้ประกอบการ

อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม นอกจากนี้ ด้วยความเชี่ยวชาญในด้านเทคโนโลยีการฉีดขึ้นรูปพลาสติก การวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตและตัว

ผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง และการมีสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กรต่างๆ หรือผู้ประกอบการที่อยู่ในห่วงโซ่อุปทานของแวดวงธุรกิจพลาสติก จะเป็นส่วน

เสริมให้บริษัทฯสามารถสื่อสารและปรับประยุกต์ใช้ร่วมกับลูกค้า และกลายเป็นผู้นำตลาดในการเปลี่ยนแปลงหรือนำไปสู่การเกิดนวัตกรรม

สำหรับผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ

          9.   มุ่งเน้นและให้ความสำคัญกับการลงทุนและขยายฐานลูกค้าของกลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่องานอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและโอกาสในการ

เติบโตของยอดขายตามการเติบโตของอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจของประเทศ ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์ Material Handling กลุ่มบรรจุภัณฑ์

อุตสาหกรรมต่างๆ และผลิตภัณฑ์เปลือกแบตเตอรี่ เป็นต้น เพื่อบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นหากมีการลดคำสั่งซื้อหรือสูญเสียลูกค้าของกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงด้านราคาวัตถุดิบ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน

• การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการ

ผลิต

ความเสี่ยงด้าน ESG : ไม่ใช่

ลักษณะความเสี่ยง

          รายได้หลักของบริษัทฯมาจากกลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่องานอุตสาหกรรมเป็นสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ซึ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์ดังกล่าวใช้เม็ด

พลาสติกประเภทต่างๆ เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิต คิดเป็นสัดส่วนกว่าร้อยละ 60 ของต้นทุนผลิตภัณฑ์ ปัจจุบันแม้บริษัทฯจะซื้อวัตถุดิบส่วน

ใหญ่จากผู้ผลิตภายในประเทศ แต่เม็ดพลาสติกดังกล่าวซึ่งเป็นผลพลอยได้จากการกลั่นน้ำมัน ก็มีการเปลี่ยนแปลงราคาซื้อขายได้ตลอดเวลา

ตามราคาน้ำมันดิบในตลาดโลก ความผันผวนของของค่าเงินบาทกับเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกาจากราคาในตลาดโลกที่ซื้อขายกันด้วยเงินสกุล

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ตลอดจนระดับของอุปสงค์และอุปทานของการผลิตและการบริโภคทั้งตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศ

ผลกระทบจากความเสี่ยง

          หากราคาเม็ดพลาสติกมีความผันผวนสูง ก็จะส่งผลให้บริษัทฯมีความเสี่ยงต่อความผันผวนของต้นทุนผลิตภัณฑ์และการไม่สามารถ

กำหนดราคาขายที่เหมาะสมและสอดคล้องกับต้นทุนที่เปลี่ยนไปเมื่อเกิดภาวะความผันผวนของราคาวัตถุดิบได้ทันท่วงที
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มาตรการจัดการความเสี่ยง

1.   ติดตามและประเมินการเคลื่อนไหวของราคาวัตถุดิบจากผู้ขายและผู้ผลิตภายในประเทศและต่างประเทศ พิจารณาปริมาณการใช้จากการ

ประมาณการคำสั่งซื้อ แผนการผลิตและส่งมอบ ร่วมกับลูกค้าและผู้จำหน่ายวัตถุดิบ เพื่อช่วยให้การผลิตของบริษัทฯมีความต่อเนื่องและมี

ประสิทธิภาพ จัดเก็บวัตถุดิบในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอต่อปริมาณการผลิตทั้งในสถานการณ์ปกติและสถานการณ์ความไม่แน่นอนต่างๆ 

ที่อาจเกิดขึ้น อีกทั้งเพื่อใช้ในการเจรจาต่อรองราคากับผู้จำหน่าย

2.   จัดหาแหล่งผลิตวัตถุดิบที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามที่บริษัทฯกำหนดจากในประเทศและต่างประเทศเพิ่มเติม เพื่อให้บริษัทฯมีแหล่งผลิต

วัตถุดิบที่เพียงพอและเป็นทางเลือกในการสอบราคาวัตถุดิบจากผู้ขายหรือผู้ผลิตหลายรายก่อนการสั่งซื้อ เพื่อใช้ในการเปรียบเทียบเงื่อนไขที่

เหมาะสมที่สุด

3.   ตรวจและติดตามคุณภาพวัตถุดิบให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดอย่างสม่ำเสมอ ด้วยวิธีการสุ่มตรวจสอบวัตถุดิบโดยบริษัทกลางหรือ

หน่วยงานราชการที่รับบริการตรวจสอบคุณภาพ

4.   หากวัตถุดิบมีแนวโน้มขึ้นราคา บริษัทฯจะซื้อวัตถุดิบล่วงหน้าในปริมาณที่เพียงพอต่อการใช้ผลิตในระยะเวลาหนึ่งเพื่อสามารถผลิตและจัด

ส่งสินค้าได้ตามที่ตกลงไว้ล่วงหน้ากับลูกค้า หรือหากราคาวัตถุดิบมีความผันผวนมาก   บริษัทฯก็จะสั่งซื้อวัตถุดิบบ่อยครั้งมากขึ้น

5.   กรณีที่ราคาวัตถุดิบในต่างประเทศต่ำกว่าราคาภายในประเทศ บริษัทฯจะนำเข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศ

6.   เจรจาทำสัญญาหรือข้อตกลงขอปรับราคาขายสินค้ากับลูกค้าตามความเหมาะสม

7.   กำหนดราคาขายของผลิตภัณฑ์บางกลุ่มในลักษณะของต้นทุนบวกส่วนเพิ่ม (Cost Plus) และการเปลี่ยนแปลงราคาขายตามการ

เปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบตามรอบระยะเวลาที่ตกลงร่วมกันกับลูกค้า หรือลูกค้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดหาและกำหนดราคาวัตถุดิบเอง 

ซึ่งจะมีส่วนช่วยให้บริษัทฯสามารถรักษากำไรให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและไม่ผันผวนตามการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบมากจนเกินไป

8.   เจรจาเปลี่ยนแปลงเครดิตเทอมกับผู้จำหน่ายวัตถุดิบเป็นครั้งคราวเพื่อให้ได้รับส่วนลดราคาวัตถุดิบที่คุ้มค่ากับต้นทุนทางการเงิน

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

• พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

ความเสี่ยงด้าน ESG : ใช่

ลักษณะความเสี่ยง

          กลุ่มบริษัทได้ปรับแผนกลยุทธ์ให้เข้ากับสถานการณ์และปัจจัยต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศที่มีความไม่แน่นอนและอาจ

เปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา ทั้งการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับสภาพธุรกิจ เศรษฐกิจ คู่ค้า สถานการณ์หรือผลกระทบต่างๆ ที่เกิดจากสภาพ

เศรษฐกิจของโลก อัตราเงินเฟ้อ อัตราดอกเบี้ย รวมถึงอัตราแลกเปลี่ยน ภาวะสงครามและปัญหาความขัดแย้งระหว่างประเทศ ราคาพลังงาน 

ภัยธรรมชาติและปัญหาสิ่งแวดล้อม การดำเนินการมาตรการของรัฐบาล รูปแบบวิถีชีวิตใหม่ กระแสความนิยมและพฤติกรรมของผู้บริโภคที่

เปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้กลุ่มบริษัทมีผลประกอบการที่ดีและสามารถดำเนินธุรกิจต่อไปอย่างยั่งยืนท่ามกลางวิกฤติการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นหรือ

กำลังจะเกิดขึ้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง

          แผนกลยุทธ์ที่ปรับเปลี่ยนดังกล่าวอาจไม่ทันกาลหรือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วได้ หากสถานการณ์และปัจจัยจากความไม่

แน่นอนต่างๆ ทวีความรุนแรงและเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว กอปรกับกลุ่มบริษัทกำหนดแผนกลยุทธ์เพื่อการเติบโตของธุรกิจจากการลงทุนขับเคลื่อน

ธุรกิจที่ต้องดำเนินการด้วยความระมัดระวังและรอบคอบสูงสุดบนสถานการณ์ความไม่แน่นอนและความเสี่ยงรอบด้านที่เพิ่มสูงขึ้น อาจส่งผลให้

กลุ่มบริษัทไม่สามารถมุ่งเน้นผลักดันให้ธุรกิจมีการเติบโตตามเป้าหมาย

มาตรการจัดการความเสี่ยง

          กลุ่มบริษัทได้มีการปรับปรุงแผนการดำเนินงานอยู่ตลอดเวลา เพื่อป้องกันผลกระทบต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น ภาพรวมของธุรกิจจึงไม่ได้เน้น

ที่การเติบโตแบบก้าวกระโดด แต่ให้ความสำคัญและดูแลลูกค้าและพันธมิตรทุกรายอย่างใกล้ชิดเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยปรับกลยุทธ์ให้

เหมาะสมกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น ดังนี้

          1.   ติดตามสภาพคล่องและเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง โดยให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการคำสั่งซื้อ 

ดูแลบริหารกระแสเงินสดและเงินทุนหมุนเวียนให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ และการสำรองเงินสดให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายดำเนินงาน

และการลงทุนที่จำเป็น

          2.   เจรจากับคู่ค้าเพื่อขอขยายเครดิตเทอมการชำระเงินค่าซื้อสินค้าและสินทรัพย์ต่างๆ

          3.   ให้ความเชื่อมั่นแก่คู่ค้าและลูกค้าว่า บริษัทฯสามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะด้านการผลิตและการส่งมอบสินค้า 

ตลอดจนความสามารถในการชำระเงิน เนื่องจากได้วางแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan) ที่มีประสิทธิภาพรอง

รับเหตุการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้น

          4.   ขยายตลาดออนไลน์มากขึ้นเพื่อเพิ่มยอดขายจากช่องทางอีคอมเมิร์ซและกลุ่มสินค้าที่เหมาะสมกับการขายออนไลน์
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          5.   ปรับโครงสร้างองค์กรและผู้บริหารให้มีความกระชับและสอดคล้องกับแผนการเติบโตของกลุ่มบริษัทในอนาคต

          6.   เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานและคุณภาพของงาน ควบคู่กับการ

เปิดรับพนักงานรุ่นใหม่ที่มีความสามารถเข้ามาร่วมช่วยกันผลักดันให้ธุรกิจเติบโตต่อเนื่อง

          7.   ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

          8.   มองหาธุรกิจหรือพันธมิตรรายใหม่ที่มีศักยภาพ สามารถเอื้อประโยชน์หรือต่อยอดธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัท เพื่อพิจารณาทำการ

ควบรวมกิจการ (Mergers and Acquisitions : M&A) หรือลงทุนร่วมกัน เพื่อการเติบโตของกลุ่มบริษัทและ/หรือเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขัน

          ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทยังคงมีการติดตามประเมินผลในทุกขั้นตอนอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแผนงานและ

กลยุทธ์ที่กำหนดไว้ รวมทั้งทบทวนแผนกลยุทธ์อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สามารถปรับกลยุทธ์และการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่

เปลี่ยนแปลงไป

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน

• ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทาง

ไซเบอร์

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

• การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้าน ESG : ใช่

ลักษณะความเสี่ยง

1.   บริษัทฯมีการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการแข่งขันทางธุรกิจในหลายๆ ด้าน ทั้งการสื่อสาร การจัดเก็บ การประมวลผล

และวิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินธุรกิจ ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงในด้านนี้และการวางแผนรับมือความเสี่ยงที่อาจเกิด

ขึ้นจึงมีความสำคัญเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะความเสี่ยงจากการคุกคามด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security)

2.   ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการละเมิดหรือกระทำผิดตามกฎหมายที่เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ เช่น พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระ

ทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ และพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act  PDPA)

ผลกระทบจากความเสี่ยง

1.   ผลกระทบในวงกว้างต่อระบบงานต่างๆ ไปจนถึงเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลของผู้ใช้งาน ตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยของข้อมูล

2.   การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯต้องหยุดชะงักหรือถูกฟ้องร้องค่าเสียหายได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง

          บริษัทฯได้เตรียมแผนงาน ระบบ และมาตรการป้องกันและบรรเทาผลกระทบจากความเสี่ยง ดังนี้

          1.   ประกาศนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติ มาตรการในการเก็บ ใช้ เปิดเผย และถ่ายโอน

ข้อมูลส่วนบุคคล ที่ต้องได้รับความยินยอมและเป็นไปตามที่ PDPA กำหนด รวมทั้งมีการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในสาระสำคัญของ PDPA 

แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกคนที่เกี่ยวข้อง

          2.   ประกาศนโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และกำหนดนโยบายสารสนเทศของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วย

แนวทางปฏิบัติในการใช้งาน การกำกับดูแลการป้องกันรักษาความปลอดภัย และบทลงโทษ รวมถึงการให้ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง

ในชีวิตประจำวัน การสร้างความตระหนักรู้และรับผิดชอบเกี่ยวกับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่องผ่านการแจ้งข่าวสาร

ผ่านระบบอีเมล การอบรมและจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในการใช้งานเทคโนโลยีอย่างถูกต้องและไม่ละเมิดต่อ

กฎหมาย มีความปลอดภัยของข้อมูลเพื่อป้องกันการถูกคุกคามทางไซเบอร์ รวมถึงคุณและโทษจากการใช้สื่อสังคมออนไลน์ที่จะส่งผลกระทบ

ต่อสังคม

          3.   สร้างระบบป้องกันและรักษาความปลอดภัยตั้งแต่ระบบเครือข่ายจนถึงเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการ

ถูกโจมตีจากบุคคลภายนอก

          4.   ระดับเครือข่าย มีการสร้างไฟร์วอลล์ (Firewall) เพื่อป้องกันและตรวจสอบให้มีการรับส่งข้อมูลในช่องทางที่กำหนดกับปลายทางที่

อนุญาตเท่านั้น

          5.   ระดับอุปกรณ์ มีการติดตั้งโปรแกรมป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ในเครื่องคอมพิวเตอร์ทุกเครื่องและมีการเชื่อมต่อกับเซิร์ฟเวอ

ร์ส่วนกลางเพื่อสามารถควบคุม และแก้ไขเครื่องที่มีปัญหาได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว พร้อมทั้งยังสามารถหาสาเหตุของการถูกคุกคาม เพื่อแก้

ปัญหาที่ต้นเหตุและป้องกันการเกิดปัญหาซ้ำในครั้งต่อไป
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          6.   กำหนดสิทธิการใช้งานระบบต่างๆ ของพนักงาน เพื่อจำแนกชั้นความลับและการจัดการข้อมูลโดยกำหนดให้การเข้าถึงข้อมูลเป็น

ไปเพื่อประโยชน์ในการใช้งานและตามความจำเป็นเท่านั้น อันจะเป็นการป้องกันการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นความลับและการจารกรรมข้อมูลได้อย่าง

เป็นระบบ รวมถึงกำหนดให้มีระบบการบันทึกการเข้าใช้งานเพื่อให้สามารถตรวจสอบการเข้าถึงข้อมูลในระบบต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

          7.   มีศูนย์ข้อมูล (Data Center) และการสำรองข้อมูลที่สำคัญ เพื่อให้สามารถนำข้อมูลมาใช้งานได้เมื่อระบบหลักมีปัญหา ส่งผลให้

ธุรกิจยังสามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง

          8.   เก็บข้อมูลการใช้งานเครือข่ายตามข้อบังคับของพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ และกำกับดูแล

การเข้าถึงเว็บไซต์ที่มีความเสี่ยงต่อการถูกจารกรรมข้อมูล หรือกระทำผิดกฎหมาย

          9.   ติดตั้งโปรแกรมเพื่อตรวจสอบการใช้งานโปรแกรมที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายในเครื่องคอมพิวเตอร์ทุกเครื่องเพื่อป้องกันการ

ละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สินทางปัญญาต่างๆ ในส่วนของระบบเซิร์ฟเวอร์ มีการตรวจสอบสิทธิการใช้งานและใบอนุญาต (License) รวมถึง

ดำเนินการต่ออายุการใช้งานทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่าระบบทั้งหมดของบริษัทฯมีการใช้โปรแกรมที่ถูกต้องตามกฎหมายเท่านั้น

          10. เพิ่มระบบบันทึกและติดตามการแก้ไขปัญหาของเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศ เพื่อให้หน่วยงาน

ที่ดูแลเรื่องดังกล่าวสามารถสื่อสารกับผู้ใช้งานและแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงด้านสุขภาพและความปลอดภัยของแรงงาน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน

• การปฏิบัติงานของพนักงาน

• ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความเสี่ยงด้าน ESG : ใช่

ลักษณะความเสี่ยง

          กลุ่มบริษัทเป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกเพื่องานอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนที่ทำจากเมลามีนรายใหญ่ มีฐานการ

ผลิตหลายแห่งทั้งในประเทศไทย เวียดนาม และอินเดีย และแม้ว่ากระบวนการผลิตของกลุ่มบริษัทจะเป็นแบบอัตโนมัติหรือกึ่งอัตโนมัติด้วย

เครื่องจักรและเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัย แรงงานคนก็ยังเป็นส่วนสำคัญต่อกระบวนการผลิตของกลุ่มบริษัท ดังนั้น การจัดเตรียมสถานที่ทำ

งานทั้งในสายการผลิตและสำนักงานให้มีความปลอดภัยและได้มาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด การจัดให้มีคู่มือและอุปกรณ์ต่างๆ ที่จำเป็นต่อ

การทำงานและการสร้างความปลอดภัยต่อสุขภาพ ชีวิต และทรัพย์สินของแรงงานทั้งที่เป็นพนักงานของกลุ่มบริษัทและแรงงานรับจ้างจาก

ภายนอก และการมีมาตรการในการติดตามควบคุมดูแลที่มีประสิทธิภาพ จะมีส่วนช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ ความสูญ

เสียต่อสุขภาพและชีวิต ตลอดจนความเสียหายต่อผลผลิตและทรัพย์สินของกลุ่มบริษัท รวมถึงสร้างความเชื่อมั่นและจูงใจต่อแรงงานที่เป็น

พนักงานภายในและบุคคลรับจ้างจากภายนอกในการทำงานในองค์กรที่ให้ความสำคัญต่อความปลอดภัยในสถานประกอบการ

ผลกระทบจากความเสี่ยง

1.   ความสูญเสียต่อสุขภาพและชีวิต ตลอดจนความเสียหายต่อผลผลิตและทรัพย์สินของกลุ่มบริษัท

2.   ความเชื่อมั่นในความปลอดภัยของสถานประกอบการ

มาตรการจัดการความเสี่ยง

1.   ประกาศใช้ นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และ นโยบายมาตรการรักษาความปลอดภัยของผู้

ประกอบการ เพื่อให้พนักงานทุกคนรวมถึงบุคคลภายนอกได้รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

2.   จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน

วิชาชีพ (จป.) ประจำแต่ละสาขาโรงงาน เพื่อประเมิน ติดตาม และควบคุมดูแลความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นอย่างเข้มงวดและใกล้ชิด รวมถึง

หาแนวทางป้องกันและแก้ไข

3.   สำรวจและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำงานและอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนผลกระทบต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากกระบวนการ

ผลิตอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงทดสอบความพร้อมใช้งานของระบบต่างๆ และตรวจสภาพแวดล้อมในการทำงานโดยผู้เชี่ยวชาญภายนอกตามที่

กฎหมายกำหนด เช่น ระบบป้องกันอัคคีภัยและระบบไฟฟ้า เป็นต้น เพื่อหาทางแก้ไขล่วงหน้าหรือจัดทำแผนลงทุนเพื่อจัดหาหรือบำรุงรักษาได้

อย่างเหมาะสมตามความจำเป็นและเร่งด่วน

4.   ประเมินความเสี่ยงขั้นตอนการทำงานของทุกตำแหน่งงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อปรับปรุงหรือแก้ไขให้การทำงานมีความรัดกุมและปลอดภัย

มากขึ้น

5.   จัดให้มีคู่มือและการอบรมด้านความปลอดภัยในการทำงานให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการชี้แจงและอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงาน

แก่บุคคลภายนอกก่อนเข้ามาปฏิบัติงานในสถานประกอบการของบริษัทฯ ตลอดจนจัดกิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึกด้านความปลอดภัยอย่างต่อ

เนื่อง เพื่อร่วมสร้างเป็นวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยขององค์กร
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6.   จัดให้มีสวัสดิการขั้นพื้นฐานและ/หรือมาตรการเยียวยาที่เหมาะสมเมื่อเกิดเหตุแก่พนักงานหรือผู้ได้รับผลกระทบ อาทิ การตรวจสุขภาพ

ประจำปีที่เหมาะสมกับพนักงานในแต่ละตำแหน่งงานหรือก่อนเข้าทำงาน การทำประกันอุบัติเหตุ และการกำหนดมาตรการเยียวยาที่เป็น

รูปธรรมทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงจากการผิดข้อกำหนดทางการเงิน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ความเสี่ยงด้านการเงิน

• อื่น ๆ : ความเสี่ยงจากการผิดข้อกำหนดทางการเงิน

ความเสี่ยงด้าน ESG : ไม่ใช่

ลักษณะความเสี่ยง

          บริษัทฯต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดทางการเงิน ซึ่งระบุไว้ในสัญญาเงินกู้ระหว่างบริษัทฯกับสถาบันการเงินที่เป็นเจ้าหนี้ และยังคงมีผลอ

ยู่จนกว่าบริษัทฯจะชำระคืนหนี้เงินกู้เสร็จสิ้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง

          หากบริษัทฯไม่สามารถปฏิบัติตามข้อกำหนดทางการเงิน อาจทำให้บริษัทฯตกอยู่ในสถานะการผิดข้อกำหนดทางการเงินได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง

          บริษัทฯได้จัดทำประมาณการงบการเงินขึ้นใช้ภายในองค์กร เพื่อเป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหารในการประมาณการอัตราส่วนทางการ

เงินต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ตลอดจนติดตามผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงในแต่ละงวดเพื่อลดโอกาสของการปฏิบัติผิดข้อกำหนดทางการ

เงิน

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ความเสี่ยงด้านการเงิน

• ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ความเสี่ยงด้าน ESG : ไม่ใช่

ลักษณะความเสี่ยง

          การส่งออกสินค้า และการนำเข้าวัตถุดิบ สินค้าสำเร็จรูป เครื่องจักรและอุปกรณ์บางชนิดของกลุ่มบริษัท มีความเสี่ยงจากการผันผวน

ของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ผลกระทบจากความเสี่ยง

          กลุ่มบริษัทไม่สามารถประมาณการรายได้และต้นทุน ตลอดจนกระแสเงินสดได้อย่างแม่นยำ

มาตรการจัดการความเสี่ยง

          ในปี พ.ศ. 2568 บริษัทฯและบริษัทย่อยในประเทศแห่งหนึ่งมียอดขายส่งออกเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 5 และร้อยละ 50 ของราย

ได้หลัก ตามลำดับ โดยรายได้จากการส่งออกส่วนใหญ่เป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และจะเพิ่มสูงขึ้นตามการขยายตัวของธุรกิจส่งออก 

ขณะที่การนำเข้าวัตถุดิบ เครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิตส่วนใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทย่อยก็สั่งซื้อเป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐอเมริกาเช่น

เดียวกัน และผันแปรตามปริมาณการใช้วัตถุดิบและงบลงทุนในสินทรัพย์ในแต่ละปี บริษัทฯและบริษัทย่อยได้บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยง

จากอัตราแลกเปลี่ยน โดยใช้วิธีบริหารกระแสเงินสดรับและจ่ายเงินตราต่างประเทศให้มีความสมดุล (Natural Hedge) การเปิดบัญชีเงินฝาก

เงินตราต่างประเทศ (Foreign Currency Deposit: FCD) โดยเฉพาะเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐอเมริกาไว้สำหรับจัดเก็บเงินที่ได้รับจากการส่งออก

ายเงินตราต่างประเทศเพื่อเตรียมรอทำรายการจับคู่รายรับ-รายจ่ายที่เป็นเงินสกุลเดียวกัน (Matching) รวมถึงการพิจารณาทำสัญญาซื้อข

ล่วงหน้าเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศตามความเหมาะสม การทำสัญญาดังกล่าวจะช่วยให้

บริษัทฯสามารถทราบกระแสเงินสดที่แน่นอน ตลอดจนกำหนดกลยุทธ์ต่างๆ ที่เหมาะสมของบริษัทฯได้

          นอกจากนี้ บริษัทฯได้เจรจาและเสนอราคาขายสินค้าให้ลูกค้าในบางประเทศและบางรายเป็นเงินสกุลอื่นนอกเหนือจากดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา อาทิ สกุลเงินบาท ควบคู่กับการซื้อสินค้าด้วยสกุลเงินที่หลากหลาย เพื่อเป็นการกระจายความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนและลด

ผลกระทบจากการพึ่งพิงเงินสกุลใดสกุลหนึ่งมากเกินไป ตลอดจนเจรจากับลูกค้าหลักเพื่อขอปรับราคาขาย เมื่ออัตราแลกเปลี่ยนมีความผันผวน

อย่างมีนัยสำคัญ

          ส่วนของบริษัทย่อยในต่างประเทศมีรายได้เป็นเงินสกุลท้องถิ่นจากการจำหน่ายให้ลูกค้าภายในประเทศประมาณร้อยละ 95 ขณะที่

การนำเข้าวัตถุดิบ เครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิตส่วนใหญ่สั่งซื้อเป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐอเมริกาและเงินบาท และผันแปรตามปริมาณการ

ใช้วัตถุดิบและงบลงทุนในสินทรัพย์ในแต่ละปี บริษัทย่อยได้บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนตามแนวปฏิบัติเดียวกันกับ

ของบริษัทฯและสภาวการณ์ ทั้งการขยายฐานลูกค้าในต่างประเทศเพื่อเพิ่มรายรับสกุลเงินตราต่างประเทศ ควบคู่กับการหาผู้จำหน่ายวัตถุดิบ
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ในประเทศเพื่อลดการนำเข้า หรือเจรจาขอซื้อสินค้านำเข้าจากผู้จำหน่ายเป็นเงินสกุลอื่นนอกเหนือจากดอลลาร์สหรัฐอเมริกา นอกจากนี้ การ

วางแผนการลงทุนและการพิจารณาทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ก็เป็นอีกหนึ่งแนวทางที่จะช่วยลดความเสี่ยงจากอัตรา

แลกเปลี่ยนให้แก่บริษัทย่อยได้

ความเสี่ยงที่ 8 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ความเสี่ยงด้านการเงิน

• ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ความเสี่ยงด้าน ESG : ไม่ใช่

ลักษณะความเสี่ยง

          ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 บริษัทฯมีเงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์ในประเทศ ประกอบด้วย

          1.   วงเงินกู้หมุนเวียนของบริษัทฯมีอัตราดอกเบี้ยอิงอัตรา MOR หรือ Money Market Rate ซึ่งเป็นอัตราดอกเบี้ยลอยตัว

          2.   เงินกู้ยืมระยะยาวเพื่อการลงทุนตามแผนงานประจำปีสำหรับขยายธุรกิจ เพิ่มกำลังการผลิตและประสิทธิภาพในการผลิต โดยมี

เงื่อนไขดอกเบี้ยแบบลอยตัวอิงอัตรา Prime rate

ทำให้บริษัทฯมีความเสี่ยงของการขึ้นลงของอัตราดอกเบี้ยซึ่งอิงกับอัตราลอยตัวดังกล่าวเมื่ออัตราดอกเบี้ยในท้องตลาดมีความผันผวน

ผลกระทบจากความเสี่ยง

ต้นทุนทางการเงินสูงขึ้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง

          บริษัทฯมีแนวทางรองรับเพื่อลดความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยดังนี้

          *   จัดทำประมาณการเงินสดและแผนการลงทุนไว้ล่วงหน้าเพื่อที่บริษัทฯจะได้มีเวลาเพียงพอในการจัดหาและพิจารณาแหล่งเงินต่างๆ 

ที่มีเงื่อนไขและต้นทุนทางการเงินที่เหมาะสมกับบริษัทฯ

          *   จัดหาวงเงินสินเชื่อหมุนเวียนเพิ่มเติมจากสถาบันการเงินต่างๆ เพื่อเพิ่มทางเลือกในการใช้เงินกู้ยืมระยะสั้น

          *   พิจารณาชำระคืนเงินต้นก่อนกำหนดเพิ่มเติมตามสภาพคล่องส่วนเกินของบริษัทฯและประเภทของอัตราดอกเบี้ยของวงเงินกู้ที่

บริษัทฯวางแผนชำระคืน ซึ่งบางวงเงินกู้บริษัทฯสามารถกระทำได้โดยไม่มีค่าใช้จ่ายส่วนเพิ่มและไม่ผิดต่อเงื่อนไขในสัญญาเงินกู้

          *   ติดตามข้อมูลการเคลื่อนไหวของภาวะอัตราดอกเบี้ยในท้องตลาดและปัจจัยต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของอัตรา

ดอกเบี้ย เพื่อใช้ประเมินทิศทางของอัตราดอกเบี้ยและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเงื่อนไขอัตราดอกเบี้ยเมื่อบริษัทฯมีความจำเป็นต้อง

จัดหาเงินกู้ยืมระยะยาวเพิ่มเติม พร้อมทั้งเปรียบเทียบกับต้นทุนทางการเงินกรณีระดมเงินทุนจากแหล่งอื่นที่มิใช่ธนาคารพาณิชย์ เช่น การออก

หุ้นกู้ เป็นต้น

          *   พิจารณาเลือกใช้เงื่อนไขอัตราดอกเบี้ยแบบคงที่หรืออัตราดอกเบี้ยที่อิงอัตราลอยตัวอื่นๆ สำหรับเงินกู้ยืมระยะยาวที่จะจัดหา

เพิ่มเติม เพื่อช่วยถ่วงดุลหรือกระจายความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในท้องตลาด

          *   พิจารณาใช้เครื่องมือทางการเงินอื่นเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยและบริษัทฯสามารถทราบภาระ

ต้นทุนทางการเงินที่แน่นอน

ความเสี่ยงที่ 9 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ความเสี่ยงด้านการเงิน

• อื่น ๆ : ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

ความเสี่ยงด้าน ESG : ไม่ใช่

ลักษณะความเสี่ยง

          การขายสินค้าให้ลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯเป็นการขายเชื่อทั้งลูกค้าภายในและต่างประเทศ มีการจัดจำหน่ายให้ลูกค้ารายเก่าที่

ซื้อขายกับบริษัทฯมานาน และลูกค้ารายใหม่ๆ ตามฐานลูกค้าของบริษัทฯที่เพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ รวมถึงมีระยะเวลาการให้เครดิตแก่ลูกค้าที่ต่างๆ 

กัน ทำให้บริษัทฯมีความเสี่ยงจากการไม่สามารถเรียกเก็บชำระหนี้จากลูกค้าได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง

ไม่สามารถเรียกเก็บชำระหนี้จากลูกค้าได้ หนี้สูญ และส่งผลให้บริษัทฯขาดสภาพคล่อง

มาตรการจัดการความเสี่ยง

          บริษัทฯได้กำหนดเกณฑ์การจัดระดับความน่าเชื่อถือของลูกค้า การหาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับลูกค้า และการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น

ก่อนการให้สินเชื่อแก่ลูกค้า  นอกจากนี้ ลูกค้าส่วนใหญ่เป็นลูกค้ารายใหญ่หรือระดับกลางที่มีฐานะการเงินที่ดี ทำให้ความเสี่ยงจากการให้
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สินเชื่อแก่ลูกค้าของบริษัทฯอยู่ในระดับต่ำ การกระจุกตัวของความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวกับลูกหนี้การค้าอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ แม้ว่า

ลูกค้าของบางสายธุรกิจจะมีน้อยรายก็ตาม จากประสบการณ์การเก็บหนี้ในอดีต การควบคุมการอนุมัติวงเงินสินเชื่อ ตลอดจนวิเคราะห์และ

ติดตามความสามารถในการชำระเงินของลูกค้าอย่างสม่ำเสมอ การปรับเปลี่ยนวงเงินและระยะเวลาการให้เครดิตอย่างเป็นระบบตามพฤติกรรม

การในการติดตามและเร่งรัดการชำระหนี้รายที่มีการชำระเงินล่าช้าเกินกำหนด ทำให้ฝ่ายบริหารการชำระเงินของลูกค้า ตลอดจนกำหนดมาตร

เชื่อมั่นว่าจะไม่มีความเสี่ยงทางด้านการให้สินเชื่อเพิ่มเติมจากจำนวนเงินที่บริษัทฯได้บันทึกไว้เป็นค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแล้ว

          กรณีลูกค้าต่างประเทศโดยเฉพาะลูกค้ารายใหม่หรือลูกค้าที่บริษัทฯยังไม่มีความมั่นใจในฐานะการเงิน บริษัทฯกำหนดเงื่อนไขการชำระ

เงินด้วยเลตเตอร์ออฟเครดิต หรือต้องโอนชำระเงินก่อนบางส่วนหรือทั้งหมด

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ

แผนบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP)

แผนบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ (BCP) : มี

สรุปสาระสำคัญของแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP) ของ บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำกัด (มหาชน)

          บริษัทฯได้จัดทำแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCP) เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือและตอบสนองต่อเหตุการณ์ฉุกเฉินหรือ

ภาวะวิกฤต เช่น ภัยธรรมชาติ อุบัติเหตุ โรคระบาด และเหตุการณ์ที่มนุษย์สร้างขึ้น โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานสามารถดำเนินงานได้อย่างต่อ

เนื่อง ลดผลกระทบที่เกิดขึ้น และฟื้นฟูกระบวนงานสำคัญให้กลับมาสู่ภาวะปกติอย่างรวดเร็ว

วัตถุประสงค์หลักของแผน BCP
*   รักษาความต่อเนื่องในการดำเนินงานและบริการ

*   ลดความเสียหายจากเหตุการณ์ฉุกเฉิน

*   สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

*   กำหนดแนวปฏิบัติและบทบาทหน้าที่ในภาวะวิกฤต

*   รองรับมาตรฐานการบริหารความต่อเนื่องในระดับสากล

เหตุการณ์ที่ครอบคลุมในแผน
1.   อุทกภัย

2.   วาตภัย

3.   อัคคีภัย

4.   ไฟฟ้าดับ

5.   ก่อวินาศกรรม

6.   ชุมนุมประท้วง / จลาจล

7.   ภัยพิบัติระบบสารสนเทศ / อินเทอร์เน็ต

8.   โรคระบาด หรือโรคติดต่ออุบัติใหม่

กลยุทธ์หลักเพื่อความต่อเนื่อง
*   จัดเตรียมสถานที่สำรอง (เช่น สาขาบางปู และอมตะซิตี้ ชลบุรี)

*   จัดหาอุปกรณ์สำรอง คอมพิวเตอร์, ระบบ IT, น้ำยาฆ่าเชื้อ

*   มาตรการ การปฏิบัติงานจากที่บ้าน (Work from Home) และการทำงานเหลื่อมเวลา

*   มีพนักงานสำรองในกรณีฉุกเฉิน

*   สื่อสารและประสานงานกับหน่วยงานภายนอก

คณะทำงาน BCP
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร หัวหน้าทีมจากแต่ละฝ่าย (ธุรการ, บุคคล, สารสนเทศ, ผลิต, วิศวกรรม, คลังสินค้า, บัญชี, การตลาด ฯลฯ) โดยมี

การกำหนดหน้าที่และการสื่อสารในภาวะฉุกเฉินไว้อย่างชัดเจน

องค์ประกอบสำคัญของ BCP
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1.   เข้าใจลักษณะธุรกิจ

2.   กำหนดกลยุทธ์ความต่อเนื่อง

3.   พัฒนาและดำเนินตามแผน

4.   ทดสอบ ปรับปรุง และทบทวนแผน

5.   ปลูกฝังวัฒนธรรม การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management : BCM) ในองค์กร

แนวทางการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบ
ครอบคลุม 6 ด้าน ได้แก่

1.   อาคาร/สถานที่

2.   วัสดุอุปกรณ์

3.   เทคโนโลยีสารสนเทศ

4.   พนักงานหลัก

5.   คู่ค้า/ผู้ให้บริการ

6.   ภาพลักษณ์องค์กร
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การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

นโยบายและแนวปฏิบัติ

การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืนของบริษัท

: ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

แผนบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

แผนบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืนของบริษัท : มี

    การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานมีบทบาทสำคัญในการเสริมสร้างความยั่งยืนในทุกมิติของการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯมุ่งมั่นสร้างความร่วมมือ

กับคู่ค้าโดยยึดหลักความโปร่งใส ความเท่าเทียม และการแบ่งปันข้อมูลอย่างเปิดเผย เพื่อนำไปสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าอย่างยั่งยืน     ทั้งนี้ บริษัทฯได้กำหนดแนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้าโดยต้องผ่านการคัดกรองคุณสมบัติ

และการดำเนินงานด้าน ESG (Environment, Social, Governance) ซึ่งในปี พ.ศ. 2568 การคัดกรองประเด็นด้านความยั่งยืนกับคู่ค้าราย

ใหม่ เฉพาะกลุ่มสินค้าและบริการที่มีความสำคัญต่อการดำเนินการผลิต พบว่าคู่ค้ารายใหม่ทั้งหมดได้ผ่านการคัดกรองประเด็นด้านความยั่งยืน

ของบริษัทฯที่ครอบคลุมถึงการคำนึงถึงสวัสดิการแรงงาน การส่งเสริมการใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ในทุกขั้นตอนของการดำเนินธุรกิจ โดยเชื่อมั่นว่า ความร่วมมือกันจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานตามหลัก ESG จะ

ช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจและผลักดันการเติบโตที่ยั่งยืนร่วมกัน

    บริษัทฯตระหนักถึงความสำคัญของ คู่ค้า ในการร่วมกันผลักดันความสำเร็จในห่วงโซ่อุปทานและการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน บริษัทฯจึงมี

เป้าหมายสำคัญในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้าและได้กำหนด จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ หรือ Supplier Code of Conduct เพื่อเป็นกรอบ

แนวทางปฏิบัติสำหรับคู่ค้าในการดำเนินธุรกิจที่คำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ    ธรรมาภิบาล ร่วมกันกับบริษัทฯและเป็น

ไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งครอบคลุมการปฏิบัติตามกฎหมาย การรักษาสิทธิมนุษยชน การดูแลความปลอดภัย และการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่าง

เหมาะสม ซึ่งในปี พ.ศ. 2568 คู่ค้ารายสำคัญทั้งหมดได้ร่วมลงนามรับทราบการปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจดังกล่าว บริษัทฯเชื่อว่าการทำ

งานร่วมกันอย่างใกล้ชิดและโปร่งใส จะช่วยเสริมสร้างความสามารถทางการแข่งขันและความสำเร็จร่วมกัน ตลอดจนสามารถเติบโตไปด้วย

กัน    ทั้งนี้ บริษัทฯได้เผยแพร่จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ ฉบับเต็ม บนเว็บไซต์ของบริษัทฯที่ www.srithaisuperware.com ภายใต้หัวข้อ การ

กำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน

ข้อมูลเกี่ยวกับคู่ค้ารายใหม่ที่ผ่านการคัดกรองประเด็นด้านความยั่งยืนของบริษัท

คู่ค้ารายใหม่ที่ผ่านการคัดกรองประเด็นด้านความยั่งยืนของบริษัท

บริษัทมีการคัดกรองประเด็น

ด้านความยั่งยืนกับคู่ค้ารายใหม่หรือไม่

: มี

2566 2567 2568
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2566 2567 2568

ร้อยละของคู่ค้ารายใหม่ที่ผ่านการคัดกรอง

ประเด็นด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา (%)

100.00 100.00 100.00

ข้อมูลเกี่ยวกับจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ

จรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ

จรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ : มี

ลิงก์จรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ : https://www.srithaisuperware.com/wp-

content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%

B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%

A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%84%E0%B8%B9%

E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%

B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%

B4%E0%B8%88_thai.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 1-5

ข้อมูลเกี่ยวกับคู่ค้ารายสำคัญที่ร่วมลงนามปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ

คู่ค้ารายสำคัญที่ร่วมลงนามปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ

บริษัทกำหนดให้คู่ค้ารายสำคัญร่วมลงนามรับทราบ

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจหรือไม่

: ใช่

2566 2567 2568

ร้อยละของคู่ค้ารายสำคัญที่ร่วมลงนามรับทราบ

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจในรอบปี

ที่ผ่านมา (%)

100.00 100.00 100.00

https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
https://www.srithaisuperware.com/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_thai.pdf
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การพัฒนานวัตกรรม

ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมระดับองค์กร

นโยบายการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของบริษัท (R&D)

นโยบายการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของบริษัท : ไม่มี

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรมด้านนวัตกรรมขององค์กร

กระบวนการพัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรมด้านนวัตกรรมขององค์กร

กระบวนการพัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรม

ด้านนวัตกรรมขององค์กร

: ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับประโยชน์จากการพัฒนานวัตกรรมและค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ประโยชน์จากการพัฒนานวัตกรรม

ประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน

บริษัทมีการวัดผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน

จากการพัฒนานวัตกรรมหรือไม่

: ไม่มี

ประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน

บริษัทมีการวัดผลประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน

จากการพัฒนานวัตกรรมหรือไม่

: ไม่มี

หมายเหตุ - เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยอัตโนมัติจากการประมวลข้อมูลตามสภาพที่ได้รับจากบริษัทจดทะเบียน (as is basis)

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่รับรองในความถูกต้อง ความครบถ้วน ความเหมาะสม ความเป็นปัจจุบัน

หรือความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หรือรับประกันผลที่จะได้รับจากการใช้ข้อมูลดังกล่าว

และจะไม่รับผิดชอบในความสูญหายหรือความเสียหายใด ๆ ที่เกิดการนำเอกสารหรือเนื้อหาที่ปรากฏในเอกสารนี้ไปใช้ในทุกกรณี


