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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 3 (พ.ศ. 2569) 

คําจํากดัความ 

 บริษทั   หมายถึง  บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 

 คณะกรรมการบริษทั หมายถึง  คณะกรรมการบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คือ คณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีคณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งเพื่อช่วยแบ่งเบาภารกิจใน

การปฏิบติังานและเพื่อใหกิ้จการมีระบบกาํกบัดูแลท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบ จดัตั้งข้ึนเพื่อมุ่งหวงัถึงการ

เสริมสร้างประสิทธิภาพในการดาํเนินการและการเพิ่มมูลค่าใหอ้งคก์รในดา้น 

- ความเช่ือมัน่และความน่าเช่ือถือตลอดจนความโปร่งใสของรายงานทางการเงินท่ีไดรั้บการเผยแพร่ 

- เพิ่มความระมดัระวงัในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัท่ีเพิ่มมากข้ึน โดยคณะกรรมการ

บริษทั จะคาํนึงถึงความรับผิดชอบของตนเองต่อ 

o การรายงานขอ้มูลทางการเงิน 

o การเลือกใชน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสม 

o การบริหารทางการเงิน 

o ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

o การปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

o การจดัการและการควบคุมความเส่ียงทางธุรกิจ 

o การเสนอแนะการแต่งตั้งและการประเมินผลงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

- เอ้ือโอกาสให้คณะกรรมการบริษทั ไดพ้ิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากการรายงานทางการเงิน

และระบบการควบคุมภายในไดใ้นเชิงลึกข้ึน และเพิ่มประสิทธิภาพต่อการบริหารงานในดา้นอ่ืนๆ 

- ความแขง็แกร่งในบทบาทและอาํนาจของกรรมการจากภายนอก 

- เสริมสร้างความเขา้ใจของกรรมการ เก่ียวกบัขอบเขตของการตรวจสอบท่ีถูกกาํหนดไว ้

ในการปฏิบัติหน้า ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ จะต้องดํารงไว้ซ่ึงความสัมพันธ์ในการทํางานกับ

คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร รวมทั้งผูต้รวจสอบภายนอกและผูต้รวจสอบภายในของบริษัทและเพื่อให้การ

ดาํเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจาํเป็นตอ้งพฒันาและดาํรงไวซ่ึ้งความชาํนาญงาน

และความรอบรู้ตลอดจนความเขา้ใจในหนา้ท่ีความรับผิดชอบ รวมทั้งเขา้ใจในธุรกิจและความเสียหายของบริษทั 
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2. องค์ประกอบและโครงสร้าง 

2.1 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคดัเลือกจากกรรมการอิสระ ทั้งน้ี

คณะกรรมการตรวจสอบชุดดงักล่าวตอ้งมีอย่างนอ้ย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบ 1 คน ทาํหน้าท่ี

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.2 กรรมการอิสระท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด โดยตอ้งมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คนท่ีมีความรู้

และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

2.3 วาระการดาํรงตาํแหน่งคร้ังละไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 

2.4 ให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัทาํหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ

สนับสนุนการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนัดหมายการประชุม จดัเตรียม

วาระการประชุม นาํส่งเอกสารการประชุมและบนัทึกรายงานการประชุม รวมทั้งการปฏิบติังานอ่ืน

ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

3. คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอิสระของบริษทั โดยกรรมการอิสระแต่ละคน ตอ้งมีคุณสมบติัตาม             

ท่ีสาํนกังานคณะกรรมการหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กาํหนดหลกัเกณฑไ์ว ้ดงัน้ี 

3.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 (ศูนยจุ์ดห้า) ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทั

ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้

เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระท่านนั้นดว้ย 

3.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือ

นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี

ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

3.3 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะ         

ท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผู ้

มีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

หรือบริษทัยอ่ย 

3.4 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคล ท่ี

อาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหารของผูท่ี้มี

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
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ขดัแยง้ เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีได้รับการ

แต่งตั้ง 

โดยความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามขอ้ความขา้งตน้ รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติ

เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือ

การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม คํ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็น

หลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯหรือคู่สัญญามีภาระ

หน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯหรือตั้งแต่

ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทั้งน้ี การคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตาม

วิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย วา่ดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยง

กนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปี

ก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

3.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วน

ผูจ้ดัการของสํานักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 

หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่

นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

3.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ        

ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 

บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล  

ให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วน

ผูจ้ดัการ ของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่

นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

3.7 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

3.8 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทั

ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง 

พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับ

กิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

3.9 ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

 



บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากดั (มหาชน) 

 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบับปรับปรุง คร้ังที่ 3 (พ.ศ. 2569)                                                                        หนา้  6 - 13 

 

4. อาํนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทั มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ มีอาํนาจดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

4.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีภายในขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีกาํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.2 เชิญกรรมการ ผูบ้ริหารหรือเจา้หนา้ท่ีของบริษทัมาร่วมประชุมหรือช้ีแจงหรือตอบขอ้ซกัถามในเร่ือง        

ท่ีเก่ียวกบักิจการและการดาํเนินงานของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมทุนและโครงการร่วมทุนท่ีอยูใ่น

ขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.3 ปรึกษาหารือผูเ้ช่ียวชาญหรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก        

ในกรณีท่ีจาํเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

4.4 ตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจาํเป็นในเร่ืองต่างๆ ตลอดจนร้องขอขอ้มูลของบริษทัตามท่ีจาํเป็น 

เพื่อใหก้ารปฏิบติังานภายใตห้นา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้าํเร็จลุล่วงดว้ยดี 

5. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นคณะอนุกรรมการเฉพาะเร่ือง ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้มีหนา้ท่ี

และความรับผิดชอบดงัน้ี 

อาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ี ดงัน้ี 

5.1 สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยการประสานงาน

กบัผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทั้งในรายไตรมาสและประจาํปี 

คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะใหผู้ส้อบบญัชี สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆท่ีเห็นว่าจาํเป็น

และเป็นเร่ืองสาํคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทัก็ได ้

5.2 สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบท่ีมีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิผลโดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน 

5.3 พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดย

คาํนึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานสอบ

บญัชีนั้น รวมถึงพิจารณาเสนอให้เลิกจา้งผูส้อบบญัชีของบริษทั ตามความเหมาะสม รวมทั้งเขา้ร่วม

ประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5.4 ตรวจสอบการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้มีความ

ถูกตอ้งตามประกาศของหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.5 ร่วมพิจารณาและให้ความเห็นในการประชุมคณะกรรมการบริษทัต่อการเขา้ทาํรายการไดม้าหรือ

จาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีมีมูลค่านัยสําคญั เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตลอดจนนโยบายรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและนโยบายกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 
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5.6 ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน การบริหารความเส่ียง การปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ของผูบ้ริหารและทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัในรายงานสําคญั ท่ีตอ้งเสนอต่อสาธารณชน

ตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

5.7 จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึง

รายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและรายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูล

ดงัต่อไปน้ี 

5.7.1 ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของ

บริษทัถึงความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือได ้

5.7.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

5.7.3 เหตุผลท่ีเช่ือว่าผูส้อบบญัชีของบริษทัมีความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งต่อไปอีก

วาระหน่ึง 

5.7.4 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

5.7.5 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ("การทุจริต")  

5.7.6 รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ี และ

ความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

5.8 คณะกรรมการตรวจสอบควรจดัให้มีการประชุมเพื่อพิจารณาในเร่ืองต่างๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ดงัต่อไปน้ี 

5.8.1 การพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หลกัการบญัชีและวิธีปฏิบติัทาง

บญัชี การปฏิบติัตามมาตรฐานการบัญชี การดาํรงอยู่ของกิจการ การเปล่ียนแปลงทาง

นโยบายท่ีสําคัญรวมถึงเหตุผลของฝ่ายจัดการเก่ียวกับการกําหนดนโยบายบัญชี ก่อน

นาํเสนอคณะกรรมการบริษทั เพื่อเผยแพร่แก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป 

5.8.2 การพิจารณาระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  

5.8.3 การพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจําปีของบริษัท ขั้ นตอนการ

ประสานงานของแผนการตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ และการประเมินผลการตรวจสอบ

ร่วมกับผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถึง

ขอบเขตการตรวจสอบท่ีไดว้างแผนไว ้เพื่อให้มัน่ใจว่าแผนการตรวจสอบดงักล่าวจะช่วย

ใหต้รวจพบการทุจริตหรือขอ้บกพร่องต่างๆ ของระบบการควบคุมภายใน 

5.8.4 การพิจารณาร่วมกับผูต้รวจสอบภายใน ถึงปัญหาหรือขอ้จาํกัดท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการ

ตรวจสอบ และทบทวนการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน 
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5.8.5 การพิจารณาร่วมกับผูส้อบบัญชีถึงปัญหาหรือข้อจาํกัดท่ีเกิดข้ึนจากการตรวจสอบงบ

การเงิน 

5.8.6 การพิจารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี ว่าไดมี้การวางแผนเพื่อทบทวน

วิธีการและการควบคุมการประมวลข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ และสอบถามเก่ียวกับ

โครงการรักษาความปลอดภยัโดยเฉพาะเพื่อป้องกนัการทุจริตหรือการใชค้อมพิวเตอร์ไป

ในทางท่ีผิดโดยพนกังานบริษทัหรือบุคคลภายนอก 

5.8.7 การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

5.8.8 การติดตามความคืบหนา้การดาํเนินการตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตของบริษทั จากฝ่าย

บริหาร หรือหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั ตลอดจนขอ้มูลจากระบบการแจง้ขอ้

ร้องเรียนจากบุคคลทัว่ไป (Whistle Blower) 

5.8.9 การปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

5.8.10 การพิจารณาประเมินผลตนเองกับการปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได้รับ

มอบหมาย 

5.9  สอบทานใหบ้ริษทั มีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

5.10  พิจารณาความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีและพิจารณาใหค้วามเห็นชอบในกรณีท่ีมีการใหบ้ริการอ่ืนๆ 

จากผูส้อบบญัชีนอกเหนือจากงานใหค้วามเช่ือมัน่ของผูส้อบบญัชี (Non-Assurance Services) 

5.11  พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับคุณสมบัติของหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน พิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ยหรือถอดถอน กาํหนดค่าตอบแทน และพิจารณาความดี

ความชอบประจาํปีของหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน และให้การสนบัสนุนหัวหนา้หน่วยงาน

ตรวจสอบภายในผา่นการส่ือสารโดยตรงและเป็นประจาํ 

5.12  หารือร่วมกบัฝ่ายบริหารเพื่อช่วยให้หน่วยงานตรวจสอบภายในเขา้ถึงขอ้มูลสําคญัท่ีจาํเป็นต่อการ

ปฏิบติัตามอาํนาจหนา้ท่ีของหน่วยงานตรวจสอบภายในอยา่งไม่มีขอ้จาํกดั 

5.13  สนับสนุนหน่วยงานตรวจสอบภายในให้สามารถปฏิบติังานไดต้ามจุดมุ่งหมายของการตรวจสอบ

ภายใน และดาํเนินการใหบ้รรลุกลยทุธ์ และวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้

5.14  กาํกบัให้หน่วยงานตรวจสอบภายในจดัให้มีการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน โดยเป็นการ

ประเมินตนเองทุกปี และการประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระจากภายนอกองคก์รอยา่งนอ้ยทุกๆ 5 ปี 

5.15  สอบทานกบัฝ่ายบริหารในเร่ืองนโยบายและความเพียงพอในการบริหารความเส่ียงท่ีสาํคญัของบริษทั 

5.16  ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินของบริษทั 

5.17  รายงานภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษทั 



บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากดั (มหาชน) 

 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบับปรับปรุง คร้ังที่ 3 (พ.ศ. 2569)                                                                        หนา้  9 - 13 

 

5.18  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

5.19  ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เหมาะสมกบับริบททางธุรกิจของบริษทั อยา่งนอ้ยปีละ 

1 คร้ัง หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญั พร้อมนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัรฯน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั

โดยตรง และกรรมการยงัคงรับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 

6. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1 วาระการประชุม 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จดัทาํหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการ

ประชุมแต่ละคร้ังมีการกาํหนด วนั เวลา สถานท่ีและวาระการประชุมอยา่งชดัเจนและจดัส่งเอกสาร

ประกอบการประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนวนั

ประชุมไม่น้อยกว่า 5 วนั หรือดว้ยระยะเวลาพอสมควร เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนจะแจง้การนดั

ประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีอ่ืนใดหรือกาํหนดวนัประชุมให้เร็วกวา่นั้นก็ได ้เพื่อใหมี้

เวลาในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ หรือเรียกขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม ทั้งน้ี การกาํหนด

เร่ืองต่างๆ สําหรับการประชุมให้เป็นไปตามขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ตามท่ีกาํหนดไวข้า้งตน้ 

ประธานกรรมการตรวจสอบอาจกาํหนดให้มีการประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ี

แมจ้ะมิไดอ้ยู่ในสถานท่ีเดียวกนัสามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกนัได ้

โดยปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกาํหนด 

6.2 จาํนวนคร้ังการประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง แลว้แต่สถานการณ์และความจาํเป็น 

6.3 ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

6.3.1 องคป์ระชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่น้อย

กวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมด 

6.3.2 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม กรณีท่ีประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบมิไดเ้ขา้ร่วมประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดไ้ม่ว่าดว้ย

เหตุใดๆ ให้กรรมการตรวจสอบซ่ึงมาประชุม เลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็น

ประธานในท่ีประชุม 
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6.3.3 คณะกรรมการตรวจสอบ ควรเชิญผูต้รวจสอบภายนอกและผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 

เพื่อนาํเสนองานและอาจเชิญผูอ่ื้นท่ีมิใช่กรรมการตรวจสอบ เช่น ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งเขา้

ร่วมประชุมตามความจาํเป็นและเหมาะสม 

6.4 การลงคะแนนเสียง 

6.4.1 การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ี

ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

6.4.2 กรรมการตรวจสอบผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียใดๆ ในเร่ืองท่ีพิจารณา หา้มมิใหแ้สดงความเห็นและ

ลงคะแนนเสียงในเร่ืองนั้นๆ 

6.5 รายงานการประชุม 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหน้าท่ีจดบนัทึกรายงานการประชุม ซ่ึงรายงานการประชุม

ดงักล่าว ตอ้งนาํส่งคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษทัท่ีเขา้ร่วมประชุม พร้อมทั้งนาํส่งต่อ

ผูส้อบบญัชี เพื่อยืนยนัขอ้มูลและบอกกล่าวเร่ืองท่ีคณะกรรมการตรวจสอบให้ความใส่ใจหรือควร

ไดรั้บการใส่ใจเป็นพิเศษภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ

หน้าท่ีอ่ืนใดท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมี

ความสําคญัต่อคณะกรรมการบริษทั ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไป เน่ืองจากรายงานดงักล่าวเป็นการแสดง

ความเห็นอยา่งเป็นอิสระและตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และทาํให้คณะกรรมการบริษทั

มัน่ใจไดว้่าฝ่ายจดัการไดมี้การบริหารงานอยา่งระมดัระวงัและคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกราย

อยา่งเท่าเทียมกนั 

7.1 การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

7.1.1 รายงานกิจกรรมต่างๆ ท่ีทาํอยา่งเป็นประจาํอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อท่ีคณะกรรมการบริษทัจะ

ไดท้ราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงระบุความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบในเร่ืองต่างๆ ไวอ้ยา่งชดัเจน 

- รายงานเก่ียวกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน การตรวจสอบ

ภายใน 

- รายงานความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียง และ

มาตรการต่อตา้นการทุจริต 

- รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่คณะกรรมการบริษทั ควรทราบ 
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7.1.2 รายงานส่ิงท่ีตรวจพบในทนัที เพื่อคณะกรรมการบริษทัจะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลา 

- รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

- ขอ้สงสัยหรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่อง

สาํคญัในระบบการควบคุมภายใน 

- ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทั 

- ขอ้สงสัยหรือขอ้พึงสันนิษฐานในพฤติการณ์ว่า กรรมการ ผูจ้ดัการหรือบุคคลซ่ึง

รับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษทัได้กระทาํความผิดตามพระราชบัญญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงผูส้อบบญัชีไดต้รวจพบ

และรายงานให้ทราบ และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบใน

เบ้ืองตน้ให้แก่ คณะกรรมการบริษทั สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์และผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนั ทั้งน้ี พฤติการณ์อนัควรสงสัย

ท่ีต้องแจ้งและวิธีการเพื่อให้ได้มาซ่ึงขอ้เท็จจริงเก่ียวกับพฤติการณ์ดังกล่าว ให้

เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

- รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่คณะกรรมการบริษทั ควรทราบ 

7.2 การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 

7.2.1 หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัถึงส่ิงท่ีมีผลกระทบ

อย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน และไดมี้การหารือร่วมกนักบั

คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารแล้วว่า ต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเม่ือครบ

กาํหนดเวลาท่ีกาํหนดไวร่้วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่า มีการเพิกเฉยต่อ

การดาํเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร คณะกรรมการตรวจสอบหรือ

กรรมการตรวจสอบคนใดคนหน่ึง อาจรายงานส่ิงท่ีพบดังกล่าวต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

7.2.2 การรายงานให้กบัสาํนกัคณะกรรมการตลาดทุน เพื่อช้ีแจงกรณีผูส้อบบญัชีของบริษทั 

ได้แจ้งข้อมูลอันควรสงสัยในพฤติกรรมของ กรรมการ ผู ้จัดการหรือบุคคลซ่ึง

รับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ ได้กระทาํความผิดตามพระราชบัญญัติ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551  

7.3 การรายงานต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป 

รายงานกิจกรรมท่ีทาํระหว่างปี ตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ พร้อมทั้งเปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจาํปีของบริษทั และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 



บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากดั (มหาชน) 

 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบับปรับปรุง คร้ังที่ 3 (พ.ศ. 2569)                                                                        หนา้  12 - 13 

 

1) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน 

2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ตลอดจนระเบียบของหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง 

4) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

5) ความเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินการตามมาตรการต่อตา้นการทุจริต 

6) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชีท่ีเสนอแต่งตั้งพร้อมค่าสอบบญัชี 

7) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

8) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละคน 

9) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ี

ตามกฎบตัร 

10) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนโดยทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและ

ความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

8. การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อให้เกิดความแน่ใจว่าการทาํงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงค์         

จึงอาจกาํหนดกระบวนการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบไวอ้ย่างเป็นทางการ โดยการสัมภาษณ์

บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและการตอบแบบสอบถามของ

สมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบถึงความมีประสิทธิภาพและการบรรลุวตัถุประสงค์ของหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบควรไดรั้บทราบถึงผลการประเมิน

และผลกระทบเก่ียวกบัการดาํเนินงานจากผูส้อบบญัชี หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

ผู ้บริหารและคณะกรรมการบริษัท เพื่อนําผลการประเมินดังกล่าวมาปรับปรุงการดําเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนและบรรลุวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้

ทั้ งน้ี  การประเมินผลของคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบทั้ ง

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยกาํหนดไวปี้ละ 1 คร้ัง 
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