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นโยบายและแนวปฏิบัติเร่ืองการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบริษัท และการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัท ศรีไทยซุปเปอรแ์วร ์จาํกัด (มหาชน) 

(ฉบับปรับปรุง ส.ค. 69) 
 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสาํคญัต่อการป้องกันการใชข้อ้มูลภายในของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีความมุ่ง

หมายท่ีจะมีนโยบายหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษัิทฯ นาํความลบัหรือขอ้มลูภายในท่ี

ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชนแ์ก่ตนเองหรือผูอ่ื้นไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และไม่

ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งตอ้งไม่ทาํการซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัทฯ โดยใชข้อ้มูลภายใน 

คณะกรรมการบรษัิทฯ จึงไดจ้ดัทาํนโยบายและแนวปฏิบตัิการซือ้ขายหลกัทรพัยเ์พ่ือถือปฏิบตัิต่อไป   

วัตถุประสงค ์

1. กาํหนดหลักเกณฑแ์ละแนวปฏิบัติเก่ียวกับการซือ้ขายหลักทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน

ของบรษัิทฯ 

2. ช่วยใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และประกาศอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน 

3. เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นใหก้บัผูถื้อหุน้และนกัลงทนุในหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ 

ขอบเขต 

1. นโยบายฉบบันีบ้งัคบัใชก้ับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ นอกจากนีเ้นือ้หาบางส่วนของ

นโยบายยงัครอบคลมุถึงคู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของบคุคลดงักลา่วดว้ย 

2. นโยบายฉบับนีค้รอบคลุมถึงการเก็บรกัษาความลบั การเก็บรกัษาขอ้มูลภายใน การซือ้ขายหลกัทรพัย์

ของบรษัิทฯ 

คาํนิยาม 

ขอ้ความหรือคาํใดๆ ท่ีใชใ้นนโยบายฉบบันีใ้หมี้ความหมายดงัต่อไปนี ้เวน้แต่ขอ้ความดงักลา่วจะแสดงหรือได้

อธิบายไวเ้ป็นอย่างอ่ืน 

• “หลักทรัพย”์ หมายถึง (สามัญและบุริมสิทธิ) หุ้นกู้ สิทธิในการซือ้หุ้น (Stock Options) ตราสาร

อนุพนัธ ์(เช่น ฟิวเจอรส์ และออปชั่น) ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้หรือหุน้กู ้(Warrants) และตรา

สารทางการเงินอ่ืนๆ ท่ีสามารถซือ้ ขาย โอน รบัโอน/หรือแลกเปลี่ยนไดใ้นตลาดทนุและตลาดการเงิน 

• “การซือ้ขาย” ใหร้วมถึง การซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลักทรพัย ์และ/หรือผลประโยชนต์่างๆ ทาง

กฎหมายในหลกัทรพัย ์รวมทัง้การใชส้ิทธิในการซือ้หุน้ หรือใชส้ิทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้

หุน้หรือหุน้กูแ้ปลงสภาพ 
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• “ผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย”์ หมายถึง ผลกระทบท่ีทาํใหร้าคาหลกัทรพัยก์ลุ่มบริษัทสูงขึน้ หรือ

ตํ่าลงคงท่ีหรือเป็นการพยงุราคาหลกัทรพัยข์องบรษัิทอย่างมีนยัสาํคญั 

• “ขอ้มลูภายใน” หมายถึง ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรพัยท่ี์ยงั

ไม่ไดถ้กูเปิดเผยต่อสาธารณชน ตวัอย่างของขอ้มลูภายใน ไดแ้ก ่

- ฐานะการเงินและผลประกอบการทางการเงิน 

- การคาดการณท์างการเงิน (Financial Projections) 

- การจ่ายหรือไม่จ่ายปันผล 

- การเปลี่ยนแปลงมลูค่าท่ีตราไวข้องหลกัทรพัย ์

- การรว่มทนุ การควบรวมกิจการ หรือการขายกิจการ 

- การทาํคาํเสนอซือ้หลกัทรพัยข์องบรษัิทอ่ืน 

- การซือ้หรือการขายสินทรพัยท่ี์สาํคญั 

- การไดม้า หรือสญูเสียสญัญาทางการคา้ท่ีสาํคญั 

- ขอ้พิพาททางกฎหมายท่ีสาํคญั 

- การเปลี่ยนวตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯ 

- การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางบญัชีท่ีสาํคญั 

- การเปลี่ยนแปลงอาํนาจควบคุม หรือการเปลี่ยนแปลงท่ีสาํคญัในคณะกรรมการบริษัทฯ หรือ

ผูบ้รหิารระดบัสงู 

- การออกผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีสาํคัญ การพัฒนาท่ีสาํคัญเก่ียวกับเทคโนโลยีใหม่ๆ ในการผลิต

ผลิตภณัฑซ์ึ่งนาํไปสูก่ารจดสิทธิบตัร 

- การทาํคาํเสนอซือ้หลกัทรพัยข์องบรษัิทอ่ืน 

- การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

• “ผูบ้รหิารสี่รายแรก” หมายถึง ผูบ้รหิารตามคาํนิยามของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้อบหมายใหก้รรมการผู้จัดการทาํหน้าท่ีกาํกับดูแลนโยบายฉบับนี ้เพ่ือให้

มั่นใจว่าบุคคลท่ีบริษัทฯ กาํหนดไดป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบัติในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์อง

บรษัิทฯ ท่ีกาํหนดไว ้
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2. เลขานกุารบรษัิท มีหนา้ท่ีหลกัในการนาํนโยบายฉบบันีไ้ปปฏิบตัิใช ้รวมทัง้ติดตามประสิทธิผล ตลอดจน

ชีแ้จง ตอบขอ้สกัถาม และตีความในกรณีท่ีมีขอ้สงสยั 

3. ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบ และทาํใหม้ั่นใจว่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนไดต้ระหนกัถึงความสาํคญั และมี

ความเขา้ใจนโยบายฉบบันี ้รวมทัง้ปฏิบตัิตามนโยบายอย่างเครง่ครดั 

4. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทกุคน จะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันีอ้ย่างเครง่ครดั รวมทัง้สื่อสาร

นโยบายฉบบันีใ้หคู้่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะไดร้บัทราบ 

แนวปฏิบัติ  

1. ขอ้หา้มในการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน 

กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และพนกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัิตามขอ้หา้มการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยการ

ใชข้อ้มลูภายใน ซึ่งกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 มาตรา 241 

ดงัต่อไปนี ้“ในการซือ้ขายซึ่งหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือหลกัทรพัยท่ี์

ซือ้ขายในศุนยซื์อ้ขายหลกัทรพัย ์หา้มมิใหบุ้คคลใดทาํการซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขาย หรือ

ชกัชวนใหบุ้คคลอ่ืนซือ้ หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขาย ซึ่งหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์

ฯ หรือหลักทรพัยท่ี์ซือ้ขายในศูนยซื์อ้ขายหลักทรพัย ์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ในการท่ีเป็นการ

น่าจะเอาเปรียบต่อบุคคลภายนอก โดยอาศยัขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัต่อการเปลี่ยนแปลงของราคา

หลกัทรพัยท่ี์ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อประชาชน และตนไดล้่วงรูม้าในตาํแหน่งหรือฐานะเช่นนัน้ และไม่ว่าการ

กระทาํดงักล่าวจะกระทาํเพ่ือประโยชนต์่อตนเอง หรือผูอ่ื้น หรือนาํขอ้เท็จจริงเช่นนัน้ ออกเปิดเผยเพ่ือให้

ผูอ่ื้นกระทาํการดงักลา่ว โดยตนไดร้บัประโยชนต์อบแทน” 

2. ช่วงเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัย ์(Black Out Period) 

2.1 หา้มบุคคลท่ีบริษัทกาํหนดซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกลุ่มบริษัทในช่วงเวลา 30 วันก่อนวนัเปิดเผยงบ

การเงินประจาํไตรมาส และประจาํปี และช่วงเวลาอ่ืนท่ีบรษัิทจะกาํหนดเป็นครัง้คราว 

2.2 ใหบุ้คคลท่ีบริษัทฯ กาํหนด แจง้ต่อคณะกรรมการ หรือผูท่ี้คณะกรรมการมอบหมายเก่ียวกับการซือ้

ขายหุน้ของบรษัิท อย่างนอ้ย 1 วนัลว่งหนา้ก่อนทาํการซือ้ขาย 

2.3 ในสถานการณพิ์เศษ บุคคลท่ีบริษัทกาํหนดอาจขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในระยะช่วงเวลาหา้มซือ้

ขายหลกัทรพัยไ์ด ้หากตกอยู่ในสถานการณ์ เช่น มีความยากลาํบากทางการเงินอย่างรุนแรง หรือ

ตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดต่างๆ ทางกฎหมาย หรือตกอยู่ภายใตค้าํสั่งศาลโดยตอ้งจดัทาํบนัทึกระบุ

เหตผุลเสนอขออนมุตัิตอ่ 

(1) ประธานกรรมการ (กรณีผูข้ายเป็นกรรมการหรือเลขานกุารบรษัิท) 
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(2) คณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผูข้ายเป็นประธานกรรมการ) 

(3) กรรมการผู้จัดการ (กรณีผู้ขายเป็นบุคคลท่ีบริษัทฯ กาํหนด ซึ่งไม่ใช่กรรมการและเลขานุการ

บรษัิท) 

ทัง้นี ้ผูย้ื่นขออนมุตัิตอ้งทาํการซือ้ขายหลกัทรพัยภ์ายในระยะเวลา 3 วนัทาํการ นบัแต่วนัท่ีไดร้บัแจง้

การอนมุตัิเป็นลายลกัษณก์อกัษร และใหจ้ดัสง่สาํเนาบนัทกึดงักลา่วใหแ้ก่เลขานกุารบรษัิทดว้ย 

2.4 เลขานกุารบรษัิทจะประกาศช่วงเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยใ์หบุ้คคลท่ีบรษัิทฯ กาํหนดทราบเป็นการ

ลว่งหนา้ 

3. การรายงานการถือครองหลกัทรพัย ์

3.1 การรายงานครัง้แรก 

กรณีกรรมการ และผูบ้ริหารท่ีพึ่งเขา้ดาํรงตาํแหน่ง และยังไม่มีรายช่ือแสดงในระบบขอ้มูลรายช่ือ

กรรมการและผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีตอ้งจัดทาํรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตนเอง คู่สมรส บุตรท่ี

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ และผูท่ี้อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภรรยา ตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ มาตรา 59 ผ่าน

ระบบอิเล็กทรอนิกสท์าง www.sec.or.th ภายใน 7 วัน นับแต่วันท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอน

หลกัทรพัยน์ัน้ หรือแจง้มายงัเลขานกุารบรษัิทเพ่ือแจง้ผ่านระบบดงักลา่ว 

3.2 การรายงานเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง 

(1) กรรมการ ผู้บริหารสี่รายแรกของบริษัทฯ มีหน้าท่ีตอ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลกัทรพัยข์องตนเอง คู่สมรส บุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ และผูท่ี้อยู่ดว้ยกนัฉนัสามีภรรยา ตาม

พ.ร.บ. หลักทรพัยฯ์ มาตรา 59 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสท์าง www.sec.or.th ภายใน 3 วนัทาํ

การ นบัแต่วนัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ หรือแจง้มายงัเลขานกุารบรษัิทเพ่ือ

แจง้ผ่านระบบดงักลา่ว 

(2) บคุคลท่ีบรษัิทฯ กาํหนด นอกเหนือจากกรรมการและผูบ้ริหารสี่รายแรก มีหนา้ท่ีตอ้งรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องตนเอง คู่สมรส บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ และผูท่ี้อยู่

ด้วยกันฉันสามีภรรยา ตามพ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ มาตรา 59 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ทาง 

www.sec.or.th ภายใน 3 วันทาํการ นับแต่วันท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลักทรพัยน์ั้น 

หรือแจง้มายงัเลขานกุารบรษัิทเพ่ือแจง้ผ่านระบบดงักลา่ว 

(3) เลขานกุารบริษัทตอ้งจัดทาํสาํเนารายงานการซือ้ขายหลกัทรพัยต์ามขอ้ 3.1 และ 3.2 รายงาน

ใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบทกุไตรมาส 
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4. การซือ้ขายหลกัทรพัยท่ี์ไดร้บัการยกเวน้ 

การเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยใ์นกรณีดงัต่อไปนี ้ไม่ตอ้งจดัทาํแบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

หลกัทรพัยต์ามแบบ 59 

4.1 การไดห้ลกัทรพัยใ์นกรณีของ right offering/การไดห้ลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้มาโดยทาง

มรดก/การไดห้ลักทรพัยจ์ากการจ่ายหุน้ปันผล (right offering ยกเวน้การไดห้ลักทรพัยต์าม right 

offering เฉพาะการจองซือ้หลักทรพัยต์ามสิทธิหากจากซือ้หลกัทรพัยเ์กินสิทธิ ไม่ไดร้บัยกเวน้การ

รายงานและผูร้ายงานมีหนา้ท่ีรายงานการไดห้ลกัทรพัยท่ี์จองเกินสิทธิดงักลา่ว) 

4.2 การใชส้ิทธิในการซือ้หุน้ (Stock Option) หรือใชส้ิทธิตามใบสาํคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้หรือหุน้กู้

ดงักลา่วจนกว่าจะพน้ช่วงเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัย ์

4.3 การไดห้ลกัทรพัยจ์าก ESOP หรือการไดหุ้น้จาก EJIP ท่ีเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด 

4.4 การโอนหรือรบัโอนซึ่งกระทาํกบัผูดู้แล และเก็บรกัษาหลกัทรพัย ์(Custodian) ท่ีถือครองหลกัทรพัย์

แทนบคุคลดงักลา่ว 

5. ขอ้จาํกดัอ่ืนๆ ในการซือ้ขายหลกัทรพัย ์

5.1 บรษัิทฯ สนบัสนนุใหบ้คุคลท่ีบริษัทฯ กาํหนด ลงทนุหลกัทรพัยข์องบรษัิทในระยะยาว ทัง้นี ้ไม่ควรซือ้

ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ในระยะสัน้ หรือเป็นการเก็งกาํไรในหลกัทรพัยข์องบรษัิท โดยระยะสัน้ใน

ท่ีนี ้หมายถึง ระยะเวลา 3 เดือน หรือนอ้ยกว่า 

5.2 บคุคลท่ีบรษัิทฯ กาํหนดควรหลีกเลี่ยงการทาํธุรกรรมดงัต่อไปนี ้

(1) การชอรต์เซล (Short Sale) หลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ซึ่งอาจเป็นการสง่สญัญาณแก่ตลาดไดว้่า

ผูข้ายไม่มีความเช่ือมั่นในบรษัิทฯ และ/หรือ บรษัิทย่อย 

(2) การซือ้ขายตราสารอนุพนัธ ์(เช่น ฟิวเจอรส์ และออปชั่น) ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกับหลักทรพัยข์อง

บรษัิทฯ ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดลกัษณะการซือ้ขายหลกัทรพัย ์โดยใชข้อ้มลูภายในได ้

(3) การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในบญัชีกูย้ืมเงินเพ่ือซือ้ขายหลกัทรพัย ์(Margin Account) 

ซึ่งอาจถกูบริษัทหลกัทรพัยบ์งัคบัขายหลกัทรพัยด์งักล่าว โดยปราศจากความยินยอม ในกรณีท่ี

ไม่สามารถนาํหลกัประกนัมาวางเพ่ิมได ้
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6.   บทลงโทษกรณีฝ่าฝืนนโยบาย 

กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังานคนใดท่ีฝ่าฝืนนโยบายฉบบันีจ้ะมีการพิจารณาลงโทษทางวินยัจนอาจถึง

ขั้นให้ออก รวมทั้งอาจมีความรับผิดทางอาญา และทางแพ่งตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของหน่วยงานภาครฐั 

7. การทบทวนนโยบาย 

เลขานุการบริษัทตอ้งทบทวนนโยบายฉบับนีเ้ป็นประจาํ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณา

อนมุตัิหากมีการเปลี่ยนแปลง 

 

จึงเรียนประกาศมาใหท้ราบโดยทั่วกนั 

 

 --นายสนัน่ องัอบุลกลุ-- 

(นายสนั่น องัอบุลกลุ) 

ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


